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30-10-2013

MUNICiPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-952

ATA N.°29

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO,
REALIZADA AOS TRINTA DIAS DO
MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS
MIL E TREZE

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, nesta cidade de Olhio,
edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o Excelentissimo
Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal, comigo, Pedro
Miguel Grilo Pinheiro, Servindo de Secretirio desta reunifio, compareceram os
Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigdo Martins, Maria
Gracinda Gongalves Rendeiro, Eduardo Manuel da Cruz, Domitilia Concei¢io Coutinha
Matias, Sebastido Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto Madeira Conceigdo, a
fim de se realizar a reunido ordinaria publica.

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta minutos, o Senhor Presidente declarou aberta a reunifo.

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunido anterior, que ja havia merecido a aprovagio em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro.

INFORMACOES A CAMARA: A Camara, nos termos do nimero trés, do artigo
sessenta e cinco, da lei numero cento e sessenta e nove barra noventa e nove, de dezoito
de setembro, foi informada das decisdes tomadas ao abrigo das delegagdes de
competéncia.

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Cimara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia vinte e cinco de outubro, nos montantes de dois milhdes,
quinhentos e cinquenta e dois mil, duzentos e setenta e sete euros e vinte e seis céntimos
(Operagdes Orgamentais) e trezentos e quarenta e trés mil, setecentos e quarenta e
quatro euros e trinta e trés céntimos (Operagdes de Tesouraria).
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INTERVENCAO DO PUBLICO:

Usatdin: da palavea ob B eaminles Cllalis e s o m oo sisonsiisoiosmicosisossis

José Manuel Viegas: ---=---—=cecomcom oo == — -

- Questionou o executivo sobre a inexisténcia de ligagdo de esgotos para a sua moradia,
sita na E.N. 125, freguesia de Quelfes. ~-mmmmmmmmmmmemmemmm e

Joaquim Catarino: - -

- Apresentou uma reclamagéo sobre os servigos da Ambiolh30. -----==nenen--

Oscar Rodrigues:

- Indicou que uma vez que faz parte de um movimento informal que assegura a melhor
divisdo e distribui¢do dos alimentos pelas familias carenciadas do municipio de OlhZo,
gostaria de continuar a parceria iniciada com os servigos do municipio, pretendendo
igualmente marcar uma reunido com a Vereadora com o pelouro da Agdo Social para
esclarecer procedimentos, =-----—m-m-mmmeeecroeme e - ----

Raul Coelho: o - — -

- Colocou a questdo relativamente a comunicagiio da Camara Municipal, que ndo se
demonstra suficiente, sendo dada mais importdncia a agenda lidica do que a
disponibilizagdo da documentagdo. Questionou o que esta a ser feito quanto a Escola n.°
5, perguntando igualmente para quando a auditoria externa as contas do Municipio. -----

Guilhermina Pereira: --------- e R R S S

- Perguntou o que podera ser feito quanto a sua frago, em habitagfio social, que tem
problemas na canaliza¢fo e uma infestagdio de baratas. --- -

O Presidente da Cimara Municipal esclareceus -—------meeememeeeeme .

- Que o Municipio tem uma boa e vasta rede de saneamento, acima da média nacional,
mas que ndo € possivel chegar a todos os locais, nomeadamente devido as restrigcdes
financeiras que ndo permitem solucionar todas as questdes relacionadas com a rede,
sendo contudo uma questio a analisar. -- -—-- --
- Que as questdes relativas 4 Ambiolhdo deverdo ser expostas aos servigos da
Ambiolhédo e nfio a Cimara Municipal. -------------o-mreeee -

- Que as situagdes relativas as areas da Ac¢io Social deverfio ser colocadas a Vereadora
Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, responsével pelo pelouro. - -—--
- Que a atualizagdo do site do Municipio estd para breve, passando a ser
disponibilizados todos os documentos relativos a gestdo da Camara Municipal. ----------
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- Que estd marcada uma reunido com a Diregdo Regional de Educacgio para ser discutida
a situagdo da Escola n.” 5, atendendo a que esta situagfo ¢ da responsabilidade daquela
entidade € do drgéo gestor da escola e que o assunto tem sido debatido nas reunides de
camara, no sentido de serem encontradas solucgdes. - -
- Que as questdes da habitagdo social devem ser expostas aos servigos, alertando para
uma nova dindmica nestas questdes, pois ¢ aos moradores que compete a manutengdo
das habitagbes ¢ ndo 4 Cadmara Municipal.-ssses-emmsmmcmmamemo e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: - -

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: -- - -

Vereador Ivo Conceigiio, eleito pelo BE: —-—-—- oo

- Considerou que a problematica da Escola n.® 5 € o resultado das politicas erradas que o
Governo tem seguido, com a criagio de mega-agupamentos, que desvirtuam o sistema
de ensino publico, pois os alunos estéo a ser deslocados dos locais de origem, obrigando
a existirem salas com mais de trinta alunos e horarios que n#o respeitam a atividade
letiva, obrigando os alunos a entrarem na escola a horas impréprias.
- Questionou sobre a situagdo dos Mercados Municipais, onde se estd a comunicar as
pessoas que estas tém que assinar um contrato de longa duragdo. ----------=ccmcemmmmemeeeee

Vereador Sebastido Coelho, eleito pela CDU: - --

- Manifestou preocupagio sobre a falta de resposta a alguns requerimentos apresentados
juntos dos servigos da Cémara Municipal, uma vez que considera que qualquer questio
colocada pelos municipes devera ter resposta. - -

- Considerou importante analisar a questiio da urbanizagdo Cerro Azul, uma vez que o
pavimento estd em muito mas condigdes e as tampas do saneamento tém sido furtadas. —
- Questionou sobre a problemética da area dos prédios demolidos, que sio utilizados
para a deposicdo de lixo e entulhos, entendendo que estas areas deverdo ser tapadas. ----

Vereador Carlos Martins, eleito pelo PS: -

- Informou que a Autarquia, em conjunto com o apoio dos moradores do Cerro Azul,
esta a tentar recuperar os espagos. Deu o exemplo dos passeios ja concluidos em frente
as moradias recentemente licenciadas. ----- ----

Vereadora Domitilia Matias, eleita pelo PSD: --------- -

- Considerou importante alertar para a questdo dos pedes de mobilidade reduzida na
cidade, nomeadamente na Av. 5 de Outubro, uma vez que nfio é suficiente rebaixar o
passeio em determinados pontos, € necessério repensar esta QUEStA0. ----------=-=mnm--

Vereador Eduardo Cruz, eleito pelo PSD:
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- Apresentou um novo pedido de esclarecimento sobre a Escola n.° 5 de Olhfo,
pretendendo saber se ndo podera ser feito um reforgo do pessoal de apoio. ------------—---
- Manifestou a relevancia de se proceder ao trabalho preventivo de limpeza dos
sumidouros das dguas pluviais na zona baixa da cidade, para que o problema das cheias
ndo se verifique com a frequéncia que todos conhecem. —-----—m-mmmmmceece .
- Questionou sobre o que serd possivel fazer na drea circundante ao Grémio, perto da
Junta de Freguesia de Olhdo, uma vez que esta zona é um problema de saide publica
devido ao lixo que 14 se acumula. ——--m-mmmmmmmcom e

Vereadora Maria Rendeiro, eleita pelo PS: - --

- Informou que estdo ser recolhidos os elementos necessarios para uma decisfo mais
justa e equitativa sobre as questdes referentes A habitacio social, manifestando a
necessidade de uma abordagem célere dos problemas, com uma nova metodologia. -----

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu:

- Que o problema da Escola n.° 5 ndo é consequéncia da existéncia dos agrupamentos de
escolas, € sim uma questdo de distribui¢do das salas existentes, cuja responsabilidade &
do Ministério da Educag@o, através do 6rgdo gestor do agrupamento. Esta mé politica
do Ministério, realgada na reunido realizada em junho com a Dire¢io Regional de
Educagdo, impede que outras salas, nomeadamente as disponiveis na Escola n.° 4, sejam
utilizadas pelos alunos. A redugio dos hordrios s6 serd possivel com um despacho
extraordindrio do Exmo. Sr. Secretério de Estado, o que se afigura dificil.-—-------cccevv
- Que os contratos de utilizagdo dos Mercados ja foram apresentados aos comerciantes,
sendo a sua assinatura uma questdo de legalidade da utilizagdio dos espagos
disponibilizados. --------- - -
- Que a forma de entrada das questdes ou requerimentos dos cidadfios estid a ser
analisada para que esta seja mais centralizada, no sentido de dar respostas céleres e
atempadas, ~=-=-mm e -
- Que a urbanizagdo Cerro Azul é um processo antigo, cuja rece¢io definitiva das
infraestruturas ainda ndo foi efetivada, existindo uma caugdo que serd acionada para
fazer face aos arranjos que se demonstram necessdrios, nomeadamente quanto aos
arruamentos e zonas de passeios. ------- - -

- Que as zonas relativas aos edificios demolidos deverio preferencialmente ficar abertas
uma vez que assim € mais facil a remogdo de lixos que infelizmente sio depositados
nessas zonas. -- -- ---- e ----

PERIiODO DA ORDEM DO DIA:
PROCESSOS DE LOTEAMENTO:

PROCESSO NUMERO CENTO E OITENTA BARRA DOIS MIL E CINCO —
INVESTLAND, PROMOCAOQO IMOBILIARIA, LIMITADA, com sede na Praceta
Engenheiro José Herculano Brito Carvalho, niimero cinco, em Tavira, na qualidade de
promotora da operagdo de loteamento a levar a efeito no sitio de Bias do Sul, freguesia
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de Moncarapacho, requereu que fosse dada continuidade aos processos de loteamento
apresentados como C e D, situados a norte dos loteamentos ja aprovados e que a
Cémara se pronunciasse sobre os mesmos. Foram os requerentes informados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo sobre a inten¢do de se indeferir, caso ndo
fossem apresentados os elementos indicados na informacéo dos servicos enviada. Como
0s mesmos ndo se pronunciaram poderd ser indeferido o processo de acordo com a
alinea a) do numero dois do artigo vinte e quatro do Decreto-Lei nimero quinhentos e
cinquenta e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei nimero vinte e seis barra dois mil e dez, de trinta de
marc¢o. Enconfram-se em anexo a4 minuta da presente ata copias dos documentos
mencionados. A proposta foi aprovada por unanimidade dos votos. -

DELIBERACOES:
“INTERVENCAO EM ESPAQO PUBLICO — REQUALIFICACAO DE LARGOS

DA ZONA HISTORICA DE OLHAOQ” — Aprovagdo de: coordenador de seguranca da
obra, pss, plano de trabalhos ajustado e alteragdo do diretor da obra — A proposta foi
aprovada por unanimidade dos votos. - -

PROPOSTA NUMERO QUARENTA E SEIS BARRA DOIS MIL E TREZE —
Presente a proposta mencionada em titulo, subscrita pelo senhor Vereador Carlos
Martins, na qual propde a nomeagdo da comissfo de vistorias de acordo com o artigo
noventa do Decreto-Lei nimero quinhentos e cinquenta e cinco barra noventa e nove, de
dezasseis de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei numero vinte € nove
barra dois mil e dez, de trinta de margo. Encontra-se copia do referido documento em
anexo a minuta da presente ata. A proposta foi aprovada por unanimidade dos votos. ----

PROPOSTA NUMERO QUARENTA E SETE BARRA DOIS MIL E TREZE —
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS - Presente a proposta mencionada em titulo,
subscrita pelo senhor Presidente, na qual propde a alteragdo a Organizagdo dos Servigos
Municipais, no que respeita as Unidades Orgénicas Flexiveis. Foi aprovada a proposta
por maioria dos votos, com as absten¢des dos Vereadores eleitos pelo PSD, cuja
MOtIVAGAO SETA JUNTA. === e

ASSOCIACAO DE__PAIS E_ENCARREGADOS DE EDUCACAO -
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR PAULA NOGUEIRA — PEDIDO
DE SUBSIDIO — Presente um oficio emanado pela associagdo mencionada em titulo,
no qual solicita a atribuigdo de um subsidio mensal no valor de quatrocentos euros, por
um periodo de doze meses, para fazer face as despesas com dois novos contratos
Emprego-Inser¢do. Aprovar o subsidio e submeter a aprovagio da Assembleia
Municipal a despesa plurianual. Foi aprovada a proposta por maioria dos votos, com as
abstengdes dos Vereadores eleitos pelo PSD e do Vereador eleito pelo BE. ---------mmamm--

CLUBE DE KARATE DE OLHAQ — PEDIDO DE SUBSIDIO — Presente um oficio
emanado pela dire¢do do clube mencionado em titulo, no qual solicita a atribuicdo de
um subsidio no valor de mil e quinhentos euros para fazer face as despesas com a
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desloca¢@o de trés atletas a eventos a realizar em Madrid e Tenerife. Aprovada a
proposta por unanimidade dos votos, com a alteragfo do valor a atribuir, na propor¢io
de cinquenta por cento do valor pedido, ~=---—-—m—mremmm e - -

ALBINO DANIEL SOUSA - PEDIDO DE SUBSIDIO — Presente um requerimento
emanado pelo particular mencionado em titulo, no qual solicita a atribuicdo de um
subsidio no valor de seiscentos euros para fazer face as despesas com a participagfio no
Campeonato do Mundo WKF, em Guadalajara, em representagio de Portugal.
Aprovada a proposta por unanimidade dos votos, com a alteragdo do valor a atribuir, na
proporgio de cinquenta por cento do valor pedido. e

O Presidente colocou ainda & votagdo dos Vereadores uma recomendagido a fazer ao
Conselho de Administracdo da Mercados, E.M., no sentido de encerrar ao transito a
zona sul dos Mercados Municipais de Olhdo, a partir das quatorze horas, uma vez que
aquele espago deverd ser preferencialmente uma zona pedonal, ao dispor dos
Olhanenses. Foi aprovada por unanimidade dos votos a presente recomendagfo. ---------

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas doze horas e trinta minutos, declarou encerrada a reunifo, sendo a

presente minuta aprovada e assinada nos termos do numero quatro do artigo cinquenta ¢
sete da lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.

0O PRESIDENTE

/w%w / X%/w
20
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Proposta N° 46/2013

N a qualidade de vereador com os pelouros de obras particulares e
urbanismo e sendo necessario proceder 8 nomeacdo da comissio
de vistorias de acordo com o art® 90° do Decreto-Lei n® 555/99, de
16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°
29/2010, de 30 de Margo, venho pela presente propor os seguintes
elementos que passam a fazer parte de todas as vistorias a ser
efetuadas:

Efetivos:

Chefe de Divisdo - Carlos Alberto Santos Lopes
Técnico Superior - Rui Manuel Pereira Evaristo
Técnico Superior — Tomazia Maria Graga Loulé
Suplentes:

Chefe de Divisdo - Ana Maria Candrio Frade Trindade

Técnico Superior — José Eduardo Eusébio Agostinho
Assistente Técnica — Ana Paula Jesus dos Santos Oliveira

Olhao, 25 de Outubro de 2013.

O Vereador,

{1

(Carlos Alberto da Conceigdo Martins)

Municipio de Olhao | Largo Sebastido Martins Mestre, 2700-349 Olhao | tel. 289 700 100 | far: 289 700 111 | email: neral@cm-olhao.pt | site: w .tm-olhao.pt



45
L )
W

PROPOSTA N.° 47/2013

Reestruturagao de servigos

Considerando:

A entrada em vigor da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do estado;

Que este novo diploma, no seu art®. 25°,, determina que os municipios
aprovem a adequagdo das suas estruturas orgéanicas, as regras e
critérios previstos na presente lei, nos termos do Decreto-Lei n°.
305/2009, de 23 de Outubro;

A necessidade de se efectuar pequenos ajustamentos a actual
Organizagéo dos Servigos Municipais, publicada no Diario da Republica
n.° 13, 2% Série de 18 de janeiro de 2013, no que respeita as Unidades
Organicas Flexiveis.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1.

Aprovar a alteragdo a Organizagdo dos Servigos Municipais, no que
respeita as Unidades Orgénicas Flexiveis, cujo documento se republica
e anexa.

2. Aprovar a deliberacdo que recair sobre a presente proposta em minuta,

nos termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro.

Olhao, 25 de Outubro de 2013

g

O Presidente dzc_iémaﬁf]\ﬂunicipal

% ]
é F H fm'/t/

Antohio Miguel Ventura Pina






ESTRUTURA ORGANICA MUNICIPIO DE OLHAO

Preambulo

Nos termos do art. 25°.da Lei n°. 49/2012 de 29 de Agosto, a qual determina que os municipios devem
aprovar a adequacdio das suas estruturas orgénicas, as regras e critérios previstos neste diploma, nos
termos do Decreto-lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, até 31 de Dezembro de 2012, o érgio deliberativo
aprovou sob proposta da Cimara o modelo de estrutura orghnica e da estrutura nuclear fixando
igualmente em oito o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto -Lei n.” 305/2009, de 23 de Outubro estipula que compete 4 Cimara Municipal,
sob proposta do Presidente da Cémara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis bem
como a defini¢o das respectivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados.

De acordo com o artigo 42° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, conjugado com os D.L. n.° 126/98 de 5 de
Maio e n.” 106/2002 de 13 de Abril, serdio criados os gabinetes de apoio & presidéncia e vereagio.

Capitulo I
Gabinetes de apoio

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacio

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacfo é a estrutura de apoio directo ao Presidente, coordenado
por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e o necesséario apoio de secretariado, nomeados
nos termos da Lei, no desempenho das suas fungées, ao qual compete em geral:

e  Assessorar 0 Presidente da Cdmara nos dominios da preparacdo da sua actuagfo politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragdo das propostas por si
subscritas, a submeter aos 6rgidos do Municipio ou para a tomada de decisdes no Ambito dos seus
poderes proprios ou delegados;

e  Assegurar a representagdo do Presidente nos actos que forem por este determinados;

Promover os contactos com os servigos da Cimara ou Orgdos da Administragéo;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas directamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais.

Divulgar e promover a actividade e imagem da Camara, dos seus servigos e de informagiio de
interesse publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais,
boletim interno, website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicacdes de
caracter informativo) e de meios externos (imprensa escrita, ridio, televiso, outros canais que se
revelem adequados);

e  Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicagéo social no
que disser respeito a0 Municipio ou 4 actuagio dos seus Orgos;

e Promover a concepgdo e constante actualizagio da pagina da Cimara, na Internet;

e  Gerir e propor acgdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos
efectuados na comunicago social;

e  Definir normas graficas ¢ de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagio de
suportes de comunicagdo como: publicagdes, catdlogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers,
roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros;

e  Qerir a atribuigéo de mupis;

e  Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de
interesse municipal;

e Preparar e acompanhar as cerimdnias protocolares dos actos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;



Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

Programar e acompanhar projectos de intercdmbio, cooperagdo e geminagio;

Assegurar a organizagdo e manutengdio de um ficheiro de entidades e individualidades para a
expedigio da informagdo municipal, convites e outra documentagéio do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos drgos deliberativo e executivo;

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Proteccio Civil

Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecgio Civil:

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos aos Bombeiros Municipais e
Proteccéo Civil;

Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Bombeiros Municipais e
Protecgdo Civil;

Assegurar relacdes funcionais com outras areas orgénicas da Cimara;

O combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro a sinistrados e doentes;

A protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos e outros recintos,
mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagfio
de eventos publicos;

A colaborag@io em actividades de protecgfo civil, no dmbito das fungSes especificas que lhes
foram cometidas;

A participagio em acgdes de prevengdio e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros,
incluindo a emissdo de pareceres técnicos, nos termos da lei;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°
Gabinete de Intervengio Médico-Veterinaria e Defesa da Saide Piblica

Compete ao Gabinete de Intervengiio Médico-Veterinaria e Defesa da Saiude Publica:

Vistorias e Controlo Oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos de origem
animal em que a Camara € a entidade coordenadora dos licenciamentos. Execugéio do Plano de
Aprovagdo e Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela Direcgdo-geral de
Veterinaria (DGV);

Inspecc¢do higiossanitaria aos mercados municipais;

Inspecgdo a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como a emissdo de
parecer para o seu licenciamento;

Participagdio e colaboracfo na elaboracdo de programas de ac¢des de sensibilizagio na area do
sector alimentar, da defesa da satde publica e do bem-estar animal;

Inspecgdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterindrios e outros estabelecimentos de
prestagdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis
para animais) e participag@o nos respectivos licenciamentos;

Avaliagdo e resolugcdo de problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela
presenga de animais de companhia ou outros;

Vigilancia, avaliagdo e resolugdo de problemas associados ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter 4 Direcgo-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a informacio relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;



o Notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatdria e adoptar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam
detectados casos de doengas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito,

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico ¢ prestar informagio técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparacio e de transformacéo de produtos de origem animal;

Gestéo do canil municipal,

e  Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio (campanha de vacinagdo antirdbica e identificacio
electrdnica);

e Promover a luta ¢ a vigildncia epidemioldgica de outras zoonoses com vista & prevengio da
transmissdo de doengas infecciosas ao Homem;

e  Vacinagio e desparasitagfio de canideos e felinos;

Identificagdo electrénica de animais de companhia;

¢ Remogéo de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para
o efeito, proceder a remogio de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou
de estabelecimentos de cuidados a animais;

e Captura e alojamento de animais errante;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeadamente através de

acompanhamento e supervisdio veterindria relativos ao bem-estar animal e cuidados veterinarios;

fornecimento de alimentagdo adequada; rigorosos cuidados diérios de higiene e limpeza das
instalagGes;

Eutandsia em animais ndo reclamados no Centro Veterinario Municipal;

Encaminhamento de caddveres de animais para incinerag#o;

Promocéo da adopg@o de animais de companhia;

Participar e colaborar na actividade de Corrente do Sistema de Identificagio de Canideos e

Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder & identificagiio electronica de animais de

companhia; verificar por leitor electronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou

entregues no CVM, bem como por solicitagdo de detentores; confirmar na base de dados
nacional a titularidade dos registos de propriedade dos animais.

Capitulo I1
Unidades orgénicas flexiveis

Artigo 4.°
Unidades flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas flexiveis, integradas nos respectivos
departamentos ou directamente dependentes do executivo, correspondendo as seguintes divisdes
Municipais e Servigos:

e Departamento de Administragdo Geral
Divisdo Administrativa e Contratagdo Piblica

e  Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica
Divisdo de Gestéio Urbanistica e Ambiente
Divisdo de Construgdo, Manutengdo e Energia



Divisdes e servigos ndo integradas em Departamentos
Divisdo de Planeamento e Acgdo Social
Divisdo de Informatica
Diviséo de Educagdo, Desporto
Servico Juridica e Fiscalizagdo
Servigo de Cultura e Juventude

Artigo 5.°
Competéncias unidades orgénicas flexiveis

1. Divisdo Administrativa e Contratacio Piablica

Compete a Divisio Administrativa e Contratagéio Piblica:

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Diviséo;

Assegurar relages funcionais com outras areas organicas da Cémara;

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao;

Emitir pareceres e informagdes no dmbito das atribuig6es da Divisao;

Assegurar, mediante solicitagio das unidades orgénicas competentes, as actividades de
aprovisionamento municipal em bens e servigos necessérios a execugio eficiente e oportuna das
actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade;

Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a
respectiva adjudicagéo e contratagéo;

Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, o estado da tramitagdo dos
procedimentos de contratagio;

Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
modernizag@o administrativa dos servigos camararios;

Controlar a legalidade da despesa;

Dirigir todos os procedimentos conducentes & adjudicagfio, de empreitadas de obras piblicas, de
aquisicdes de bens e servigos, assim como de concessbes de obras e servigos publicos pelo
Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Piblicos e demais
legislag@o complementar;

Elaborar o balango social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestdo de pessoal e contratag@o publica;

Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes Orgdos do Municipio bem como o
expediente destes;

Proceder & organizago, gestdo e actualizagdo dos processos individuais dos funciondrios ao
servico da CAmara, bem como & preparagdo dos concursos e processamento de remuneragdes;
Promover o levantamento das necessidades de formagéo e elaborar o plano anual de formagio;
Promover, com a colaboragdo de outros servigos responsaveis, designadamente, pelos recursos
humanos, equipamento de transporte e maquinas e patriménio moével e imdvel, o
estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de
seguros mantendo os respectivos registos;

Superintender o arquivo do municipio, adoptando providéncias para a sua classificagdo,
conservagdo, arrumagéo e actualizacéo;

Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informagdo
correcta e adequada, bem como receber as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os
servigos competentes sempre que necessario, assim como proceder & entrega de documentos aos
cidadaos;

Assegurar o atendimento telefonico, por fax ou qualquer via electronica;



Assegurar a ligagdo e correcto funcionamento entre todos os locais de atendimento geral do
municipio;

Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos com os municipes, implementando
mecanismos de recolha interna de informagdo que permitam o bom funcionamento do balcio
tunico de atendimento, em colaboragio com a Divisio de Informatica;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2, Diviséio de Gestdo Urbanistica e Ambiente

Compete a Divisao de Gestdo Urbanistica e Ambiente:

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisdo bem como o apoio
administrativo na execugfio das tarefas necessirias & correcta instrugio dos processos
urbanisticos, com vista 4 sua apreciago, parecer, deciso;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizagdo de operagdes urbanisticas nos termos do
regime juridico da urbanizacfio e da edificagdo e outros que pela sua natureza configurem uma
intervengdo urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e
demais legislagio e regulamentos em vigor;

Emissio de pareceres e certiddes de natureza diversa no &mbito da Divisdo;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servicos do
municipio, quer dos servigos/entidades externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e a
verificagio das condigdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislacdo
especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico da urbanizagio e da edificagiio;
Garantir o atendimento € o apoio aos municipes no 4mbito da actividade da Divisdo;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas
ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

Promover a elaboragéo de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Divisgo;
Execugdo de todas as fungdes relativas 4 instrugdo e controlo dos procedimentos no dmbito do
SIR (Sistema da Industria Responsavel) e do “Balcio do Empreendedor”, nomeadamente,
Alojamento Local, estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens, de
prestagio de servigos ou de armazenagem (comunicagdo prévia com prazo) e autorizagio de
horério de funcionamento nfio abrangido pelo Licenciamento Zero;

Georeferenciagdo dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informagio
Geogréfica) de forma 4 sua actualizagio permanente;

Recolher e organizar os dados necessérios 4 elaboragdio de estatisticas € o seu envio para o INE
(Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numerago policial;

Fixar o alinhamento das vedages aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos
municipais;

Colaborar com as diversas unidades orgénicas do Municipio na elaboragio e/ou
acompanhamento de projectos na drea da arquitectura, desenho urbano;

Promover a elaboragio dos estudos técnicos, juridicos e econdmicos necessarios ao
estabelecimento de uma estratégia de interveng@o municipal para a regeneragio urbana;
Coordenar os servigos de ambiente e qualidade de vida;

Promover acgdes de educagiio ambiental e campanhas publicas de sensibilizagéo;

Promover a realizagio de estudos e/ou acgdes especificas que visem a protecgdo e defesa da
qualidade ambiental e do patrimdnio natural;

Promover a arborizagio e gestéio dos espagos verdes do municipio;

Promover estratégias para a redugfo de residuos e para a reciclagem;

Colaborar com os diferentes servicos do municipio na analise € ou acompanhamento de
projectos na 4rea da arquitectura paisagista;

Avaliar situagdes de incomodidade sonora no &mbito das competéncias do municipio;
Elaboragéio dos mapas de ruido e o seu cumprimento;



Gerir os cemitérios, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des legais;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3. Divisdo de Construgdo, Manutenciio e Energia

Compete ao Divisdo de Construgio, Manutengao e Energia

e o o o

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos ao servigo;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao servigo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgénicas da Camara;

Supervisionar a execugdo das acgdes planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugio de projectos de construg@o, conservagdo ou ampliagdo
de obras municipais por administragdo directa;

Intervir na conservagio corrente no dominio da viacdo rural, infra-estruturas urbanisticas e
edificios municipais, incluindo a habitagéo social patriménio da autarquia;

Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem utilizados na execugao
das obras;

Dar apoio & montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas actividades
culturais, recreativas e desportivas;

Executar os trabalhos de construgfio, beneficiacdo e conservagio de arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de conservagio,
estatistica e informacao;

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento,
efectuando o controlo periddico da sua manutengéo;

Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes e tratar de toda a
documentagio referente ao mesmo;

Elaborar e manter actualizado o livro de cadastro de cada maquina ou viatura;

Planear e programar a utilizagfio das viaturas e maquinas pelos diversos servigos de acordo com
determinagbes superiores;

Executar os trabalhos de serralharia; carpintaria; pintura e electricidade que forem determinados
superiormente;

Controlar a execugéo dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de trinsito na area do municipio e acompanhar a
respectiva execugao;

Executar a sinalizagéo horizontal nos pavimentos;

Assegurar a colocagdo e manutengdo de placas de identificac@o e sinalizacéo;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do transito e
estacionamento dentro das localidades;

Assegurar o bom funcionamento das instalagdes semaforicas;

A verificagdo da boa execugdo, por parte das empresas concessiondrias, dos trabalhos de
abertura de valas e reposigdo de pavimentos;

Assegurar a manutencio de todos os equipamentos municipais no dmbito das especialidades de
mecéanica e electrotecnia;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de electrificagdes e iluminagiio publica nas
zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da facturacio de energia;

Emitir parecer e coordenar todos os projectos relacionados com energias renovaveis e eficiéncia
energética;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.



4. Divisao de Educacio e Desporto

Compete a Divisdo de Educagio e Desporto:

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orginicas da Cémara;

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisgo;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisao;

Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela Cimara nos dominios da sua
intervengdo;

Apoiar o intercdmbio desportivo através da cedéncia de transportes da autarquia em articulagdo
com o servigo que tutela o sector dos transportes;

Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria;

Colaborar na elaboragio da carta educativa a integrar no Plano Director Municipal e apoiar o
Conselho Municipal de Educagio;

Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivo do
concelho;

Colaborar na programagio de construgdes e equipamentos educativos, nomeadamente
estabelecimentos de educagio pré-escolar e do ensino bésico;

Cooperar com outras colectividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos
anuais e plurianuais, nomeadamente através da elaborag@o de contratos-programa;

Elaborar os planos e programas da Divisio para o sector da Educagio, Desporto e Gestio de
Equipamentos Educativos e Desportivos;

Fomentar actividades complementares de ac¢éo educativa, designadamente nos dominios da
ac¢do escolar e de ocupagio de tempos livres;

Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercdmbio desportivo regular;

Gerir a frota de transportes colectivos do Municipio de acordo com o respectivo regulamento;
Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respectiva gestio;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia;

Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais administrando e organizando a sua
utilizagio;

Organizar e apoiar acgdes desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos municipes,
fomentando uma pratica desportiva regular;

Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor para aprovagio a atribuicio dos
subsidios aos alunos carenciados;

Propor a constru¢do ou melhoramento das instalagSes desportivas municipais, bem como a
aquisi¢do de equipamentos;

Propor medidas de preservagéo do patriménio histérico e arquitecténico do municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5. Divisfio de Planeamento e Acg¢io Social

Compete & Diviséo de Planeamento e Acgo Social:

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgénicas da Cimara;

Coordenar e dirigir as actividades e 0s recursos humanos afectos 3 Divisdo;

Elaborar pareceres e informagdes no &mbito das atribuigdes da Divisio;

Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos no que respeita 2 Divisdo;

Apoiar o Executivo na concepgdo e implementagéo de politicas e estratégias;

Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Divisdo;

Colaborar na elaborag@o das grandes opgoes do plano, orgamento e prestagéo de contas no que
concerne as suas areas de actuagio;

Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos, elaboragiio de estudos que habilitem o
executivo na definigo de estratégias, bem como nas respectivas linhas de financiamento a
médio e longo prazo;



Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, acompanhar a sua execugéio e
proceder a sua monitorizagao;

Executar e colaborar na elaboragiio de processos de aquisigio de servigo, que decorrem da
Divisdo e assegurar o0 seu acompanhamento;,

Organizar todos os processos que decorram, pela Divisdo e remeter as entidades exteriores
intervenientes para parecer;

Prestar assisténcia técnica e coordenar projectos no dmbito municipal a executar por entidades
exteriores 3 Camara;

Promover e realizar as acgdes aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengéo;
.Executar tarefas diversas ligadas ao ordenamento do territério e ao planeamento, quando
solicitadas superiormente;

Executar ou colaborar na elaboragio, avaliagdo e revisdo de planos, estudos e projectos, com
incidéncia no territorio municipal e supra municipal;

Promover, coordenar e acompanhar a elaboragio ou revisdo do Plano Director Municipal, de
planos de urbanizacdo e de pormenor bem como outros estudos de planeamento e ordenamento
do territério, em articulagdo com outros servigos municipais;

Garantir a realizagio dos procedimentos de avaliagdo ambiental resultantes dos instrumentos de
gestio territorial municipais no dmbito dos seus procedimentos de preparagio e elaboragdo;
Acompanhar a elaboragéo de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;

Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de planeamento do territorio,
nomeadamente através da andlise e avaliagio das acgbes com implicacio na transformagio do
uso do solo;

Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepgao urbanistica, designadamente sobre a
reabilitacéo urbana;

Propor e acompanhar a aprovagio ou a alteragdo de regulamentos municipais na drea urbanistica
e mobilidade;

Assegurar a monitorizacio da implementacgio dos planos municipais em vigor;

Promover a realizagio de estudos e andlises comparativas nas dreas de mobilidade, transportes,
acessibilidade e estacionamento;

Promover a implementagéio de medidas propostas nos planos/ estudos de mobilidade existentes;
Colaborar com a Comissdo Municipal de Transito na analise de medidas e alteragdes no sentido
de melhorar as condi¢des de seguranga das pessoas, da fluidez do trafego urbano e das condigGes
de estacionamento de veiculos.

Colaborar com a Divisdo de Informética, na disponibilizagdo dos dados necessérios para o
desenvolvimento do Sistema de Informagio Geografica do Municipio na 4rea da diviséo;
Colaborar com a Comissdo Municipal de toponimia na atribuicdo de topdnimos e nimeros de
policia no Concelho de Olhao;

Participar em nucleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos estipulados por lei, e sempre
que as tematicas sejam consideradas de interesse para o Municipio ou emanadas de politicas
piblicas de acg#o social;

Colaborar na identificagdo de caréncias socioecondémicas e fornecer dados que determinem
prioridades de acgéo;

Propor medidas de apoio social e protec¢@o aos grupos mais vulneraveis;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades piblicas e
privadas que desenvolvem programas, projectos ou acgdes dirigidas a extractos sociais
desfavorecidos e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Acgio Social;

Participar na Comissdo de Protecgéo de Criangas e Jovens de Olhdo e assegurar o apoio logistico
e técnico a4 mesma;

Apoiar na atribuigdo de bolsas de estudo a alunos carenciados do ensino superior;

Colaborar com os servigos de satide nas respectivas campanhas de prevengio ao nivel da saude
publica.

Apoiar o Executivo na concepgdo e implementagdo de politicas e estratégias de habitagdo,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagg@o e promovendo a coesdo social;



Cooperar com outras entidades piblicas ou privadas em projectos de criacio e desenvolvimento
de habitagdo social;

Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizacéo
e renovagdo urbana, em articulagfio com servigos municipais;

Gerir o parque de habitagdo social do Municipio e promover a conservagdo dos fogos, em
parceria com os demais servigos municipais;

Assegurar informag#o relativa as caréncias habitacionais do Municipio, bem como dos fogos de
habitagdo municipal;

Efectuar a recolha, tratamento e actualizagiio de dados estatisticos sobre o concelho;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacionais e
outros ¢ acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projectos, organizando os dossiers,
elaborando pedidos de pagamento, relatorios finais e todo o expediente relativo as candidaturas;
Promover a recolha de documentagdio ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitario, nacionais e regionais;

Implementar medidas que visem o incremento das actividades econémicas fundamentais ao
desenvolvimento do concelho;

Fomentar o empreendedorismo, a inovag#o e a competitividade empresarial;

Promover pluriatividade e reconversio de actividades no sector das pescas e outros;

Promover o concelho como destino turistico;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragio do sistema de informacfio
geografica, desenvolvendo-as em articulagdo com os servigos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informaciio Geografica, exercendo a fungio de
coordenacéio da produgdo de informacfo digital georreferenciada, promovendo a formagéo nos
dominios da cartografia digital e na utilizagdo de informagio geografica.

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respectiva actualizagiio, a execucio,
interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisitos, designadamente ao nivel
da definigdo das estruturas de dados, da validagfio, acesso e seguranga da informacio e dos
procedimentos de exploragdo e actualizagdo de informagio;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverfio obedecer os projectos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respectiva vulgarizagio
junto dos promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias 4 mais ampla
utilizagdo, pelas institui¢Ges e os particulares, dos respectivos servigos e bases de informaggo,
mediante taxas a estabelecer pela Cimara Municipal;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos municipais nos dominios do ordenamento
do territorio e urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de
intervencdo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisfio e & gestdo
municipal.

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas

6. Divisdo de Informatica

Compete a Diviséo de Informatica:

Identificar projectos inovadores no &mbito dos sistemas de informagio e gestio de
conhecimento, cuja adopgdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a
actividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo que assegure a
integragdo de fluxos vitais de informag8o e dé resposta as necessidades dos drgios e servigos
municipais;

Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado nos sistemas de informagio
aprovados, promovendo a sua interligagdo funcional;

Colaborar na gestio de contetidos e fluxos de informagdo;
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Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programac¢do plurianual das necessidades no
dominio da informatizagio;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagéo

Realizar projectos de investigagio e desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias e
sistemas adequados para o municipio;

Assegurar a concepgfo, administragdo, manuten¢do e adequada exploragdo dos sistemas
informéaticos centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respectivos sistemas de protecgiio, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade directa da
divisdo ou atribuidos & exploragéo de outras entidades;

Assegurar a instalagdo da arquitectura tecnolégica e da infra-estrutura de comunicagSes
necessérias para suportar o normal funcionamento dos servigos;

Definir e propor os standards tecnolégicos a serem adoptados pelo municipio, zelando pelo seu
cumprimento;

Salvaguardar toda a informacéo centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designadamente da actualizagdo do plano
de recuperagio na logica do Disaster Recovery;

Assegurar a integragfo e gestdo dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo as
redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagio de equipamento;

Garantir a conservagio e a seguranga activa e passiva dos equipamentos informaticos, de acordo
com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico;

Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagio e capacidades de
funcionamento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacdo plurianual das necessidades de
recursos, equipamentos e suportes 14gicos;

Participar na contratagio de obras e servicos municipais que integrem infra-estruturas de
comunicagdes e equipamento informatico.

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragéio do sistema de informagio
geografica, desenvolvendo-as em articulag@o com os servigos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagiio Geografica, exercendo a func¢fo de
coordenagio da produgfio de informagfo digital georreferenciada, promovendo a formagéo nos
dominios da cartografia digital e na utilizagdo de informacgéo geogréafica.

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respectiva actualizagio, a execugéo,
interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisitos, designadamente ao nivel
da definigdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranga da informagdo e dos
procedimentos de exploragdo e actualizagdo de informagao;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projectos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respectiva vulgarizaco
junto dos promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais ampla
utilizag@o, pelas instituigSes e os particulares, dos respectivos servigos e bases de informaggo,
mediante taxas a estabelecer pela Cimara Municipal;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos municipais nos dominios do ordenamento
do territério e urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como as intengles de
intervengéo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagbes e decis@o € a gestdo
municipal;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.



7. Servi¢o Juridico e Fiscalizacdo

Compete a Servigo Juridica e Fiscalizagio:

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos servigos do Municipio ;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgénicas da Cmara;

Apoiar os servigos na concepgdio e elaboragio de propostas de regulamentos e posturas
municipais;

Prestar patrocinio judicidrio a0 Municipio em processos judiciais em que este intervenha;
Organizar os processos respeitantes a declaragdo de utilidade publica para expropriagdo,
intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administrativa, expropriacao
amigavel ou litigiosa, constituigdo e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;
Assegurar toda a tramitagfio dos processos de contra-ordenagdo, de averiguagdo, inquérito e
disciplinares a correr termos no Municipio;

Assistir  as  reunides da Cadmara Municipal, subscrever as respectivas actas
e certificar documentos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungdes inerentes ao servico de notariado privativo do Municipio redigindo e
celebrando escrituras piiblicas e contratos, proceder a todas as tarefas inerentes a fungfo como
seja a de promover o registo de todos os bens iméveis pertenca do Municipio;

Assegurar as fungbes de responsivel pelos servigos de execucfo fiscal, coordenando e
executando todos os procedimentos necessarios & tramitagdo dos processos;

Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas.

8. Servi¢o de Cultura e Juventude

Compete a Servigo de Cultura e Juventude:

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Cimara;

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos & Servigo;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Servigos;

Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencio;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, colectividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projectos concretos de animagao cultural;

Apoiar acgdes, projectos ¢ iniciativas promovidas por organizagdes juvenis do concelho;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos ¢ edigdes
destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagio de obras, pegas e
documentos historicos;

Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do
concelho;

Concretizar e desenvolver as politicas e objectivos municipais definidos para a juventude;
Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagio de hébitos de leitura, nomeadamente
através de planos de animac@o da biblioteca e ac¢des de sensibilizagdo e apoio a leitura;
Contribuir para a manutengdo e divulgagio de praticas e expressdes da cultura popular local,
regional e nacional;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o sector de Biblioteca, Museu, Auditério,
Cultura e Juventude;

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagio e promogio
cultural;

Executar as politicas adequadas para insergdo dos jovens na vida escolar e social;
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Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com a realizagfo de exposigdes e
outras ac¢des de indole cultural;

Proceder a inventariagéo, classificagéo e catalogagéo de pegas;

Promover ac¢des de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa perspectiva dindmica,
didéctica e criativa;

Promover e apoiar medidas e acgdes tendentes & preservagio dos valores culturais, incluindo o
artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (cinema, teatro,
musica, danga, artes pléasticas, literatura, artesanato, etc.);

Promover o intercdmbio cultural com outras cidades em acgdes de geminagio;

Propor a aquisigdo de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu;

Propor medidas de preservagéo do patriménio historico e arquitectonico do municipio;
Superintender na gestdo da biblioteca, museu, auditorio, casa da juventude, ecoteca e assegurar o
seu funcionamento;

Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogada parte da Organizagiio dos Servigos Municipais, publicada no Diério da Republica n.° 13, 2
Série de 18 de janeiro de 2013, Declaragdo de Rectificagdo n°. 233/2013, publicada na 2°. Série de 20 de
Fevereiro, no que respeita as Unidades Orgénicas Flexiveis.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.
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