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Oferta de estagios 1/2015

O Municipio de Olhao, vem promover trés (3) estdgios no &mbito do Programa Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego, nos
termos das alineas a) e b) n2 3 do artigo 4° do D.L. n2 166/2014, de 6 de Novembro de 2014;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

¢) Sejam detentores de qualificagdo superior, correspondendo, pelo menos, ao grau de licenciatura,
nivel 6;

d) No ambito do procedimento concursal, a entidade promotora dard preferéncia aos candidatos
residentes na drea do municipio.

Numero de estagios por drea:

1. No ambito da promogéo do desenvolvimento energético: um (1) lugar para candidatos habilitados
com licenciatura em Engenharia Mecanica.

2. No ambito da promogao do desenvolvimento e da competitividade econémica local: um (1) lugar
para candidatos habilitados com licenciatura em Arquitetura.

3. No ambito da intervencao no dominio social: um (1) lugar para candidatos habilitados com as
licenciatura(s) em Educacao e Intervencao Comunitaria ou Educacdo Social.

Duracao dos estagios:
12 Meses.

Local a desenvolver o estagio:
Na area do concelho de Olhao.

Métodos de selecao:
Nos termos do n2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2166/2014, de 6 de novembro serdo:
Avaliagao Curricular e Entrevista Individual.

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacao:
1. Avaliacédo Curricular (AC)
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério: AC = [(0,50 HA)+(0,25 FP)+(0,25 EP)], sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico certificado pelas
entidades competentes e com 0s seguintes niveis e respetivas valorizacoes:
Licenciatura — 18 valores;
Mestrado - 19 valores;
Doutoramento - 20 valores;
FP = Formacgdo Profissional: Apenas serdo de considerar as dreas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcéo,
cujos certificados sejam emitidos por entidades creditadas, ndao considerando a participacdo em
seminarios, congressos, jornadas, e os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:
Auséncia de formacao - 10 valores;
A¢ao de formagdo com duracao inferior ou igual a 35 horas + 1 valor/cada acao, a acrescer a base de
10 valores;
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Acdo de formagao com duracdo superior a 35 horas + 2 valores/cada agao, a acrescer a base de 10
valores;
EP = Experiéncia Profissional: serd analisado considerando a experiéncia obtida na execucdo de
atividades descritas no contetdo funcional;
Experiéncia considerada adequada correspondente ao contetdo funcional, inferior a um ano - 10
valores;
Experiéncia considerada adequada correspondente ao contetdo funcional, igual a um ano e inferior
a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
Experiéncia considerada adequada correspondente ac conteldo funcional, com 2 ancs de
experiéncia ou mais — 20 valores.
Sé serd contabilizado como tempc de experiéncia profissional o correspondente  ao
desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a confratar, que se encontre devidamente
comprovado, incluindo estagio profissional.
Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de selecdo Avaliagdo
Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

2. Entrevista (ET)
Visa avaliar, numa relacdc interpesscal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo no ambito das
autarquias.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionados com ¢ perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

) Conhecimento do conteldo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

Il) Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura

de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

ll) Conhecimentos especificos na drea a qual se candidata;

IV) Motivacao relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao lugar a

gue se candidata.
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis:

Elevado;

Bom;

Suficiente;

Insuficiente;

Reduzido;

Aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A avaliacao final dos candidatos, sera obtida pela utilizacdo da seguinte férmula:
AF ={0,40 AC+ 0,60 ET)

Bolsa de estagio e outros apoios:

Aos estagidrios é concedida uma bolsa de estdgio no montante fixado na Portaria n.2 256/2014, de 10 de
Dezembro.

Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Seguro de acidente de trabalho.

Formalizacao e prazo para candidaturas:
O prazo para formalizagdo das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
presente oferta no sitic eletrénico do Municipic de Olhac (www.cm-olhac.pt).
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As candidaturas sao formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se encontra disponivel
no portal: www.portalautarguicopt ou no sftio www.cm-olhao.pt, acompanhado da copia dos
documentos enunciados no citado formulario.
Devidamente preenchido e assinado o formulério, pode ser entregue na Secgéo de Recursos Humanos,
ou remetido via CTT para:

Municipio de Olhdo

A/c Secgdo de Recursos Humanos

Largo Sebastido Martins Mestre

8700-349 Olhéo.

Olhdo, 26 de fevereirc de 2015

O Presidente da Cérpara’@nicipal

I e

il

Fidnio Miguel Ventura Pina)
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Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local, PEPAL
PLANO DE ESTAGIO
(No ambito da promocdo do desenvolvimento energético)

Entidade promotora: Municipio de Olhao
Habilitagbes/Area de Formagao: Licenciatura em Eng.2 Mecnica

Local do estagio: Servigos da entidade promotora

Conteudo funcional do estdgio

Implementagéo e integracao de programas de manutengdo preventiva das instalacées técnicas em sistemas
integrados de manutencdo para edificios municipais, permitindo manter um elevado nivel de desempenho
dessas instalagbes e prolongamento da sua vida Gtil. Contribuindo desta forma para atingir os objectivos em
trés dreas principais:

- Aumentar a eficiéncia energética dos edificios;

- Reduzir as emissdes de CO2:

- Garantir uma maior protec¢do aos utilizadores;

Organizagdo de meios de interven¢do para suportar os programas de manutengéo;

Articulagdo das suas actividades com os profissionais das restantes dreas de intervencdio, arquitectura, obra,
seguranca, contratagdo, etc,

Integragdo de novas dindmicas e tecnologias no dmbito do acompanhamento da manutencdio dos edificios.

Plano resumido de estagio

Organizar regulamentacdo e legislagdo referente as vdrias instalages técnicas a acompanhar;

Organizar pastas técnicas referentes a cada edificio municipal;

Realizar o levantamento de todos os equipamentos referentes as instalagdes técnicas com o objectivo de
preparar os procedimentos de manutencdo;

Inventariar os recursos existentes, equipamentos, consumiveis e equipas de trabalho e entidades para
subcontratacdo;

Analisar e definir um sistema de aprovisionamento de materiais, equipamentos, consumiveis a utilizar nas
tarefas de manutencac;

Realizar planos de manuten¢éo preventiva para cada edificio;

Organizar as equipas/entidades e restantes meios disponiveis de manutengdo para a prossecu¢do dos
objectivos a atingir;

Recolher dados referentes aos consumos dos edificios e definir sua peugada ecoldgica;

Avaliar as inconformidades e identificar potencial de melhoria nos vdrios edificios;

Avaliar a introdug¢do de novas tecnologias na gestdo da manutencdo;

Organizar um programa de registo e controlo de indicadores de manutencao mensal, por forma ser utilizado
com elemento de gestdo em cada um dos edificios

Olhao, 26 de fevereiro de 2015
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Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local, PEPAL
PLANO DE ESTAGIO

(No ambito da promoc¢ao do desenvolvimento e da competitividade econémico local)

Entidade promotora: Municipio de Olhdo
Habilitacdes/Area de Formacao: Licenciatura em Arquitetura

Local do estagio: Servicos da entidade promotora

Conteudo funcional do estagio:

Fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos e processos inerentes & qualificacdo profissional
do estagidrio, nomeadamente na elaboracao de:

- projectos de requalificagdo urbana no concelho da responsabilidade da autarquia, desenvolvendo
programas diferenciados, tanto de cariz social, econémico ou cultural;

- projetos de reabilitacdo de edificios municipais, tendo também em vista a promocao da eficiéncia
energetica;

- Colaboragao na defini¢do das propostas de estratégia de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arguitetonicas, com os correspondentes aspectos de mobilidade e
acessibilidade urbana.

- Articulagao das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento

do territéric, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Plano resumido do estégio:

O plano de estagio baseia-se no contelddo funcional apresentado, sendo que o grau de
exigéncia/complexidade das tarefas solicitadas poderd aumentar no decorrer do estégio.

Olhéo, 26 de fevereiro de 2015

O Responsavel

@3@:@@/

(Ana Maria C.Frade Trindade) (Antonio Miguel Ventura Pina)
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Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local, PEPAL
PLANO DE ESTAGIO
(No ambito da intervenc¢ao no dominio social)

Entidade promotora: Municipio de Olhdo

Habilitacbes/Area de Formacgdo: Licenciatura em Educacio e Intervencdo Comunitéria ou Ed ucagao Social
Local do estégio: Servicos da entidade promotora

Perfil de Competéncias

Capacidade de receber e encaminhar famflias para os servicos da comunidade que respondam 3s suas
necessidades, atendendo os agregados familiares, articulando com instituigdes e entidades de primeira

linha na protec¢ado da populagao do concelho e elaborando todo ¢ expediente inerente a este trabalho.

Plano Individual de Estagio

Objetivos a Atingir Descricao das Atividades

Adquirir as competéncias necessdrias na drea | Leitura e andlise de documentos legislativos e

legislativa e técnica que suporta a intervencéo e | técnico-cientificos essenciais ao
0 acompanhamento realizado. acompanhamento.

Analisar os dados dos arrendatdrios, para | Pesquisa de dados em suporte informético que
elaborar uma caracterizacao desta populacéo. suportem a caracterizagao da populacdo alvo.

Conhecer os principais factores de risco e de | Pesquisa de documentos que suportem a
perigo da populagdo residente nos bairros | elaboragdo de uma recolha dos factores que
sociais municipais do concelho periguem para o bem-estar dos agregados
Adquirir competéncias préticas que suportem o | residentes nos bairros sociais.

acompanhamento e apoio dado aos agregados | Participacao nos atendimentos de
familiares em situacdo de vulnerabilidade. acompanhamento aos elementos do agregado
Estabelecer e manter comunicagao e relacdes | familiar, com supervisdo técnica.
interinstitucionais que apoiem o trabalho de | Conhecimento e contacto com as entidades da
acompanhamento. comunidade, percebendo as suas potencialidades
Manter e melhorar o nivel de competéncias e | para a melhoria das condi¢des de vida das famiflias.
conhecimentos essenciais em todas as fases do | Encaminhamento  dos agregados para  as
acompanhamento processual gue the compete. | entidades que respondem as suas necessidades.

Olhéo, 26 de fevereiro de 2015

O Responsavel QO Presidente da Cém;/?a
5% ! ’/,/

(Dina Maria Lopes Julio Correia) (Antonio Miguel Ventura Pina)

¥2020

Programa Coeracional UNIAO EURCPEIA
InclusTo Social e Emprege Fundo Sodial Europeu



