Atano. 1

Ata de definicio de critérios no dmbito do procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupagao de dois postos de
trabalho do mapa de pessoal, da carreira e categoria técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo, para o Balcdo Unico do
Municipio (referéncia A)

— Aos onze dias do més de maio de dois mil e dezasseis, reuniu o judri designado por deliberacio da
Camara Municipal de 06 de abril do corrente, a qual deliberou a abertura de procedimento concursal
comum para a contratagao de dois técnicos superiores, na modalidade de contrato de trabatho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes na Secgdo de Balcdo Unico afeta 3
Divisdo Administrativa e Contratagao Publica, constituido por Carla Maria Leal Santos Martins, diretora
do Departamento de Administragao Geral, na qualidade de Presidente do Juri, Susana Maria dos Santos
Silva, chefe da Divisao Administrativa e Contratagdo Pdblica, vogal efetiva que substituird a presidente
nas suas auséncias e impedimentos, e Rosyleno Teixeira Mendes, técnico superior, na qualidade de
vogal efetivo, para definicdo dos elementos de avaliacdo e respectiva ponderacdo dos métodos de
seleccdo a aplicar.
— Os métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos sdo, nos termos do ne 2 do artigo 362 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei ne 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual, 0s seguintes:
— Avaliagdo Curricular (AC) com vista a analisar a qualificagdo dos candidatos, sua habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, método valorado numa escala
de 0 a 20 valores, ate as centésimas, cuja classificagdo é obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos seguintes elementos a avaliar:
a) A habilitagdo académica (HA) na qual se pondera a titularidade de grau académico equivalente a
licenciatura ou de grau superior, a valorizar da forma seguinte:
Licenciatura pés-Bolonha sem mestrado integrado - 12 valores;
Licenciatura pré-Bolonha / licenciatura com mestrado integrado - 14 valores;
Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 16 valores;
Doutoramento - 18 valores;

b) A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, ponderando-

se as acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente certificadas, geral e
especificamente relevantes para os lugares a prover, com um limite de 20 valores, da seguinte
maneira e valoracao:
b1} Formacdo geral (FPg):
Sem agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional — 4 valores;

:



Com agbes de formagao e aperfeicoamento profissional ndo relevantes para o posto de
trabalho - 8 valores;
Com agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionades com a 4rea funcional do
posto de trabalho ou que possam contribuir para um melhor desempenho da fungao; —---—-—-——

. Com duragao até 25 horas — 12 valores; —————

Cormn duragao até 50 horas - 14 valores;

Com duragao até 75 horas — 16 valores;

Com duracgdo até 100 horas — 18 valores;

Com duracao superior a 100 horas — 20 valores,

b2) Formagdo especifica em atendimento ao piblico (FPe):
Sem agdes de formacgdo e aperfeiccamento profissional - 4 valores;

- Com agdes de formagac e aperfeicoamento profissional nao relevantes para ¢ posto de
trabalho - 8 valores;

- Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com a area funcional do
posto de trabalho ou que possam contribuir para um melhor desempenho da fung¢do: -—--—-—-
Com duracao até 25 horas— 12 valores;

Com duragao até 50 horas - 14 valores;

Com duragdo até 75 horas - 16 valores;

Com duracdo até 100 horas — 18 valores;

Com duragao superior a 100 horas — 20 valores.

b3) A valoragao da formacgdo profissional (FP) é obtida da seguinte forma: FP = (FPg+FPe)/2, -—————
c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ac posto de
trabalho e © grau de complexidade das mesmas, sendo analisado ¢ trabalho desenvolvido pelo
candidato relacionado com a drea funcional do lugar posto a concurso, essencialmente na vertente
de atendimento ao publico e/ou experiéncia no sector publico:
Sem experiéncia profissional — 2 valores;
Com experiéncia profissional inadequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
contelido funcional = 5 valores;
Com experiéncla profissional adequada ao exercicio das fun¢des correspondentes ao
conteddo funcional, na vertente de atendimento ao ptblico — 12 valores.
Com experiéncia profissional adequada ao exercicioc das fun¢bes correspondentes ao
contelddo funcional, na vertente relacionada com fungdes publicas — 14 valores, -—--——-——---
Experiéncia profissional adequada ac exercicio das fungbes correspondentes ao contetdo
funcional, na vertente relacionada com atendimento ao publico e relacionada com fungdes
pubticas — 20 valores.

d) Dominio de lingua estrangeira (LE), a considerar o espanhol, francés, ou inglés, devendo ser fluente,
de modo a estabelecer conversacio com os utentes do Balcdo Unico, sob pena de exclusio do
candidato:
Dominar fluentemente uma das Iinguas estrangeiras acima referidas: 10 valores; ----—-—-—--—---
Cominio fluente de duas das referidas linguas estrangeiras: 15 valores;




@

Dominar fluentemente todas as linguas estrangeiras acima referidas: 20 valores; —---—-—-——---
e) Caso aplicavel, a avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar em fungdes publicas, sendo obtida através da média aritmética das
avaliagbes de desempenho obtida em cada ano, a dividir pelo nimero de anos considerados, de
acordo com as valoragdes seguintes:
Desempenho Excelente: 20 valores
Desempenho relevante: 16 valores
Desempenho Adequado: 12 valores
Desempenho Inadequado: 02 valores
A todos os candidatos sem AD, para efeitos de classificacdo final, serd atribuida uma valoracao
idéntica a do desempenho relevante (16 valores).
— Para efeitos de valoragdo final, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderacéo de 40%, tendo a mesma
cardcter eliminatdrio para todos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5, sendo
expressa através da férmula contendo os fatores seguintes:
- AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 35%} + (LE x 209%) + (AD x 5%);
-— A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), realizada nos termos da Portaria ne 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, com duracdo aproximada de 30 minutos, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a anélise estruturada da experiéncia,
qualificagdo e motivagdo profissional do candidato através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagoes reais e vivenciadas pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas

classificagdes:
Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
— A aplicagdo deste método basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagac individual que traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em
analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias comportamentais, consideradas
fundamentais para avaliagdo dos candidatos, com as ponderacgdes seguintes:
- Avaliagdo da competéncia A - “iniciativa e autonomia” (10%);
- Avaliagdo da competéncia B - “relacionamento interpessoal” (15%);
- Avaliagdo da competéncia C — “anélise de informacgao e sentido critico” (20%);
- Avaliacao da competéncia D - “Conhecimentos especializados e experiéncia” (15%); --—-——-———-——
- Avaliagdo da competéncia E - “comunicagao” (25%);
- Avaliagdo da competéncia F —"trabalho de equipa e cooperacao” (15%).

i



--- Assim, a EAC serd valorada de acordo com a formula: Ax 10% +Bx15% +Cx20% +Dx 15% + Ex
25%+Fx15%. .
-—- Para efeitos de valoragao final, a EAC terd uma ponderagdo de 60%, tendo a mesma caracter
eliminatério para todos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5.
-— A classificacéo final dos métodos de selecdo e ordenagao dos candidatos aprovados em cada um
dos métodos de selecdo referidos (CF) resultard da média aritmética simples das classificagbes
quantitativas obtidas, sendo expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores obtida pela aplicacdo
da férmula: CF= 40% AC + 60% EAC. Consideram-se nac aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.
— QO juri procede a anélise individual de cada uma das candidaturas nos termos do documento em

anexa (anexo ).
—- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a reuniao, da qual
foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada por todos.
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