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Atane 1

Ata de definicdio de critérios no &mbito do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piiblico, para a ocupagio
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira e categoria técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo, para

o Servigo Juridico do Municipio de Olhdo (referéncia C)

--- Aos doze dias do més de Maio de dois mil e dezasseis, reuniu o juri designado por
deliberagdo da Cimara Municipal de seis de Abril do corrente ano, a qual deliberou a
abertura de procedimento concursal comum para a contratacio de dois técnicos
superiores, na modalidade de contrato de trabalho em funcées ptiblicas a termo resolutivo
certo, para exercer fungSes no Servigo Juridico do Municipio de Olhdo, constituido por
Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, Chefe do Servico Juridico, na qualidade de
Presidente do Juri, Ana Cdtia Marcelo Viegas Pedro, Técnica Superior, vogal efetiva que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Susana Maria dos Santos
Silva, Chefe da Divisio Administrativa e Contratagdo Pdblica, na qualidade de vogal
efetivo, para definicdo dos elementos de avaliacio e respectiva ponderagdo dos métodos de
selecgdo a aplicar. ——-m-mcmmme e
--- Os métodos de selegio aplicdveis aos candidatos sdo, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20
de Junho, na redagio atual, os seguintes: ~-~-=-=-——--mmooooom
--- Avaliagio Curricular (AC) com vista a analisar a qualificagio dos candidatos, sua
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho

obtida, método valorado numa escala de 0 a 20 valores, até is centésimas, cuja classificacdo
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é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes elementos a _
avaliar: == e -&f
a) A habilitagdo académica (HA) na qual se pondera a titularidade de grau académico
equivalente a licenciatura ou de grau superior a valorizar da forma seguinte: -----------
Licenciatura - 12 valores; ——======mmcmmmomomeeee L
Mestrado — 14 valores; ———----m-mmmocm e
Mestrado em Direito Administrativo — 16 valores; ~----=-=======-memmmmeem
Doutoramento — 18 valores; —------=-----mmmmmmmom e
b) A formagido profissional (FP), considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio
da fungdo, ponderando-se as agbes de formagio e aperfeicoamento profissional
devidamente certificadas, essencialmente com relevancia para os lugares a prover, com
um limite de 20 valores, da seguinte maneira e valoragdo: ~—-------=-=====mcoccmmeee__
Sem ag¢des de formacio e aperfeicoamento profissional — 4 valores; ~-------------—————-
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional ndo relevantes para o posto
de trabalho — 8 valores; —--------mmmm e
Com agdes de formacio e aperfeicoamento profissional relacionados com a 4rea
funcional do posto de trabalho ou que possam contribuir para um melhor

desempenho da fungdo: ~------mmmmmmmm
Com duragio até 25 horas — 12 valores; ----~--========= oo

- Com duragéo até 50 horas — 14 valores; ===========m=-mmmcomm
- Com duragdo até 75 horas — 16 valores; ~—-----=====~=—~ oo

- Com duragéo até 100 horas — 18 valores; ~============cmmmemmmme

- Com duragéo superior a 100 horas — 20 valores. ~~--=-===-——-mmoeome
c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo analisado o trabalho
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desenvolvido pelo candidato relacionado com a 4rea funcional do lugar posto a %&
concurso, e/ou experiéncia no sector publico: ==========mmmmmmemmm
Sem experiéncia profissional — 2 valores; -----~---=mmmmmmmm e
Com experiéncia profissional inadequada ao exercicio das fun¢des correspondentes
ao conteudo funcional — 5 valores; -------==---—comomm o
Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
contetdo funcional, ~ 12 valores. —-----------mmmmmmo
Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
conteudo funcional, na vertente relacionada com direito administrativo — 14
ValOTeS, ~— o
Experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
conteudo funcional, na vertente relacionada com direito administrativo e
relacionada com fungdes puiblicas — 20 valores. -------=--==~===c o
d) Caso aplicdvel, a avaliagio do desempenho (AD) relativa ao dltimo perfodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar em funcgdes ptiblicas, sendo
obtida através da média aritmética das avaliagdes de desempenho obtida em cada ano, a
dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes: ------
Desempenho Inadequado: 2 valores; ~——----=======—— e
Desempenho Adequado: 12 valores; ------==---=====mmmmmm e
Desempenho Relevante: 16 valores; ~-------------=-m-mmmommme e
Desempenho Excelente: 20 valores ---------===-====-mmmmmmmm e
--- Para efeitos de valoragio final, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderacio de 40%,
tendo a mesma cardcter eliminatério para todos os candidatos que obtenham uma
valoragio inferior a 9,5, sendo expressa através da férmula contendo os fatores seguintes: -
--- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio em

fungdes publicas candidatos: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%); ---
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--- Caso o candidato néo tenha exercido fungdes piblicas ou ndo disponha de avaliacio de

desempenho a AC é expressa através da férmula AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x

--- A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), realizada nos termos da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagio atual, com duragio aproximada de 30 minutos,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, que permita a andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagio profissional do candidato através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo mesmo,
segundo os niveis classificativos e respetivas classificagdes: —------=-=--—mmoemmmmmmmmme
Desempenho Inadequado: 2 valores; --------=---—-=—m—mmmommoeee
Insuficiente — 4 valores. —======m-m oo
Reduzido — 8 valores; —====-=-mmmmmm e
Suficiente — 12 valores; ~=-===-=mmmmmom e

Bom — 16 valores; ——==-=——==== e e
Elevado — 20 valores; ~—————=—mmm e e
--- A aplicagdo deste método basear-se-4 num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a
auséncia de comportamentos em anélise, considerando para o efeito as seguintes
competéncias comportamentais, consideradas fundamentais para avaliagdo dos candidatos,
com as ponderagdes SeGUINTEs: ====---===-mmmmm o
- Avaliagdo da competéncia A — “iniciativa e autonomia” (30%); ------------———————— ———

- Avaliacdo da competéncia B ~ “relacionamento interpessoal” (20%); ------------------—-

- Avaliagio da competéncia C - “andlise de informacéo e sentido critico” (30%); --------

- Avaliagdo da competéncia D —“trabalho de equipa e cooperagio” (20%). ----------------
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--- Assim, a EAC serd valorada de acordo com a féormula: A x 30 % + Bx 20 % + C x 30 % +
D x 20 90). === e
--- Para efeitos de valoragio final, a EAC terd uma ponderacio de 60%, tendo a mesma
cardcter eliminatério para todos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5,

--- A classificacdo final dos métodos de selecio e ordenagio dos candidatos aprovados em
cada um dos métodos de selecio referidos (CF) resultard da média aritmética simples das
classificagbes quantitativas obtidas, sendo expressa numa escala classificativa de 0 a 20
valores obtida pela aplicagdo da férmula: CF= 40% AC + 60% EAC. Consideram-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. ---------ccecceevv
--- O juri procede a andlise individual de cada uma das candidaturas nos termos do
documento em anexo (anexo I). ~------ommmmoom
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada por todos. ~-------=---—-—-
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Anexol—Atan.el

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo
de emprego piiblico, para a ocupagio de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira e categoria técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo, para o Servigo Juridico do Municipio de Olhio

(referéncia C)

Nome do Candidato:

Data apresentag¢io candidatura: /[ / Registo interno (SGD) ne /2016

A - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura - 12 valores

Mestrado — 14 valores;

Mestrado em Direito Administrativo — 16 valores;

Doutoramento — 18 valores;

Total Parcial HA
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Formagio Profissional (FP)

Sem acdes de formagio e aperfeigoamento profissional — 4 valores;

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional ndo relevantes para o posto de

trabalho — 8 valores;

Com agdes de formacio e aperfeicoamento profissional relacionados com a 4rea funcional do

posto de trabalho ou que possam contribuir para um melhor desempenho da funcdo:

- Com duragio até 25 horas — 12 valores;

Com duragio até 50 horas — 14 valores;

- Com duragio até 75 horas — 16 valores;

Com duragdo até 100 horas — 18 valores;

- Com duragio superior a 100 horas — 20 valores.

Total Parcial FP

Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia profissional — 2 valores;

Com experiéncia profissional inadequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao

conteudo funcional - 5 valores;

Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das funges correspondentes ao

contetudo funcional — 12 valores.

Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao

contetido funcional, na vertente relacionada com direito administrativo — 14 valores.

Experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao contetido
funcional, na vertente relacionada com direito administrativo e relacionada com funfc’)es

ptblicas — 20 valores.

Total Parcial EP
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Avaliacio de Desempenho (AD)

Desempenho Inadequado: 2 valores;

Desempenho Adequado: 12 valores;

Desempenho Relevante: 16 valores;

Desempenho Excelente: 20 valores.

Total Parcial AD

Resultado da Avaliagdo Curricular (AC)

Para candidatos com AD - AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%);  AC=

Para candidatos sem AD - AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 45%). AC=

3

Municipio de olhao | Largo Sebastiao Martins Mestie, 6700-349 Olhao | tel. 289 700 100 | far: 259 700 111 | email: geral zcm-olhao.pt | site: vww.cm-olhao.pt



e
0

B - FICHA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Competéncias avaliadas com base no guido de entrevista:

- Avaliacio da competéncia A “Iniciativa e Autonomia” (30%);
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado — 20 valores

- Avaliagio da competéncia B “Relacionamento Interpessoal” (20%);
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado — 20 valores

- Avaliagdo da competéncia C “Anélise de informagio e Sentido Critico” (30%);
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado — 20 valores

- Avaliagio da competéncia D “Trabalho de Equipa e Cooperagio” (20%).
Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado — 20 valores

Resultado da Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC)

Em que EAC=Ax30% +Bx20% + Cx30% + D x 20 %).

®
(\on

EAC=

4
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C - CLASSIFICAGAO FINAL DO CANDIDATO

Escala classificativa de 0 a 20 valores pela aplicagio da férmula:

CF=40% AC + 60% EAC CP=

O Jori
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