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Atane 3

Ata no &mbito do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores,
com ou sem vinculo de emprego piblico, para a ocupagio de dois postos de trabalho do
mapa de pessoal, da carreira e categoria técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes piiblicas com termo resolutivo certo, para o Servigo Juridico do

Municipio de Olhdo (referéncia C)

--- Ao décimo primeiro dia do més de Novembro de dois mil e dezasseis, reuniu o Juri do
Procedimento designado por deliberagio da Camara Municipal de seis de Abril do
corrente ano, a qual deliberou a abertura de procedimento concursal comum para a
contratagdo de dois técnicos superiores, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, para exercer funcdes no Servigo Jurfdico do Municipio
de Olhdo, constituido por Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, Chefe do
Servigo Juridico, na qualidade de Presidente do Jiri, Ana C4tia Marcelo Viegas Pedro,
Técnica Superior, vogal efetiva que substituirdi o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da Divisio Administrativa e
Contratagdo Publica, na qualidade de vogal efetivo, a fim de elaboraram a lista unitdria de
ordenagdo final, apés aplicagdo dos diferentes métodos de selecdo, com base nas avaliacdo
efetuada, em fichas anexas ao respetivo processo administrativo, nos termos do art.c 34 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.e 145-A/2011, de 6 de
Abril, bem como da respetiva férmula para obtencio da classificacio final. ~----------c-—c--
--- Primeiramente, o Juri do Procedimento verificou que os candidatos considerados
excluidos por aplicagéo do método de Avaliagio Curricular, devidamente notificados, nos
termos e para os efeitos do n.2 1 do art.2 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nio

se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados. -----------——mm oo __
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-—- ApOs esta verificaglio, e considerando que para a realizagio do segundo método de
avaliagdo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias, foram requisitados os servicos da
empresa Alltrain — Consultores, Lda., uma vez que no Municipio de Olhfo nio se existem
técnicos de gestdo de recursos humanos com formagio adequada para o efeito, de acordo
com o n.? 3 do art.* 12 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e que esta empresa
procedeu & aplicagio do supramencionado método de avaliacio aos candidatos que
compareceram no dia 20 de Qutubro, no edificio sede do Municipio de Olhio, o Juri do
Procedimento deliberou por unanimidade concordar com as classificacdes das
candidaturas obtidas pela aplicagio do método de selegio, Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, prevista no ponto 8 (métodos de selecdo) do aviso de abertura do presente
procedimento concursal, aplicando os critérios estabelecidos na Ata n.¢ 1, expressos através

da féormula EAC = (A x 30%) + (B x 20%) + (C x 30) + (D x 20%), —===--—-mmmmm e

;
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Entrevista
CanNd'iQ di:ura Identificagdo do Candidato Igsg:;zggl Observagoes
(EAC)
6452 Ana Margarida Gil Rosa 12 Aprovada
6641 Ana Rita Neves Emidio 12 Aprovada
6366 Andreia Romio Ventura 16 Aprovada
6754 Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira 16 Aprovada
6130 Cléudia Raquel Loureiro Raposo Pina Nunes a) Excluida
6733 Euldlia Vanessa Antunes a) Excluida
6199 Fernanda Maria Marques Biléu a) Excluida
6599 Georgina Liliana Dias Magalhdes a) Excluida
6725 Humberto Manuel Inécio Rodrigues a) Excluido
6339 Isabel Gomes Narciso 12 Aprovada
6748 Isabel Maria Loureiro Restier Grij6 Pogas 12 Aprovada
6106 Isaura Alexandra Bernardino Bom 16 Aprovada
6048 Jaime Manuel Canério Caldeira Barata Dona a) Excluido
5960 Jodo Pedro Viegas Correia a) Excluido
6084 José Carlos Lopes Nascimento a) Excluido
6086 Margarida Martins Gambéa a) Excluida
6174 Maria de Fitima Martins Gomes Correia 12 Aprovada
5918 Patricia Isabel Freitas de Carvalho Sousa Bentes a) Excluida
2
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6487 Rita Nair Candeias Ganhoteiro a) Excluida
6634 Sara Patricia Carvalho Azinhais Raminhos 16 Aprovada
6784 Silvia Marisa da Costa Barbosa a) Excluida
6144 Tatiana Bento Mascarenhas 12 Aprovada

a) Candidatos exclufdos uma vez que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Selecio, conforme
lista de presengas no dia, método obrigatério de selegdo, nos termos do n.2 12 do art.® 18° da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, em conjugagdo com o ponto n.? 10 do aviso de abertura do presente procedimento

concursal.

--- O Juri do Procedimento deliberou igualmente por unanimidade, quanto aos candidatos
considerados excluidos por ndo comparéncia 4 aplica¢do do método de selecio Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, por aplicagio do previsto no ponto 10 (candidatos
aprovados e excluidos) do aviso de abertura do presente procedimento concursal, que estes
sejam, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do art.2 30 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, notificados conforme previsto na alinea a) do n.2 3 do mesmo artigo, em sede de
audiéncia de interessados, no prazo de cinco dias a contar da presente data, para a
realizacdo da audiéncia de interessados, fixando-se desde logo o prazo de dez dias tteis
para a sua pronuncia por escrito, de acordo com o disposto no n.2 1 do art.2 122 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro. --
--- O Juri do Procedimento deliberou ainda por unanimidade, de acordo com o disposto no
art.2 34 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se 4 elaboragio do projeto de
lista unitdria de ordenagéo final do procedimento concursal acima indicado, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo (Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias), submetendo a
mesma a audiéncia dos interessados, no prazo de cinco dias a contar da presente data,
fixando-se desde logo o prazo de dez dias tteis para a sua pronuncia por escrito, nos
termos do art.? 36 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com o disposto
no n.2 1 do art.2 122 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-

Lein.24/2015, de 7 de Janeiro. ——---===mmmmmmmmmmm oo
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Lista Unitdria de Ordenagdo Final

Entrevista

N.ede o . Aval.iagéo Avah'a(;flo “fle Classificacio
E— Identificagio do Candidato Curricular | Competéncias Final

(40%) (60%)
6754 Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira 18,4 16 16,96
6366 Andreia Romio Ventura 15,4 16 15,76
6106 Isaura Alexandra Bernardino Bom 12 16 14,4
6634 Sara Patricia Carvalho Azinhais Raminhos 10,6 16 13,84
6174 Maria de Fdtima Martins Gomes Correia 15,6 12 13,44
6144 Tatiana Bento Mascarenhas 14,2 12 12,88
6748 Isabel Maria Loureiro Restier Grijé Pogas 13,8 12 12,72
6641 Ana Rita Neves Emidio 12,7 12 12,28
6339 Isabel Gomes Narciso 12 12 12
6452 Ana Margarida Gil Rosa 10,6 12 11,44

--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do Jiri do Procedimento

declarada encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser assinada por

O Juiri do Procedime
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