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Procedimento concursal para provimento do cargo de direg3o intermédia de terceiro grau do Servico Financeir)
Defini¢do de fatores e ponderagdo dos métodos de selegio {c‘é

--- Aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezassete, reuniram no edificio sede do Municipio de
Olhdo, Carla Maria Leal dos Santos Martins, Diretora do Departamento de Administragdo Geral do Municipio de
Olh&o, Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e Contratag&o PUblica, e Lufs Miguel Serra
Coelho, Professor Auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, na qualidade de elementos do
juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Olhdo na sua sessdo ordinaria de vinte e quatro de novembro do ano de dois mil e dezasseis, proferida no
seguimento da deliberacgo da respetiva Cdmara Municipal de dezasseis de novembro que determinou a abertura
do procedimento, a fim de estabelecer os parametros e os fatores de apreciagiio e ponderacio dos métodos de

sele¢do, sua grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada candidato(a). -
--- Os métodos de sele¢&o a utilizar, de acordo com a referida deliberagdo da Camara Municipal que determinou
a abertura do procedimento concursal, sdo a avaliagdo curricular e a entrevista publica.
--- A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificaciio de cada candidato(a), designadamente a sua habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, bem como o tipo

de fungdes exercidas. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Habilitagdo
Académica (HA), Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
avaliagdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:
AC= [ (HAX20%)+(FPx40%)+(EPx40%)], sendo que:
1. Habilitagdo Académica (HA) — é ponderada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida, de acordo com o perfil exigido, nomeadamente Licenciatura na 4rea da Gestdo Financeira, de
acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Olhdo e os seguintes niveis e respetivas pontuagses: ----------
1.1 - Licenciatura — 18 valores
1.2 - Mestrado — 19 valores ——
1.3 - Doutoramento — 20 valores
2. Formagéo Profissional (FP) — neste fator é ponderada a participagdo em agdes de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo. Apenas
serdo consideradas as a¢des de formag&es devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos Ultimos
10 (dez) anos, ndo considerando a participagdo em seminarios, congressos, jornadas e workshops. --------------
O(a) candidato(a) serd pontuado(a) até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com os pontos seguintes: -
-- 2.1 - Sem acgOes de formacdo — 10 valores;
- 2.2 - A¢Bes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 50 horas — 10 + 0,25 valores por cada ag0; ---------
-- 2.3 - AgBes de formagdo com durag&o superior a 50 horas — 10 + 0,50 valor por cada agdo; ------=-=-===-x--mmx
3. Experiéncia Profissional (EP) — neste fator sera analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a 4rea

funcional do lugar posto a concurso de acordo com os pontos que se seguem: -

3.1 - Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior — 10 valores; -
3.2 - Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exercicio das funcBes correspondentes ao
contetido funcional do lugar posto a concurso — 15 valores; -
3.3 - Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio das fungBes correspondentes ao

conteldo funcional do lugar posto a concurso — 20 valores.
Cada fator é avaliado com o maximo de 20 valores.
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- A Entrevista Pablica (EnP), expressa numa escala de O a 20 valores, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais do(a) candidato(a). A classificacio serd apurada mediante
o calculo da media aritmética simples da classificagdo dos fatores que a seguir se explicitam, com

arredondamento as centésimas:
Motivagdo profissional (MP) - incide sobre o interesse e a vocagio do(a) candidato(a) relativamente as funcées a

desempenhar; -
1-Sentido critico (SC) relativo a funcdo dirigente — incide sobre os pontos fortes e pontos fracos;
constrangimentos que o exercicio do cargo enfrenta; avaliagdo da experiéncia profissional anterior; como
perspetiva a gestdo da unidade orgénica a cujo cargo se candidata e como se relaciona com a sua experiéncia

passada;
2- Capacidade de lideranca (CL) — reflete a capacidade de coordenacdo, chefia e organizagio e de assuncio de

responsabilidades;
3- Capacidade de expressdo verbal (CEV), traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da terminologia empregue

e no poder de sintese;

4- Conhecimento da atividade municipal (CAM), onde serd analisado o conhecimento do(a) candidato(a)
relativamente a atividade municipal, com especial incidéncia na drea posta a concurso (4rea financeira). ------
Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Fatores 20 16 12 valores 8 valores 4 valores
valores | valores

Motivagdo profissional
Sentido critico
Capacidade de lideran¢a
Capacidade de expresséo
verbal
Conhecimento da atividade
municipal

A avaliagdo da Entrevista Plblica sera obtida através da seguinte férmula: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5. --—--

--- Para efeitos de Avaliagdo Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderacdes a cada um dos métodos
de selegdo, aplicando a seguinte férmula: AF = [{(ACx40%)+{ENPX60%)]. ==mm=rmmrmmmem oo
--- Seguidamente o juri elaborou a ficha de avaliagdo do(a) candidato(a) para ponderag&o dos métodos de selecio
(avaliagdo curricular e entrevista publica) e da avaliaggo final, a qual constitui o anexo | da presente ata. ~---------
--- Todas as delibera¢es foram tomadas por unanimidade.
--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri. -
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de direg3o intermédia de terceiro grau
do Servigo Financeiro

Nome do(a) Candidato(a):

12 Método de sele¢do:

AVALIACAO CURRICULAR

Data: 2017/ /
1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura l:l
Mestrado :l
Doutoramento |:|

Total Parcial HA

2 - Formagao Profissional (FP)

Sem a¢des de formagdo — 10 valores [:l
AgBes de formagao com durago inferior ou igual a 50 horas (10+0,25 valores por cada acdd|___|
AcGes de formagdo com duragdo superior a 50 horas (10+0,50 valores por cada acdo) |:|

Total Parcial FP

3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior — 10 valores
Experiéncia profissional anterior considerada desadequada — 15 valores
Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 20 valores

i

Total Parcial EP

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx40%)+(EPx40%)]

Municipio de 0lh3o | Largo Sebastiao Martins Mestre, §700-349 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 760 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: vwwve.cm-olhao pt



22 Método de selecdo: /%EL

ENTREVISTA PUBLICA ki
Data: 2017/ / %
FATORES ANOTACOES VALORACAO
Motivacdo
profissional

Sentido critico

Capacidade de
lideranca

Capacidade de
expressao verbal

Conhecimento
da atividade
municipal

Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

Ponderados os métodos de selegio:

AVALIAGAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx40%)+(EPx40%)]

Resultado da Entrevista Publica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

Avaliaggo Final: AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)]

O Juri do procedimento
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