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ATAN.24

Procedimento concursal para provimento, em regime de comissdo de servico, do cargo de chefe de
divisdo de cultura e juventude.

Avaliagdo final dos candidatos

--- Aos quatro dias do més de maio do ano dois mil e dezassete, no edificio sede do Municipio reuniram
Paulo Jorge Mendonga Farinho na qualidade de presidente, Dina Maria Lopes Julio Correia e Sandra
Cristina Andrade Teoddsio dos Santos Valadas na qualidade de vogais, os quais constituem o juri do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto na sequéncia da proposta n.¢ 131/2016 do Sr.
Presidente de 11 de novembro de 2016, aprovada por deliberacdo de Cimara de 16 de novembro e da
assembleia municipal na reunido ordindria de 24 de novembro de dois mil e dezasseis, a fim de
proceder a avaliacdo final dos concorrentes admitidos uma vez realizados ambos os métodos de selecdo
previstos.----- ---

----No dia vinte e seis de abril de dois mil e dezassete, foram realizadas as entrevistas profissionais de
selecdo aos candidatos admitidos ao procedimento, que tiveram lugar nas instalagdes da divisdo de
educagdo e desporto, no edifico sede do Municipio de Olh3o.

--- Compareceram a entrevista todos 0s candidatos convocados., =-----===mmmmmmememmoemmmee
--- Nas entrevistas foram formuladas vérias questdes para avaliar os fatores previstos na ata n? 1 e
ponderar os critérios de avaliagdo deste método: motivagio profissional, sentido critico, capacidade de
lideranga, capacidade de expressdo verbal e conhecimento da atividade municipal. -
--- A avaliagdo atribuida a cada candidato nos métodos de selecio utilizados consta nas fichas
individuais de avaliagdo em anexo, elaboradas de acordo com o anexo | da ata n.21 (definicdo de
critérios de avaliagao). —=-—mmmmmm e e -
--- Aplicados os métodos de selecdo e feita a avaliacio final, os candidatos s3o ordenados da seguinte

forma-————eeme e -
Jodo Paulo Pereira Evaristo 18,96
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins 16,48
Margarida Cristina da Costa Jesuino 14,36
Sara Gomes Brito Feio 12,64
Patricia de Jesus de Carvalho Poeiras 12,60
Artur Manuel Costa de Mendonga 9,56

---Todas as delibera¢Ses do juri foram tomadas, na forma de votagio nominal, por unanimidade. —--------
--- Face ao exposto, propde-se a consideragdo superior a homologacio da presente ata. —-----------eeev
--- E ndo havendo nada mais a tratar, foi pelo Presidente do Juri declarada encerrada a reuniso, da qual
foilavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri. --
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAQ DO(A) CANDIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de direc3o intermédia de segundo grau
para a Divisdo de Cultura e Juventude

Nome do(a) Candidato (a): Sara Gomes Brito Feio

12 Método de selec3o:

AVALIAGAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura
Mestrado 18

Doutoramento

Total Parcial HA 18

4 L

2 - Formag&o Profissional (FP)

Sem actes de formagdo — 0 valores

AgBes de formacdo com duracio até 50 horas — 10 valores
Acdes de formagdo com duragio até 100 horas — 12 valores
AcBes de formagdo com duracdo até 150 horas — 14 valores
Agbes de formag8o com duragio até 200 horas — 16 valores

Agdes de formagdo com duracdo até 250 horas — 18 valores

UUOOLL

Acbes de formag&o com duracio superior a 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP E



3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualquer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores I:I

A pontuagdo serd feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar X
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao
limite de 20 valores

Total Parcial EP

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 13,6

22 Método de selecdo:

ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/04/26
FATORES ANOTACOES VALORACAO
Motivacao Revelou suficiente interesse para o desempenho do cargo. 12
profissional
Demonstrou conhecimentos, suficientes, relativamente, aos
constrangimentos inerentes ao cargo a concurso, tendo revelado
Sentido critico | alguma experiéncia profissional anterior, adaptavel, ao cargo a que i
se candidata.
, Demonstrou algumas competéncias para a coordenacdo e chefia
Capacidade de _ .
] da unidade orgénica.
lideranca 12
. Demonstrou uma satisfatoria oralidade e algum rigor na
Capacidade de ) ) o ;
N terminologia empregue. Suficiente poder de sintese.
expressao verbal 12
Conhecimento Revelou conhecimento, suficiente, da atividade municipal,
da atividade nomeadamente, da drea a concurso. -
municipal

Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/S 12,0



Ponderados os métodos de selecdo:

AVALIAGAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+{EPx50%)]
Resultado da Entrevista Publica: EnP = {(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)]
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de segundo grau
para a Divisdo de Cultura e Juventude

Nome do(a) Candidato (a): Patricia de Jesus Carvalho Poeiras

12 Métodoe de seleggo:

AVALIACAO CURRICULAR

1- Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura
Mestrado 1

Doutoramento

Total Parcial HA 18

ERiti

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem agBes de formacio - 0 valores

AcBes de formagdo com duraciio até 50 horas — 10 valores
AcBes de formagdo com duracgio até 100 horas — 12 valores
AgBes de formagdo com duracdo até 150 horas — 14 valores
Acdes de formagdo com duracdio até 200 horas — 16 valores
AgGes de formagdo com duragdo até 250 horas — 18 valores

Acbes de formacgdo com duragdo superior a 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP
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3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualguer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — O valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores

A pontuagdo sera feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao
limite de 20 valores

Total Parcial EP

X

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[{HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 14,7
22 Método de selegdo:
ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/ /
FATORES ANOTACOES VALORACAO
Motivacdo Revelou suficiente interesse para o desempenho do cargo.
profissional 12
Demonstrou conhecimentos, suficientes, relativamente, aos
constrangimentos inerentes ao cargo a concurso, tendo revelado
Sentido critico | alguma experiéncia profissional anterior, adaptavel, ao cargo a que i3
se candidata.
. Demonstrou algumas competéncias para a coordenacio e chefia
Capacidade de ) s
i da unidade orgénica.
lideranca 12
_ Demonstrou uma satisfatdria oralidade e suficiente poder de
Capacidade de .
~ sintese.
expressao verbal 12
Conhecimento Demonstrou desconhecimento da atividade municipal, com
da atividade especial incidéncia na area a concurso. g
municipal
Resultado da Entrevista Plblica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/S 11,2



Ponderados os métodos de selec3o:

AVALIAGAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [{HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 14,7
Resultado da Entrevista Pdblica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 11,2
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 12,6
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Procedimento concursal para provimento do cargo de direg&o intermédia de segundo grau
para a Divisdo de Cultura e Juventude

Nome do(a) Candidato (a): Margarida Cristina da Costa Jesuino

12 Método de selegdo:
: AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Total Parcial HA 16

4 ULk

2 - Formac&o Profissional (FP)

Sem agBes de formagdo — 0 valores

Acgdes de formagdo com duracdo até 50 horas — 10 valores
Agdes de formagdo com duracéo até 100 horas — 12 valores
Agdes de formagdo com duragdo até 150 horas — 14 valores
Agbes de formagdo com duragio até 200 horas — 16 valores

Agbes de formagdo com duragdo até 250 horas — 18 valores

HUUaoL

Agdes de formagdo com durago superior a 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP E



3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualquer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores

A pontuagdo serd feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao
limite de 20 valores

Total Parcial EP

[ X

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 10,7
22 Método de selegio:
ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/04/26
FATORES ANOTACOES VALORAGCAO
L Revelou bastante interesse e vocagdo, relativamente, as funces a
Motivagao
. desempenhar.
profissional 16
Revelou conhecer os constrangimentos inerentes ao cargo a
) L concurso, tendo revelado possuir, experiéncia profissional anterior
Sentido critico ) _
adaptdvel ao cargo a que se candidata. 16
_ Demonstrou significativas competéncias para a coordenagio e
Capacidade de ) ; -
_ chefia da unidade orgénica.
liderancga 16
‘ Demonstrou elevada fluéncia na linguagem e rigor na terminologia
Capacidade de
. empregue.
expressao verbal 20
Conhecimento Revelou um bom conhecimento da atividade municipal, 16
da atividade nomeadamente, da drea a concurso.
municipal
Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5S 16,8

Ponderados os métodos de selec3o:




AVALIACAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)]
Resultado da Entrevista Publica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/S

Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pdblica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)]

10,7

16,8




ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de segundo grau
para a Divisdo de Cultura e Juventude

Nome do(a) Candidato (a): Jodo Paulo Pereira Evaristo

12 Método de selecio:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura 16
Mestrado

Doutoramento

Total Parcial HA 16

ERE

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem agdes de formacio — 0 valores

AgBes de formagdo com durago até 50 horas — 10 valores
AgBes de formagdo com duragio até 100 horas — 12 valores
Acdes de formagdo com duracdo até 150 horas — 14 valores
Acbes de formagdo com duracio até 200 horas — 16 valores

Agbes de formagdo com duragdo até 250 horas — 18 valores

i

Agtes de formagdo com duraco superior a2 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP



3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualguer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores

L]

A pontuacdo seré feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar X
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao
limite de 20 valores
Total Parcial EP
Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 18,6
22 Método de selecio:
[ ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/04/26
FATORES ANOTACOES VALORACAO
. Revelou elevado interesse e vocacdo para as funcdes a
Motivacdo 20
e desempenhar
profissional
Demonstrou conhecer, plenamente, os constrangimentos
inerentes ao cargo a concurso, tendo revelado possuir, bastante,
Sentido critico experiéncia profissional anterior adaptével ao cargo a que se 5
candidata.
) Demonstrou significativas competéncias para a coordenagio e
Capacidade de . i o
i chefia da unidade orgénica.
lideranca 16
. Demonstrou elevada fluéncia na linguagem e rigor na terminologia
Capacidade de " .
N empregue e um otimo poder de sintese.
expressao verbal 20
Conhecimento Demonstrou um elevado conhecimento da atividade municipal,
da atividade nomeadamente, da drea a concurso. o
municipal
Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 19,2




Ponderados os métodos de selec¢do:

AVALIAGAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 18,6
Resultado da Entrevista Plblica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 19,2
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Plblica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 18,96
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregfo intermédia de segundo grau

para a Divisdo de Cultura e Juventude
Nome do(a) Candidato (a): Jodo Miguel Palma Serrdo Martins

12 Métodc de selecdo:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura
Mestrado 18

Doutoramento

Total Parcial HA 18

Eiici

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem agdes de formacgdo — 0 valores

Acbes de formagdo com duracgio até 50 horas — 10 valores
AcBes de formagdo com duracdo até 100 horas — 12 valores
Agbes de formacdo com duragdo até 150 horas — 14 valores
Agdes de formagdo com duracdo até 200 horas — 16 valores
Acdes de formagdo com duragdo até 250 horas — 18 valores

AgBes de formacdo com duracdo superior a 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP II|
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3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualquer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores

[ ]

A pontuacdo sera feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar X
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao
limite de 20 valores
Total Parcial EP
Resultado da Avaliagéo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 13,6
22 Método de selecdo:
ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/04/26
FATORES ANOTACOES VALORACAQ
L Revelou bastante interesse e vocacio, relativamente, as funcdes a
Motivagao
o desempenhar
profissional 16
Demonstrou conhecer, plenamente, os constrangimentos
inerentes ao cargo a concurso, tendo revelado possuir, bastante, 56
Sentido critico experiéncia profissional anterior adaptavel ao cargo a que se
candidata.
» Demonstrou elevadas competéncias para a coordenacio e chefia
Capacidade de . . 20
. da unidade orgénica.
lideranca
i Demonstrou elevada fluéncia na linguagem e rigor na terminologia
Capacidade de " ;
. empregue e e um otimo poder de sintese.
expressdo verbal 20
Conhecimento Revelou um bom conhecimento da atividade municipal,
da atividade nomeadamente, da drea a concurso. 16
municipal
Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 18,4




Ponderados os métodos de selecio:

AVALIACAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 13,6
Resultado da Entrevista Publica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 18,4

Avaliagdo Curricular e da Entrevista Plblica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 16,48
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de segundo grau
para a Divisdo de Cultura e Juventude

Nome do(a) Candidato (a): Artur Manuel Costa de Mendonga

12 Método de selecio:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura 16
Mestrado

Doutoramento

Total Parcial HA 16

4 ULk

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem acGes de formagdo — 0 valores

Agdes de formagdo com duracdo até 50 horas — 10 valores
AgBes de formagdo com duracdo até 100 horas — 12 valores
Acdes de formagdo com duracdo até 150 horas — 14 valores
Agdes de formagdo com duracdo até 200 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duracdo até 250 horas — 18 valores

OO

Acdes de formagdo com duracdo superior a 250 horas — 20 valores

Total Parcial FP |I|
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3 - Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualguer experiéncia funcional ou experiéncia profissional anterior

desadequada — 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada — 15 valores Ij

A pontuacdo serd feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano complementar
de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce um valor até ao

limite de 20 valores

Total Parcial EP

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[{HA x20%)+(FPx30%)+{EPx50%)] 10,7
22 Método de selecdo:
ENTREVISTA PUBLICA
Data: 2017/04/26
FATORES ANOTACOES VALORACAO
Motivagdo Revelou suficiente interesse para o desempenho do cargo
profissional 12
Nao revelou perspetiva critica, suficiente, para o cargo a que se
candidata. Ndo demonstrou conhecer os constrangimentos
Sentido critico inerentes ao exercicio do cargo, nem revelou possuir experiéncia g
profissional anterior adaptavel ao cargo a que se candidata.
_ Ndo demonstrou competéncias de coordenacio e chefia da
Capacidade de . L
. unidade orgénica.
liderancga 4
i Demonstrou linguagem fluente e rigor na terminologia empregue.
Capacidade de .
. Bom poder de sintese.
expressao verbal 16
Conhecimento | Demonstrou grande desconhecimento da atividade Municipal com
da atividade especial incidéncia na area a concurso. 1
municipal

Resultado da Entrevista Plblica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 8,8



Ponderados os métodos de selegdo:

AVALIACAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 10,7
Resultado da Entrevista Piblica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 8,8
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Plblica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 9,56
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