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Atan??2
Procedimento concursal para provimento do cargo de diregco intermédia de segundo grau da Divisdo juridica
Admissdo ao procedimento e avaliagdo curricular

--- Aos doze dias de outubro de dois mil e dezassete, no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Olh3o
na sua sessdo ordinaria de trinta de junho do corrente ano, proferida no seguimento da deliberacdo da respetiva
Cdmara Municipal de vinte e oito do mesmo més que determinou a abertura do procedimento, composto por
Carla Maria Leal dos Santos Martins, Diretora do Departamento de Administracdo Geral , Susana Maria dos Santos
Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e Contratagdo Publica, pertencentes ao Municipio de Olhdo, e Manuel de
Sousa Domingues das Neves Pereira, Professor Adjunto da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, a fim de de analisar a Unica candidatura apresentada, verificar se relne os requisitos
estabelecidos no aviso de abertura respetivo e proceder a avaliagdo curricular do candidato tendo em conta os

fatores de apreciagdo e ponderagdo do método de selecdo, sua grelha classificativa e o sistema de valoragéo final

astabelecidas na:ata N1, —wesssem s s e

--- Os documentos/elementos da candidatura, apresentada em tempo, foram analisados para apurar se redne os
requisitos, gerais e especiais, e se dela constam os documentos essenciais a sua admissdo. Para o efeito, o juri teve
em consideragdo o ponto formalizagdo da candidatura do aviso publicitado na BEP, apds o que o juri deliberou
admitir ao procedimento concursal o candidato Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, pertencente ao
mapa de pessoal desta autarquia, que serd submetido a aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos na ata n? 1. --
--- O primeiro método de sele¢do - Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo de cada candidato(a),
designadamente a sua habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, bem como o tipo de fun¢des exercidas. Nele sdo ponderados os fatores Habilitagdo
Académica (HA), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) de acordo com a férmula

AC=[(HAx20%)+(FPx40%)+(EPx40%)] conforme ata 1. Assim, o juri procedeu a avaliagdo curricular do candidato

nos termos do anexo 1, obtendo o mesmo a valoragdo de 19,60. -
--- 0 segundo método de selecdo - Entrevista Pdblica (EnP) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e

outros aspetos comportamentais do candidato, pelo que sera agendada e notificada ao candidato. ------------—------

--- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade. ---
--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri, -------=----=mm-mmememm e en —
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