Ata n.®1

Ata de defini¢do de critérios no &mbito do procedimento concursal de ingresso para
admisséo de dois (2) assistentes operacionais para desempenharem fungdes de
motoristas de transportes pesados de passageiros, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupagdo de postos

de trabalho no mapa de pessoal, da carreira de assistente operacional.

Aos vinte dias do més de Setembro de dois mil e dezassete, reuniu o jiri designado
por deliberagédo camararia de 30 de Agosto do corrente ano, constituido por Paulo
Jorge Mendonga Farinho, chefe da divisdo de educago e desporto, na qualidade de
presidente do juri, Fernando Luis Laranjo Martins, chefe da divisdo de construcgéo,
manutengéo e energia, na qualidade de vogal efetivo que substituira o presidente nas
suas auséncias e impedimentos e Inés da Luz Arroja Neves, técnica superior, na
qualidade de vogal efetiva, a fim de definir os elementos de avaliagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegdo a aplicar.

Os métodos de selecio sdo:

- Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais que os candidatos dispdem, bem como as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera de natureza
tedrica ou pratica e revestira a forma oral, é valorada com a escada de 0 a 20 valores,
considerando valoragdo até as centésimas, tera a duragdo de uma hora e trinta
minutos, podendo ser consultada a legislagdo de suporte identificadas no aviso de
abertura. A sua ponderagéo para a avaliagdo final é de 40%.

- Avaliagdo Psicolégica (AP): Destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, bem como
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. E valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a sua valorag&o para a avaliagio final de 30%.

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A entrevista profissional de selecéo
(EPS), realizada pelo juri, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Para tal sera
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

parAdmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A EPS é
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valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula EPS = (EP + C c‘:(,
Rl + MI)/4, sendo a sua valoragéo para a avaliagdo final de 30% em que: p
EP= Experiéncia profissional em situagbes reais relacionadas com as fungdes !
desempenhar — caso em que se pondera os conhecimento adquiridos em trabalh : —~—
anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos objetivos a W
prosseguir; :

CC= Capacidade de comunicagéo, responsabilidade e conhecimentos — para avaliar

a capacidade de expressdo oral do candidato; senso de responsabilidade e
conhecimentos inerentes ao posto de trabalho;

Ri= Relacionamento interpessoal — ponderar-se-a a capacidade do candidato se

relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles que mantém

contacto com o municipio;

MI= Motivagdo e interesse — ponderar-se-a a motivagéo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das fungdes. A

EPS € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a ponderagéo para a avaliagéo final de 30%.

- Avaliagéo Curricular (AC) com vista a analisar a qualificagdo dos candidatos, sua
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo

de desempenho obtida, método valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as

z

centésimas, cuja classificagdo é obtida através da média aritmética simples das

classificagbes dos seguintes elementos a avaliar:

a) Habilitagao Académica (HA)

onde se pondera a titularidade de grau exigido.

- Escolaridade obrigatéria - 12 valores;

- 12° ano de escolaridade e Curso do CEFA - 14 valores;
- Licenciatura ou Mestrado - 16 Valores.

b)- Formagéao Profissional

FP = formag&o profissional. Apenas serdo de considerar as areas de formagéo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao exercicio da fungdo. Apenas serdo consideradas as agbes de — )

formagéo que sejam devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos

ltimos 10 (dez) anos, ndo considerando a participagdo em seminarios, congressos,

jornadas, e os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores:
- Sem agdes de formagéo — 10 valores;

- Agdes de formagdo com duragéo inferior ou igual a 30 horas — 14 valores;

- Agdes de formagao com duragdo entre 30 horas e 59 horas — 16 valores;

- Agdes de formagao com duragéo entre 60 horas e 119 horas — 18 valores;

- Agbes de formagédo com duragdo igual ou superior a 120 horas — 20 valores.
c)- Experiéncia Profissional

EP = sera analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do

lugar posto a concurso:
- Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior — 8 valores;

- Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exercicio das
fungdes correspondentes ao conteldo funcional do lugar posto a concurso — 10

valores;

- Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio das fungdes
correspondentes ao contetido funcional do lugar posto a concurso — 12 valores + 1

por cada ano completo até ao limite de 20 valores.

- A pontuagdo sera feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano
complementar de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover, acresce

1 valor até ao limite de 20 valores.

d) Caso aplicavel, a Avaliagao do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar em fungdes
publicas, sendo obtida através da média aritmética das avaliagées de desempenho
obtida em cada ano, a dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com as

valoragdes seguintes:
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x Desempenho Inadequado: 2 valores; I/BJ\L@ 7/
X Desempenho Adequado: 12 valores; / \

% ks
% Desempenho Relevante: 16 valores; \7)/

X Desempenho Excelente: 20 valores

Para efeitos de valoragéo final, a Avaliagéo Curricular terd uma ponderacdo de 40%,

sendo expressa através da formula contendo os fatores seguintes:

- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio
em fungdes publicas: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%);

- Caso o candidato ndo tenha exercido fungdes publicas ou n&o disponha de
avaliagéo de desempenho a AC & expressa através da férmula: AC = (HA x 20%) +
(FP x 35%) + (EP x 45%).

- Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC):

Realizada nos termos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual,
com duragdo aproximada de 15 minutos, visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a andlise
estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagdo profissional do candidato
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas

pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas classificagées:

x Desempenho Inadequado: 2 valores;
x Insuficiente — 4 valores.

x Reduzido - 8 valores;

x Suficiente — 12 valores;

x Bom — 16 valores;
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X Elevado — 20 valores; { UJ‘LU w

A aplicagdo deste meétodo basear-se-a num guido de entrevista composto por

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias r}‘
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduza a \é
presenga ou a auséncia de comportamentos em analise, considerando para o efeito \f»

as seguintes competéncias comportamentais, consideradas fundamentais para

avaliagdo dos candidatos, com as ponderagdes seguintes:
x  Avaliagdo da competéncia A — “iniciativa e autonomia” (30%);
x  Avaliagdo da competéncia B — “relacionamento interpessoal” (20%);

x  Avaliagéo da competéncia C - “analise de informacgéo e sentido critico”

(30%);
x  Avaliag&o da competéncia D —“trabalho de equipa e cooperagéo” (20%).

Assim, a EAC sera valorada de acordo com a férmula: Ax30 % +Bx20% + C
x30% + D x20 %).

Para efeitos de valoracéo final, a EAC terda uma ponderagéo de 30%.

1- Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regulamentarmente previstos.

Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo e a obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5
valores em quaisquer métodos de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado

o método de selegdo seguinte:

- A classificagdo final dos métodos de selegdo e ordenagdo dos candidatos
aprovados em cada um dos métodos de selegdo referidos (CF) resultara da média
aritmetica simples das classificagbes quantitativas obtidas, sendo expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores. Consideram-se ndo aprovados os candidatos

que obtenham classificagédo inferior a 9,5 valores.
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Aos candidatos previstos no ponto 7.1 do aviso de abertura, regra geral, aplica-se a
seguinte formula: CF= 0,40PC+0,30AP+0,30EPS;

- Aos candidatos previstos no ponto 7.2 do aviso de abertura, regra especial,
aplica-se a seguinte formula: CF= 0,40PC+0,30EAC+0,30EPS.

O juri procede a andlise individual de cada uma das candidaturas nos termos do

documento em anexo (anexo ).

E n&o havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O presidente do Juri

Municipio de 0lhdo | Largo SebastiGo Martins Mestre, 870u-349 Olhac | tel. 289 700 100 | f2x: 269 700 111 | email: g2ral . cm-olhao pt | site: wwew.cm-olhac.pt



