Atan?4
Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de segundo grau da Divisdo Financeira métodos
de sele¢do

--- Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e dezoito, reuniram no edificio sede do Municipio de Olh&o, Ana
Isabel Rita Martins, Professora Adjunta da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo, da Universidade do Algarve,
Ana Lucia de Anastdcio e Ferro Roque, na qualidade de Chefe da Divisdo Financeira do Municipio de Tavira, e Silvia Dora
Floréncio Barros Pereira, Chefe da Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Faro, na qualidade de
elementos do juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Olh3o na sua sessdo ordinéria de trinta de junho do ano de dois mil e dezassete, proferida no seguimento
da deliberagdo da respetiva Camara Municipal de vinte e oito de junho do mesmo ano gue determinou a abertura do
procedimento, a fim de proceder a avaliagdo curricular das candidatas e a entrevista publica das candidatas tendo
em conta os fatores de apreciagdo e ponderacdo do método de selecdo, sua grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final estabelecidos na ata n? 1, bem como a sua avaliacéo final.
--- O primeiro método de selegdo - Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo de cada candidato(a),
designadamente a sua habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, bem como o tipo de funcdes exercidas. Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), conforme ata 1. Assim, o
juri procedeu a avaliagdo curricular das candidatas nos termos do anexo |, obtendo as candidatas a seguinte valorag&o:--

Elsa Cristina Correia Martins — 17,08 valores

Madalena de Jesus Gongalves da Rosa — 15,86 valores

Tania Isabel dos Reis Serddio Guerreiro — 15,81 valores---------=-=--=mm-mmommoemeeeoeoe
--- 0 segundo método de seleg¢do - Entrevista (EnP) - expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungdo e outros aspetos comportamentais das candidatas, tendo as mesmas obtido a seguinte valoragdo:----------------

Elsa Cristina Correia Martins — 14,80 valores

Madalena de Jesus Gongalves da Rosa — 17,80 valores

Tania Isabel dos Reis Serbédio Guerreiro — 16,00 valores et
---Tendo as candidatas sido aprovadas em ambos os método de selegdo, 0 juri procedeu, de seguida, a respetiva Avaliacdo
Final (AF), considerando a férmula: AF = [(ACx40%)+(EnPx60%)], conforme ata 1, caso em que foi atribuida a seguinte
valoracdo final as candidatas, ficando ordenadas da seguinte forma:

12 Madalena de Jesus Gongalves da Rosa — 17,02 valores

22 Tania Isabel dos Reis Serédio Guerreiro — 15,92 valores

32 Elsa Cristina Correia Marting — 15,71 Val O @8 -msmm e -
--- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.-------------=-=-----
--- Face ao exposto, propde-se a homologagdc da presente ata.------—=----mmmmmmmmomm e

--- E ndo havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do jari. ----
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE SEGUNDO

GRAU - CHEFE da Divis3o Financeira

entrevista publica (EnP)

Candidato - Elsa Cristina Correia Martins
Fatores perguntas Valor atribufdo
Motivacdo Tendo em conta o seu CV fale-nos do seu percurso
profissional profissional e formativo 12
{(MP) O que a levou a concorrer?
Na sua posicdo de gestdo intermédia vai sentir pressdes por
parte da equipa que lidera. mas por outro lado sentira
pressdes por parte de quem ocupa posicdes superiores na
Sentido critico (SC) [estrutura organica. Como é possivel conjugar estas duas 16
realidades no seu cargo?
De entre as suas qualidades , qual(s) considera pertinente(s)
para o desempenho da funcdo?
Capacidade de Que tipo de Ifdgranﬂga seria mais adequada pa?ra conseguir
lideranca uma boa crganizacdo de trabalho na sua equipa? 16
como seria, para si, sentir-se realizado no cargo a que se
(CL) _
candidata?
Capacidade de
expressdo verbal 18
(CEV)
Como se obtém o limite da divida total da autarquia? Quais
as entidades relevantes para este e o que acontece quando
Conhecimento da | Jimite ndo é cumprido.
atividade municipal |Quais as regras previsionais a ter em conta na elaboracdo do 12

(CAM)

orgamento municipal.

Qual o impacto da aplicacdo da LCPA na gestdo da
autarquia?

14,8
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE SEGUNDO

GRAU - CHEFE da Divis8o Financeira

entrevista publica (EnP)

Candidato - Madalena de Jesus Goncalves da Rosa
Fatores perguntas Valor atribuido
Motivacdo Tendo em conta o seu CV fale-nos do seu percurso
profissional profissional e formativo 18
(MP) O gue a levou a concarrer?
Na sua posi¢do de gestdo intermédia vai sentir pressdes por
parte da equipa que lidera. mas por outro lado sentira
Sentido critico (SC) |nressdes por parte de guem acupa posicdes superiores na 18
De entre as suas qualidades , qual(s) considera pertinente(s)
para o desempenho da funcio?
) Que tipo de lideranga seria mais adequada para conseguir
Capacidade de i .
id uma boa organizacdo de trabalho na sua equipa? i
laeranca . : . .
¢ como seria, para si, sentir-se realizado no cargo a que se
(CL) .
candidata?
Capacidade de 18
expressao verbal
Como se obtém o limite da divida total da autarquia? Quais
as entidades relevantes para este e o que acontece quando
Conhecimento da [o.limite ndo é cumprido.
atividade municipal 19

(CAM)

Quiais as regras previsionais a ter em conta na elaboracdo do
orgamento municipal.

Qual o impacto da aplicacdo da LCPA na gestdo da
autarquia?

17,8




PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE SEGUNDO

GRAU - CHEFE da Divisdo Financeira

entrevista publica (EnP)

Candidato - Tania Isabel dos Reis Serddio Guerreiro
Fatores perguntas Valor atribuido
Motivagdo Tendo em conta o seu CV fale-nos do seu percurso
profissional profissional e formativo 16
{MP) O que a levou a concorrer?
Na sua posigcdo de gestdo intermeédia vai sentir pressGes por
parte da equipa que lidera. mas por outro lado sentira
Sentido critico (SC) [press@es por parte de guem ocuna nosicdes superiores na 16
De entre as suas qualidades , qual(s) considera pertinente(s)
para o desempenho da funcio?
. Que tipo de lideranga seria mais adequada para conseguir
Capacidade de o .
lid uma boa organizacZo de trabalho na sua equipa? 15
ideranga ; _ . .
¢ como seria, para si, sentir-se realizado no cargo a que se
(CL) ;
candidata?
Capacidade de 18
expressao verbal
Como se obtém o limite da divida total da autarquia? Quais
as entidades relevantes para este e o que acontece quando
Conhecimento da (2 limite ndo é cumprido.
atividade municipal 14

(CAM)

Quais as regras previsionais a ter em conta na elaboracdo do
orgamento municipal.

Qual o impacto da aplicagdo da LCPA na gestdo da

autarquia?

16
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