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Definicdo de fatores e ponderag3o dos métodos de selegdo - procedimento concursal para ocupagdo de dois postos d
trabalho do mapa de pessoal, da carreira de técnico superior, na area direito, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado — programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios
e
L

--- Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, reuniu o juri do procedimento aberto por deliberacdo da
Camara Municipal de 21 de fevereiro do corrente ano, para a contratagdo de dois técnicos superiores, na area de direito,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — programa de regularizacio
extraordindria dos vinculos precarios, constituido por, Pedro Pinheiro, chefe de Divis3o Juridica, na qualidade de Presidente
do Juri, Ana Pedro, dirigente de 32 grau do Servico de Atendimento e Gestio Documental, vogal efetivo que substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Susana Silva, chefe da Divis3o Administrativa, na qualidade de vogal
efetiva, a fim de estabelecer os pardmetros e os fatores de apreciaggo e ponderagdo dos métodos de selegio, sua grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada candidato(a). =
--- Os métodos de selecdo a utilizar séo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo. ~m-mmmmmmme e

--- A Avaliacdo Curricular (AC) visa ponderar o tempo de exercicio de fungbes, bem como a qualificacdo de cada
candidato(a), designadamente, a sua habilitacdo académica, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, bem como o tipo de func8es exercidas. Sero considerados e ponderados os seguintes fatores: tempo
de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE); Habilitagdo Académica (HA), Formacdo

Profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).
A Avaliacdc Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida através da
formula: AC=[(TE*25%)+(HA*25%)+(FP*25%)+(EP*25%)]. : .

1, Tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso (TE) é valorado da seguinte forma: 1 ano, 10 valores, acrescendo 1 valor por cada ano completo e continuo de
experiéncia até ao maximo de 20 valores; ----- Habilitagdo Académica (HA) - é ponderada a titularidade de grau

académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, de acordo com o perfil exigido - licenciatura na éarea do
direito, de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Olh&o e os seguintes niveis e respetivas pontuacdes: —--—-----

- Licenciatura em direito — 16 valores _—

- Mestrado na area a concurso - 18 valores
- Acresce 1 valor se o(a) candidato(a) tiver doutoramento em area relacionada com o Cargo posto a CONCUrsSO. ——---m=enmmnx
7, Formagéo Profissional (FP) — é ponderada a participagdo em acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area posta a concurso e de acordo com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio. Apenas serio consideradas as acbes de formacdes devidamente,

certificadas au comprovadas e reallzadas:nos GIMOS 5 (BINEO) BNOS. —rrerrmssmmmmmmimm ot st i i i 5

- Sem a¢Bes de formagéo ou com agBes em dreas nio relevantes para o cargo posto a concurso — 10 valores; —-—----—-unmn
- Com acBes em areas relevantes /relacionadas com o cargo posto a concurso até 50 h — 14 valores, excluindo a
participagdo em seminarios, congressos, jornadas e workshop. A esta valoracio acresce 0,15 valores por cada agdo até
21 horas, 0,25 valores por cada agdo de durac8o superior a 21h e inferior a 50 horas, e 0,50 valores por cada acdo de

formagdo de duracdo superior a 50 horas, até ao maximo de 20 Valores. ———-m-msxcecooeoee e

3. Experiéncia Profissional (EP) — ¢é analisado o trabalho desenvolvido,
anteriormente, relacionado com a &rea funcional do lugar posto a concurso, bem como o grau de complexidade das
funcbes exercidas como técnico superior na area do direito, devidamente comprovadas, tendo por base as declaracfes
passadas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce/exerceu funces. Os candidatos sio pontuados neste fator, até ao

limite maximo de 20 valores, N0s SEGUINTES TEFMOS: =-=nrrmmmmmmmmm e e

- O trabalho desenvolvido e relacionado com a édrea funcional do cargo posto a concurso, onde serd ponderado o
exercicio de funcdes contabilizado a data da entrega das candidaturas, de acordo com o seguinte Critério: -—-----—-w-——

* Experiéncia até 3 meses — 10 (dez) valores;
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¢ Experiéncia superior a 3 meses e até 6 meses — 12 (doze) valores; - B

* Experiéncia superior a 6 meses e até 9 meses — 14 (catorze) valores;-------— -

* Experiéncia superior a 9 meses e até 12 meses — 16 (dezasseis) Valores; —-------—--=meeoecmeeeee

* Experiéncia superior a 12 meses e até 24 meses — 18 (dezoito) valores;

* Experiéncia superior a 24 meses — 20 (vinte) valores. -
--- Entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interac3o estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagdo (CC); Motivaco e Interesse (MI); Experiéncia Profissional (EP); Grau de
Responsabilidade, Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a drea de atividade a prover (RC); Disponibilidade,

dinamismo, autonomia e Relacionamento Interpessoal {RI). 5

-~ A Entrevista profissional de selecdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter informaces sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo e outros aspetos comportamentais do/a candidato/a. A classificacio serd apurada mediante o cdlculo da média

aritmética simples da classificagdo dos fatores que a seguir se explicitam, com arredondamento 3s centésimas: - -
1- Capacidade de Comunicagéo (CC) - avalia a expressdo oral, fluéncia verbal, organizacio e correcdo do discurso; —-------
2 - Motivagdo e Interesse (MI) em que ponderar-se-3 a motivagdo e o interesse para o preenchimento do lugar, sendo

avaliada a apeténcia para o exercicio das funcées;
3 - Experiéncia Profissional (EP) relacionada com as fungdes a desempenhar — caso em que se pondera os
conhecimentos adquiridos na funcdo e em trabalhos anteriores, atendendo s responsabilidades e complexidades dos

objetivos a prosseguir;
4 - Grau de Responsabilidade, Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a 4rea de atividade a prover (RC) para

avaliar a senso de responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; ~==-——= e

5 - Disponibilidade, dinamismo, autonomia e Relacionamento Interpessoal (R). -- =

-~ A EPS & valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a férmula EPS=(CC+MI+EP+RC+RI)/S, sendo a sua
valoragdo para a avaliacdo final de 30%. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, conforme grelha:

Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
dl 17220 13216 9a12 528 1a4
valores valores valores valores valores

--- Para efeitos de Avaliagdo Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderacdes a cada um dos métodos de
selecdo, aplicando a férmula: AF = AC*100% no caso de um candidato/a ou AF=(AC*70%)+(EPS*30%) no caso de vérios. ---
--- Todas as deliberag¢8es foram tomadas por unanimidade.
--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos

0s membros do juri.

0 JURI DO CONCURSO,
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