ATA N° 4
Procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de segundo grau da
Divisgo de Obras Municipais e Fiscalizag&o

Métodos de selegdo

---- Aos catorze dias do més de novembro de dois mil e dezoito, reuniram no edificio sede do
Municipio de Olh&o, Mario Manuel Soares Alves, Diretor de Departamento de Obras Municipais
e Gestdo Urbanistica, Ana Maria Canéario Frade Trindade, Chefe de Divisdo de Divisdo de
Gestdo Urbanistica, e Abel Marques dos Santos Silva, Professor Adjunto do Instituto de
Engenharia da UALG, na qualidade de elementos do juri do procedimento concursal
referenciado em epigrafe, designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Olhdo na sua
sessdo ordinaria de seis de abril do corrente ano, proferida no seguimento da deliberagdo da
respetiva Cdmara Municipal de vinte e um de margo do mesmo ano que determinou a abertura
do procedimento, a fim de proceder & avaliacdo curricular dos candidatos e & entrevista publica
dos candidatos tendo em conta os fatores de apreciacdo e ponderagdo do método de selecdo,
sua grelha classificativa e o sistema de valoracdo final estabelecidos na ata no 1, bem como a
sua avaliagao final.-======mmm oo
---- O primeiro método de seleg&o - Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo de
cada candidato(a), designadamente a sua habilitacdo académica, percurso profissional,
releviancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, bem como o tipo de funces
exercidas. Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:
Habilitagdo Académica (HA), Formag&o Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP),
conforme ata n® 1. Assim, o juri procedeu & avaliacdo curricular dos candidatos nos termos do
anexo I, obtendo os candidatos a seguinte valoraggo:---=--======mmmmm oo
~=--Catlds AlbErto dos: Santos Lopes = 17,23 Vi i s mrmmmn oo i i i s i o
---- Telma Cristina Vaz Rasquinho — 14,35 valores---=======ccc oo e
---- O Segundo método de selegdo - Entrevista (EnP) - expressa numa escala de 0 a 20
valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos, tendo os mesmos obtido a seguinte valoragdo:--------==--=---
~-== Carlos Alberto dos Santos LOpes ~ 16,00 VAlOres-r--rrr=rrmremmsmres o sm e asba ss sms s
-<=~ Telma Cristina Vaz Rasquinho = 15,20 Valores---r==c-scoomccoccamaciommmmnsinmccnmem o mem e mmn
---- Tendo os candidatos sido aprovados em ambos os métodos de selegdo, o juri procedeu, de
seguida, a respetiva Avaliacdo Final (AF), considerando a férmula: AF = [(ACx40%)+
(EnPx60%)], conforme ata n® 1, caso em que foi atribuida a seguinte valoracdo final aos
candidatos, ficando ordenados da seguinte forma:-------==-cmmmmm oo
~~-= 10 Carios Alberta dos Santos Lopes = 1640 Valiilise - s s s s s

---- 20 Telma Cristina Vaz Rasquinho ~ 14,88 valores----==-====momoomoommom ..
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---- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.-=------==--=amememcaeae_
---- Face ao exposto, propde-se a homologag&o da presente ata.-------======mmmmmemmm
---- E ndo havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos 0s membros do jUri.-========mmmmmmm oo
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