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Atane 4

Ata no &mbito do procedimento concursal comum (concurso externo de ingresso) para
recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego péblico, para a ocupagio de V
dois postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes piiblicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fungGes de apoic da Divisio de Manutengiio, Ambiente e Energia na frea
administrativa e expediente,

- Referéncia A -

---Aos treze dias do més de maio de dois mil e dezanove, reuniu o jiri designado por
deliberagio camardria de 28 de Novembro do ano de dois mil e dezoito, constituido por Luis
Gomes, Comandante dos Bombeiros Municipais de Olhéo, na qualidade de presidente do jtri,
Rosyleno Mendes, técnico superior, na qualidade de vogal efetivo que substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos e Andreia Ventura, Técnica Superior, na
qualidade de vogal efetiva, a fim de proceder a apreciagdo da exposicio apresentada pela
candidata Filomena Marilia Santos Ramos e, 2 marcagio do 22 Método de Selegdo - Avaliacio
Psicolégica (AP).——-——-------=--me—-—- R

--- O Juri deliberou por unanimidade manter decisio de exclusio da candidata Filomena
Marilia Santos Ramos, considerando nio aceitar os argumentos apresentados pela candidata
reclamante, porquanto, verificou-se que a candidata foi regularmente notificada por oficio
n.2 561 de 25/01/2019, com data de registo postal de 30/01/2019. A candidata nio levantou a
correspondéncia nos correios, tendo a mesma sido devolvida aos nossos servicos, aos
11/02/2019. A prova realizou-se no dia 12 de fevereiro de 2019, ~-~-—--mmmem oo
Pelo exposto, os argumentos apresentados pela candidata nomeadamente que «nio teve
tempo para se preparar para a prova de conhecimentos» em virtude de ter recebido a carta
no dia anterior 4 prova de conhecimentos (junto dos servi¢os de recursos humanos do
Municipio de Olhdo) ndo poderdo ser atendidos pelo Jiri, uma vez que a notificagio foi
legalmente efectuada pelos servigos, com antecedéncia prevista no procedimento concursal e
em condiges de igualdade com os restantes candidatos. Acresce ainda o facto da reclamacio
apresentada, aos 05/04/2019, pela candidata reclamante, em sede de audiéncia de
interessados ter sido apresentada fora do prazo fixado, ou seja, até 24/03/2019 para o seu

EXETCICI0. =~ e e
--- O Juri deliberou por unanimidade a marcagio do 2¢ Método de Selegdo - Avaliacio
Psicoldgica (AP), para os dias 11/06/2019 e 12/06/2019, respetivamente, nos periodos de
manhd (09:H30 a 13H15) e da tarde (14H30 a 18H15), na Escola Secundéria Dr. Francisco
Fernandes Lopes, dos admitidos na prova de conhecimento, conforme a lista na Ata 3. --—-----
-—- A Avaliagdo Psicologica serd feita pela empresa SMART SKILLS CONSULTING, LDA. ---
--- E no havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do Jiiri do Procedimento declarada
encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. --------
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O Juri do Procedimento
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