Ata n.°1
Ata de definicdo de critérios no ambito do procedimento concursal para admissio
de trés (3) assistentes operacionais para desempenharem funcgées nas escolas
da rede pablica da darea do municipio, na modalidade de relacio juridica de .
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupacéo de
postos de trabalho no mapa de pessoal, da carreira de assistente operacional.

--- Aos quinze dias do més de Janeiro de dois mil e dezanove, reuniu o jari designado por

deliberagéo camararia de doze de Dezembro de dois mil dezoito, constituido por Paulo

Jorge Mendonga Farinho, Chefe da Divisdo de Educagdo e Desporto, na qualidade de
presidente do jdri, Inés da Luz Arroja Neves, técnica superior, na qualidade de vogal

efetiva que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Leila Patricia

Martins Fernandes, assistente técnica, na qualidade de vogal suplente, a fim de definir os
elementos de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a
AP A~ == = e e el

--- Os métodos de selegdo para a generalidade dos candidatos, conforme art.© 36 n% 1 e

3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n® 35/2014, de
20 de junho, na redagao atual, eliminatdrios pela ordem enunciada, s80: =--------=-=-——----

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais que os candidatos dispGem, bem como as competéncias técnicas

necessarias ao exercicio da funcdo. A prova serd de natureza tedrica e revestird a

forma escrita, € valorada com a escada de 0 a 20 valores, considerando valoracdo até

as centésimas, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, podendo ser consultada

a legislagdo de suporte abaixo indicada:----========== oo

Lei n® 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das Autarquias
oottt T —

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.o
4/2015, de 7 de Jan.; ===-==-mmmmm o e e e

Lei Geral do Trabalho em Fung8es Plblicas aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de

junho, na redagao atual; -------—---mmmm el

Portaria n.© 272-A/2017, de 13 de set.,que regulamenta os critérios e a respetiva

férmula de calculo para a determinagdo da dotacdo méxima de referéncia do

pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo
AGMUPAUES === === === e e e e e e

Decreto-Lei n.© 144/2008 , de 28 de Julho ,desenvolve o quadro de transferéncia

de competéncias para 0os municipios em matéria de educagdo. -----------======m-nu

N&o €& permitida a utilizagdo de equipamento informético para consulta de legislacio
durante @ prova. —======mmm e e e

A ponderagéo da PC para a avaliagéo final é de 40%b.-------===—--ooocmmmmmmoecc .

b) Avaliacdo Psicolégica (AP): Destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, bem como

estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
com uma ponderagao final de 30%b. —-------===mm = m o e

O jdri definiu que no método, Avaliagdo Psicolégica, serdo aplicadas técnicas de

natureza psicolégica que avaliem as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
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cognitivas dos candidatos (CPA), com uma ponderagdo de 50%, distribuida da
seguinte forma: -------

o Cognitivo (C) ~10%; = mm o m e

e Personalidade (P) — 20%;----—---—---mmmmmmmmm s

o Aptidao (A) — 209~ mm == mm e e e
Definiu, ainda, a realizagdo de uma Entrevista de Cariz Psicolégico (ECP) com uma
ponderagao de 50%. A ECP serd classificada de 0% a 100%. -------====m=mmmmmmmmmmmmuen
A ponderagao final da Avaliagdo Psicoldgica sera calculada da seguinte forma AP=
((0,1*C+0,2%P+0,2*¥A)+ECP)/2. =--mmmmmmm oo oo e e e e
A Avaliagdo Psicologica é valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a sua valoragdo para a avaliacdo final de
30%, de acordo com a tabela de classificagdo seguinte: ----=======mmccmommommo -

Tabela de Classificacdo Nivel
90,0% a 100,0%

70,0% a 89,9%

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

0

e

47,5% a 69,9%

Suficiente - 12 valores

30,0% a 47,4%

Reduzido - 8 valores

0% a 29,9%

Insuficiente - 4 valores

c) Entrevista Profissional de Selegdao (EPS): realizada pelo jari, visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e
pessoais dos candidatos. Para tal sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os paréametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles. A EPS é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
formula EPS = (EP + CC + RI + MI)/4, sendo a sua valoragdo para a avaliacdo final de
30%0 BM QU mm == m e e e o o e e
o« EP= Experiéncia Profissional em situacdes reais relacionadas com as funcdes a

desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos adquiridos em trabalhos
anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos objetivos a
PrOSSEGUIT; === === o oo e e o o e e e

o CC= Capacidade de Comunicagdo, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expressdo oral do candidato; senso de responsabilidade e
conhecimentos inerentes ao posto de trabalho;--------~--===-=-mmmmccmee

¢ RI= Relacionamento Interpessoal - ponderar-se-a a capacidade do candidato
se relacionar com os superiores hierdrquicos, colegas e todos aqueles que mantém
contacto com 0 MUNICIPIO; ========m s s s e e e

» MI= Motivagdo e Interesse - ponderar-se-a a motivagdo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das fungées. ~

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,
8 e 4, sendo a ponderagdo para a avaliagdo final de 30%. -----=====mmmmmmmmm o

--- Para os candidatos que cumpram ou executem as fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho ou se encontrem no regime da valorizagdo profissional, caso ndo tenham exercido

a opgdo pelos métodos referidos no ponto anterior, nos termos dos n.% 2 e 3 do art.° 36

da LTFP, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios pela ordem

TN e o b T e T ——
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habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncj
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo dt
desempenho obtida, método valorado numa escala de 0 a 20 valores, até 4s
centésimas, cuja classificagdo € obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos seguintes elementos a avaliar: =--=-========ocmmommmmo e
1. Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau exigido:
- Escolaridade obrigatéria - 12 valores; --------------mmmm e
- 129 Ano de escolaridade e Curso do CEFA - 14 valores; --------======-mccmmmeun
- Licenciatura ou Mestrado - 16 Valores, —-------===-=mmmmmm oo
2. Formacéao Profissional (FP): Apenas serdo de considerar as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. Apenas serdo consideradas as acfes de
formagdo que sejam devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos
Ultimos 10 (dez) anos, ndo considerando a participacdo em semindrios, congressos,
jornadas, e os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores: ---
- Sem acgdes de formagdo - 10 valores; ------=--=—mmmmm oo
- Agdes de formagdo com duragao inferior ou igual a 30 horas - 14 valores; --------
- Agdes de formagao com duracgdo entre 30 horas e 59 horas - 16 valores; ---------
- Agdes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas - 18 valores; --------
- Agbes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas - 20 valores, -----
3. Experiéncia Profissional (EP): serd analisado o trabalho desenvolvido e
relacionado com a drea funcional do lugar posto a ConCurso: ----------======-omoouuv
- Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior — 8 valores; -----------------
- Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exercicio das
fungOes correspondentes ao conteddo funcional do lugar posto a concurso — 10
Valores; ===mmmmm s oo o e e s
- Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio das fungdes
correspondentes ao conteldo funcional do lugar posto a concurso - 12 valores +
1 por cada ano completo até ao limite de 20 valores. ------====r==mmmmmmmmmae -
- A pontuagdo sera feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano
complementar de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover,
acresce 1 valor até ao limite de 20 valores. —----==-=== === mmmm oo
4. Caso aplicavel, a Avaliagdo do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar em funcdes
publicas, sendo obtida através da média aritmética das avaliacdes de desempenho
obtida em cada ano, a dividir pelo numero de anos considerados, de acordo com as
valoragdes seguintes: —--==-=mmmmm oo e
Desempenho Inadequado: 2 valores; --=—---=====mmmmmmmm oo
Desempenho Adequado: 12 valores; ------==-==-=--mmmmm s
Desempenho Relevante: 16 valores; ——--------------mm oo oo
Desempenho Excelente: 20 valores., --=-==-—--- -
Para efeitos de valoracao final, a Avaliagdo Curricular tera uma ponderacio de
40%, sendo expressa através da formula contendo os fatores seguintes: --------------
- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio
em fungdes publicas: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%); ------

a) Avaliagdo Curricular (AC): com vista a analisar a qualificacdo dos candidatos, sua L/
A

=3
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- Caso o candidato ndo tenha exercido fungdes plblicas ou ndo disponha de avaliacdo

de desempenho a AC é expressa através da formula: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%)

4 (EP X 45%). ~mmmmm e e e e

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): Realizada nos termos d

Portaria n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, com duracdo aproximada

de 15 minutos, visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, que permita a andlise estruturada da experiéncia, qualificacdo e
motivagdo profissional do candidato através de descricbes comportamentais ocorridas

em situagdes reais e vivenciadas pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e
respetivas classificagies: —---==mmmmmmmmm o

- Inadequado: 2 valores; ——---=-=---mmmmm oo e

- Insuficiente — 4 valores; —------ = o mm o e

- Reduzido — 8 valores; —-===---mmmm oo e

- Suficiente — 12 valores; ~======mmm o m oo

- BOM = 16 valores; ====r==m=m e e e e e e o

- Elevado — 20 valores. —=—---=mmmmm oo e e

A aplicagdo deste método basear-se-d4 num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduza a

presenga ou a auséncia de comportamentos em analise, considerando para o efeito as

seguintes competéncias comportamentais, consideradas fundamentais para avaliagdo
dos candidatos, com as ponderactes seguintes: —------=====mmmm o m oo

- Avaliagdo da competéncia A - “iniciativa e autonomia” (30%); ----=======m====mmmuua-

- Avaliagdo da competéncia B - “relacionamento interpessoal” (20%); ----===========-=

- Avaliagdo da competéncia C - “anélise de informacdo e sentido critico” (30%); ------

- Avaliagdo da competéncia D - “trabalho de equipa e cooperagdo” (20%). -------------

- Assim, a EAC seréa valorada de acordo com a férmula: A x 30 % + B x 20 % + C x

30 % + D X 20 %), =mmmmmmmm e e e

Para efeitos de valoragdo final, a EAC terd uma ponderagdo de 30%. -----------------

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): realizada pelo jari nos moldes
mencionados na alinea c) do ponto anterior e com a avaliagdo final de 30%. ------------

--- Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais

e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regulamentarmente previstos, ==========mm oo e

--- Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer

um dos métodos de selegdo e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em

quaisquer métodos de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
SeleGa0 SEGUINEE: === m oo oo s e

--- A classificacdo final dos métodos de selecdo e ordenacio dos candidatos

aprovados em cada um dos métodos de selegdo referidos (CF) resultard da média

aritmética simples das classificagdes quantitativas obtidas, sendo expressa numa escala

classificativa de 0 a 20 valores. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.--========= oo oo

- A generalidade dos candidatos aplica-se a seguinte formula: CF= 0,40PC + 0,30AP +
0,30EPS; ~mmmmm s o e e e
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Uy o

- Aos candidatos ao abrigo dos n.9s 2 e 3 do art.? 36 da LTFP, aplica-se a seguinte
formula: CF= 0,40PC + 0,30EAC + 0,30EPS. ---------mmm oo
--- O juri procede a anélise individual de cada uma das candidaturas considerando os
métodos, critérios e ponderagdes atras referidos. —-=-------=-==mmmmmm oo
--- Em caso de igualdade aritmética da classificacdo final, e esgotados os critérios de
desempate previstos no art® 35 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacgao
atual, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate: ---------=---mmmmmmmmm oo
1. Experiéncia profissional, na drea educativa/escolar, como contratos de trabalho,
contratos de emprego insercdo, prestacao de servicos, etc... (em dias); -------------
2. Formacao Profissional, como por exemplo; agdes de formacdo, workshops,
semindrios, etc... (€m horas). ======--mmomm oo
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ---------------
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