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Ata de apreciac¢do das candidaturas no Ambito do procedimento concursal para ocupagio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de técnico superior, com
licenciatura em Assessoria de Administragdo, para o Servi¢o de Atendimento e Gestio
Documental, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

Aos dez dias do més de Abril de dois mil e dezanove, reuniu o juri do procedimento aberto por
delibera¢do da Camara Municipal de Olh#io de 23 de Janeiro do corrente, para a contratagdo de
um técnico superior, com licenciatura em Assessoria de Administragdo, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com afetagdo ao Servigo de
Atendimento e Gestdo Documental , constituido por Ana Pedro, dirigente do Servigo de
Atendimento e Gestdo Documental, na qualidade de Presidente do Juri, Susana Silva, Chefe da
Divisdo Administrativa, na qualidade de vogal efetivo que substituird a presidente nas suas
auséncias e impedimentos,e Carla Martins, Diretora do Departamento de Administragdo Geral,
na qualidade de vogal efetiva, a fim de proceder & apreciacdo das candidaturas, analisar os
elementos apresentados e identificar os candidatos a excluir € a admitir ao procedimento
concursal nos termos dos art.°s 29 e 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua

redacdo atual . —----mmmmmmmme e - -——-
Primeiramente, o juri verificou que foram apresentadas nove candidaturas. ------------=-----------
Seguidamente, foram analisados os documentos apresentados por cada um dos candidatos para
apurar se relinem os requisitos exigidos e apresentaram os elementos essenciais a sua admissao.
Para o efeito teve em consideracdo os pontos 1 (objeto do procedimento concursal) 5
(requisitos de admissdo) e 6 (formalizagdo de candidaturas) do aviso de abertura do presente

procedimento concursal. - - - -

Da analise das candidaturas, o juri constatou que sfo de excluir os candidatos que ndo cumprem
os requisitos legalmente exigidos, conforme previsto no aviso e nos termos do disposto no art®
25 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, pelos motivos a seguir explanados: ----------------
1. Por nfo estarem habilitados com a licenciatura enunciada no ponto 1 do aviso de abertura do

procedimento concursal (assessoria de administra¢do), o juri entendeu excluir os candidatos

abaixo listados: ==-=-==mmmmmmamenmaev = o 5
Sérgio Manuel Silvestre ------------------------ - - SR
Telmo Alexandre Cipriano Russo-----------

2. Por n#io serem detentores de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos definidos no ponto 1 do aviso de abertura do
procedimento concursal, sdo de excluir 0s candidatos: ---------=--==m-mmommm o
Andreia da Conceigdo de Matos Gago B g nososoocoion snso

Rui Jorge Romeira Mendonga Sant0s ==-----=-==-==-mmmmmm oo e
3. Pelo incumprimento da alinea b) do ponto 6.2 do aviso, de entrega do curriculo profissional

detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, ¢é de excluir o

candidato:=--mm-m-mmmemmmm e -- e
Pedro Miguel da Silva ROAIiZUES ==mnmmnnmmmmm e oo
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Nos termos do exposto, os candidatos a excluir, atras referidos, para os efeitos do n° 1 do art.®
30 da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, deverdo ser notificados, em sede de audiéncia
de interessados, no prazo de cinco dias a contar da presente data, do teor da presente ata. -------

Quanto aos candidatos a admitir, entendeu o jiri que o plano de estudos da licenciatura em
Secretariado ¢ Administragio da candidata Angela Maria da Concei¢io Rodrigues ¢
equiparado a licenciatura de Assessoria de Administraggo, pelo que ¢ de admiti-la a concurso.--
Entendeu ainda, admitir igualmente a concurso a candidata Eunice Maria Gomes de Sousa
Maia Mendes Bagarrfio, ainda que a mesma néo tenha apresentado a avaliagdo de desempenho
respeitante aos ultimos periodos avaliativos, nos termos da alinea g) do ponto 6.2 do aviso e da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de Jan., atendendo a que, 4 data
da apresentagdo da candidatura, a candidata, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado desde 01 de Abril de 2017, podia ndo dispor ainda deste elemento;---------
Nestes termos, consideram-se admitidas a concurso as seguintes candidatas;---------=-mm-memmmumn-

Angela Maria da Conceiglo Rodrigues-------- - e
Carla Maria da Fonseca Pereira Herminio - e
Eunice Maria Gomes de Sousa Maia Mendes Bagarrio e
Nadea Maria Corvo Filipe Marcos-------- e ---

Relativamente a estas, ¢ decorrido o referido prazo de audiéncia de interessados conferido aos
candidatos excluidos, bem como o prazo para aprecia¢io das questdes suscitadas, nos termos
do ponto 7.1 do aviso do Aviso, devera ser aplicado o método de selegdo eliminatério, Prova de
Conhecimentos (PC), definindo-se o dia 15 de Maio, pelas 14h, nas instala¢des da Camara
Municipal de Olhédo, para a realizagdo da mesma, nos termos do artigo 32° da Portaria n.° 83
-A/2009 de 22 de Janeiro.---- -—-- T
E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunifo, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. e
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