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Concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios ao
provimento de oito postos de trabalho de agentes municipais de 22
classe da carreira de Policia Municipal, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

ATAN.° 1
DEFINIGAO DOS METODOS DE SELEGAO E FIXAGCAO DOS CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERACAO

Aos onze dias do més de Abril de dois mil e dezanove, no edificio sede do

Municipio de Olh&o, sito no Largo Sebastido Martins Mestre, Olhdo, reuniu o juri
do concuiso externo de ingresso para admissdo de estagidrios, com vista a
ocupagdo de oito postos de trabalho de agente municipal de 22 classe da
carreira de Policia Municipal, nomeado por deliberagdo do érgdo executivo do
Municipio de 20 de Margo de 2019, composto por Isabel de Morais Ribeiro da
Silva Lobo, Comandante da Policia Municipal de Olh&o, Susana Maria dos
Santos Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, e Luis Anténio Correia Gomes,
Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo, a fim de definir os
critérios de avaliagdo dos candidatos. —=-=-==-=== = m oo
Aberta a presente sessdo, o juri deliberou, por unanimidade, o sequinte:--------
1. Os métodos de selecdo a aplicar para a selecdo dos candidatos s3o os
seguintes, conforme proposta aprovada pela Cdmara Municipal: --====---=---
Prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (PTECGE); -----
Exame psicologico de selegdo (EPS); --======mmmm oo oo
Exame medico de selegdo (EMS); =======mmmmm oo e
Entrevista profissional de seleg@o (EPS). ======= === m oo

. Os métodos de selegdo terdo carater eliminatério, ndo sendo o candidato
submetido ao método seguinte. =-======== oo o

2. A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das funcdes de agente de
Policia Municipal. E composta por duas partes, cada uma delas com a
duragdo de quarenta e cinco minutos, sendo a primeira relativa a
conhecimentos gerais e a segunda sobre legislagdo especifica abaixo
expressamente referida. A prova éjpontuada na escala de 0 a 20 valores,

sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50



valores. A primeira parte da prova pretende avaliar os conhecimentos de
cultura geral e do dominio da lingua portuguesa e a segunda parte, de
conhecimentos especificos, incidindo sobre a legislacdo a seguir indicada,
com consulta dos diplomas legais na sua vers&o atualizada, sem anotacdes
e em suporte de papel, designadamente: -------===-mm e
Lei n.0 1/2005, de 12 de agosto, na redagdo atual - Constituicdo da
Republica Portuguesa; -=---======m e
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na redacio atual - estabelece o
regime juridico das autarquias 10€ais; ~-=-========= oo e
Codigo do procedimento administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de Janeiro; =------=mmmmmm s e
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, e Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, na parte que
respeita a férias e faltas; --------====mmmmmmmm e
Lei-Quadro que define o regime e forma de criagdo das policias - Lei n.0
19/2004, de 20 de maio; ---======== == s oo
Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e
equipamentos das policias municipais - Portaria 304-A/2015, de 22 de
setembro; ----=-m e
Direitos e os deveres dos agentes de policia municipal, assim como as
condigdes e o modo de exercicio das respetivas funges - Decreto-Lej n.©
239/2009, de 16 de setembro; ========== oo o
Regime Juridico das ContraordenacBes aprovado pelo Decreto-Lei n.0
433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagfo; ----===----=cmmmmmemeee__
. Codigo da Estrada - Decreto-Lei n.9 114/94, de 03 de maio, na sua atual

Regulamento da Estrutura Orgénica do Municipio de Olh&o publicado na 22
série do Didrio da Republica de 14 de dezembro de 2018; ---=-=-----m=mmmem-
. Os seguintes Regulamentos Municipais disponiveis para consulta na pagina

eletrénica do Municipio (http://www.cm-olhao.pt/municipio/documentos):

- Regulamento Municipal de Parques e Zonas de Estacionamento de
Duragdo Limitada, publicado no didrio da replblica de 13 de Maio de
2002, e respetiva alteragdo publicada a 24 de Abril de 2008; -----=-===----

- Regulamento da Feira de S&o Miguel publicado no didrio da republica de
8 de Abril de 2003; ---==-mmmmm s o e e

- Regulamento para Licenciamentg de Diversas Atividades (Publicado em
Diario da Republica, II Série, n.% 261, de 11 de Fevereiro de 2003); ------



- Plano de gestdo de riscos e corrupcdo e infracdes conexas do Municipio
de Olh&0; =====mmmm s oo e e
- Regulamento Sobre Apascentamento de Animais sua Permanéncia,
Transito em Espago Publico aprovado por deliberacdo da Camara
Municipal de 14 de maio de 2014 ;---===== == oo
- Regulamento Municipal de Ocupacdo do Espaco Publico e Publicidade do
Municipio de Olhdo aprovado a 30 de Dezembro de 2013 pela Assembleia
MUNICIpal; === === m e e e e el
- Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo publicado na 22 série
do Diério da Republica de 14 de Julho de 2008; -=========-cmmcmmmmemmeeo
Exame psicolégico de selegdo: visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas de personalidade dos candidatos, através da utilizagdo de
tecnicas psicolégicas, a fim de determinar a sua adequagdo & funcdo de
Agente de Policia Municipal. Aos candidatos serdo atribuidas as mencdes
qualitativas de “Favoravel preferencialmente”, “Bastante favoravel”,
“Favoravel”, “Com reservas” e “N&o favoravel”, correspondendo-lhes as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, sendo eliminados os
candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mencdo de “favoravel”, —----
Exame médico de selegdo: visa avaliar as condigbes fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptid3o para o exercicio
da fungao, devendo ser respeitada obrigatoriamente a tabela de inaptiddes
constantes do anexo I, a Portaria n.° 247-B/2000, de 08 de maio, de entre
outras que se entenda conveniente. No exame médico serd atribuida a
classificagdo de “Apto” ou “Inapto”, sendo eliminados os candidatos que
receberem esta Gltima classificagdo. ——========m s oo
Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, numa relagcao
interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes pardmetros:
Postura fisica e comportamental, expressdo verbal, sociabilidade,
experiéncia, sentido critico e maturidade do/a candidato/a. -----====mmaccaee-
. A entrevista profissional de selecdo tera a duracdo de 20 a 30 minutos e
serd avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, =====mmmmmmem oo
. O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-& pela aplicacgo
da seguinte formula: EPS = (F1+F2+F3+F4+F5+F6)/6. Em que EPS &
entrevista profissional de Selecdo e3F1, F2, F3, F4, F5, F6, igual a avaliacdo

de cada um dos parametros de avaliagdo. =-=---========mmmmmmmm




. Para permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e
proporcionar uma melhor fundamentagdo da classificacdo a atribuir, o juri
deliberou elaborar uma ficha individual de entrevista de selegdo que faz
parte integrante da presente ata. —--=------mmmmm s m
Os metodos de selegdo Exame Médico e Exame Psicoldgico serdo realizados
por entidade externa devidamente credenciada para o efeito. ----==-====-c=m-
Tendo em atengdo os principios da celeridade, economia e eficiéncia que
devem nortear a atuagdo dos drgdos de Administragdo Publica, por decisdo
do Presidente da Camara Municipal, ao terceiro método de selecdo - Exame
Psicolégico - poderdo apenas ser submetidos os candidatos mais bem
classificados na prova de conhecimentos e considerados aptos no exame
medico a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até ao limite de 40 candidatos, sendo dispensados os
restantes candidatos, os quais serdo considerados excluidos.----=-=======-c--
Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos: Na classificacdo final &
adotada a escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,
considerando-se n&do aprovados os candidatos que nos métodos de selecdo
eliminatérios ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,50
valores. A classificagdo final dos candidatos resulta da seguinte férmula:
CV= (PCGE+EXPS+2*EPS)/4); ====--mmmmmmmm e e e e e e e
. Em que: CV= classificagdo final; PTCGE - prova tedrica de conhecimentos
gerais e especificos; PPS - prova psicoldgica de selecdo; EPS - entrevista
profissional de selegao. =====---m=-mmm oo
. Critérios de Ordenagdo: Em caso de igualdade de valoracdo na ordenagdo
final, aplicar-se-a o critério de preferéncia previsto na parte final do n.c2,
art® 12 do citado Decreto Lei n.2 39/2000. Subsistindo o empate, e depois
de aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previsto no n.o 2, do
art.© 37 do Decreto lei n.°© 204/98, de 11/07, e nos termos do n.° 3 da
citada disposigdo legal, aplicar-se-do0 os seguintes critérios de preferéncia
N OFdENAGA0: === === o o o e e e

- Candidatos com mais elevada classificagdo no Exame Psicolégico de

- Candidatos com maior idade;=====-====-==m=mmmmm o
- Maior nivel de habilitagdes académicas; -----=========occoommmme .

- Candidatos que tenham cumprido o servigo militar, ~==-==ccccmmmmammea_

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal. -----
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, do qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser

assinada por todos os membros do jlri que nela participaram, -------=--=m-m-cmmev
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Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios ao
provimento de oito postos de trabalho de agentes municipais de 22

classe da carreira de Policia Municipal, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes pablicas por tempo indeterminado

Anexo I i 53
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO z;”“
Ficha de classificagdo individual ﬁ
NOME:
NO DE CANDIDATO:
Data e hora: / /2019, as

Classificacao Qualitativa

Parametros de avaliagdo de Nota do|Nota do[Nota do|Nota Final|Classificacdo

entrevista Presidente |19 Vogal|2° Vogal|(Votacdo |na escala de
(1) (1) (1) nominal |0 a 20 (2)
por
maioria)
F1 - Postura fisica e
comportamental

F2 - Expressao verbal

F3 - Sociabilidade

F4 - Experiéncia

F5 - Espirito critico

F6 - Maturidade

Valoragao Final da entrevista (média aritmética simples)
(1)

(1) Classificagéo Qualitativa de: (Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente).
(2) Classificagdo na escala de 0 a 20 valores de : 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:




Fundamentacao relativa a EPS:
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