Atan?3
Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 4.2 Grau para o Servico de Modernizagao e
Qualidade - Admissdo ao procedimento

--- Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezanove, reuniram no edificio sede do Municipio de Olhdo,
Carla Maria Leal dos Santos Martins, Diretora de Departamento de Administracdo Geral, Madalena de Jesus Gongalves da
Rosa, Chefe da Divisdo Financeira e a licenciada Carmen Deliciosa Coutinho da Cunha Dirigente Intermédio de 32 grau da
Universidade do Algarve, na qualidade de elementos do juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe,
designado por deliberac3o da Assembleia Municipal de Olhdo na sua sessdc ordinéria de vinte e oito de fevereiro do
corrente, proferida no seguimento da deliberacdo da respetiva Cdmara Municipal de vinte de fevereiro do mesmo ano
que determinou a abertura do procedimento, 2 fim de proceder a avaliagdo curricular da candidata e a entrevista
publica da mesma tendo em conta os fatores de apreciacdo e ponderacdo do método de sele¢do, sua grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final estabelecidos na ata n? 1, bem como a sua avaliagdo final. —-—----------
--- O primeiro método de selecdo - Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo de cada candidato(a),
designadamente a sua habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, bem como o tipo de functes exercidas. Na Avaliagdo Curricular sdo considerados e ponderados
0s seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). Assim,
o juri procedeu a avaliagdo curricular da candidata nos termos do documento anexo, obtendo a candidata a seguinte

valoragdo:
- Sénia Alexandra Moreira de Mendonga Ventosa Ferreira — 13,93 valores;
- 0 segundo método de sele¢do - Entrevista {EnP) - expressa numa escala de O a 20 valores, visa obter informag&es

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da funcdo e outros aspetos comportamentais da candidata.
--- A candidata Sénia Alexandra Moreira de Mendonca Ventosa Ferreira, apds a entrevista, foi atribuida a seguinte

valoragdo: 17,60;
---- O juri procedeu a Avaliacdo Final (AF) da candidata Sonia Alexandra Moreira de Mendonga Ventosa Ferreira,
considerando a formula: AF = [[ACx40%)+(EnPx60%)], conforme ata n.2 1, caso em que foi atribuida a seguinte

valoracdo final: 16,13 valores nos termos do documento anexo.

--- Todas as deliberac8es do juri foram tomadas por unanimidade.

--- Face a0 exposto, propde-se a homologagdo da presente ata.
--- E ndo havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri.
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