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Atan.°5
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacido de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira/categoria de técnico superior na area de Seguranca e Salde
no trabalho para a Divisdao Administrativa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado
Resultados do Segundo método de selecdo: Avaliagdo Psicoldgica

--- Aos oito dias do més de jubho de dois mil e vinte, no edificio sede do Municipio de
Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de sete de agosto de dois mil e
dezanove, constituido por Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, na qualidade de
presidente do juri, Paulo Farinho, atual Diretor do Departamento de Educagdo, Desporto e
Juventude, na qualidade de vogal efetivo que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos, e Luis Gomes, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhao,
na qualidade de vogal efetivo, a fim de proceder a avaliacdo do segundo métodos de
selecdo: avaliagdo psicolégica no ambito do procedimento concursal em epigrafe, ----------
--- No seguimento da ata n.° 4 foram convocados e notificados para realizacdo da
avaliagdo psicolégica, realizada nos dias 9 e 12 de junho p.p. os seguintes candidatos/as:-
Ana Cristina Basilio Fernandes LUCas; -=--========= === = oo o e
Brigida Gago Pereira; ----=-=-===rmm s e e e e e e e e e
Cintia Estévado Viegas Correia da Salde; —-------======mmmm s
Cldudia Margarida da Conceigdo de JeSUS; ~=—=========== === oo s
Eliana Marisa de Sousa Costa; ——-=—-=-mmmmmmmmm e oo e
Filipa Alexandra Santana de JesUS; ----=-=—-==== == oo mmm o e
Graga Luisa Morais Amaral; ====-----mmmmmm oo e
Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho; ========-mmmmm oo
Jodo Miguel Canceira SimM&0; —------======== == oo e
. Jorge Tiago Gago Mateus; ---=-==-===mmmmmmm oo
. José Manuel dos Ramos ViNhas; =-=========mmmm oo
. Maria de La-Salete dos Santos TOME, ~----=m=m == mm oo o e e e e e
. Maria Gabriela Madeira Corvo; ———-=-=-—=m= == - o e e e e
. Patricia Alexandra Fernandes Mestre; ~----==-==== = mmmm s o
. Paula Alexandra Gongalves Parra Escada; =--=--==-=-===mmmmmmmmmm s
. Valter Horta LOUFENCO; ~=====-====mm o oo e e e e e e e
17. Vanda Maria Assis Brit0, =========-mmmm oo e ee
--- A avaliagdo psicolégica foi realizada pelo prestador de servicos, Smart Skills Consulting
Lda, conforme documento que se anexa, do qual consta a listagem de candidatos e
respetiva classificagdo obtida, constante do documento anexo a presente ata como doc. 1:
Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas - 12 valores; =-=-=========m=mmmmmemme oo
Brigida Gago Pereira - 12 valores; ------=-==-mmm oo oo e
Cintia Estévdo Viegas Correia da Salde - 8 valores; ------=-=======c=emcmmomcmmomeee o
Claudia Margarida da Conceigio de Jesus = 12 valores; -===============msemcasomomoconee
Elfana Marisa de Bousa Costalz IBIMalies HEmsss s ottt s s i s s i s s
Filipa Alexandra Santana de Jesus - 16 valores; ---------------- e
Graga Luisa Morais Amaral - 16 valores; ======-======essmmeomom oo oo oo
Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho - 16 valores; ~--=--===r====mmcommmm o
Jodo Miguel Canceira Sim&o - 16 valores; ---=-======--==-n-ommnm- e e
10 Jorge: Trge Gage Mateus = 16 valores; s=srrre—rocmmmtmmasdsihiisstusasstrsah e
11. José Manuel dos Ramos Vinhas - 16 valores; -=-======-=-=------ e
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12. Maria de La-Salete dos Santos Tomé - 8 valores; ---------- -= -
13. Maria Gabriela Madeira Corvo - 8 valores; ~--=--======mmmmm oot
14. Patricia Alexandra Fernandes Mestre - 16 valores; --------=======nmcmuuum- -—-
15, Paula Alexandra Gongalves Parra Escada - 16 valores; —---------=--=--=mcmmmmmmmme e o
16. Valter Horta Lourengo - 16 Valores; —======= === oo e oo
17. Vanda Maria Assis Brito - 12 valores; —---=-========mmmmm oo e oo e
--- Tendo em consideragao o ponto 8 do aviso de abertura do presente procedimento
concursal, constitui também motivo de exclusdo, a obtencdo de valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo aplicado o método seguinte.
Deste modo, o juri delibera excluir as candidatas que obtiveram reduzido, correspondente
a avaliagdo quantitativa de 8 valores: ==--=====mmm oo e e e e
- Cintia Estévdo Viegas Correia da Saude; ------- e e
- Maria de La-Salete dos Santos TOME; —--=-mmmmmm s s oo e e e e e e
- Maria Gabriela Madeira Corvo. ~=-======mmmmmmmmmmmcmmmm e mmmeemmmeme—— e

--- Perante o exposto e para efeitos do n.® 1 do art.? 25 da Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, publicitamos os resultados obtidos cuja lista, ordenada alfabeticamente, cujos
candidatos/as aprovados estdo desde ja notificados/as para a realizacdo do método de
selegdo seguinte - Entrevista Profissional de Selegdo, conforme ponto 7 do aviso de
abertura do procedimento concursal, para efeitos do n.° 2 do citado art.® 25, a decorrer
no edificio sede do Municipio, sito em Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, no dia
22 ou no dia 23 de julho, a partir das 14h, conforme quadro infra: ------=------=----ccmeenv

candidato data hora
1 Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas 14h
2 Brigida Gago Pereira 14h 30m
3 | Claldia Margarida da Conceigdo de Jesus 15h
4 Eliana Marisa de Sousa Costa 15h 30m
5 Filipa Alexandra Santana de Jesus 1i6h
6 Graca Luisa Morais Amaral 16h 30m
7 | Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho | 22/7/2020 17h
8 Jodo Miguel Canceira Siméo 14h
9 Jorge Tiago Gago Mateus 14h 30m
10 José Manuel dos Ramos Vinhas 15h
11 Patricia Alexandra Fernandes Mestre 15h 30m
12| Paula Alexandra Gongalves Parra Escada 16h
13 Valter Horta Lourengo 16h 30m
14 Vanda Maria Assis Brito 23/7/2020 17h

--- Os/as candidatos/as deverdo usar mascara no dia da entrevista. -------------
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos, -----------=----
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Andlise Realizada em: 9 e 12 de Junho de 2020

Cargo: Técnico Superior - Seguranca Satide no Trabalho
N° PCO: 15741/2019 Deliberacdo Camardria

Entidade: Camara Municipal de Olhdo

PRIVADO E CONFIDENCIAL

Smart Solubioms
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Analise da Correlagdo com o Cargo

Este método de avaliagdo psicoldgica é constituido por uma Unica fase, pelo que ndo
existe lugar as mengBes classificativas de Apto e N3o Apto, de acordo com a alinea
a) do n° 3 do Artigo 9° da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019,

Dadas as caracteristicas para a funcéio que nos foram disponibilizadas, consideramos
a seguinte adequagdo de cada candidato ao cargo de Técnico Superior -
Seguranga Sadde no Trabalho, de acordo com o estipulado na alinea b) do n© 3
do Artigo 99 da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019.

% Avaliacio
Adequacao Quantitativa

Avaliagao
| Qualitativa

ao Cargo

Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas 61% 12 Suficiente
Brigida Gago Pereira 62% 12 Suficiente
Cintia Estevdo Viegas Correia da Salde 47% 8 Reduzido
Cldudia Margarida da Conceigdo de Jesus 68% 12 Suficiente
Eliana Marisa de Sousa Costa 71% 16 Bom
Filipa Alexandra Santana de Jesus 72% 16 Bom
Graga Luisa Morais Amaral 71% 16 Bom
Joana Dinis Teixeira dos Santos Carvalho 71% 16 Bom
Jodo Miguel Conceigdo Simao 72% 16 Bom
Jorge Tiago Gago Mateus 71% 16 Bom
José Manuel dos Ramos Vinhas 72% 16 Bom
Maria de La-Salete dos Santos Tomé 45% 8 Reduzido

Analise
Avaliaggo psicoldgica via bateria de testes e entrevista
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% " Avaliacao
Adequacao Quantitativa
ao Cargo

Avaliacdo
Qualitativa

Maria Gabriela Madeira Corvo 46% 8 Reduzido
Patricia Alexandra Fernandes Mestre 71% 16 Bom
Paula Alexandra Gongalves Parra Escada 72% 16 Bom
Valter Horta Lourenco 71% 16 Bom

Vanda Maria Assis Brito 67% 12 Suficiente

Andlise
Avaliagdo psicologica via bateria de testes e entrevista
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