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Ata n.°6

Resultados do 3.2 método de selegao: Entrevista Profissional de Selecao
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdao de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira/categoria de técnico superior na area de Segurancga e Salde
no trabalho para a Divisao Administrativa, na modalidade de contrato de trabalho

em fungodes publicas por tempo indeterminado

--- Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, no edificio sede do Municipio
de Olh3o, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de sete de agosto de dois mil
e dezanove, constituido por Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, na qualidade
de presidente do juari, Paulo Farinho, atual Diretor do Departamento de Educacéo,
Desporto e Juventude, na qualidade de vogal efetivo que substitui a presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e Carla Martins, Diretora do Departamento de Administracdo
Geral, na qualidade de vogal suplente, a fim de proceder a avaliagdo do terceiro método
de selecao - entrevista profissional de selecdo - no procedimento concursal em epigrafe. --
--- No seguimento da ata n.°© 5 foram convocados e notificados para realizagdo da
entrevista profissional de selecdo, nos dias 22 e 23 de julho p.p., os candidatos/as
aprovados nos métodos de selecao anteriores. --------==-=-= - oo o oo
--- As entrevistas foram realizadas, nas datas referidas, pelo juri designado no
procedimento de acordo com os parametros definidos na ata n.° 1 e o quadro resumo que
se anexa a presente ata como doC 1. —-----m= - mm oo oo s
--- Para efeitos do n.° 1 do art.? 25 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, o juri
atribuiu os resultados abaixo, mediante lista ordenada alfabeticamente, a publicitar na
pagina eletrénica do Municipio e afixada em local visivel e publico no edificio sede: --------
Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas - 11,20 valores; ----=-===== === mmmmm oo
Brigida Gago Pereira - 16,00 valores; -------=-===-mm oo oo oo o o
Claudia Margarida da Conceicdo de Jesus - 13,60 valores; ------------==--ommmmmmmmmmmmmo
Eliana Marisa de Sousa Costa - 17,60 valores; -----==-======-mmmmm oo oo
Filipa Alexandra Santana de Jesus - 12,00 valores; ------=--==-—=--—=—-mmmmmmmmmmm
Graca Luisa Morais Amaral - 16,80 valores; ---------=-=-- o mm oo oo
Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho - 16,00 valores; ------==---====--—mommmmmmmmme-
Jodo Miguel Canceira Simao - 16,00 valores; -------=-======-=mmmmmm oo
Jorge Tiago Gago Mateus - 13,60 valores; --=-======== === - mm oo o
José Manuel dos Ramos Vinhas - 13,60 valores; -----====== = o - o mm oo oo
Patricia Alexandra Fernandes Mestre - 15,20 valores; ------========mmmmmmmmmmmmmmmm oo
Paula Alexandra Gongalves Parra Escada - 16,80 valores; ------=========-—mmmmmmmmmmmeo
Valter Horta Lourenco - 12,00 valores; —-------=-=-mmmm oo oo
Vanda Maria Assis Brito - 13,60 valores; -------==--==-—=- - oo
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ----------------
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entrevista profissional de selegao

fatores valoragao
Apeténcia e
. Experiéncia CapacidgdeNde Relacionamento Motivacgo e Conhe’cimentos EPS=(EP+CC
candidato/a Profissional (EP) Comunicagao Interpessoal Interesse (MI) na area da +RI+MI+ACS
(CO) (RI) segurancga e )/5
(ACS)
nivel classificativo
Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas reduzido 8 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 11,2
Brigida Gago Pereira bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16
Claudia Margarida da Conceicao de Jesus | suficiente | 12 bom 16 bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 13,6
Eliana Marisa de Sousa Costa bom 16 bom 16 bom 16 | elevado | 20 | elevado | 20 17,6
Filipa Alexandra Santana de Jesus suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12
Graga Luisa Morais Amaral Elevado 20 bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16,8
Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16
Jodo Miguel Canceira Simao bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16
Jorge Tiago Gago Mateus suficiente | 12 | suficiente | 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 bom 16 13,6
José Manuel dos Ramos Vinhas suficiente | 12 bom 12 bom 16 bom 16 | suficiente | 12 13,6
Patricia Alexandra Fernandes Mestre bom 16 bom 16 bom 16 | suficiente | 12 bom 16 15,2
Paula Alexandra Gongalves Parra Escada bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 | elevado | 20 16,8
Valter Horta Lourenco suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12
Vanda Maria Assis Brito suficiente 12 bom 16 bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 13,6

niveis classificativos:

qualititativo quantitativo

Insuficiente
Reduzido
Suficiente
Bom
Elevado

4
8
12
16
20
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