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Ata n.° 8

Classificacao final dos métodos de selecao e ordenacao final dos candidatos
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdao de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira/categoria de técnico superior na area de Segurancga e Salde
no trabalho para a Divisao Administrativa, na modalidade de contrato de trabalho

em fungodes publicas por tempo indeterminado

--- Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, no edificio sede do
Municipio de Olh3o, reuniu o juri designado por deliberacdo camararia de sete de agosto
de dois mil e dezanove, constituido por Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, na
qualidade de presidente do juri, Paulo Farinho, atual Diretor do Departamento de
Educacdo, Desporto e Juventude, na qualidade de vogal efetivo que substitui a presidente
nas suas auséncias e impedimentos, e Carla Martins, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral, na qualidade de vogal suplente, a fim de proceder a ordenacao final
dos candidatos, conforme expresso na tabela seguinte, de acordo com os métodos de
selecdo aplicados e com os critérios de desempate definidos no aviso de abertura do
procedimento concursal. -------==-==-—-mmmm o

--- Em cumprimento do disposto no art.© 26 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
sob epigrafe “ordenacdo final dos candidatos”, o juri procedeu a ordenacdo dos candidatos
gue completaram o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método. Para calculo da Classificacao Final (CF) foi aplicada
a seguinte férmula, conforme definido na ata n.° 1 de definicdo de critérios: CF= 0,40PC +
0,30AP + 0,30EPS, em quE: —======mmm oo oo oo o e e

PC = Prova de conhecimentos; ----========= == mmmmm oo o

AP = Avaliagdo Psicol0giCa; -------====mmmmmm oo o o

EPS = Entrevista Profissional de Selegao. -------=--=-—=-m- oo oo

Métodos de selegao |classificagdo final
Ordenagao Nome nota | nota | nota | CF= (0,40PC +

PC: AP: EPS: |0,30AP + 0,30EPS)
1.0 Eliana Marisa de Sousa Costa 15,9 16 17,60 16,44
2.0 Graca Luisa Morais Amaral 15,9 16 16,80 16,20
3.0 Joana Dias Teixeira dos Santos Carvalho | 14,1 16 16,00 15,24
4.0 Paula Alexandra Gongalves Parra Escada | 12,5 16 16,80 14,84
5.0 Brigida Gago Pereira 15,2 12 16,00 14,48
6.0 Jodo Miguel Canceira Simao 11,8 16 16,00 14,32
7.0 Patricia Alexandra Fernandes Mestre 11,5 16 15,20 13,96
8.0 José Manuel dos Ramos Vinhas 10,5 16 13,60 13,08
9.0 Vanda Maria Assis Brito 13,4 12 13,60 13,04
10.0 Jorge Tiago Gago Mateus 10,3 16 13,60 13,00
11.0 Valter Horta Lourengo 10,9 16 12,00 12,76
12.0 Filipa Alexandra Santana de Jesus 10,3 16 12,00 12,52
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13.0 Claudia Margarida da Conceigdo de Jesus| 11,7 12 13,60 12,36

14.0 Ana Cristina Basilio Fernandes Lucas 9,7 12 11,20 10,84

--- Nao se verificam empates na ordenagdo, nem critérios preferenciais. --------------------
--- Porque a lista de ordenacao final é integrada por candidatos em numero superior ao
posto de trabalho a ocupar, para efeitos dos n.%s 3 e 4 do art.® 30 da citada portaria sera
constituida uma reserva de recrutamento valida por dezoito meses a contar da
homologagado da lista de ordenagao final. ------=-======= - oo mm oo
--- Os demais candidatos admitidos no procedimento concursal foram excluidos do mesmo
por falta de comparéncia a um dos métodos ou por terem obtido valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos pelo que ndo lhes foi aplicado o método seguinte, conforme n.°’s
9 e 10 do art.© 9 da Portaria n.%© 125-A/2019, conforme quadro seguinte: ------------------
- Ana Sofia Gongalves Pint0?); =-== === mmmm oo oo oo e e e e
- Cintia Estévdo Viegas Correia da Saude®); --------==-mmmmmmm oo oo oo
- Inés Cristina Pereira Viana RoSaP); —---====-mmmmm oo oo oo oo e e e
- Jodo Luz Nunes Cantarino de Carvalho®); —---=======mo oo oo oo
- Luisa Vitoria Carameés QUINteiro®); ======== === s oo oo e
- Maria de La-Salete dos Santos TOMES); === === == mmmmm o oo o e oo
- Maria Gabriela Madeira Corvo®); ========== o= s o m oo oo o e
- Marta Alexandra Duarte Freitas?); =----=====m=mmm o mm oo oo
- Nelson José Carvalho Lopes Macedo?®); --------mmmmmmm o mm oo e e e
- Ricardo José Carvalho Gdis Marting®), ============ oo oo oo
3) Falta de comparéncia no 1.2 método de selecdo: prova de conhecimentos; ---------------
®) Valoragédo inferior a 9,5 no 1.°© método de selegdo: prova de conhecimentos; -------------
9 Valoracdo inferior a 9,5 no 2.9 método de selecdo: avaliagdo psicoldgica. -----------------
--- Assim, determina o juri proceder a audiéncia prévia dos candidatos admitidos para
efeitos do n.% 1 do art.© 28 conjugado com os art.°s 10 e 23 da citada portaria. ------------
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ----------------

O Mri
Assinado com Assinatura (assinatura digital)
Digital Qualificada por: ) -
SL?SAI\% MARIA DpOS PAU LO JORGE Assinado de forma digital Assinado de forma digital
por PAULO JORGE CARLAMARIA (0" CARLA MARIA LEAL

SANTOS ?leVlAh MEN DONCA MENDONCA FARINHO LEAL DOS SANTOS DOS SANTOS MARTINS
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