Ata n.°1

Ata de definicao de critérios

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego plblico, para ocupacio de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira/categoria de técnico superior, com Licenciatura em
Arquitetura (referéncia A), para o Departamento de Obras Municipais e Gestdo
Urbanistia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado

--- Aos oito dias do més de outubro de dois mil e dezanove, reuniu o juri designado por
deliberagdo camararia de dez de julho de dois mil e dezanove, constituido por Mdario
Soares Alves, Diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica, na
qualidade de presidente do juri, Ana Frade, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, na
qualidade de vogal efetivo que substituirda o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Joana Torres, técnica superior, na qualidade de vogal efetivo, a fim de
definir os elementos de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a
APlICAr === = e e e e
--- 56 sdo admitidos os licenciados que sejam detentores de titulo profissional valido de
técnico superior em Arquitetura nos termos da legislacdo vigente. ---=====-==memmmmmmaaaao
--- Os métodos de selegdo para a generalidade dos candidatos, conforme art.0 36 n.* 1 e
3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, eliminatérios pela ordem enunciada, sdo: -------====---

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais que os candidatos dispOem e a capacidade para aplicar os mesmos em
situagbes concretas, incluindo o conhecimento da lingua portuguesa. A prova, de
natureza tedrica, revestira a forma escrita; serd valorada na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas; terd a duragdo de uma hora e trinta minutos; durante a
qual poderd ser consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada: ------=======-mcuu-

. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual)--------===rmmmm e

. Cbédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
N.24/2015, de 7 de janeiro;=-====-=-=mmm s o e e e

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.035/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual;--------=====mmmm s o

. Lei n.0 58/2019, de 8 agosto, que executa o Regulamento (UE) 2016/679; ------=--

. Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
Janeiro, na redagao atual;--=-=---== == m e e

. Lei de Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de
Urbanismo (LBPPSOTU), aprovada pela Lei n.°31/2014, de 30 de maio;-------==----

. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de setembro, na redagdo atual;--------------=-mnmmcmm-
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. Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT), aprovado
pela Lei n.958/2007, de 4 de setembro, na redagdo atual;--------=-=-==--—mcmmmmauu-

. Plano Regional de Ordenamento do Territério do Algarve (PROT), na atual redacdo

. Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) - Vilamoura-Vila Real de Santo
Anténio, Resolugdo do Conselho de Ministros n.°103/2005, na atual redacdo

. Regulamento do Plano Diretor Municipal de Olhdo (PDM), aprovado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.°50/95, de 31 de maio, na redagdo atual;----------------

. Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RJIRAN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.973/2009, de 31 de margo, na atual redagdo;--------=--==--==mmmmmmmmcmmoce o

. Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (RJREN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.0166/2008, de 22 de agosto, na atual redagdio;------------=-======mmmmmamoae .

. Rede Natura 2000, aprovado pelo Decreto-Lei n.2140/99, de 24 de abril, na atual
FEUAGEA0; === === === =

. Plano de Ordenamento do Parque Natural da Ria Formosa (POPNRF), Decreto-Lei
n.0373/87, de 9 de dezembro, na atual redagdo;---------------------mmmmmmmmmm e

Nao é permitida a utilizagdo de equipamento informatico para consulta de legislacdo
durante a prova nem de legislag@o anotada. ----========mmmmm e o

A ponderagao da PC para a avaliagdo final é de 40%b.----------=-==--mmmmcmmmmmmae -

b) Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo por referéncia o perfil de
competéncias definido. O juri define que os candidatos sdo sujeitos ao método em
duas fases, correspondentes as seguintes técnicas da avaliagdo: ----------=----=mmmuum-

bl - serdo aplicadas técnicas de natureza psicoldgica que avaliem as aptidSes e as
caracteristicas de personalidade e cognitivas dos candidatos (APC), ponderada com
de 500, ~ == m e e e e

b2 - serd realizada uma Entrevista de Cariz Psicolégico (ECP), classificada de 0% a
100%, cuja ponderagdo final no método é fixada em 50%. -—----=====m=mmcmmmmaemuo

O resultado final apurado pela férmula AP=(APC*0,5+ECP*0,5)/2, € expresso
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores de acordo com a tabela de classificacdo seguinte: ----=======emaeuee-

o L

Tabela de Classificagdo

|Nive|

90,0% a 100,0%

Elevado - 20 valores

70,0% a 89,9%

Bom - 16 valores

47,5% a 69,9%

Suficiente - 12 valores

30,0% a 47,4%

Reduzido - 8 valores

0% a 29,9%

Insuficiente - 4 valores

A valoragdo da Avaliagdo Psicolégica para a avaliagdo final é de 30%.
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c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): realizada pelo jlri, visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos. Para tal serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles. A EPS é valorada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a formula EPS = (0,30EP + 0,20CC + 0,25RI + 0,25MI),
sendo a sua valoragdo para a avaliagao final de 30% em que: ---------==-cmmmmmmmmmmn

¢ EP= Experiéncia Profissional em situagdes reais relacionadas com as funcdes a
desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos adquiridos em
trabalhos anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos
0bjetivos @ ProsSSeguUIr; ===-=======mm s e e

e CC= Capacidade de Comunicacao, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expresséo oral do candidato; senso de responsabilidade e
conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; -=========--mmmmmomm

¢ RI= Relacionamento Interpessoal - ponderar-se-a a capacidade do candidato
se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles que
mantém contacto com 0 MUNICIPIO; ====-=====mmmmmmmm oo

e MI= Motivacdo e Interesse - ponderar-se-a a motivagdo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das funcgdes.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a ponderacdo para a avaliacdo final de 30%. ----

--- Para os candidatos que cumpram ou executem as fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho ou se encontrem no regime da valorizagdo profissional, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos de selegdo referidos no ponto anterior, nos termos dos
n.* 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, sao aplicados os seguintes métodos, eliminatorios pela
ordem enUNCIad@:===== === === oo m oo e e

a) Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, como seja a sua
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da
experiéncia adquirida e da formagé&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. O método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, cuja classificagdo é obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos seguintes elementos a avaliar: —=-=-=-======= = mo e

1. Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau exigido: --
- Licenciatura pés-Bolonha sem mestrado integrado - 13 valores; ----------=-----
- Licenciatura pré-Bolonha / licenciatura com mestrado integrado - 15 valores; -
- Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) - 17 valores; -------
- Doutoramento - 20 Valores =======m e e e e e e e e e

2. Formacéao Profissional (FP): Apenas sdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungédo, devidamente certificadas ou comprovadas e
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo considerando a participacdo em
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seminarios, congressos, jornadas, e os candidatos serdo pontuados até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes pontos: --=======c=msmmcmnemmana--

Sem acgbes de formagao e aperfeicopamento profissional — 10 valores; --~--------
Com agdes de formacg&o e aperfeicoamento profissional: ---=-----===cnmcccmmaaoan
Por cada agdo de duracdo até 25 horas - acresce 0,5 valor por acdo; -------
Por cada agdo entre 26 e 50 horas - acresce 1 valor por agdo; --------------
Por cada agdo superior a 50 horas - acresce 2 valores por agéo; ------------
Até ao maximo de 20 valores, ======s=smmomm oo e

3. Experiéncia Profissional (EP): serd analisado o trabalho desenvolvido e
relacionado com a area funcional do lugar posto a concurso e o grau de
complexidade das fUNGBES: ======m==m=mmm e e e

- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungbes correspondentes ao contetido funcional do lugar a
CONCUYsy = 10 VEIOres; ~=——rrroommmronr=tormsre s p s o -

- Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungBes na vertente da
arquitetura no trabalho no setor privado ou no exercicio de outras funcdes
publicas — 14 valores; ==-==m=mmm s s oo e e e

- Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes
correspondentes ao conteldo funcional - arquitetura no trabalho na funcdo
publica - 15 valores, ao qual acresce um (1) valor por cada ano completo (ano
= 365 dias), até ao limite de 20 valores, ==========mnmmmm oo

4. A Avaliacdao do Desempenho (AD): relativa aos Ultimos dois ciclos de avaliagdo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar em fungdes publicas, sendo obtida
através da meédia aritmética das avaliagbes de desempenho obtida em cada ano, a
dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes:-

- Deggmpenhs Inadenuado; B VEIOIEE; —rrmr==remmnmmm i e s =

Desempenho Adequado: 12 valores; ===========mmmm e e s

Desernpenho Relevante! 16 valores; —ss--sssssosssmsmmsmmimsiminsscussssdasasas

Desempenho Excelente: 20 valores. -=-========mmmmmm oo e

Para efeitos de valoragdo final, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderacéo de
40%, sendo expressa através da férmula contendo os fatores seguintes: -------------
- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio
em fungdes publicas: AC = (HA x 25%) + (FP x 35%) + (EP x 30%) + (AD x 10%); -
- Caso o candidato ndo tenha exercido fungGes publicas ou ndo disponha de avaliagéo
de desempenho a AC € expressa através da formula: AC = (HA x 25%) + (FP x 35%)
B (=2 (1L T TR SRS —
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a andlise
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estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacgdo e motivacdo profissional do
candidato através de descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas classifica¢des: : j

Insuficiente — 4 valores; —=--=-r=-—=sommmm oo e

Reduzido — 8 valores; ==========mmmmmmmmm oo e

1]

Suficiente — 12 valores; =--=======mmm oo e e

BOMT — 16 VAIOTEE] st s s e i s 5 0 e S i
- Elevado — 20 valores. —-=-=-===mm e oo e e

A aplicagdo do método basear-se-& num guido de entrevista composto por questdes
relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para avaliagdo
dos candidatos, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a
Presenga oU NE0 d8S MESIMAS: =-===========mm e e e e s S e o o

. Avaliacdo da competéncia A- “analise de informacdo e sentido critico”; --------------
. Avaliagdo da competéncia B - “iniciativa e autonomia”; --=-==========mmmmmmmme
. Avaliagdo da competéncia C - “relacionamento interpessoal”; -------======mmeommmeev
. Avaliacdo da competéncia D -“trabalho de equipa e cooperagdo”; --=--=-======ocueuv
. Avaliagdo da competéncia E - “conhecimentos especializados e experiéncia”; -------
. Avaliag@o da competéncia F - “orientacdo para resultados”; -------=====mmmmmmmmaeo-
. Avaliag@o da competéncia G - “planeamento e organizagdo”; ---------===-====smmeamo-
. Avaliagdo da competéncia H - “responsabilidade e compromisso com o servigo”. ----

Para efeitos de valoragao final, a EAC terd uma ponderacdo de 30%. ---------------

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): realizada pelo jlri nos moldes
mencionados na alinea c) do ponto anterior e com a avaliagdo final de 30%. ---------

--- Constitui motivo de excluséo dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a ndo comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo; a obtencdo de valoracio inferior a 9,5 valores em
qualquer método, n&do sendo, neste caso, aplicado o0 método de selecio/fase seguinte. ---

--- A classificagdo final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selegdo resultard da média aritmética simples das
classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala classificativa de 0 a 20

VBIOrS  m == m = m o mmemmcmo

A generalidade dos candidatos aplicar-se-a a férmula: CF= 0,40PC + 0,30AP +
0, 30EPS === ===

. Aos candidatos ao abrigo dos n.% 2 e 3 do art.°© 36 da LTFP, aplicar-se-& a férmula:
CF= 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS, ======nnmm e oo oo oo

--- O jari procede a andlise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderagfes atras referidos. -=====-===mmmmmm oo

--- Ndo sdo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

--- Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos
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gue se encontrem numa das situagbes previstas no n.° 1 do art.? 27 da Portaria
n.9125-A/2019, de 30 de Abril. ==-m=mmmmmmmmm e oo e

--- No caso de candidatos que se encontrem em igualdade de valorag@o e em situagdo
nao configurada pela lei como preferencial, € efetuada nos termos do n.° 2 do citado
art.© 27, da seguinte forma, considerando sempre a valoragdo mais elevada: -------------

. 1.9) Valoracdo obtida no primeiro método utilizado; ---=--===scrmmemmmmammmantcnimm e sanas
. 2.9) Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida no 2.9 método aplicado; ---=-=====-=---
. 3.9) Se ainda assim subsistir empate, a valoragdo obtida no 3.9 método usado;----------

. 4.0) Subsistindo empate, em funcéo da classificacdo mais elevada obtida nos seguintes
parametros da entrevista profissional de selecdo, de forma sequencial: 4.1 - Experiéncia
Profissional; 4.2 - Capacidade de Comunicagdo; 4.3 - Relacionamento Interpessoal; 4.4 -
EEIVEER0 6 TIEEIFBGME om0 1 S 0

. 5.9) Se ainda subsistir empate, sera atendida a valorac@o obtida no primeiro pardmetro
do 2.0 método de selegdo aplicado, no caso de se tratar da avaliagdo psicoldgica
(aptiddes, caracteristicas de personalidade e cognitivas dos candidatos - ACP), ou o 3.0
parametro (experiéncia profissional) se tiver sido aplicado a avaliacdo curricular. ---------

--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ------=-==-----

O dri

-y

(Mario Alves)

(Ana Frade) #

'Cmv&%m

(Joana Torres)

6/6

Municipio de 0lhdo | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8700-349 Olhdo | tel. 289 700 100 | fax: 269 700 111 | email: geralwrcm-olhae.pt | site: vy w.cm-olhao,pt



