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Atan.°3
Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 4.°
Grau para o Servigco de Biblioteca - Avaliacao final dos candidatos

--- Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, reuniram no edificio sede
do Municipio de Olh&o, Paulo Jorge Mendonga Farinho, Diretor do Departamento de Educacao,
Desporto e Juventude do Municipio de Olhdo, Susana Maria Santos Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa do Municipio de Olh&o e Sandra Cristina Marques Martins, Chefe de Divisdo de
Bibliotecas e Arquivo do Municipio de Faro, na qualidade de elementos do juri do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Olh&o na sua sessdo ordinaria de vinte e sete de novembro de dois mil e dezanove, proferida
no seguimento da deliberagdo da respetiva Cdmara Municipal de treze de novembro do mesmo
ano, que determinou a abertura do procedimento, a fim de proceder & avaliacdo curricular das
candidatas e as entrevistas publicas das mesmas, tendo em conta os fatores de apreciacdo e
ponderagdo dos métodos de selegdo, sua grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
estabelecidos na ata n® 1, bem como a sua avaliagdo final.~==-=======c oo
--- O primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo de
cada candidato(a), designadamente a sua habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, bem como o tipo de funcdes
exercidas. Na Avaliagdo Curricular sdo considerados e ponderados os seguintes fatores:
Habilitacao Académica (HA), Formacéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). Assim,
o juri procedeu a avaliacdo curricular das candidatas nos termos dos documentos em anexo,
obtendo as candidatas a seguinte valorago: —----—-===mmmmmmm e mm
--- Maria de Fatima Candeias Nunes Ferreira — 12,600 valores; --------=====mmcmcmmcmcmmoom oo
--- Maria Margarida Simdes Costa Telmo - 15,155 valores. =---=====mm oo oo
--- O segundo meétodo de selegdo - Entrevista Pablica (EnP) - expressa numa escala de 0 a 20
valores, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretaménte relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos
comportamentais das candidatas.—==========mm oo m oo et
--- O juri realizou a cada candidata uma Entrevista PUblica (EnP), tendo efetuado varias
questdes para avaliar os fatores previstos na ata n® 1, e ponderar os critérios de avaliacdo
deste método: motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranca, capacidade de
expressdo verbal e conhecimento da atividade municipal. A seguir, o jlri procedeu a apreciagdo
das Entrevistas Publicas, nos termos dos documentos em anexo, obtendo as candidatas a
Seguinte Valoraga0: —==-===mmmmm e oo

--- Maria de Fatima Candeias Nunes Ferreira — 13,000 valores; =-----=---m=mmommmmommmeo

--- Maria Margarida Sim&es Costa Telmo - 15,600 valores.---====-====mncmm oo
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--- O juri procedeu a Avaliagdo Final (AF) das candidatas, considerando a férmula: AF =
[(ACx40%)+(EnPx60%)], conforme ata n.° 1, ordenado as candidatas da seguinte forma:------
--- Maria Margarida Simdes Costa Telmo - 15,422 valores;-==-=-======oom oo
--- Maria de Fatima Candeias Nunes Ferreira - 12,8400 valores, -=---------=-=mmmemmmmcmmcccme-
--- Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ---======-= oo
--- Face ao exposto, propSe-se a homologagdo da presente ata.--=--==--=--cocmmmmmmmmmeooceoo
--- E ndo havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do jUri, ========-ecmmmmmmo

URI DO CONCURSO
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAQ DO(A) CAN DIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio intermédia de quarto grau
para o Servi¢o de Biblioteca

Nome do(a) Candidato (a): Maria de Fatima Candeias Nunes Ferreira

12 Método de seleg¢3o:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura :‘

Mestrado

Doutoramento l:

Total Parcial HA =18

(17+1)

2 - Formaggo Profissional (FP)
Sem agBes de formagdo ou com agBes em &reas ndo relevantes para o cargo —10 valores 7h X

Com agBes em areas relevantes/relacionadas com o cargo até 50 horas — 14 valores

Soma: N.2  Valoragdo

0,1 valor por cada participagdo em semindrios, congressos, jornadas e wokshops

0,25 valor por cada agdo de duracdo igual ou inferior a 50 horas

0,5 valor por cada agdo de durago superior a 50 horas

Total Parcial FP
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3 - Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia como Técnico Superior:

Experiéncia minima de 4 anos - 11 valores

Experiéncia> 4 anos a < 8 anos - 12 valores X

Experiéncia> 8 anos - 13 valores

Experiéncia em cargo dirigente relacionado com a drea das bibliotecas:

Sem experiéncia - 0 valores X

Inferior a 3 anos - 2 valores

2 valores por cada mddulo de 3 anos, completos, como dirigente

1 valor por cada médulo de até 3 anos como dirigente se cargo tiver sido exercido en
autarquias locais

Total Parcial EP

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 12,600
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22 Metodo de selegdo:
Data: 2020/05/28

ENTREVISTA PUBLICA
Fatores Perguntas Valor atribuido 1
S Tendo em conta o seu CV fale-nos do seu percurso profissional e
Motivacao ; i
profissional ormativo 12
Lig O que a levou a concorrer?
Na posicdo de gestdo intermédia, o dirigente vai sentir pressdes por
parte da equipa que lidera. Por outro lado sentira pressdo por parte de
guem ocupa posigdo superior na estrutura organica. Como é possivel
Sentido critico (SC) conjugar estas duas realidades no cargo dirigente? 15
De entre as suas qualidades, qual ou quais, considera pertinénte(s) para
o desempenho da fun¢o?
Que tipo de lideranga seria mais adequada para conseguir uma boa
Capacidade de organizagdo de trabalho na sua equipa?
lideranca 12
(CL)
Como seria, para si, sentir-se realizado/a no cargo a que se candidata?
Capacidade de
expressio verbal Todas as perguntas 14
(CEV)
Nos ultimos tempos, o paradigma das Bibliotecas alterou-se muito,
havendo uma nova tendéncia para as Bibliotecas Virtuais. Qual é a sua
visdo sobre o papel dos bibliotecarios no futuro préximo,
nomeadamente, ao nivel da produgdo de conteldos e do marketing
digital?
As Bibliotecas Publicas devem ser agentes ativos de inclusdo social. Se
Conhecimento da lhe fosse pedido uma intervengdo junto de um grupo com varios
atividade problemas ao nivel de exclus3o social, que iniciativas a Biblioteca poderia 12
municipal (CAM) tomar para minimizar ou combater essa situac3o.
Atualmente estamos a viver uma pandemia provocada pela Covid-19.
De que forma esta experiéncia pode fazer repensar o papel das
Bibliotecas?
Que papel pensa que uma biblioteca Municipal devera ter face as
bibliotecas escolares?
Resultado da Entrevista Plblica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5S 13,000
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Ponderados os métodos de selecdo:

AVALIACAO FINAL

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 12,600
Resultado da Entrevista Piblica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 13,000

Avaliag8o Curricular e da Entrevista Publica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 12,840
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Procedimento concursal para provimento do cargo de direfio intermédia de quarto grau
para o Servigo de Biblioteca

Nome do(a) Candidato (a): Maria Margarida Simdes Costa Telmo

12 Método de selecéo:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

o [l

Total Parcial HA

(17+1)

2 - Formagdo Profissional (FP)

Sem agdes de formag&o ou com agdes em dreas ndo relevantes para o cargo — 0 valores

Com agBes em areas relevantes/relacionadas com o cargo até 50 horas — 14 valores X
Soma: N.2  Valoragdo
0,1 valor por cada participagdo em seminarios, congressos, jornadas e wokshops 6 0,6
0,25 valor por cada acdo de duracdo igual ou inferior a 50 horas 9 2,25

0,5 valor por cada agdo de duracdo superior a 50 horas

Total Parcial FP 16,85
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3 - Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia como Técnico Superior:

Experiéncia minima de 4 anos - 11 valores

Experiéncia> 4 anos a < 8 anos - 12 valores

Experiéncia> 8 anos - 13 valores X

Experiéncia em cargo dirigente relacionado com a drea das bibliotecas:

Sem experiéncia - O valores

Inferior a 3 anos - 2 valores

2 valores por cada modulo de 3 anos, completos, como dirigente

1 valor por cada médulo de até 3 anos como dirigente se cargo tiver sido exercido e
autargquias locais

Total Parcial EP

Resultado da Avaliagdo Curricular: AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 15,155
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22 Método de selegdo:
Data: 2020/05/28
ENTREVISTA PUBLICA
Fatores perguntas Valor atribuido

Tendo em conta o seu CV fale-nos do seu percurso profissional e

Motivagdo ; _
profissional IRV 16
(MP) O que a levou a concorrer?
Na posicdo de gestdo intermédia, o dirigente vai sentir pressées por
parte da equipa que lidera. Por outro lado sentird press3o por parte de
guem ocupa posi¢do superior na estrutura organica. Como & possivel
Sentido critico (SC) conjugar estas duas realidades no cargo dirigente? 15

De entre as suas qualidades, qual ou quais, considera pertinente(s) para o

desempenho da funcgio?

Que tipo de lideranga seria mais adequada para conseguir uma boa

Capacidade de organizacdo de trabalho na sua equipa?

lideranga 15
(CL) . . . . ,
Como seria, para si, sentir-se realizado/a no cargo a que se candidata?
Capacidade de
expressdo verbal Todas as perguntas 16
(CEV)
Nos ultimos tempos, o paradigma das Bibliotecas alterou-se muito,
havendo uma nova tendéncia para as Bibliotecas Virtuais. Qual é a sua
visdo sobre o papel dos bibliotecarios no futuro préximo,
nomeadamente, ao nivel da produgédo de conteudos e do marketing
digital?
As Bibliotecas Publicas devem ser agentes ativos de inclusdo social, Se
Conhecimento da Ihe fosse pedido uma intervenc3o junto de um grupo com varios
atividade problemas ao nivel de exclus3o social, que iniciativas a Biblioteca poderia 16
municipal (CAM) tomar para minimizar ou combater essa situagdo.

Atualmente estamos a viver uma pandemia provocada pela Covid-19.
De que forma esta experiéncia pode fazer repensar o papel das
Bibliotecas?

Que papel pensa que uma biblioteca Municipal dever3 ter face as
bibliotecas escolares?

Resultado da Entrevista Publica: EnP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/S 15,600
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Ponderados 0s métodos de selecio:

AVALIACAO FINAL
Resultado da Avaliagdo Curricular: AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)] 15,155
Resultado da Entrevista Publica: EnP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5 15,600
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica = AF = [(AC x40%)+(EnPx60%)] 15,422
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