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Ata n.°1
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piblico, para a ocupacéo
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de assistente
operacional para os Cemitérios Municipais, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes plblicas por tempo indeterminado
Ata de definicao de critérios

Aos dezassete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu o jdri
designado por deliberagdo camararia de cinco de fevereiro do ano de dois mil
e vinte, constituido por Dina Maria Lopes Jdlio Correia, Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico e Coes&o Social, na qualidade de presidente do jari,
José Manuel Bras Cardoso Bernardino, técnico superior, na qualidade de vogal
efetivo que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos e
Liseta Maria Tavares Gomes Silva, Assistente Técnica, na qualidade de vogal
efetiva, a fim de definir os elementos de avaliagdo e respetiva ponderacéo
dos métodos de selegdo a aplicar.

1 - Requisitos de admissdo dos/as candidatos/as

Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como os requisitos
especiais previstos na alinea a) do n°1 do artigo 86 da referida lei.

2. Métodos de Selecéo

Os métodos de selecdo encontram-se definidos abaixo, de acordo com o
vinculo de emprego publico dos/as candidatos/as.

E motivo de exclusdo a ndo comparéncia a qualguer método de selecdo e a
obtencdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

2.1. Candidatos/as sem vinculo de emprego pablico

Nos termos dos n% 1 e 4 do artigo 36° da LTFP a estes/as candidatos/as s3o
aplicados os seguintes métodos de selegdo eliminatérios pela ordem
enunciada:

a. Prova de conhecimentos na vertente pratica (PC)
b. Avaliagdo psicolégica (AP)

c. Entrevista profissional de selegéo (EPS)

Descricao dos métodos de selecdo:

a. Prova de Conhecimentos na vertente pratica (PC): A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais que
os candidatos dispdem, bem como as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova é de natureza pratica, valorada com a escala de
0 a 20 valores, considerando valoragdo até as centésimas, tem a duracdo de
uma hora e quinze minutos. A sua ponderacdo para a avaliacdo final é de
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50%.

Provas praticas:

Serdo efetuadas trés tarefas (A, B e C) valoradas de acordo com a seguinte
formula:

PC = (A x40%) + (B x 30%) + (C x 30%)

Tarefa A - Abertura de sepultura e aterro da mesma, com as seguintes
dimensdes: comprimento 1,0m; largura 0,65m; profundidade 1,0m e com a
duragdo maxima de 30 minutos.

Tarefa B - Manutencdo de espagos na drea do cemitério - remocdo manual
de ervas, numa area de 20m?, com duragdo maxima de 15 minutos;

Tarefa C - Manutengdo de espagos na drea do cemitério - remocdo de ervas
recorrendo a equipamentos mecénicos, numa drea de 20m?, com duracdo
maxima de 15 minutos.

Cada tarefa é valorada de acordo com os pardmetros e a formula seguinte:
a) Percecdo e compreensdo da tarefa;
b) Qualidade de realizacéo;
c) Celeridade na execugao;
d) Conhecimentos demonstrados;

Notas da tarefa (A, B e C) = a) x 25% + b) x 25% + ¢) x 25% + d) x
25%

Cada parémetro € valorado de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

b. Avaliagdo Psicolégica (AP): destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dosas
candidatos/as, bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AP = (Cx 10%) + (P x 20%) + (A x 20%) + (E x 50%)
Sendo:
C - cognitiva;
P - personalidade;
A - aptidao
E - entrevista de avaliagdo psicoldgica

E valorada através de niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
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reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a sua valoragdo para a avaliacdo
final de 25%.

c. Entrevista Profissional de Selegcdao (EPS): A entrevista profissional de
selecdo (EPS), realizada pelo juri, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos/as
candidatos/as Para tal serad elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em
cada um deles.

A EPS é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

EPS = (EP + CC + RI + MI)/4
sendo a sua valoragdo para a avaliagdo final de 25% em que:

EP= Experiéncia profissional em situagdes reais relacionadas com as fungdes
a desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos adquiridos em
trabalhos anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos
objetivos a prosseguir;

CC= Capacidade de comunicagdo, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expressdo oral do/a candidato/a; senso de
responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de trabalho;

RI= Relacionamento interpessoal - ponderar-se-d a capacidade do/a
candidato/a se relacionar com os superiores hierdrquicos, colegas e todos
aqueles que mantém contacto com o Municipio;

MI= Motivacdo e interesse - ponderar-se-3 a motivacdo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das
fungoes.

2,2, Candidatos/as com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado

Nos termos dos n% 2 e 3 do art® da LTFP, os/as candidato/as que cumpram
ou executem as funcgdes caracterizadoras do posto de trabalho ou se
encontrem em situagbes de requalificagdo, caso ndo tenham exercido a opcéo
pelos métodos referidos nas alineas a) a c) dos métodos de selegdo previstos
para os candidatos sem vinculo, sdo aplicados os sequintes métodos de
selegdo eliminatérios pela ordem anunciada:

a. Avaliagdo curricular (AC)

b. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
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Descricao dos métodos de selecdo:

a. Avaliagdo Curricular (AC) com vista a analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, sua habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, método valorado
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, cuja classificacdo é obtida
através da média aritmética simples das classificacbes dos seguintes
elementos a avaliar:

- Habilitacdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau
exigido.

- Escolaridade obrigatéria ou por equiparagdo de experiéncia profissional - 16
valores;

- Superior a escolaridade obrigatéria - 20 valores;

- Formacao Profissional (FP) - sdo consideradas as dreas de formag&o
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. Apenas sdo consideradas as
acbes de formacdo que sejam devidamente certificadas ou comprovadas e
realizadas nos Ultimos 10 (dez) anos, ndo considerando a participacdo em
seminarios, congressos, jornadas, e os/as candidatos/as sdo pontuados até
ao limite maximo de 20 valores:

- até 30 horas de formagdo na drea - 10 valores;
- entre 31 horas e 59 horas - 16 valores;

- entre 60 horas e 119 horas - 18 valores;

- igual ou superior a 120 horas - 20 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) - é analisado o trabalho desenvolvido e
relacionado com a area funcional do lugar posto a concurso:

- auséncia de qualquer experiéncia profissional anterior - 0 valores;

- experiéncia profissional inferior a um ano considerada adequada ao
exercicio das fungbes correspondentes ao contelido funcional do lugar posto a
concurso - 8 valores;

- experiéncia profissional de um ano considerada adequada ao exercicio das
fungbes correspondentes ao contetdo funcional do lugar posto a concurso -
12 valores;

A pontuagéo é aplicada em anos completos (ano=365 dias), por cada ano

complementar de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover,
acresce 1 valor até ao limite de 20 valores.
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- Avaliagdo do Desempenho (AD), quando aplicavel: relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar em fungGes publicas, sendo obtida através da média

aritmética das avaliagdes de desempenho obtida em cada ano, a dividir pelo
ndmero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes:

- Desempenho Inadequado: 0 valores;

- Desempenho Adequado: 12 valores;

- Desempenho Relevante: 16 valores;

- Desempenho Excelente: 20 valores

Para efeitos de valoragdo final, a Avaliagdo Curricular (AC) terd uma
ponderagdao de 50%, conforme o caso, expressa através das férmulas

seguintes:

- No caso do/a candidato/a que dispe de Avaliagdo de Desempenho relativa
ao exercicio em fungdes publicas, é valorada pela seguinte férmula:

AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD X 5%);

Na situacdo em que o/a candidato/a ndo disponha de avaliacdo de
desempenho, o valor a ser considerado na férmula referente 3 Avaliagdo de
Desempenho (AD) é 10 valores.

b. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): realizada nos
termos da Portaria n.© 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacdo atual, com
duragdo aproximada de 15 minutos, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que permita a andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagdo profissional do/a
candidato/a através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacSes

reais e vivenciadas pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas
classificagoes:

- Desempenho Inadequado: 0 valores;
- Insuficiente - 4 valores.

- Reduzido - 8 valores;

- Suficiente - 12 valores;

- Bom - 16 valores;

- Elevado - 20 valores;

A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por

Municipio de Olhao | Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 0lhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral 2cm-olhao.pt | Sllesz www.cm-olhao.pt



IS €
mumcio, de O I hé@

um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos em
anadlise, considerando para o efeito as seguintes competéncias
comportamentais, consideradas fundamentais para avaliacdo dos/as
candidatos/as, com as ponderacdes seguintes:

- Avaliagdo da competéncia A - “iniciativa e autonomia” (30%);
- Avaliagdo da competéncia B - “relacionamento interpessoal” (20%);

- Avaliagdo da competéncia C - “andlise de informacdo e sentido critico”
(30%);

- Avaliagdo da competéncia D -“trabalho de equipa e cooperacdo” (20%).

Assim, a EAC sera valorada de acordo com a seguinte formula e terd uma
ponderagao de 25%:

EAC = (A x 30 %) + (B x 20 %) + (C x 30 %) + (D x 20 %)
3 - Classificacdo Final

- A classificagao final (CF) dos métodos de selecio e ordenacdo do/as
candidatos/as aprovados em cada um dos métodos referidos resultara da
média aritmética simples das classificacBes quantitativas obtidas, sendo
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores. Consideram-se nio
aprovados/as os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

Aos/as candidatos/as sem vinculo previstos no aviso de abertura, aplica-se a
seguinte férmula:

CF= 50%PC+25%AP+25%EPS;

E aos/as candidatos/as com vinculo previstos no aviso de abertura, aplica-se
a seguinte formula:

CF= 50°%AC+50%EAC

Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os/as
candidatos/as que se encontrem numa das situacdes previstas no n.° 1 do
art.© 27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A ordenagdo dos/as candidato/as que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é
efetuada nos termos do n.% 2 do citado art.° 27 de forma decrescente, de
acordo com os seguintes parametros:

1. Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado;
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2. Se ainda substituir o empate, pela valoragdo obtida no terceiro método de
selecado utilizado.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos. '
Assinado por: Dina Maria Lopes
Julio Correia
o dentif| do: 06899957
A Presidente do Juari .E Data: 2090-04.26 & 215922
Os Vogais

Assinado por: JOSE MANUEL BRAS CARDOSO

BERNARDINO
Num. de Identificagao: BI084383658
Data: 2020.04.30 12:37:07+01'00'
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