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Ata n.°5
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piblico, para a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de assistente
operacional para os Cemitérios Municipais, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado

Avaliagado Psicoldgica

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte, reuniu o jari
designado por deliberagdo camararia de cinco de fevereiro do ano de dois mil
e vinte, constituido por Dina Maria Lopes ldlio Correia, Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico e Coesdo Social, na qualidade de presidente do juri,
José Manuel Bras Cardoso Bernardino, técnico superior, na qualidade de vogal
efetivo que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos e
Sandra Isabel Marques Santos, Técnica Superior, na qualidade de vogal
suplente, a fim de proceder a valoragdo do método obrigatério — Avaliacdo
Psicoldgica no @mbito do procedimento em epigrafe.

No seguimento da ata n.° 4 foram convocados e notificados para a Avaliagdo
Psicolégica, no dia 24 de agosto p.p. os seguintes candidatos:

- David Filipe da Conceigdo Quintelas;
- Tiago Manuel Gongalves Trindade.

O candidato Tiago Manuel Gongalves Trindade ndo compareceu & avaliacdo
psicolégica, o que constitui motivo de exclusdo, conforme ponto 8 do aviso de
abertura do presente procedimento concursal. Deste modo, deliberou o juri
excluir o candidato, ndo sendo aplicado o método seguinte.

Este método de selegdo foi realizado pela empresa Smarts Kkills- Consulting
Lda., conforme documento que se anexa a presente ata (Ficha Avaliacdo
Psicoldgica), tendo o candidato David Filipe da Conceicdo Quintelas obtido a
classificacdo de 16 valores, sendo aplicado o método seguinte - Entrevista
Profissional de Selegdo, a decorrer no edificio da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Coesdo Social, na Rua Jodo de Deus, n.° 14, em Olh&o, no dia 4
de setembro, pelas 10:00 horas.

Mais se informa que a ata n.° 4 continha um lapso na numeracéo, pelo que
foi retificada, tendo sido rasurada manualmente, onde se lia “3” deve ler-se
“4”.
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E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada
encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos.
Jari
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Andlise

Avaliacdo Psicoldgica

Andlise Realizada em: 24 de Agosto de 2020

Cargo: Assistente Operacional - Cemitérios Municipais
N° PCO: Aviso (extrato) n.° 7983/2020

Entidade: Cdmara Municipal de Olhao
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Analise da Correlagdo com o Cargo

Este método de avaliagdo psicoldgica é constituido por uma unica fase, pelo que ndo
existe lugar as mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, de acordo com a alinea
a) do n® 3 do Artigo 9° da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019.

Dadas as caracteristicas para a fungdo que nos foram disponibilizadas, consideramos
a seguinte adequacdo de cada candidato ao cargo de Assistente Operacional -
Cemitérios Municipais, de acordo com o estipulado na alinea b) do n° 3 do Artigo
90 da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019.
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Analise
Avaliagdo psicoldgica via bateria de testes e entrevista




