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--- Aos seis dias do mês de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o júri designado por deliberação camarária 

de dezanove de agosto de dois mil e vinte, constituído por Paulo Jorge Mendonça Farinho, Diretor do 

Departamento de Educação, Desporto e Juventude, na qualidade de presidente do júri, Inês da Luz Arroja 

Neves, Chefe de Serviço de Estabelecimentos e Alimentação Escolar e Susana Maria dos Santos Silva, Chefe 

de Divisão Administrativa, na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder à avaliação do segundo 

método de seleção aplicado – Avaliação Psicológica, em epígrafe. ------------------------------------------------------- 

--- Foram admitidas ao procedimento e notificadas para a realização da avaliação psicológica as seguintes 

candidatas: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Cristiana Sofia Brito Nascimento---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Mariana Teixeira Martins Marta------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Sofia Jardim Belchior------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Vanda Sofia Mota Ferreira------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--- A avaliação psicológica teve lugar no dia vinte e oito de abril, pelas nove horas, para as candidatas 

Cristiana Sofia Brito Nascimento e Mariana Teixeira Martins Marta, e pelas catorze horas, para as candidatas 

Sofia Jardim Belchior e Vanda Sofia Mota Ferreira, na Escola Secundária Dr. Francisco Fernandes Lopes, em 

Olhão. Este método de seleção foi realizado pela empresa SmartSkills Consulting, com os resultados 

detalhados em anexo (Pauta Final) e expressos na tabela seguinte.------------------------------------------------------- 

CANDIDATA 
AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA 

OBSERVAÇÂO 

Cristiana Sofia Brito Nascimento 16 Valores Admitido 
Mariana Teixeira Martins Marta 12 Valores Admitido 

Sofia Jardim Belchior 12 Valores Admitido 
Vanda Sofia Mota Ferreira 12 Valores Admitido 

 

--- Os resultados foram obtidos através da aplicação de uma bateria de testes e entrevista.----------------------- 

--- As candidatas admitidas ficam notificadas para a realização do método de seleção seguinte – Entrevista 

pessoal de seleção, conforme o ponto 7 do aviso de abertura do procedimento concursal, para efeitos do 

n.º2 do citado art.º 25, a decorrer no Edifício Sede do Município de Olhão, sito no Largo Sebastião Martins 

Mestre em Olhão, no dia 13 de maio, de acordo com a tabela seguinte: ------------------------------------------------ 

CANDIDATA HORÁRIO 
Cristiana Sofia Brito Nascimento 09h30 
Mariana Teixeira Martins Marta 10h00 

Sofia Jardim Belchior 10h30 
Vanda Sofia Mota Ferreira 11h00 
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--- E não havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do j ri declarada encerrada a reunião, da qual foi 

lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.------------------------------------------------------------------------ 
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O Júri 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Análise 
Avaliação psicológica via bateria de testes e entrevista 
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Análise da Correlação com o Cargo 
 
 
 

Este método de avaliação psicológica é constituído por uma única fase, pelo que não 

existe lugar às menções classificativas de Apto e Não Apto, de acordo com a alínea 

a) do nº 3 do Artigo 9º da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019. 

 
 

Dadas as características para a função que nos foram disponibilizadas, consideramos 

a seguinte adequação de cada candidato ao cargo de Técnico Superior – Dietética 

e Nutrição, de acordo com o estipulado na alínea b) do nº 3 do Artigo 9º da 

portaria 125-A de 30 de Abril de 2019. 

 
 

Nome 

% 
Adequação 
ao Cargo  
(0 a 100) 

Avaliação 
Quantitativa 

Final  
(0 a 20) 

Avaliação 
Qualitativa 

Final 

 

Cristiana Sofia Brito Nascimento  

Mariana Teixeira Martins Marta 

Sofia Jardim Belchior 

Vanda Sofia Mota Ferreira 

 

72% 

61% 

64% 

59% 

 

16 

12 

12 

12 

 

Bom 

Suficiente 

Suficiente 

Suficiente 
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