
CÂMARA MUNICIPAL

RELATÓRIO 

Processo N.º N.º Data

2021/250.10.101/39 10412 26/10/2021

Assunto: Ata n.º 4 – Apreciação dos fundamentos, em sede de audiência 
prévia  e  Avaliação  Curricular -  Procedimento  concursal  comum  para 
recrutamento  de  trabalhador,  com  ou  sem  vínculo  de  emprego  público,  na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado 
-  um posto  de  trabalho  na  carreira/categoria  de  técnico  superior  -  Área  de 
Gestão/Economia para o Serviço de Modernização e Qualidade.

Aos  26 dias  do mês de  outubro  do ano de dois mil e vinte um, pelas  15 horas, no 
edifício sede do Município de Olhão, reuniu o Júri designado por deliberação camarária de 
doze de maio de dois  mil  e vinte e um, constituído por Sónia Alexandra Moreira de 
Mendonça  Ventosa  Ferreira,  dirigente  do  Serviço  de  Modernização  e  Qualidade,  na 
qualidade  de  presidente  do  júri,  Carla  Maria  Leal  Santos  Martins,  diretora  do 
Departamento de Administração Geral, que substituirá a presidente nas suas ausências e 
impedimentos, e Susana Maria Santos Silva, chefe da Divisão Administrativa, ambas na 
qualidade  de  vogais  efetivas, a  fim  de,  proceder  em  conjunto  à  apreciação  dos 
fundamentos apresentados pelos/as candidatos/as, em sede de audiência prévia, que se 
propôs excluir no âmbito da ata n.º 3, para efeitos do estabelecido no n.º 1 do artigo 
22.º (Exclusão e notificação de candidatos), da portaria n.º 125-A/2019, 30 de abril, na 
sua  redação  atual,  e  apuramentos  dos  resultados  do  primeiro  método  de  seleção  a 
avaliação curricular, para publicação na página eletrónica do Município e a afixar em local 
visível e público nas instalações do Município, conforme previsto no aviso da BEP, com o 
código de oferta OE202108/0298.

Considerando que, a formalização de candidaturas para este procedimento concursal é 
efetuada unicamente em suporte eletrónico, através do preenchimento e submissão de 
um formulário online, disponibilizado na página eletrónica do Município, no separador 
serviços  online,  esclarece-se  que  todo  o  procedimento  deve  ser  composto  por 
documentação eletrónica, devidamente assinada quando solicitado, ou seja, através de 
assinatura  digital  (método  de  autenticação  de  informação  digital  tipicamente  tratada 
como substituta à assinatura física, como por exemplo através do cartão de cidadão).

Primeiramente, o Júri constatou que, das trinta e nove (39) candidaturas com intenção 
de  exclusão,  três  (3)   candidatos/as  apresentaram  fundamentos,  alegando 
respetivamente:

1)  Cláudia  Maria  Chagas  Martins  (2021/250.10.101/99)  e  Nuno  Ricardo  de  Lima 
Gonçalves (2021/250.10.101/83), alegam que não consta nenhuma informação de que o 
currículo profissional detalhado seja apresentado com assinatura digital.

Entende o Júri, que tal informação está bem explícita nos requisitos de formalização 
do  aviso  do  BEP,  uma  vez  que  a  apresentação  deve  ser  em  formato  eletrónico 
devidamente  assinado,  e  também no descritivo  do  próprio  elemento  instrutório  para 
adicionar  ao  formulário  de  candidatura  online,  designado  por  “175  Curriculum  Vitae 
atualizado, datado e assinado digitalmente”.

2)  Pedro  Silveiro  de  Oliveira  (2021/250.10.101/75),  alega  que  a  sua  habilitação 
académica  de  licenciatura  em  oceanografia  e  mestrado  em  gestão  empresarial  lhe 
habilita a concorrer a este concurso.

DI005E01 1 / 4



CÂMARA MUNICIPAL

Entende o Júri que se encontra expresso no Aviso (extrato) n.º 15310/2021 publicado 
na 2.ª série do Diário da República, de 16 de agosto de 2021, bem como, na descrição da 
habilitação literária do referido aviso da BEP, que a habilitação académica exigida é a 
“Licenciatura em Gestão/Economia”.

Assim, nos termos do exposto e no seguimento da ata n.º 3, entende o Júri que todos 
os  fundamentos  invocados  não  alteram a  sua  decisão  final,  mantendo a  decisão  de 
exclusão  dos  dois  candidatos  e  candidata  acima  identificados/a.  Desta  foram,  os/as 
candidatos/as abaixo indicados encontram-se excluídos/as do procedimento concursal:

N.º Processo Nome

2021/250.10.101/95 Alexandra Furtado da Costa Pontes

2021/250.10.101/112 Ana Cristina Mourato Caetano da Costa Gomes

2021/250.10.101/61 Ana Margarida Faustino Afonso

2021/250.10.101/68 Ana Sofia Rodrigues Puga

2021/250.10.101/63 André Filipe Pereira Viseu

2021/250.10.101/88 Andreia Fabiola Chita dos Santos

2021/250.10.101/66 Andreia Patrícia Madeira Palma

2021/250.10.101/71 António Rui Loureiro Duarte

2021/250.10.101/60 Carina Pedro Matos

2021/250.10.101/118 Carla Isabel Palma Gomes Rosa

2021/250.10.101/119 Carla Sofia Aradas Braz

2021/250.10.101/94 Carolina Moura Marques Vaz

2021/250.10.101/90 Catarina Dourado Nobre Ramos

2021/250.10.101/113 Catarina Sofia Martinho de Azevedo

2021/250.10.101/99 Cláudia Maria Chagas Martins

2021/250.10.101/55 Daniela Alexandra Laranjo Guerreiro

2021/250.10.101/103 Diogo Veloso Gregório Ribeiro

2021/250.10.101/101 Elia Sofia Felcio Baltazar Pato

2021/250.10.101/56 Fernando Emanuel Gonçalves da Cruz

2021/250.10.101/64 Filipe Silva Monnerat

2021/250.10.101/108 Gonçalo José dos Santos Patacho

2021/250.10.101/81 Helga Andreia Boavida Nogueira

2021/250.10.101/87 Joana Alice Machado Soares Albergaria

2021/250.10.101/114 João Paulo Gouveia Teodoro

2021/250.10.101/79 José António Dória de Sousa dos Santos

2021/250.10.101/76 Leila Isabel Norte Gomes

2021/250.10.101/109 Miguel Ângelo Agudelo Pinheiro

2021/250.10.101/89 Mónica Cristina Sousa Telles Medeiros da Silva

2021/250.10.101/83 Nuno Ricardo de Lima Gonçalves

2021/250.10.101/75 Pedro Silveiro de Oliveira

2021/250.10.101/72 Renata Sofia Gonçalves Pires

2021/250.10.101/77 Ricardo Manuel Fernandes Gonçalves

2021/250.10.101/82 Rita Isabel Belem da Silva

2021/250.10.101/59 Rodrigues Manuel Fernandes Melo

2021/250.10.101/65 Sofia Isabel Genebra da Encarnação

2021/250.10.101/106 Tânia Micaela Sebastião Viegas

2021/250.10.101/62 Tiago Filipe Guerreiro Fernandes

2021/250.10.101/54 Virgílio Manuel Sousa Martins

2021/250.10.101/102 Zulmira Stefânia Manuel Lima
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Em relação aos candidatos/as admitidos/as, listados na ata anterior, o Júri verificou 
que não existem candidatos/as com vínculo de emprego público e encontram-se aptos a 
submeter-se à aplicação dos métodos de seleção, conforme descrito no ponto 7 (Métodos 
de seleção), do referido aviso da BEP.

Nestes termos,  foi realizado o primeiro método de seleção - Avaliação Curricular 
(AC),  de  acordo  com a  fórmula  AC  =  [(HAx30%)+(FPx10%)+(EPx60%)],  que  após 
efetuados  os  cálculos  foram  alcançados  os  resultados  dos/as  candidatos/as  abaixo 
indicados, por ordem alfabética, conforme se apresenta:

Perante o exposto e para os efeitos do n.º 1 do artigo 25.º da referida portaria, o Júri  
publica os resultados obtidos na avaliação curricular em lista ordenada alfabeticamente, 
que será publicitada na página eletrónica do Município e a afixar em local visível e público 
nas instalações do Município.

Encontrando-se  aprovados  todos/as  os/as  candidatos/as  admitidos/as  no  primeiro 
método  de  seleção,  pelo  que  serão  notificados/as  por  e-mail  para  a  realização  dos 
próximos  métodos  de  seleção,  primeiramente  a  Entrevista  de  Avaliação  das 
Competências  (EAC), a  realizar  na  na  Escola  Secundária  Dr.  Francisco  Fernandes 
Lopes,  sita  Av.  Dr.  Francisco  Sá  Carneiro  3,  8700-371  Olhão, e  logo  de  seguida,  a 
Entrevista Profissional de Seleção (EPS), a realizar na Casa da Juventude de Olhão, 
sita na Avenida Dr. Bernardino da Silva - (lateral) Edifício da Biblioteca Municipal, 8700-
300 Olhão), para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 25.º da referida portaria.
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Ambas  as  entrevistas  serão  realizadas  na  mesma  data,  de  forma  imediata  e 
subsequente no dia e hora abaixo indicados, para cada um/a dos/as candidatos/as: 

8 de novembro de 2021
hora:                                                                 candidato/a:  
10:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/92 Ana Catarina Neves Santa Clara Godinho 
10:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/100 André Duarte Tavares Alexandre
11:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/117 Andreia Maria Silva Picoito
11:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/105 Aurélia Sofia Martins Rocha Malanho Cassola
12:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/107 Carina Isabel Rocha Graça
12:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/97 Cristiano Miguel Viegas Floro
14:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/67 Elisabete Verónica Martins Fortes
14:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/80 Filomena Serra Carvalho
15:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/110 Hugo Daniel Candeias Delgado
15:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/84 João Daniel Peixoto Amado
16:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/53 Leandra Marlene Ribeiro Neves
16:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/98 Marisa Isabel Salvador da Cruz
17:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/74 Marta Alexandra Pereira Ruas
9 de novembro de 2021
hora:                                                                 candidato/a:  
10:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/58 Miguel Ângelo de Carvalho Casanova
10:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/73 Miguel Augusto Belchior de Sousa Prado
11:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/93 Patrícia Isabel da Silva Passos
11:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/57 Sérgio Miguel Conceição Rato
12:00h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/78 Valério Mendes Cavaco
12:30h(EAC+EPS): 2021/250.10.101/96 Vítor Nuno do Nascimento Guerreiro
Os/as candidatos/as, imediatamente a seguir ao término da Entrevista de Avaliação 

das  Competências dirigem-se  à  Casa  da  Juventude  para  serem  submetidos/as  à 
Entrevista Profissional de Seleção.

Todas as deliberações do júri foram tomadas por unanimidade.
E não havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do júri declarada encerrada a 

reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O Júri 1 / 2

1 Nos termos da Deliberação Camarária de 12/05/2021, na sequência da proposta n.º 90/2021.
2 Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente à assinatura autografa.
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