Procedimento Concursal para ocupacédo de postosloio em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas popdetieterminadantegral
/parcial, para o desenvolvimento de Atividades derigdrcimento
Curricular (AEC)

Para os devidos efeitos, nos termos do dispostotign 50.2, n.° 2 do artigo 6.° e al. b) do
n.°1 e n.°(s) 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12088 de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto nos artigos 3° e 6° do Decreto-Lei n.92Z0D de 3 de setembro e na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal de 06 de junh@@E2 e aprovada em reunido de
Assembleia Municipal de 25 de junho de 2012, serna abertoentre os dias 10 e 14 de
agosto de 20120 processo de recrutamento e selecd@ra a contratacdo na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas a temsolutivo certo, a tempo integral
/parcial, detécnicos especialmente habilitados para assegurar desenvolvimento de
Atividades de Enriquecimento Curricular.

1. Os contratos de trabalho regem-se pelo dispost@ina® 12-A/2008 de 11 de setembro,
e no regime do contrato de trabalho em funcdesqashlaprovado pela Lei n.° 59/2008 de
11 setembro, com as especificidades previstas roef@elei n.° 212/2009 de 03 de

setembro, conforme postos de trabalho, com comepia aokorarios seguintes:

Postos de Trabalho Horas Semanais Tipo de Atividade Duragéo do Contrato Local de Trabalho
. A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
1 14 Ensino de Inglés
de 2013 Escola do 1° Ciclo d
. A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho sco'a 0o clo do
1 16 Ensino de Inglés de 2013 Agrupamento de Escolas
1 16 Ensino de Inalés 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Dr. Alberto Iria
9 de 2013
1 14 Ensino de Inglés 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
de 2013 Escolas do 1° Ciclo d
. A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho scolas do 'clo do
1 14 Ensino de Inglés de 2013 Agrupamento de Escolas
1 12 Ensino de Inglés 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Jodo da Rosa
9 de 2013
- A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Escolas do 1° Ciclo do
1 25 Ensino de Inglés de 2013 Agrupamento de Escolas
1 15 Ensino de Inglés 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Dr. Francisco Fernandes
9 de 2013 Lopes
. A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
1 22 Ensino de Inglés de 2013
1 19 Ensino de Inglés gedgoszétembro de 2012215 de Julho Escolas do 1° Ciclo do
Agrupamento de Escolas
1 23 Ensino de Inglés éedgoslestembro de 2012 a 15 de Julho Prof. Paula Nogueira
. A 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
1 22 Ensino de Inglés de 2013
1 20 Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
Ladico-Expressivas de 2013 Escola do 1° Ciclo d
Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho sco'a 0o clo do
1 20 o~ . Agrupamento de Escolas
Ludico-Expressivas de 2013 Dr. Alberto Iria
1 20 Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho ’
Ludico-Expressivas de 2013
1 14 Ensino da Musica 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
de 2013 Escolas do 1° Ciclo d
. - 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho scolas do 'clo do
1 14 Ensino da Musica de 2013 Agrupamento de Escolas
. L 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Jodo da Rosa
1 12 Ensino da Musica
de 2013
- - 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Escolas do 1° Ciclo do
1 18 Ensino da Misica de 2013 Agrupamento de Escolas
1 24 Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Dr. Francisco Fernandes
Ludico-Expressivas de 2013 Lopes
1 2 Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
Ladico-Expressivas de 2013
1 15 Ensino de Actividades 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
Ladico-Expressivas de 2013
1 24 Ensino da Musica éedgoslestembro de 2012215 de Julho Escolas do 1° Ciclo do
Agrupamento de Escolas
1 24 Ensino da Musica gedgoszétembro de 2012 a 15 de Julho Prof. Paula Nogueira
1 24 Ensino da Musica 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
de 2013
1 24 Atividade Fisica e Desportiva 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho
de 2013
- - . 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Escolas do 1° Ciclo do
1 12 Atividade Fisica e Desportiva de 2013 Agrupamento de Escolas
. - - 1 de Setembro de 2012 a 15 de Julho Dr. Francisco Fernandes
1 18 Atividade Fisica e Desportiva de 2013 Lopes




2. Local de trabalho:as fungdes inerentes aos postos de trabalho arcsenda exercidas
nos estabelecimentos de ensino basico do 1° adodcelho de Olhao.

3. Prazo de duracéo do contratoo periodo de duracdo do contrato € compreendide ent
a data de celebracdo do contrato e 30 de junhO1& Be acordo com o disposto no artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro.

4. Caracterizacao dos postos de trabalhae acordo com o tipo de atividade:

4.1. Ensino do Inglés- lecionar o inglés a alunos do 1° ciclo do enbifsico, no ambito
das atividades de enriquecimento curricular.

4.1. Ensino da Musica- lecionar musica a alunos do 1° ciclo do ensirsicbano ambito
das atividades de enriquecimento curricular.

5. Requisitos de admissao:

5.1. Gerais(aplicavel a todo o tipo de atividades): os pregsto artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando ngerdiada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibicdo do exercicio de fungdes péblou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indiggveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

5.2. Especiaisps candidatos a ocupacao dos postos de traballkondsessuir, segundo o
tipo de atividade:

5.2.1. Ensino do Inglés artigo 9.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de,ralterado e
republicado em anexo ao Despacho n.° 8683/20128 de junho.

5.2.2. Ensino da Mdsica artigo 16.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de, miterado
e republicado em anexo ao Despacho n.° 8683/2@128 de junho.

6. Critérios de ordenacao e selecda:selecdo e a ordenacao dos candidatos serdo
efetuadas através da Avaliagéo Curricular, ondggsonderados os fatores indicados, com
a seguinte valoragao:

Em que:

6.1.Licenciatura ou formacéo na are&0%

6.2. Graduacédo Profissional Média de curso + 1 valor por cada ano de servigo po
profissionalizacao e 0,5 por cada ano de servitgsata profissionalizac&o36%

6.3. Tempo de servico em AEC’s nas Escolas do Colinze- 20 %;



6.4. Critérios de Desempate: Tempo de servico em AEC’s nas Escolas de outros
Concelhos (10 pontos);

7. Formalizacdo da candidatura:As candidaturas deveréo ser formalizadas nos tedmos
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 deermbto, mediante preenchimento
obrigatdrio de formulario eletrénico, disponivelsite www.dgrhe.min-edu.pt

8. Apresentacao de documentos:

8.1. A todos os candidatos é exigida, a apresentacapramm maximo de 3 dias Utess,
contar da publicacdo da abertura do Concursp os documentos comprovativos das
declaragbes que efetuaram na aplicacdo informatecaDirecdo Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo, para efeitos de afericdo dhagdo curricular, poderdo ser
entregues pessoalmente na Secc¢éo de Recursos Hudmhtunicipio de Olhdo, remetidas
pelo correio ou para o email “ccaramujo@cm-olhdo.pt

8.2. Ap6s a colocacdo dos trabalhadores ser-lhes-doedwmos 10 dias uteis para
apresentacao dos documentos previstos no artigto THecreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos a que se referamimeros anteriores, ou a
apresentacdo de documentos inadequados, falsoavalidos que ndo comprovem as
declaracbes prestadas no ambito do processo désetrl as condicdes necessarias para a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publietermina a exclusédo, ou dada como
sem efeito a aceitacdo da colocacgéo pelo trabalhadnsoante o caso, comunicando-se,
neste ultimo caso, ao candidato que se encontrdiataenente posicionado na lista de
ordenagéo, a sua colocagao.

9. Posicionamento remuneratorio:de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo@.°
Despacho n.° 14 460/2008, de 26 de maio (publicaddR Il Série, n°® 100 de 26 de maio)
a remuneracdo dos professores afetos as AtividdeeBnriquecimento Curricular, em
tempo Integral/Parcial, é calculada em funcdo dorveor hora letiva proporcional aos
indices da carreira dos professores dos ensindsobassecundario, quando possuem
habilitacdo igual a licenciatura e 89 nos restacasss.

Licenciados — Indice 126 - € 1145,79

Restantes Casos — indice 89 - € 809,33

10. Lista de Ordenacdo Final a lista de ordenacéo final é afixada em locaiveise
publico na Divisdo de Educacdo da Camara MunidpaDlh&o e disponibilizada na pagina
eletrénica www.cm-olhao.pt

11. No caso de candidatos portadores de deficiéncierde comprovar qual o tipo de
deficiéncia e grau de incapacidade conforme o ndolartigo 6.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

12.Prazo de validade: o procedimento, nos termostignat® do Decreto-lei 212/2009, de
3 de setembro, sera valido para o ano letivo 2Q013%2 podendo os candidatos néo
selecionados na fase inicial serem posteriormeokecados, de acordo com a lista de
ordenacéo final, face ao disposto no n° 1 do a#@ifoda Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/20110@lele abril, considerando-se a reserva de



recrutamento vélida até ao final do respetivo aswolar, conforme resulta do n.° 7 do
artigo 6° do Decreto-Lei 212/2009, de 3 de setembro

13. “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Cauigfio, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamema politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso@ego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de revdda e qualquer forma de
discriminagao”.

Pacos do Municipio de Olh&do, 10 de agosto de 2012

O Presidente da Camara de Olhdo
Eng. Francisco José Fernandes Leal



