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ATA N.°23

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLHAO, REALIZADA
AOS UM DIAS DO MES DE JUNHO DO
ANO DE DOIS MIL E DEZASSEIS

Ao dia um do més de junho do ano de dois mil e dezasseis, nesta cidade de OlhZo,
edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o Excelentissimo
Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da CAmara Municipal, comigo, Ana
Cétia Marcelo Viegas Pedro, servindo de Secretaria desta reunidio, compareceram os
Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Concei¢io Martins, Maria
Gracinda Gongalves Rendeiro, Eduardo Manuel da Cruz, Domitilia Conceicdo Coutinha
Matias, Sebastido Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto Madeira Conceigio, a
fim de se realizara reunifo DrdinAEE, s ssomommos e s e dsiiie s ----

ABERTURA DA REUNIAOQ: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
quarenta minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunifo. - -—-

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunido anterior, que ja havia merecido a aprovagdo em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do niimero trés do artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro.-------—-—-—-

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Cimara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia vinte e sete de maio, nos montantes de cinco milhdes, seiscentos
e vinte e cinco mil, trezentos e oitenta e nove euros e vinte e cinco céntimos (Operacdes
Orgamentais) e duzentos e vinte mil, cento e oitenta e trés euros e vinte e seis céntimos
(Operagdes de TeSOUraria).-=-=----=--m-mmmm e e e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: ~mmmmeeeecce e

O Presidente da Cimara Municipal informou: ---- e ---
- Que, as comemoragoes alusivas ao Dia do Pescador correram bem, sendo uma data
que permite premiar o esfor¢o daqueles que trabalham na 4rea.------ e

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: ------ -

Vereadora Domitilia Matias, eleita pelo PSD:
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- Alertou para o abuso continuado exercido pelos vendedores ambulantes que se
encontram instalados, ao sdbado, no jardim e que continuam a prender cordas ao Coreto,
recentemente requalificado, o que pode conduzir a que o mesmo fique novamente
danificado.- - T

Vereador Eduardo Cruz, eleito pelo PSD: —-—cocomomomeeee e
- Constatou que a populagdo continua a queixar-se, inclusivamente nas redes sociais, do
lixo acumulado junto a linha de caminho-de-ferro. - -

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu: --------
- Que tem ideia de que foi realizada uma agio de limpeza conjunta com os servicos
municipais, a area identificada, no entanto, ird certificar-se desta situagfio, lamentando,
porém que, a falta de civismo resulte em cenérios como este.----—---

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

DELIBERACOES:- - e _

PROPOSTA NUMERO CINQUENTA E QUATRO BARRA DOIS MIL E
DEZASSEIS — ALTERACAQ A ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE
OLHAO (REGULAMENTO DAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS) —
Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da CAmara Municipal, referente
ao assunto em titulo, cuja cépia se encontra em anexo a minuta da presente ata.
Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a proposta apresentada.----------=--—-------

PROPOSTA DE CELEBRACAQ DE CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O
MUNICIPIO E O CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE_OLHAO, PARA O ANO DE DOIS MIL E
DEZASEIS - Presente o documento mencionado em epigrafe, a qual tem por objeto
apoiar a associagdo no &mbito do apoio social, cultural de recreio e desporto a
desenvolver com os trabalhadores do Municipio de Olhdo. Encontra-se cépia em anexo
a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos celebrar o contrato
programa nos termos propostos, alterando-se o valor protocolado para valor igual ao de
dois mil e quinze. - - e

RED PORTUGUESA - PUBLICIDADE EXTERIOR. S.A. — PROCESSO
NUMERO CINQUENTA E TRES BARRA DOIS MIL E DEZASSEIS - com sede
na Estrada Nacional cento e quinze-cinco, Granja do Alpriate, em Vialonga, vem
requerer o licenciamento para colocagfo de seis painéis publicitarios de vinte e quatro
metros quadrados, para o periodo de maio a dezembro de dois mil e dezasseis, cuja
localizagdo € a definida no requerimento, cuja cépia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a ocupagio, em espaco
publico, atendendo ao caracter temporario do pedido.--------------

AMAL - COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE -
CONSTITUICAO DO DECIF DOIS MIL E DEZASSEIS - PROTOCOLO DE
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COLABORACAO — RETIFICACAO DO VALOR DE COMPARTICIPACAOQ -
Presente o protocolo de colaboragdo celebrado entre as Camaras Municipais, a
Autoridade Nacional de Proteciio Civil e a Federacio de Bombeiros do Algarve no
ambito da Constitui¢do do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais para
o ano de dois mil e dezasseis, aprovado em minuta na reunifio de Camara de vinte e trés
de marc¢o de dois mil e dezasseis cujo valor orcamentado foi de vinte mil, seiscentos e
setenta euros € um céntimo, sendo o valor correto do referido protocolo de vinte mil,
setecentos e oitenta e dois euros e cinquenta céntimos, torna-se necessario que o érgio
executivo delibere quanto 4 respetiva retificagdo, encontra-se copia em anexo i minuta
da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a retificacdo do
protocolo.--- e -

PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA A CELEBRAR
ENTRE O MUNICIPIO E O LUSITANO _GINASIO CLUBE
MONCARAPACHENSE - UTILIZACAO DO CAMPO DA TORRINHA Presente
0 documento mencionado em epigrafe, cuja comparticipagdo do Municipio é de mil,
duzentos e cinquenta euros nos termos com o estipulado no préprio contrato a celebrar.
Encontra-se copia em anexo a minuta da presente ata. Retirado da Ordem do Dia para
reencaminhar aos servigos no sentido do contrato programa ser redigido e anexo a
presente proposta.------ - e e e e

FESNIMA - EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAQ, EM. —
CONTRATO _PROGRAMA “TRABALHOS DE MANUTENCAO E
RECUPERACAO DO PONTAO DE ACESSO AO CAIQUE BOM SUCESSQ” -
Presente um oficio subscrito pela entidade em titulo no qual apresenta Proposta de
Contrato-Programa, que tem por objetivo a realizagdo de servigos de manutengdo e
recuperagdo do pontdo de acesso ao Caique Bom Sucesso, cuja comparticipagio
financeira do Municipio € de quatro mil, setecentos e noventa e sete euros. Encontra-se
copia em anexo a minuta da presente ata. Retirado da Ordem do Dia para reencaminhar
para os servigos no sentido de ser retificada a clausula segunda, nimero um do contrato
programa proposto.-—--------=---m-mmremmmemme - -

MARIA GORETI DE SOUSA SOARES, GABRIELA JULIA VIEGAS E LUCIA
AFONSO DIAS DOS SANTOS — PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO - Presente
um oficio subscrito pelas alunas identificadas em titulo, e que frequentam o primeiro
ano do curso profissional de Secretariado do Agrupamento de Escolas Dr, Francisco
Fernandes Lopes, através do qual solicitam apoio financeiro para participagdo na final
do concurso “Young Business Talents”, do qual resultaram finalistas apds terem
cumprido varias provas e que se ird realizar na cidade do Porto, cuja c6pia se encontra
em anexo 4 a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos conceder o
apoio solicitado.---- e et -

BEATRIZ GUERREIRO CALDEIRA E BEATRIZ SOUSA BARTOLOMEU —
PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO - Presente um oficio subscrito pelas alunas
identificadas em titulo, e que frequentam o décimo primeiro ano do Curso Cientifico-
Humanistico de Linguas ¢ Humanidades do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
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Fernandes Lopes, através do qual solicitam apoio financeiro para deslocagio 2
Alemanha para frequéncia de um curso de Alemao, sendo que as alunas se candidataram
a nivel nacional a uma bolsa para frequentarem o referido curso e foram selecionadas
face ao bom desempenho escolar na Lingua Alemi. Encontra-se copia do processo em
anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos conceder o apoio
solicitado. T

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES -
PEDIDO DE APOIO - Presente um oficio subscrito pela entidade mencionado em
titulo, através do qual solicita a atribui¢do de apoio para a participagio na Competicio
CanSat Portugal dois mil e dezasseis, a realizar no Aer6dromo da Praia de Santa Cruz —
Torres Vedras, cuja copia se encontra anexo & minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos conceder o apoio solicitado.--------=---=-=-mecmeeuv e

PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO E A
PAROQUIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO - Presente o documento
mencionado em epigrafe, a qual tem por objeto a realizacdo de agdes de interesse
comum ao Museu Municipal (MMO) e o Museu da Paréquia, enquadradas no ambito da
Museologia, Divulgag¢do e Estudo do Patrimonio, Arqueologia, Conservagdo e Restauro
e Servigo Educativo. Encontra-se copia em anexo a minuta da presente ata. Retirado da
Ordem do Dia.-----=mmmmmmmmmemm e -—-- -

VITOR HUGO NEGRITA BARNABE - PROCESSO NUMERO CENTO E
TRINTA E CINCO DE MILL. NOVECENTOS E _NOVENTA E NOVE -
OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o requerimento em titulo, através
do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupagio de espago publico em lugar de
estacionamento para uma esplanada aberta com a drea de cinquenta metros quadrados,
pelo periodo de cinco meses a iniciar a um de maio, a ocupar com mesas e cadeiras para
o estabelecimento “TOSKA Hamburgueria de Bairro”, sito na Urbanizagfio Paraiso, lote
cinco, loja dois, rés-de-chdo Direito, em olhdo e cuja cdpia se encontra em anexo i
minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a ocupagio de
espaco publico solicitada, limitando-a a cinco metros de frente.---- -

ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA COLEGIO BERNADETTE
ROMEIRA - CONTRATO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO — CAMPEONATO NACIONAL DE NATACAO ADAPTADA —
Aprovada a celebragdo do presente contrato em reunifio Cdmara de dezasseis de margo
de dois mil e dezasseis, cuja comparticipagdo financeira do Municipio foi de cento e
treze euros e oitenta céntimos. Foram agora apresentados os documentos comprovativos
de despesa com a participagdo naquele campeonato, face aos valores apresentados
devera o valor do contrato ser retificado para oitenta e seis euros ¢ oitenta e cinco
céntimos conforme informagdo do Chefe de Divisdo de Educag¢io e Desporto Paulo
Farinho. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a retificagio proposta,-----------

ASSOCIACAO GRUPO MOTARD PATA NEGRA — PEDIDO DE ISENCAQO DO
PAGAMENTO DE TAXAS - Presente um requerimento da associagfio em titulo,
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através do qual solicita isen¢do do pagamento de taxa na emisso de licenca de ruido ao
abrigo da alinea c¢) do nimero quatro do artigo décimo segundo do Regulamento de
Taxas Municipais, para a realizagdo de musica ao vivo num convivio motard a realizar
junto ao Polidesportivo da Fuseta, nos proximos dias dez e onze de junho, cuja copia se
encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos
conceder a isengdo solicitada, atendendo ao interesse publico do evento e limitar o
horario do mesmo entre as vinte e uma horas € a uma hora.---------- -

ESCOLA BASICA DOIS BARRA TRES PROFESSOR PAULA NOGUEIRA —
PROCESSO NUMERO TRINTA E NOVE MIL SETECENTOS E SETENTA
TRACO - PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS — Presente um
requerimento (requerimento nimero mil duzentos e cinquenta e um) da escola em titulo,
através do qual solicita isen¢8o do pagamento de taxa na emissdo de licenca de ruido ao
abrigo da alinea c) do nimero quatro do artigo décimo segundo do Regulamento de
Taxas Municipais, para a realiza¢8o de musica ao vivo numa festa a realizar no interior
da escola, no dia vinte e cinco de maio, cuja copia se encontra em anexo i minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos conceder a isencdo solicitada,
atendendo ao interesse publico do evento.-------mmmmmmmmemmmm e

ESCOLA BASICA DOIS BARRA TRES PROFESSOR PAULA NOGUEIRA —
PROCESSO NUMERO TRINTA E NOVE MIL SETECENTOS E SETENTA
TRACO - PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS — Presente um
requerimento (requerimento numero mil duzentos e cinquenta e dois) da escola em
titulo, através do qual solicita isengfio do pagamento de taxa na emissdo de licenca de
ruido ao abrigo da alinea c¢) do nimero quatro do artigo décimo segundo do
Regulamento de Taxas Municipais, para a realizagdo de musica ao vivo numa festa a
realizar no recreio da escola, no dia trés de junho, cuja cdpia se encontra em anexo a
minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos conceder a isencio
solicitada, atendendo ao interesse publico do evento e limitar o horario do mesmo entre
as vinte e uma horas e a uma hora.------------———-—- e

COMEMORACOES DO DIA DE OLHAO — ATRIBUICAO DE MEDALHAS
Analisado e discutido o assunto em epigrafe, foi deliberado, por unanimidade incluir a
presente matéria na Ordem do Dia, e ap6s votagdo por escrutinio secreto, de acordo com
o regulamento em vigor, atribuir MEDALHA DE BONS SERVICOS E
DEDICACAO — FUNCIONARIOS 2016 — Grau Ouro — F4tima Peleira e Isabel
Rocha; MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO — Grau Ouro: Dr. Fernando Cruz
Cabrita e Augusto Madureira.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas onze horas e quinze minutos, declarou encerrada a reunifio, sendo a
presente minuta aprovada e assinada nos termos do nimero quatro do artigo cinquenta e
sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.-----=-------
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Proposta n.°c 54/2016

Alteragdo a Estrutura Organica do Municipio de Olhdo
{Regulamento das Unidades Orgénicas Flexiveis)

Considerando:

~ Que compete a Assembleia Municipal definir o nimero méximo de unidades organicas flexivels nos
termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do art® 6 do decreto-lei n° 305/2009, de 23 de
outubro;

- Que o orgédo deliberativo aprovou, em sessdo de 29 de abril passado, que o ndmero maximo de
unidades orgénicas flexivels sdo nove (9);

- Que a estrutura organica do Municipio de Olhdo, cujo regulamento foi publicado no di4rio da
republica eletrénico, 22 série, de 18 de janeiro de 2013, na parte respeitante as unidades organicas
flexiveis, carece de alteracdo de modo a: »

Rever as competéncias das divisdes integradas no Departamento de Obras Municipais e Gestdo
Urbanistica, harmonizando-as entre as duas divisdes,
Refletir a alteragdo do Servigo de Cultura e Juventude para Divisdo dada a sua dimensao e ndmero
de trabalhadores afetos,
Refletir a criagao do Servico Financeiro;
Efetuar pequenas alteragdes ou corregdes nos restantes artigos.
Que essa competéncia ¢ do 6rgao executivo nos termos do arte 10 n° 3 do citado decreto-lei ne
305/2009;
As alteracbes efetuadas estdo devidamente sinalizadas a cor, apresentando-se rasurados os itens
eliminados (doc. 1), seguindo-se como doc. 2 o documento final para aprovagdo do érgdo executivo;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a alteracdo a Estrutura Orgénica do Municipio de Olh&o na parte referente ao Regulamento
das Unidades Organicas Flexfveis, conforme documento em anexo (doc. 2);

2. Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do ne 3 e para 0s
efeitos do preceituado no n24 do arte 572 da Lei n© 75/2013, de 12 de setembro.

Olhao, 27 de maio de 2016

0 Premdente/?mara

nténio Miguel Veghtura Pina

Municipio de Olhdo | Largo Sebactido Martine westre 3;06-349 Olhdo | tef 289 700 1uu | fax: 289 700 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: vwwv.cm-olhao.pt






Estrutura Orgénica do Municipio de Olhdo
Regulamento das unidades orgénicas flexiveis

Preambulo
Nos termos do disposto ne art® 25° da Lei n° 49/2012 de 29 de agosto, © municipio adequou a respetiva
estrutura organica a5 regras e critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei no
305/2009 de 23 de outubro, termos em qgue o Orgao deliberativo aprovou sob proposta da Camara, o
modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear e fixou, igualmente, em oito o ndmere maximo de
unidades organicas flexiveis.
O art° 72 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipula que compete & Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis bem como
definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados.
De acordo com o disposto no arte 422 da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os Decretos-
Lels n.o(s) 126/98, de 5 de maio, e n.2 106/2002, de 13 de abril, foi criado o Gabinete de Apoio ao Presidente e
Vereagdo e o Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil.
Considerando a aprovagao do nimero maximo de unidades organicas flexiveis pelo drgao deliberativo na sua
sessao de 28 de abrit de 2016, que este fixou em nove, altera-se a estrutura organica respeitante as unidades
organicas flexiveis, face ao previsto nos artos 4, 6 e 7 do acima referido decreto-lei ne 305/2009.

Capitulo |
Gabinetes

Artigo 1.0
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao € a estrutura de apoio direto ao Presidente, coordenado por

um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado, cujos membros sio

nomeados nos termos da Lei ao qual compete em geral:

+ Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atua¢do politica e administrativa,
colhendo e tratando os elementos para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
6rgaos do Municipio ou para a tomada de decisdes no &mbito dos seus poderes préprios ou delegados;
Assegurar a representagao do Presidente nos atos que forem por este determinados;

Promover os contactos com os servi¢os da Camara ou Orgdos da Administragéo;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que |he sejam cometidas
diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;

Divulgar e promover a atividade e imagem da Camara, dos seus servigos e de informacdo de interesse
publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno,
website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicagbes de caréter informativo) e de
meios externos (imprensa escrita, rédio, televisdo, outros canais que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagdo social no que disser
respeito ao Municipio ou 3 atuagao dos seus Orgaos;

Promover a conce¢do e constante atualiza¢do da pagina do Municipic, na Internet;

Gerir e propor agées de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados
na comunicagdo social;

Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagdo de suportes
de comunicagao como: publicagbes, catélogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas,
merchandising, entre outros;

Gerir a atribui¢do de mupis;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a melos fotogréficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse
municipal;
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Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos promovidos em
parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagao e geminagao;

Assegurar a organizagao e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo
da informagao municipal, convites e outra documentacao do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos érgacs deliberativo e executivo.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protegao Civil:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos aos Bombeircs Municipais e Protecao Civil;
Elaborar pareceres e informagdes no &mbito das atribuicdes da Bombeiros Municipais e Protecéo Civil;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas da Camara;
O combate a incéndios;
O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos 0s
acidentes, catastrofes ou calamidades;
O socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;
O socorro a sinistrados e doentes;
A protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetéculos e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagdo de eventos
publicos;-
A colaboraggo em atividades de prote¢do civil, no dmbito das fungdes especfficas que |hes foram
cometidas;
A participacdo em agbes de prevencao e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros, incluindo a
emissao de pareceres técnicos, nos termos da lej;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°
Gabinete de intervencao Médico-Veterinaria e Defesa da Satde Pblica
Compete ao Gabinete de Intervengdo Médico-Veterinaria e Defesa da Saude Publica:
Realizai vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos de origem
animal em gque a Camara é a entidade coordenadora dos licenciamentos. Execucdo do Plano de
Aprovagado e Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela Dire¢do-Geral de Veterinaria (DGV);
Proceder a inspecdo higiossanitéria aos mercados municipais;
Proceder a Inspe¢do a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como emitir parecer
para o seu licenciamento;
Participar e colaborar na elaboragdo de programas de a¢des de sensibilizacao na drea do setor alimentar,
da defesa da satde publica e do bem-estar animal;
Proceder a inspeg¢des sanitarias a centros de atendimento médico-veterindrios e outros estabelecimentos
de prestagao de cuidados a animais (fojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para
animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;
Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela presenca de animais de
companhia ou outros;
Diligenciar a vigilancia, avaliacdo e resolucdo de problemas associados ao bem-estar animal;
Elaborar e remeter a Dire¢cao-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitéria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de
doencas de carater epizoético;
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Emitir guias sanitérias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou
economico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterindrio Municipaf (CYM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterinaria nacional do respetivo municfpio (campanha de vacinagao antirdbica e identificacio eletrdnica);
Promover a luta e a vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses com vista 3 prevencao da transmissao
de doengas infeciosas ao Homem;

Vacinar e desparasitar canfdeos e felinos;

Proceder & Identificagdo eletrénica de animais de companhia;

Proceder a remogdo de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada
para o efeito, proceder a remogao de cadédveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de
estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder & captura e alojamento de animals errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeadamente através de acompanhamento e
supervisao veterindria relativos ao bem-estar animal e cuidados veterindrios; fornecimento de alimentacao
adequada; rigorosos cuidados didrios de higiene e limpeza das instalagées;

Proceder & eutandsia em animais n&o reclamados no CVM;

Encaminhar caddveres de animais para incineragao;

Promover a adogao de animais de companhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Identificacdo de Canideos e Felinos (SICAFE),
nomeadamente: proceder a identificacdo eletrénica de animais de companhia; verificar por leitor
eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou entregues no CVM, bem como por
solicitagdo de detentores; confirmar na base de dados nacional a titularidade dos registos de propriedade
dos animais.

Capitulo IV
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis
A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas flexiveis, integradas nos respetivos
departamentos ou diretamente dependentes do executivo, corresponde as seguintes divisées municipais e
Servigos:
Departamento de Administracdo Geral
Divisdo Administrativa e Contratagao Publica
Servigco Financeiro
Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanfstica
Divisdo de Gestao Urbanfstica e Ambiente
Divisao de Construgdo, Manutencdo e Energia
Divisdes e Servicos nao integrados em Departamentos
Divisdo de Planeamento e A¢ado Social
Divisdo de Informética
Divisao de Educagao e Desporto
Divisao de Cultura e Juventude
Servigo Juridico

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
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1. Compete a Divisdo Administrativa e Contratacéo Publica:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipic,
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a Divisdo;
Emitir pareceres e informagdes no &mbito das atribuicdes da Divisdo;
Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes, a tramitacido do processo de
aquisicio de bens e servicos necessérios a execucao eficiente e oportuna das atividades planeadas,
respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade;
Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicacédo de empreitadas de obras publicas, de aquisicio
de bens e servicos, assim como de concesséo cle obras e servicos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislacio complementar;
Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizacdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até 3 respetiva
adjudicagdo e contratagao;
Comunicar regularmente as unidades orgdnicas proponentes, o estado da tramitacdo dos
procedimentos de contratagdo;
Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem 3
moderniza¢do administrativa dos servi¢os camararios;
Controlar a legalidade da despesa;
Elaborar o balan¢o social do municipio;
Elaborar regularmente indicadores de gestdo de pessoal e contrata¢ao publica;
Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes servicos municipais;
Proceder a organiza¢do, gestao e atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores ao servico do
Municipio, bem como a preparagdo dos procedimentos concursais € processamento de remuneracées;
Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar o plano anual de formacio;
Promover, com a colaboragdo de outros servicos responsdveis, designadamente, pelos recursos
humanos, equipamento de transporte e méquinas e patriménio mével e imével, o estabelecimento de
sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os
respetivos registos;
Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a classificacdo, arquivo e conservacso
de documentacao;
Zelar pela satisfacdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informacao correta e
adequada, bem como receber as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os Servicos
competentes se necessaric, procedendo a entrega de documentos aos cidadios;
Assegurar o atendimento telefénico, por fax ou r via eletrénica;
Assegurar a gestdo do Balcdo Unico de atendimento ao municipe e das ferramentas associadas ao
mesmo, garantindo inclusive o atendimento eletrdnico presencial e mediado;
Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os municipes, implementando mecanismos
de recolha interna de informagdo que permitam o bom funcionamento do balcdo Gnico de
atendimento, em colaboragdo com a Divisdo de Informatica;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2. Compete ac Servico Financeiro:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servico;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipic;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servi¢o;
Emitir pareceres e Informacées no ambito das atribuicdes do Servigo;
Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes técnicas, aos
principios e regras contabilisticas, critérios de valorimetria, documentos previsionais, documentos de
prestagao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na legislacao em vigor;
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Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgoes do Plano, sugs revisdes e alteracoes ¢
acompanhar a sua execucao;
Preparar a elaboragao dos documentos de prestacdo de contas;
Elaborar relatérios periodicos da atividade financeira;
Organizar e informar os processos relativos a contratagao de empréstimos e de locacio financeira:
Acompanhar a evolugao do endividamento municipal e a performance financeira da autarquia;
Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através de
protocolos, contratos — programa ou fundos comunitérios;
Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizacao, de modo a determina:
custos totals de cada servigo, fungao, atividades e ainda apoiar na fixagao de taxas e precos;
Elaborar proposta de fixacdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;
Elaborar proposta para a constituicdo de Fundos de Maneio;
Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;
Promover o cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais;
Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;
Controlar e processar as operagbes de tesouraria;
Assegurar a gestao de tesouraria;
Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e respetivas alteragbes com implicacdes na area financeira
do municipio;
Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito ao dominio
contabiifstico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutencao;
Assegurar a gestao do armazém;
Assegurar a gestao do patriménio municipal;
Exercer as demais funges que the forem cometidas.

3. Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisio;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos & Divisio bem como o apoio
administrativo na execucdo das tarefas necessérias a correta instru¢do dos processos urbanisticos, com
vista a sua apreciacao, parecer e/ou decisdo;
Apreciar e informar todos os pedidos para a realizacao de operagoes urbanisticas nos termos do regime
juridico da urbanizacdo e da edificagdo e outros que pela sua natureza configurem uma intervengao
urbanfstica significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e demais legislacao e
regulamentos em vigor;
Emissdo de pareceres e certides de natureza diversa no &mbito da Divisdo:
Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servicos do municipio,
quer dos servigos/entidades externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e 3 verificacdo das
condigdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislacao especffica bem como as
vistorias previstas no regime jurfdico da urbaniza¢éo e da edificacdo;
Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no dmbito da atividade da Divisio;
Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas ou
plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;
Promover a elaboragao de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Divisdo;
Execugdo de todas as fungdes relativas a mstrugao e controlo dos procedimentos no émbito do SIR
(Sistema da Industria Responséavel);
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Georeferenciagdo dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informagéo Geogréfica) de
forma a sua atualizagdo permanente;

Recolher e organizar os dados necessdrios & elaboragdo de estatisticas e o seu envio para o INE
(Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponfmia e a numeragao policial;

Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos municipais;
Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaboragdo e/ou acompanhamento de
projetos na drea da arqurcetura desenho urbano

Colaborar com os diferentes servicos do mumclplo na analise, realizagdo e acompanhamento de
projetos na édrea da arquitetura paisagista, bem como realizacdo de solugdes técnicas nos espacos
publicos,

Gestao dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des legais;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
4, Compete a Divisdo de Construgao, Manutengéo e Energia:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao servico;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao servico;
Assegurar relagdes funcionais com outras &reas organicas do Municipio;
Supervisionar a execugao das a¢des planeadas e programadas;
Dirigir as tarefas necessrias a execugdo de projetos de construgdo, conservagdo ou ampliagdo de obras
mumc:pals por administragao direta;

Executar os trabalhos de beneficiacao e conservagéo de arruamentos estradas e caminhos municipais;
Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem utilizados na execucio das
obras;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades culturais,
recreativas e desportivas;

Executar os trabalhos de censtraede; beneficiacdo e conservacdo de arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de conservagao, estatlstica e
informagdo;

Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento, efetuando o
controlo periédico da sua manutencao;

Gerir 0 parque de viaturas, controlar ¢ consumo de combustiveis e lubrificantes e tratar de toda a
documentacdo referente ao mesmo;

6/12



Controlar a execugao dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na drea do municipio e acompanhar a respetiva
execugdo;

Executar a sinalizagdo horizontal nos pavimentos e assegurar a colocacdo e manutencao de
identificacao e s'rnalizagée;!;

Assegurar 0 exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do transito e
estacionamento dentro das Iocalldades e o bom funcionamento das instalacdes semaforicas;

A verificacdo da boa execucdo, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de abertura de
valas e reposicdo de pavimentos;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrificagdes e iluminacdo publica nas
zonas urbanas e rurais do concelho;
Elaborar registos estatisticos da faturagdo de energia e 4gqus;
Emitir parecer e coordenar todos 0s projetos relacionados com energias renovéveis e eficiéncia
energética;
Organizar e informar os processos de inspecac de elevadores;
Organizar e informar os processos de identificagdo e recolha de veiculos abandonados na via publica;
Promover a¢des de educacdo ambiental e campanhas publicas de sensibilizacéo;
Assegurar as competéncias do municipio no ambito do ruido;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

51 Compete a Divisdo de Educacao e Desporto:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Municipio;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgéanicas do Municipic;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisio;
Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengao;
Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transportes da autarquia em articulagdo com o
servico que tutela o setor dos transportes;
Assegurar 0s apoios e complementos educativos necessérios ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria;
Colaborar na elaboragéo da carta educativa a integrar no Plano Diretor Municipal e apoiar o Conselho
Municipal de Educacao;
Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivo do concelho;
Colaborar na programagdac de construgdes e equipamentos educativos, nomeadamente
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino bdsico;
Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos anuais e
plurianuais, nomeadamente através da elaboragdo de contratos-programa;
Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor da Educagdo, Desporto e Gestdo de
Equipamentos Educativos e Desportivos;
Fomentar atividades complementares de acao educativa, designadamente nos dominios da acac
escolar e de ocupagao de tempos livres;
Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio desportivo regular;
Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio de acordo com o respetivo regulamento;
Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;
Gerir 0s equipamentos educativos da autarquia;

7712



Gerir 0s espacos e instalagdes desportivas municipais administrando e organizando a sua utilizagao;
Organizar e apoiar a¢des desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos municipes, fomentando
uma pratica desportiva regular;
Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor para aprovagao a atribuicdo dos
subsidios aos alunos carenciados;
Propor a construgao ou methoramento das instalages desportivas municipais, bem como a aquisicdo
de equipamentos;
Propor medidas de preservagao do patriménio histérico e arquiteténico do municipio;
Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

6. Compete a Divisdo de Planeamento e A¢do Social:
Planear, programar, coordenar e controiar as atividades da Divisao;
Coordenar < dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipic,
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo;
Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos no que respeita a Divisdo;
Apoiar o Executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias;
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano, orgamento e prestagdo de contas no que
concerne as suas areas de atuagao;
Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos, elaboragdo de estudos que habilitem o executivo na
definicdo de estratégias, bem como nas respetivas linhas de financiamento a médio e longo prazo;
Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugdo e proceder
a sua monitorizagdo;
Executar e colaborar na elaboragdo de processos de aquisicao de servico, que decorrem da Divisdo e
assegurar ¢ seu acompanhamento;
Organizar todos ©s processos que decorram, pela Divisdo e remeter as entidades exteriores
intervenientes para parecer,
Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos no ambito municipal a executar por entidades
exteriores a0 Municipio;
Promover e realizar as a¢des aprovadas pela Cdmara nos dominios da sua intervengao;
Executar tarefas diversas ligadas ac ordenamento do territério € ao planeamento, quando solicitadas
superiormente;
Executar ou colaborar na elaboragao, avaliacao e revisdo de planos, estudos e projetos, com incidéncia
no territério municipal e supra municipal;
Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo ou revisdo do Plano Diretor Municipal, de planos de
urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territério,
em articulagdo com outros servigos municipais;
Garantir a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental resultantes dos instrumentos de
gestao territorial municipais no ambito dos seus procedimentos de preparagdo e elaboracao;
Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanfsticos promovidos por entidades externas;
Contribuir para a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planeamento do territério,
nomeadamente através da analise e avaliagdo das agdes com implicagdo na transformagdo do uso do
solo;
Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegao urbanistica, designadamente sobre a
reabilitacdo urbana;
Propor e acompanhar a aprovagao ou a alteragao de regulamentos municipais na area urbanistica e
mobilidade;
Assegurar a monitorizagao da implementacdo dos planos municipais em vigor,
Promover a realizacdo de estudos e andlises comparativas nas areas de mobilidade, transportes,
acessibilidade e estacionamento;
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Promover a implementagao de medidas propostas nos planos/ estudos de mobilidade existentes;
Colaborar com a Comissdo Municipal de Transito na andlise de medidas e alteracdes no sentido de
melhorar as condi¢es de seguranga das pessoas, da fluidez do tréfego urbano e das condicdes de
estacionamento de velculos;
Colaborar com a Divisdo de Informatica, na disponibilizagdo dos dados necessdrios para o
desenvolvimento do Sistema de Informagao Geogréfica do Municipio na drea da divisdo;
Colaborar com a Comissdo Municipal de toponfmia na atribuicédo de topénimos e nimeros de policia
no Concelho de Olhdo;
Participar em nlcleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos estipulados por lei, e sempre que as
tematicas sejam consideradas de interesse para © Municipio ou emanadas de politicas ptblicas de acio
social;
Colaborar na identificacdo de caréncias socioecondmicas e fornecer dados que determinem
prioridades de agao;
Propor medidas de apoio social e protegdo aos grupos mais vulneraveis;
Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as vérias entidades pUblicas e privadas
que desenvolvem programas, projetos ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar o
funcionamento do Concelho Local de Agdo Social;
Participar na Comissdo de Prote¢ao de Criangas e Jovens de Olhdo e assegurar o apoio loglstico e
técnico a mesmg;
Apolar na atribui¢do de bolsas de estudo a alunos carenciados do ensino superior;
Colaborar com os servigos de satide nas respetivas campanhas de prevengdo ao nivel da salide publica;
Apoiar o Executivo na concegdo e Implementagdo de politicas e estratégias de habitacdo, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e promovendo a coeséo social;
Cooperar com outras entidades publticas ou privadas em projetos de criacdo e desenvolvimento de
habitacao social;
Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizacio e
renovagao urbana, em articulagdo com servicos municipais;
Gerir o parque de habita¢do social do Municipio e promover a conservagdo dos fogos, em parceria com
0s demais servigos municipais;
Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do Municipio, bem como dos fogos de
habita¢do municipal;
Efetuar a recolha, tratamento e atualizagdo de dados estatfsticos sobre o concelho;
Formalizar as candidaturas aos quadros comunitérios de apoio, aos financiamentos nacionais e outros e
acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando pedidos
de pagamento, relatérios finais e todo o expediente relativo as candidaturas;
Promover a recolha de documentacdo ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitdrio, nacionais e regionais;
Implementar medidas que visem © incremento das atividades econémicas fundamentais ao
desenvolvimento do concelho;
Fomentar o empreendedorismo, a inovagdo e a competitividade empresarial;
Promover pluriatividade e reconversao de atividades no setor das pescas e outros;
Promover o concelho como destino turfstico;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

7. Compete a Divisao de Informatica:
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo;
Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagdo e gestdo de conhecimento, cuja
adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servicos;
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Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informacao que assegure a integragéo de
fluxos vitais de informagao e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servicos municipais;

Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado nos sistemas de informagao
aprovados, promovendo a sua interligagdo funcional;

Colaborar na gestdo de conteldos e fluxos de informagao;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao plurianual das necessidades no dominio da
informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacio com entidades externas no
dominio dos sistemas de informacéo;

Realizar projetos de investigacao e desenvolvimento que visem a avaliacdo das tecnologias e sistemas
adequados para o municipio;

Assegurar a concegdo, administragdo, manutengao e adequada exploracdo dos sistemas informaticos
centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta da divisdo ou atribuidos 3
exploragdo de outras entidades;

Assegurar a instalagdo da arquitetura tecnolégica e da infraestrutura de comunicaces necessarias para
suportar o normal funcionamento dos servicos;

Definir e propor os standards tecnolégicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo seu
cumprimento;

Salvaguardar toda a informagao centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma polltica de seguranga através designadamente da atualizagdo do plano de
recuperagao na Iégica do Disaster Recovery;

Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de comunicacées, compreendendo as redes
de voz e dados, rede fixa, rede mével, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagio de equipamento;

Garantir a conservagao e a seguranca ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de acordo com as
normas e o0s procedimentos estabelecidos;

Assegurar os servicos de helpdesk tecnolégico;

Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizacdo e capacidades de funcionamento dos
equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacédo plurianual das necessidades de recursos,
equipamentos e suportes 16gicos;

Participar na contratacao de obras e servigos municipais que integrem infraestruturas de comunicacdes
e equipamento informético;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragdo do sistema de informacio
geogréfica, desenvolvendo-as em articulagdo com os servicos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagio Geografica, exercendo a fungdo de
coordenagdo da produgdo de informagdo digital georreferenciada, promovendo a formagao nos
dominios da cartografia digital e na utilizaco de informacao geogréfica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizagio, a €xecugdo, interna ou
externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisitos, designadamente ao nivel da
definicdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranca da informagdo e dos
procedimentos de exploragdo e atualizagéo de informacéo;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer 0s projetos particulares de loteamento
de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizacio junto dos
promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias & mais ampla utilizacao,
pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de informagdo, mediante taxas a
estabelecer pela Camara Municipal;
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Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do
territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengées de intervencio
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestdo municipal;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

8. Compete a Divisdo de Cultura e Juventude:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipic;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divis&o;
Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervencao;
Apoiar a criagdo ou manutengao de centros de cultura, coletividades, associacdes ou grupos artfsticos e
culturais, bem como projetos concretos de animagéo cultural;
Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organiza¢des juvenis do concelho;
Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos e edicdes
destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;
Colaborar com outros organismos regionais ou nacionals para preservagdo de obras, pecas e
documentos histéricos;
Colaborar na elaboragao dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do concelho;
Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude;
Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criacdo de habitos de leitura, nomeadamente através
de planos de animagao da biblioteca e a¢des de sensibiliza¢do e apoio a leitura;
Contribuir para a manutengéo e divulgagdo de préticas e expressdes da cultura popular local, regional e
nacional;
Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor de Biblioteca, Museu, Auditério, Cultura e
Juventude,
Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagao e promogao cultural;
Executar as politicas adequadas para inser¢do dos jovens na vida escolar e social;
Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municfpio, com a realizagdo de exposicdes e outras
acdes de indole cultural;
Proceder a inventariacdo, classificagdo e catalogagdo de pegas;
Promover agdes de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinadmica, didtica e
criativa;
Promover e apoiar medidas e a¢bes tendentes a preservacdo dos valores culturais, incluindo o
artesanato, folclore, etnografia e outros;
Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestacdes (cinema, teatro, musica,
danga, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.);
Promover o intercambio cultural com outras cidades em agdes de geminacao;
Propor a aquisicdo de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu;
Propor medidas de preservagao do patriménio histérico e arquiteténico do municipio;
Superintender na gestdo da biblioteca, museu, auditdrio, casa da juventude, ecoteca e assegurar o seu
funcionamento;
Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

9, Compete ao Servico luridice:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servico;
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a Divisao;
Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos servicos do Municipio;
Assegurar relagces funcionais com outras dreas organicas do Municipic;
Apoiar 0s servigos na concegao e elaboragdo de propostas de regulamentos e posturas municipais;
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Prestar patrocinio judicidrio ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaracdo de utilidade publica para expropriacdo, intervindo nas
fases subsequentes, designadamente na posse administrativa, expropriacdo amigével ou fitigiosa,
constitui¢do e funcionamento de arbitragem, indemnizacées e recursos;

Assegurar toda a tramitagdo dos processos de contraordenagdo, de averiguacdo, inquérito e
disciplinares a correr termos no Municipio; '

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas atas e certificar documentos que a
elas digam respeito;

Assegurar as fun¢des de responsével pelos servicos de execucdo fiscal, coordenando e executando
todos os procedimentos necessarios & tramitagdo dos processos;

Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
As alteragbes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura flexivel da Organica Municipal, sao
publicadas em Didrio da Republica, entrando em vigor no primeiro dia do més de julho de 2016.
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coc- 2.

Estrutura Orgénica do Municipio de Olhao
Regulamento das unidades orgénicas flexiveis

Preambulo
Nos termos do disposto no arte 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, 0 municipio adequou a respetiva
estrutura organica as regras e critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei ne
305/2009, de 23 de outubro, termos em que o 6rgdo deliberativo aprovou, sob proposta da Camara, o
modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear e fixou, igualmente, em oito o nimero maximo de
unidades organicas flexfveis.
O arte 7.2 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipula que compete & Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Cémara, deliberar sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como
definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados.
De acordo com o disposto no arte 42.0 da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os Decretos-
Leis n.o(s) 126/98, de 5 de maio, e n.° 106/2002, de 13 de abril, foi criado o Gabinete de Apoio ao Presidente e
Vereagao e 0 Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil.
Considerando a aprovagdo do nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis pelo 6rgao deliberativo na sua
sessdo de 29 de abril de 2016, que este fixou em nove, altera-se a estrutura organica respeitante s unidades
organicas flexiveis, face ao previsto nos art.s 4, 6 e 7 do acima referido decreto-lei ne 305/2009.

Capftulo |
Gabinetes

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacao
O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo & a estrutura de apoio direto ao Presidente, coordenado por
um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado, cujos membros sao
nomeados nos termos da Lei ao qual compete em geral:
Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da sua atuagio politica e administrativa,
colhendo e tratando os elementos para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
6rgaos do Municlpio ou para a tomada de decisdes no dmbito dos seus poderes préprios ou delegados;
Assegurar a representa¢ao do Presidente nos atos que forem por este determinados;
Promover os contactos com os servigos da Camara ou Orgdos da Administracao;
Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas
diretamente pelo Presidente;
Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;
Divulgar e promover a atividade e imagem da Camara, dos seus servicos e de informacdo de interesse
publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno,
website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicacdes de caréter informativo) e de
meios externos (imprensa escrita, rédio, televisdo, outros canais que se revelem adequados);
Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social no que disser
respeito ao Municfpio ou a atuagéo dos seus Orgaos;
Promover a concegdo e constante atualizagao da pagina do Municipio, na Internet;
Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados
na comunicagao social;
Definir normas gréficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criacio de suportes
de comunicagao come: publicagdes, catélogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, rotelros, agendas, revistas,
merchandising, entre outros;
Gerir a atribui¢do de mupis;
Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse
municipal;
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Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos 2 outros eventos promovidos em
parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficials de visita ao Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercdmbio, cooperagao e geminagéo;

Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicio
da informagao municipal, convites e outra documentagdo do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgdos deliberativo e executivo.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢éo Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos aos Bombeiros Municipais e Protecdo Civil;
Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas da Camara;
O combate a incéndios;
O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;
O socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;
O socorro a sinistrados e doentes;
A protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetdcuios e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizacdo de eventos
publicos;
A colaboragédo em atividades de protecdo civil, no ambito das fungdes especificas que |hes foram
cometidas;
A participagdo em agdes de prevencao e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros, incluindo a
emissao de pareceres técnicos, nos termos da lei;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 3.0
Gabinete de Intervencao Médico-Veterinaria e Defesa da Sadde Publica
Compete ao Gabinete de Interven¢do Médico-Veterinéria e Defesa da Saude Publica:
Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos de origem
animal em qgue a Camara ¢ a entidade coordenadora dos licenciamentos. Execucdo do Plano de
Aprovacao e Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela Dire¢do-Geral de Veterinéria (DGV);
Proceder a inspegao higiossanitaria aos mercados municipals;
Proceder a Inspegao a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como emitir parecer
para o seu licenciamento;
Participar e colaborar na elaboragao de programas de a¢des de sensibilizagdo na 4rea do setor alimentar,
da defesa da satide publica e do bem-estar animal;
Proceder a inspe¢Oes sanitdrias a centros de atendimento médico-veterinérios e outros estabelecimentos
de prestacao de cuidados a animais {lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para
animais) e participagao nos respetivos licenciamentos;
Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela presenca de animais de
companhia ou outros;
Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolucao de problemas associados ao bem-estar animal;
Elaborar e remeter a Dire¢do-Geral de Veterindria, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;
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Emitir guias sanitdrias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
economico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo,
de preparagéo e de transformagdo de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterindria nacional do respetivo municipio (campanha de vacinago antirdbica e identificacio eletrénica);
Promover a luta e a vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista & prevencao da transmissao
de doengas infeciosas ac Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a Identificagdo eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogdo de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada
para o efeito, proceder a remogao de caddveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de
estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder a captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeadamente através de acompanhamento e
supervisao veterindria relativos ao bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de alimentagio
adequada; rigorosos cuidados didrios de higiene e limpeza das instalagées;

Proceder a eutandsia em animais nao reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineracéo;

Promover a adogao de animais de companhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE),
nomeadamente: proceder a identificacdo eletrénica de animais de companhia; verificar por leitor
eletrénico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou entregues no CVM, bem como por
solicitagao de detentores; confirmar na base de dados nacional a titularidade dos registos de propriedade
dos animais.

Capitulo IV
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.2
Unidades Flexiveis
A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas flexiveis, integradas nos respetivos
departamentos ou diretamente dependentes do executivo, corresponde as seguintes divisdes municipais e
servigos:
Departamento de Administracdo Geral
Divisao Administrativa e Contratagao Publica
Servigo Financeiro
Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente
Divisao de Construgao, Manutencdo e Energia
Divisbes e Servigos ndo integrados em Departamentos
Divisao de Planeamento e A¢do Social
Divisao de Informatica
Divisao de Educagéo e Desporto
Divisao de Cultura e Juventude
Servico Juridico

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Orgéanicas Flexiveis
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1. Compete a Divisdo Administrativa e Contratagao Publica:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras reas orgéanicas do Municipio;
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos & Divisao;
Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da Diviséo;
Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes, a tramitagdo do processo de
aquisicao de bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das atividades planeadas,
respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade;
Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, de aquisicio
de bens e servicos, assim como de concesséo de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime jurfdico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;
Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizacdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva
adjudicagao e contratagao;
Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da tramitagdo dos
procedimentos de contratacao;
Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem 3
modernizacao administrativa dos servicos camararios;
Controlar a legalidade da despesa;
Elaborar o balango social do municfpio;
Elaborar regularmente indicadores de gestao de pessoal e contratagdo publica;
Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes servicos municipais;
Proceder & organizagdo, gestao e atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores ao servico do
Municipio, bem como & preparagao dos procedimentos concursais e processamento de remuneragdes;
Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar o plano anual de formacéo;
Promover, com a colaboragdo de outros servicos responsdveis, designadamente, pelos recursos
humanos, equipamento de transporte e maquinas e patriménio mével e imével, o estabelecimento de
sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os
respetivos registos;
Superintender o arquive do municipio, adotando medidas para a classificagdo, arquivo e conservacao
de documentagéo;
Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informacéo correta e
adequada, bem como receber as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-0s para 0s servigos
competentes se necessario, procedendo a entrega de documentos aos cidadaos;
Assegurar o atendimento telefénico, por fax ou rvia eletrénica;
Assegurar a gestdo do Balcdo Unico de atendimento ao municipe e das ferramentas associadas ao
mesmo, garantindo inclusive o atendimento eletrénico presencial e mediado;
Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com 0s municipes, implementando mecanismos
de recolha interna de informagdo que permitam o bom funciocnamento do balcdo Unico de
atendimento, em colaboragao com a Divisao de Informatica;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

2. Compete ao Servi¢o Financeiro:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servico;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio;
Coordenar e dirigir 0s recursos humanos afetos ac Servigo;
Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes do Servico;
Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as considera¢des técnicas, aos
principios ¢ regras contabilisticas, critérios de valorimetria, documentos previsionais, documentos de
prestagao de contas e os critérios e métodos especfficos definidos na legislagdo em vigor;
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Coordenar a proposta de Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano, suas revisées e alteragoes e
acompanhar a sua execucao;
Preparar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;
Elaborar relatérios periédicos da atividade financeira;
Organizar e informar os processos relativos a contratagao de empréstimos e de locaco financeira;
Acompanhar a evolugao do endividamento municipal e a performance financeira da autarquia;
Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipacdes obtidas através de
protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios;
Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagdo, de modo a determinar
custos totais de cada servigo, fungao, atividades e ainda apoiar na fixagao de taxas e precos;
Elaborar proposta de fixagéo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;
Elaborar proposta para a constituicdo de Fundos de Maneio;
Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicéveis;
Promover o cumprimento atempado das obrigages fiscais e parafiscais;
Gerir 0 arquivo dos processos de natureza financeira;
Controlar e processar as operagdes de tesouraria;
Assegurar a gestdo de tesouraria;
Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e respetivas alteragdes com implicacdes na area financeira
do municipio;
Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informéticas que digam respeito ao dominio
contabilfstico e financeiro, bem como garantir a sua eficicia e manutencao;
Assegurar a gestao do armazém;
Assegurar a gestao do patriménio municipal;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3. Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio;
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos & Divisio bem como o apoio
administrativo na execugao das tarefas necessérias a correta instrugdo dos processos urbanisticos, com
vista a sua apreciacao, parecer e/ou decisio;
Apreciar e informar todos os pedidos para a realizagdo de operacdes urbanfsticas nos termos do regime
jurldico da urbanizagdo e da edificacdo e outros que pela sua natureza configurem uma intervencio
urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e demais legislacao e
regulamentos em vigor;
Emissdo de pareceres e certiddes de natureza diversa no &mbito da Divisao;
Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servicos do municipio,
quer dos servigos/entidades externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificacao das
condicbes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislagdo especifica bem como as
vistorias previstas no regime jurfdico da urbanizacao e da edificagéo;
Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no dmbito da atividade da Divisgo;
Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas ou
plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;
Promover a elaboragao de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Divisao;
Execugéo de todas as fungdes relativas a instrugao e controlo dos procedimentos no dmbito do SIR
(Sistema da IndUstria Responsavel);
Georeferenciagao dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informagdo Geografica) de
forma a sua atualizagdo permanente;
Recolher e organizar os dados necessarios & elaboragdo de estatisticas e o seu envio para o INE
(Instituto Nacional de Estatistica);
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Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragéo policial;
Fixar o alinhamento das vedages aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos municipais;
Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaboracdo e/ou acompanhamento de
projetos na area da arquitetura, desenho urbano;
Promover a gestao dos espagos verdes do municipio;
Colaborar com os diferentes servicos do municipio na anélise, realizacdo e acompanhamento de
projetos na area da arquitetura paisagista, bem como realizagdo de solugdes técnicas nos espacos
publicos;
Gestao dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes legais;
Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.

4. Compete a Divisdo de Construgao, Manutencao e Energia:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao servico;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao servico;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Supervisionar a execugdo das a¢des planeadas e programadas;
Dirigir as tarefas necessérias a execugdo de projetos de construgao, conservacio ou ampliacio de obras
municipais por administragao direta;
Executar os trabalhos de beneficiagdo e conservagéo de arruamentos, estradas e caminhos municipais;
Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem utilizados na execugao das
obras;
Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades culturais,
recreativas e desportivas;
Executar os trabalhos de beneficiagao e conservagao de arruamentos, estradas e caminhos municipais;
Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de conservacéo, estatfstica e
informacéo;
Manter em condigbes de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento, efetuando o
controlo periédico da sua manutengao;
Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e {ubrificantes e tratar de toda a
documentacgao referente a0 mesmo;
Controlar a execugéo dos trabalhos encomendados ao exterior;
Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na drea do municfpio e acompanhar a respetiva
eXecugao;
Executar a sinalizagdo horizontal nos pavimentos e assegurar a colocagio e manutencio de
identificacdo e sinalizagdo;
Assegurar o exercicio das competéncias municipals no dominio do ordenamento do transito e
estacionamento dentro das localidades e o bom funcionamento das instalacdes semaféricas;
A verificacdo da boa execugao, por parte das empresas concessionarias, dos trabathos de abertura de
valas e reposicao de pavimentos;
Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrificagdes e iluminacio publica nas
Zonas urbanas e rurais do concelho;
Efaborar registos estatisticos da faturagdo de energia e 4gug;
Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias renovéveis e eficiéncia
energética;
Organizar e informar os processos de inspecao de elevadores;
Organizar e informar os processos de identificacdo e recolha de veiculos abandonados na via publica;
Promover a¢bes de educagdo ambiental e campanhas publicas de sensibilizacio;
Assegurar as competéncias do municipio no dmbito do ruido;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

5. Compete a Divisdo de Educacdo e Desporto:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
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Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Municipio;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisio;
Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Cdmara nos dominios da sua intervencao;
Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transportes da autarquia em articulagio com o
servigo que tutela o setor dos transportes;
Assegurar 0s apoios e complementos educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria;
Colaborar na elaboragdo da carta educativa a integrar no Plano Diretor Municipal e apoiar o Conselho
Municipal de Educacao;
Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivo do concelho;
Colaborar na programagdo de construgbes e equipamentos educativos, nomeadamente
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino baésico;
Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos anuais e
plurianuais, nomeadamente através da elaboragdo de contratos-programa;
Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor da Educagdo, Desporto e Gestdo de
Equipamentos Educativos e Desportivos;
Fomentar atividades complementares de acdo educativa, designadamente nos dominios da acéo
escolar e de ocupacgao de tempos livres;
Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio desportivo regular;
Gerir a frota de transportes coletivos do Municfpio de acordo com o respetivo regulamento;
Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;
Gerir 0s equipamentos educativos da autarquia;
Gerir os espagos e instalagbes desportivas municipais administrando e organizando a sua utiliza¢do;
Organizar e apolar a¢des desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos municipes, fomentando
uma pratica desportiva regular;
Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor para aprovacgio a atribuicdo dos
subsidios aos alunos carenciados;
Propor a construgdo ou melhoramento das instalagdes desportivas municipais, bem como a aquisicio
de equipamentos;
Propor medidas de preservacao do patriménio histérico e arquiteténico do municipio;
Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.

6. Compete a Divisao de Planeamento e A¢do Social:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos & Divisdo;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisao;
Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos no que respeita a Divis3o;
Apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de polfticas e estratégias;
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Diviséo;
Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano, orgamento e prestacdo de contas no que
concerne as suas areas de atuagdo;
Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos, elaboragdo de estudos que habilitem o executivo na
definicao de estratégias, bem como nas respetivas linhas de financiamento a médio e longo prazo;
Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execucio e proceder
a sua monitorizagao;
Executar e colaborar na elaboragédo de processos de aquisicdo de servico, que decorrem da Divisdo e
assegurar o seu acompanhamento;
Organizar todos 0s processos que decorram, pela Divisdo e remeter as entidades exteriores
intervenientes para parecer;
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Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos no ambito municipal a executar por entidades
exteriores ao Municipio;

Promover e realizar as agdes aprovadas pela Cadmara nos dominios da sua intervengéo;

Executar tarefas diversas ligadas ao ordenamento do territério e ao planeamento, quando solicitadas
superiormente;

Executar ou colaborar na elaboragdo, avaliacao e revisio de planos, estudos e projetos, com incidéncia
no territdrioc municipal e supra municipal;

Promover, coordenar e acompanhar a elaboracao ou revisdo do Plano Diretor Municipal, de planos de
urbaniza¢do e de pormenor bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territério,
em articulagdo com outros servicos municipais;

Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental resultantes dos instrumentos de
gestao territorial municipais no dmbito dos seus procedimentos de preparacio e elaboracao;
Acompanhar a elaboragéo de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;

Contribuir para a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planeamento do territério,
nomeadamente através da andlise e avaliagdo das acdes com implicagdo na transformacéo do uso do
solo;

Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecdo urbanistica, designadamente sobre a
reabilitacdo urbana;

Propor e acompanhar a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos municipais na &rea urbanistica e
mobilidade;

Assegurar a monitorizagdo da implementacio dos planos municipais em vigor;

Promover a realizacdo de estudos e andlises comparativas nas &reas de mobilidade, transportes,
acessibilidade e estacionamento;

Promover a implementagdo de medidas propostas nos planos/ estudos de mobilidade existentes;
Colaborar com a Comissdo Municipal de Transito na andlise de medidas e alteragdes no sentido de
melhorar as condicdes de seguran¢a das pessoas, da fluidez do tréfego urbano e das condicdes de
estacionamento de vefculos;

Colaborar com a Divisao de Informética, na disponibilizacio dos dados necessarios para 0
desenvolvimento do Sistema de Informagao Geografica do Municipio na rea da divisdo;

Colaborar com a Comissdo Municipal de toponimia na atribuicio de topdnimos e niimeros de policia
no Concelho de Olhdo;

Participar em ntcleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos estipulados por lei, e sempre que as
tematicas sejam consideradas de interesse para o Municipio ou emanadas de politicas publicas de agio
social;

Colaborar na identificacdo de caréncias socioeconémicas e fornecer dados que determinem
prioridades de acao;

Propor medidas de apoio social e protegao aos grupos mais vulneréveis;

Promover o planeamento social no Municfpio, em parceria com as vérias entidades publicas e privadas
que desenvolvem programas, projetos ou acées dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar 0
funcionamento do Concelho Local de A¢go Social;

Participar na Comissao de Prote¢do de Criancas e Jovens de Olhdo e assegurar o apoio logistico e
técnico a mesma;

Apoiar na atribuicdo de bolsas de estudo a alunos carenciados do ensino superior;

Colaborar com os servicos de satide nas respetivas campanhas de prevencao ao nivel da salide pablica;
Apoiar o Executivo na concegao e implementacdo de politicas e estratégias de habitacéo, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e promovendo a coesso social;

Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projetos de Criagao e desenvolvimento de
habita¢éo social;

Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizagio e
renovagao urbana, em articulagado com servicos municipais;
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Gerir o parque de habitago social do Municipio e promover a conservagao dos fogos, em parceria com
0s demais servicos municipals;
Assegurar informagdo relativa as caréncias habitacionais do Municipio, bem como dos fogos de
habitagdo municipal;
Efetuar a recolha, tratamento e atualizacdo de dados estatisticos sobre o concelho;
Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apolo, aos financiamentos nacionais e outros e
acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando pedidos
de pagamento, relatérios finais e todo o expediente relativo as candidaturas;
Promover a recolha de documentacdo ac nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitério, nacionais e regionais;
Implementar medidas que visem o incremento das atividades econdémicas fundamentais ao
desenvolvimento do concelho;
Fomentar o empreendedorismo, a inovagdo e a competitividade empresarial;
Promover pluriatividade e reconversdo de atividades no setor das pescas e outros;
Promover o concelho como destino turistico;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

7. Compete a Divisao de Informatica:
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo;
Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagdo e gestdo de conhecimento, cuja
adogao possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servicos;
Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao que assegure a integracio de
fluxos vitais de informagéo e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servicos municipais;
Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado nos sistemas de informacao
aprovados, promovendo a sua interliga¢do funcional;
Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informacao;
Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao plurianual das necessidades no dominio da
informatizacao;
Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacdo com entidades externas no
dominio dos sistemas de informacao;
Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a avaliagéo das tecnologias e sisternas
adequados para 0 municipio;
Assegurar a concegao, administragdo, manutencao e adequada exploracdo dos sistemas informaticos
centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protegdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta da divisdo ou atribuidos 3
exploragdo de outras entidades;
Assegurar a instalagao da arquitetura tecnoldgica e da infraestrutura de comunicagdes necessérias para
suportar o normal funcionamento dos servicos;
Definir e propor os standards tecnolégicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo seu
cumprimento;
Salvaguardar toda a informagao centralizada no Data Center;
Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designadamente da atualizacdo do plano de
recuperagao na légica do Disaster Recovery;
Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de comunica¢des, compreendendo as redes
de voz e dados, rede fixa, rede mével, via radio e sistemas de videovigilancia;
Propor e supervisionar tecnicamente todos 0s processos de contratagao de equipamento;
Garantir a conservagdo e a seguranga ativa e passiva dos equipamentos informéaticos, de acordo com as
normas e 0s procedimentos estabelecidos;
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Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico;
Gerir 0 parque informdtico e avaliar as necessidades de utilizagdo e capacidades de funcionamento dos
equipamentos;
Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das necessidades de recursos,
equipamentos e suportes légicos;
Participar na contratagdo de cbras e servigos municipais que integrem infraestruturas de comunicagdes
e equipamento informético;
Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragdo do sistema de informacéo
geogréfica, desenvolvendo-as em articulagdo com 0s servicos;
Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagdo Gecgréfica, exercendo a funcdo de
coordenagdo da produgdo de informagdo digital georreferenciada, promovendo a formagdo nos
dominios da cartografia digital e na utilizagdo de informagdo geografica;
Obter, exclusivamente para © Municipio, a cartografia e respetiva atualizagdo, a execugdo, interna ou
externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;
Estabelecer, gradualmente, junto de cada servi¢o utilizador, requisitos, designadamente ac nivel da
definicdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranga da informagdo e dos
procedimentos de exploracdo e atualizagdo de informagao;
Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer 0s projetos particulares de loteamento
de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizacdo junto dos
promotores;
Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessérias a mais ampla utilizagao,
pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de informagdo, mediante taxas a
estabelecer pela Camara Municipal;
Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do
territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengao
territorial dos diversos servicos para apoio as deliberagdes e deciséo e a gestao municipal;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

8. Compete 3 Divisdo de Cultura e Juventude:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio;
Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisao;
Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua interven¢ao;
Apoiar a criagao ou manutencao de centros de cultura, coletividades, associa¢des ou grupos artisticos e
culturais, bem como projetos concretos de animagao cultural;
Apoiar a¢des, projetos e iniciativas promovidas por organizacdes juvenis do concelho;
Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos e edigdes
destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;
Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagdo de obras, pegas e
documentos historicos;
Colaborar na elaboracéo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do concelho;
Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude;
Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagdo de habitos de leitura, nomeadamente através
de planos de animagéo da biblioteca e agdes de sensibilizacdo e apoio a leitura;
Contribuir para a manutengao e divulgagao de praticas e expressdes da cultura poputar local, regional e
nacional;
Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor de Biblioteca, Museu, Auditério, Cultura e
Juventude;
Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagao e promogao cultural;
Executar as politicas adeguadas para inser¢ao dos jovens na vida escolar e social;
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Gerir e dinamizar os espagos culturals existentes no municlpio, com a realizacio de exposi¢des e outras
agoes de indole cultural;
Proceder a inventariagdo, classificagdo e catalogacio de pecas;
Promover agdes de divulgacdo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinamica, didatica e
criativa;
Promover e apoiar medidas e agdes tendentes & preservacdo dos valores culturais, incluindo o
artesanato, foiclore, etnografia e outros;
Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifesta¢des (cinema, teatro, musica,
danca, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.);
Promover o intercambio cultural com outras cidades em a¢des de geminacio;
Propor a aquisi¢do de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu;
Propor medidas de preservagao do patriménio histérico e arquiteténico do municipio;
Superintender na gestao da biblioteca, museu, auditério, casa da juventude, ecoteca e assegurar o seu
funcionamento;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

9. Compete ao Servico Juridico:
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servico;
Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Munic(pio;
Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servico;
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos & Divis&o;
Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos servicos do Municfpio;
Assegurar relagbes funcionais com outras reas organicas do Municipio;
Apoiar os servigos na concegao e elaboragdo de propostas de regulamentos e posturas municipais;
Prestar patrocinio judicidrio ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;
Organizar os processos respeitantes & declaragdo de utilidade publica para expropria¢ao, intervindo nas
fases subsequentes, designadamente na posse administrativa, expropriacio amigavel ou litigiosa,
constituicao e funcionamento de arbitragem, indemnizacées e recursos;
Assegurar toda a tramitagdo dos processos de contraordenagio, de averiguacio, inquérito e
discipiinares a correr termos no Municipio;
Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas atas e certificar documentos que a
elas digam respeito;
Assegurar as fungdes de responsavel pelos servicos de execucdo fiscal, coordenando e executando
todos os procedimentos necessarios a tramitagao dos processos;
Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
As alteragbes ao presente regulamento, correspondentes & estrutura flexivel da Organica Municipal, séo
publicadas em Didrio da Republica, entrando em vigor no primeiro dia do més de julho de 2016.
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Municipio de OLLHAO

CONTRATO-PROGRAMA

ENTRE:

O Municipio de Olhiio, NIF 506321894, representado pelo Sr. Anténio Miguel Ventura Pina, na
qualidade de Presidente do Municipio de Olhdo, adiante designado como primeiro Outorgante;

E

Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara Municipal de Olhdo, CCD da CMO, NIF
504687905, representado pelo Sr. Jodo Manuel Marcelino Boa Estrela, na qualidade de Presidente
da Diregfo, adiante designado como segundo Qutorgante.

E celebrado o presente contrato-programa que se rege pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1*
Objecto do Contrato-Programa

Constitui objecto do presente contrato-programa, atribuir apeio ao CCD da CMO, no imbito do
apoio social, cultural de recreio e desporto a desenvolver com os trabalhadores da Cimara
Municipal de Olhfio, ao abrigo do regime constante no Decreto-Lei n° 13/2011 de 25 janeiro e a Lei
n” 75/2013 de 12 de Setembro, secgiio 1 Artg. 33° Alinea (p).

CLAUSULA 2°
Apoio Financeiro

1. O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apoio financeiro para a
realizacfio das atividades mencionadas na cliusula anterior, no montante total de
50150,00€ (cinquenta mil cento e cinquenta euros).

2. O apoio financeiro referido no niimero anterior sera pago em tranches mensais até ao dia
cinco de cada més.

CLAUSULA 3°
Vigéncia do contrato-programa

O presente contrato-programa tem a duragfio de sete meses com inicio em Junho de 2016 e fim em
Dezembro de 2016.

CLAUSULA 4*
Obrigacdes do Primeiro Outorgante

O Primeiro Outorgante Obriga-se ao seguinte:
a) Cumprir as condicdes e os prazos de pagamento estipulados.
b) Acompanhar a execu¢fio do contrato-programa
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CLAUSULA 5°
Obrigacdes do Segundo Outorgante

O Segundo Outorgante obriga-se ao seguinte:
a) Cooperar com o Municipio no acompanhamento ¢ controlo do cumprimento do presente
contrato-programa.
b) Apresentar o relatério e contas dos resultados alcancados.
¢) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser solicitados pelo
Municipio, no Ambito do objecto do presente contrato-programa.
d) Aplicar e administrar corretamente o apoio, tendo em conta o objecto do presente
contrato-programa.

CLAUSULA 6*
Auditoria

O apoio nos termos do presente contrato-programa pode ser submetido a auditoria, a realizar pela
Ciimara Municipal de Olhiio, devendo o Segundo Outorgante disponibilizar toda a documentagiio
julgada adequada e oportuna para o efeito.

CLAUSULA 7
Revisdio do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser objecto de revisiio, por acordo das partes, no que se mostre
estritamente necessdrio, ou unilateralmente pelo Primeiro Outorgante devido a imposigdo legal ou
ponderoso interesse piblico, ficando sempre sujeito a prévia autorizagio do Municipio.

CLAUSULA §*
Incumprimento, Rescisdio e Sanc¢des

O incumprimento pelo Segundo OQutorgante das condigdes estabelecidas no presente contrato-
programa constitui motivo para a rescisio imediata do mesmo por parte do Primeiro Qutorgante e
implica exigibilidade dos montantes pagos.

CLAUSULA 9*
Disposicdes finais
1. Nos termos da Lei, este contrato-programa é publicado no sitio da internet do Municipio
de Olhao.
2. Os litigios emergentes do presente contrato-programa sio submetidos a arbitragem nos

termos da Lei.
3. Da decisiio cabe recurso nos termos da Lei.

Olhdo, 01 de Junho de 2016

O 1° Outorgante O 2* Outorgante

(Anténio Miguel Pina) (Jodo Estrela)






RE: RED | Olhdo - taxas de publicidade para o ano de 2016 - lice...

a2) 5312916

Assunto: RE: RED | Olhdo - taxas de publicidade para o ano de 2016 - licenciamento para o perl’M&W oM OLH AD

de 2016
De: Machado Carmen <carmen.machado@jcdecaux.com> ERBACA NS MM
Data: 04/05/2016 14:13 2 bl B

Para: llb'alf:aounic’o’@cm_olhao.pit" .<ba|c'aouniCO@Cm-OIIII'Ia'O.pt> Y . ' 3}:‘:&‘{% Oi! 0 é ‘”J_; 23 lé_m
CC: Casimiro Natalia <natalia.casimiro@jcdecaux.com>, "Lima llda" <ilda.lima@jcdecaux.com>, Vale Cristing
<cristina.vale@jcdecaux.com>

Exmos. Senhores,

No seguimento do vosso email de hoje e tendo sido apenas deferido o pedido de licenciamento dos 6 (seis) painéis publicitarios 8x3 (24m?)
que se encontram instalados no vosso concelho para o periodo de 3 meses (fevereiro a abril de 2016), vem por este meio a Red Portuguesa —
Publicidade Exterior, S.A., com sede na Estrada Nacional 115 - 5 ~ Granja do Alpriate 2625-607 Vialonga, contribuinte fiscal n2 500 228 604,
solicitar o licenciamento dos referidos painéis, conforme quadro infra, bem como o envio da notificagdo para pagamento das respetivas taxas
de publicidade para ¢ periodo de Maio a Dezembro de 2016:

Ne, DE PO AREA
pameL | CONCELHO | EMPRESA MORADA AN e LINK GOOGLE MAPS
EN 125 {TAVIRA-FARQ] {paine! dupla face c/
4223 OLHAO RED palnel 4610) J 8x3 24
EN 125 (FARO-TAVIRA} {painel dupla face c/
4610 oLHAO RED painel 4223) ‘/ a3 2
Cals de embargue AV 5 OUTUBRO / ACESSO
4686 OLHAo RED | Cals (OLHAO-TAVIRA) (painel face simples) L 3
Estrada Municipal 2 - CRUZ. BELMONTE BAIXO
il oLHko RED | (PECHAO-OLHAO) (simples face) &3 %
Rua Herois - CIRCULAR DOCA NOVA (painel
4939 oLHAo RED dupla face c/ painel 4993} b c)
Rua Herois - CIRCULAR DOCA NOVA {palnel
4993 OLHAO RED dupla face cf painel 4939) \/ B3 24
Aguardando as vossas noticias, apresentamos os nossos melhores cumprimentos,
Carmen Machado } ( ( Lot
JCDecaux - Direg#o Institucional, Operacional e do Patriménio
Estrada Nacional 115-5, Granja do Alpriate, 2625-607 Vialonga — Portugal
Tel: (+351) 218 317 533 - Fax: (+351) 218 596 908
www,jcdecaux.pt
JCDecaux N1 Qutdoor Advertising Cormpany i the World

GaEsRers Ty

From: balcaounico@cm-olhao.pt [mailto:balcaounico @cm-olhao.pt}
Sent: quarta-feira, 4 de Maio de 2016 09:14

To: Machado Carmen <carmen.machado@jcdecaux.com>

Subject: RED | Olh&o - taxas de publicidade para o ano de 2016
Importance: High

Bom dia D. Carmen Machado

Em aditamento ao email anterior, cumpre-me informar que o pagamento a ser feito serd no valor de € 872,64, uma vez que sdo dois painéis de
dupla face (quatro painéis com 24 m2 cada - 8m x 3 m) e dois painéis s6 de uma face (dois painéis com 24 m2 cada - 8m x 3 m), perfazendo
assim um total de 6 painéis.

Assim, aguardamos ao respetivo pagamento tao rapidamente quando lhes seja possivel.

Com os melhores cumprimentos.

Maria José Estévao

De: balcaounico@cm-glhao. pt
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municipio de Olhao

SECCAO DE FISCALIZAGAO

REQUERENTE: RED Portuguesa - Publicidade Exterior S.A.
LOCAL: Olhdo - Olhdo
OBRAS: Publicidade

N° PROCESSO: 53/2016 (1171)

De acordo com o n.°1 do art.® 40.° do Regulamento Municipal por deliberaco da Camara Municipal,
podem ser determinados locais para a instalagdo de painéis ou outdoors, os quuis serdo
concessionados nos termos da lei em vigor sobre a matéria. Mais se informa que os critérios de
ocupagéo do espaco piiblico art.” 25.° do RMOEPPMO estd sujeita a ndo provocar obturagdo de
perspetivas panordmicas ou afetar a estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem.

Ndo provocar prejuizos a terceiros. Ndo afetar a seguranca das pessoss ou das coisas,
nomeadamente na circulugdo dos pedes, designadamente dos cidaddos portadores de deficiéncia.
Mais informo que os referidos outdoors jd se encontram colocados.

A consideragdo superior.

Olhdo, 11-05-2016

2
{Maria Neves Caetino) of_
=L

-/

Largo Sebastido Martins Mestre 8700 - 952 Olhdo Telf: 289 700 100 Fax: 289 700 111
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Motivo: Esta conforme o documento original, arquivado
neste Comando Distrital de Operagtes de Socorro de
gaéoAdDal SAumrIdade Nacional de Protegéo Civil.

PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA CONSTITUICAO DO

DISPOSITIVO ESPECIAL DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS (%
NO ANO DE 2016 NA REGIAO DO ALGARVE J"

Enfre:

PRIMERA OUTORGANTE: Auforidade Nacional de ProtegGo Civil, adiante
designada por ANPC, pessoa coletiva de direlto plablico n.° 600 082 490, com :
sede na Avenida do Forte - Carnaxide, aqul representada pelo seu Presidents, (AJ
com poderes para o ato, Franclsco Miguel da Rocha Grave Pereirq;

SEGUNDA OUTORGANTE: Federagio dos Bombelros do Algarve, adiante

designada por FBA, pessoa colstiva n.° 509 890 300, com sede na Praceta Dr. 2
Anténio Henrique Balté, Lote 24, Cave - E, em Lagos, aqul representada pelo

seu Presidente, com poderes para o ato, Paulo José Dlas Morgado;

TERCEIRO OUTORGANTE: Municiplo de Albufeira, pessoa coletiva de direito publico

n° 503 539 473, com sede na Rua do Municiplo Cerro Alagoa, aqui
representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Carlos Eduardo dav

Sliva e Sousq;

n.° 506 772 446, com sede na Rua do Municipio, aqul representada pelo

QUARTO OUTORGANTE: Municiplo de Alcoutim, pessoa coletiva de direito publico @

Presidente, com poderes para o ato, Osvaldo dos Santos Gongalves; o~

QUINTO OUTORGANTE: Municipio de Aljezur, pessoa colsetiva de direito pablico n.° G&é)

505 932 512, com sede na Rua Capltdo Salguelro Mdla, aqui representada 4
pelo seu Presidente, com poderes para o ato, José Manuel Velhinho
Amarelinho;
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SEXTO QUTORGANTE: Municiplo de Castro Marim, pessoa coletiva de direito
pablico n° 506 801 969, com sede na Rua Dr. José Alves Moreira, aqul
representada pelo seu Presidents, com poderes para o ato, Franclsco

Calmoto Amaral;

SETIMO OUTORGANTE: Munlcipio de Faro, pessoa coletiva de direito piblico n.° 506

)2—% 579 425, com sede na Rua do Municipio, aqui representada pelo seu
Presidente, com poderes para o ato, Rogérlo Concelgdoe Bacalhau Coelho;

ALl

— OITAVO OUTORGANTE: Municiplo de Lagoa, pessoa coletiva de direlto piblico n.°

506 804 240, com sede no Largo do Municiplo, aqui representada pelo seu
Presidente, com poderes para o ato, Francisco José Malveiro Martins;

% NONO OUTORGANTE: Municipio de Lages, pessoa colefiva de dlrelto publico n.°
506 170 876, com sede em Pagos do Concelho Séc. XXi - Praga do Municiplo,
aqul represenfada pela sua Presidente, com poderes para o ato, Maria

Joaquina Baptista Quintans de Matos;

DECIMO QUTORGANTE: Municiplo de Lould, pessoa coletiva de direlto plblico n.°
502 098 139, com sede na Praga da Republica, aqul representada pelo seu
4 Presidente, com poderes para o ato, Vitor Manuel Gongatves Alelxo;

/ ““DECIMO PRIMEIRO OUTORGANTE: Municiplo de Monchique, pessoa coletiva de
/ . direito pablico n° 506 826 961, com sede na Travessa da Portela, aqul

representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Rul Miguel da Siiva
André;

@Aﬂ_‘) DEcIMO SEGUNDO QUTORGANTE: Municipio de Olhdo, pessoa coletiva de direito

plblico n° 506 321 894, com sede no Largo SebastiGo Martins Mesfre, aqui
representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Aniénio Miguel

. Ventura Pinq; %—
2
' 2116
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DECIMO TERCEIRO OUTORGANTE: Municipio de Portim&o, pessoa coletiva de direito
publico n.° 505 309 939, com sede no Largo 1° de Maio, aqul representada

pela sua Presidente, com poderes para o ato, Islida Maria Prazeres dos Santos
Varges Gomes;

DECIMO QUARTO OUTORGANTE: Municipio de $Go Brés de Alportel, pessoa coletiva
de direlto pdblico n.° 503 219 924, com sede na Rua Gago Coutinho, aqui
representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Vitor Manuel
Martins Guerrelro;

DECIMO QUINTO OUTORGANTE: Municipio de Silves, pessoa coletiva de direlto
pulblico n.° 506 818 837, com sede na Praga do Municipio, aqui representada
pela sua Presidente, com poderes para o ato, Rosa Cristina Gongalves da
Palma;

DEciMO SEXTO OUTORGANTE: Municipio de Tavira, pessoa coletiva de direlt
pulblico n.° 801 067 191, com sede na Praga da Repulblica, aqui representada
pelo seu Presidente, com poderes para ¢ ato, Jorge Manuel Nascimento
Botelho;

DEciMO SETMO QUTORGANTE: Municiplo de Viia do Blspo, pessoa coletiva de
diretto publico n.® 506 730 573, com sede na Rua Pagos do Concelho, aqu
representada pelo seu Presidente, com poderes para o afo, Adelino Augusto
da Rocha Soares;

DEciMO OTAVO OUTORGANTE: Municipio de Vila Real de Santo Anténlo, pessoa
coletiva de direfto publico n.° 506 833 224, com sede na Pragca Marqués de
Pombal, aqui representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Lufs
Fillpe Seromenho Gomes;

3716
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DECIMA NONA OUTORGANTE: Associagdo Humanitiria de Bombelros Voluntdrios
de Abufeira, adiante designada por AHB de Albufeira, pessoa coletiva n.° 501
189 912, com sede na Rua dos Bombeiros Voluntarios - Quinta da Palmelra -
Albufelra, aqui representada pelo seu Presidente) com poderes para o ato,
José Carlos Martins Rolo;

™~

VIGESMA OUTORGANTE: Assoclagtio Humanitaria' de Bombelros Voluntdrios de
Alcoutim, adlante designada por AHB de Alcoutim, pessca coletiva n.° 501 646
981, ,g_om sede em Quartel dos Bombelros - Alcoutim, aqui representada pelo
seu Presidente, com poderes para o ato, Francisco Albino Nunes Braz:

VIGESMA PRIMEIRA QUTORGANTE: AssoclagGo Humanitdria de Bombeiros
Voluntérios de Aljezur, adiante designada por AHB de Aljezur, pessoa coletiva
n.° 501 254 145, com sede na Rua dos Bombeiros Voluntérios de Aljezur, aqui
representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Jodo Manuel de
Jesus Cabral;

VIGESIMA SEGUNDA QUTORGANTE: Assoclagdo Humanitaria de Bombeiros de Faro -
Cruz Lusa, adiante designada por AHB de Faro, pessoa coletlva n.° 500 926 352,
com sede na Rua Comandante Francisco Manuel, aqul representada pelo seu
Presidente, com poderes para o ato, Steven Sousa Pledade;

Sa \% l@/@g

~D

VIGESMA TERCERA OUTORGANTE: Assoclag@io Humanitéria de Bombeiros

Voluniérios de Lagoa, adlante designada por AHB de Lagoq, pessoa coletiva

n° 501 089 730, com sede na Rua dos Bombelros Voluntdrios, aqul

representada pelo seu Presidente, com poderes para © ato, Joaquim Sanfos
nira Uma;

N\
\\75

VIGESMA QUARTA OUTORGANTE: Assoclagdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntérios de Lagos, adlante designada por AHB de Lagos, pessoa coletiva n.®
501 133 267. com sede na Rua dos Bombelros Voluntérios de Lagos, aqui

ta

&

representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Paulo José Dias
Morgado:

S A

A
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VIGESIMA QUINTA OUTORGANTE: Associagdo Humanltéria de Bombaelros Voluntéarios
de Monchique, adiante designada por AHB de Monchique, pessoa coletiva n.°
801 331 972, com sede na Estrada Nacional 266, em Monchique, aqui

LA
representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, José Gongalo
Nobre Duarte Sliva;
VIGESIMA SEXTA OUTORGANTE: Assoclagdo Humanitéria de Bombelros Voluntérios -
de Portimdo, adiante designada por AHB de Porliméo, pessoa coletiva n.° 501
072 330, com sede na Rua dos Bombelros Voluntarios de Portimdo, aqui %T

representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Aivaro Miguel
Peixinho Alambre Bilg;

VIGESIMA SETMA OUTORGANTE: Assoclagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios

de $Go Bartolomeu de Messines, adiante designada por AHB de S. B. Messines, 5)
pessoa coletiva n.° 501 081 852, com sede na Av. Jodo de Deus, em S. B.
Messines, aqui representada pela sua Presidente, com poderes para o ato,

Cdtia Vanessa Sousa Guerrelro; 4

VIGESIMA OITAVA OQUTORGANTE: Assoclagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntérios /
de Sdo Bras de Alportel, adlante designada por AHB de S. B. Alportel, pessoa
coletiva n.° 501 161 651, com sede na Rua Vasco da Gama, em S. B. Alportel,

aqui representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Acdclo J
Madelra Marting;

VicEsiMA NONA OUTORGANTE: Associag@o Humanitéria de Bombelros Voluntérics
de Slives, adiante designada por AHB de Silves, pessoa coletiva n.° 501 275
100, com sede na Rua Cruz da Palmeira, em Silves, aqui representada pelo seu
Presldente, com poderes para o ato, Hilario Avelino Mestre;

TRIGESMA QUTORGANTE: Assoclagio Humanitaria de Bombeiros Voluntérios d
Vila do Bispo, adlante designada por AHB de Vlla do Bispo, pessoa coletiva n.°

L5
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501 432 876, com sede na Rua 1° de Maio, em Viia do Bispo, aqui representada
pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Carlos Manuel Mateus Costa;

TRIGESMA PRIMERA OUTORGANTE: AssoclagGo Humanii@ria de Bombeiros
Voluntdrios de Vila Real de Santo Anténio, adiante designada por AHB de

VRSA, pessoa colefiva n° 501 383 700, com sede na Rua Dr. Francisco S&
Cameiro, em Vila Real de Santo Antdnio, aqul representada pelo seu

LY

A .
A
A
¥
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Presidente, com poderes para o ato, Nuno Miguel Gongalves Pereira;

A exemplo dos anos anteriores existe a necessidade de manter, na
regido do Algarve, um Dispositivo Especial fransversal a todo o distrito,
dedicado em exclusivo aos Incéndios Florestals, que assegure uma
capacidade adequada de resposta a este designio nacional, sem
comprometer a eficiéncia na resposta as restantes ocomréncias no
émbito da prote¢do e socorro que, de acorde com o histérico no
periodo considerado, aumentam exponenciaimente, face ao
incremento sazonal da populagdo no Algarve, enquanto destino
turistico;

Todos os anos, os Comandantes dos Corpos de Bombeiros sentem
dificuidades na constituigdio de Equlpas em nimero suficiente para
Integrar o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestals (DECIF)
Instituido pela Diretiva Operacional n.° 02-DECIF da ANPC, no dmbito do
Sistema Integrado de Operagdes de Prote¢do e Socorro (SIOPS) - artigo
28°, do Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, dlterado pelo Decreto-
Lel n.° 72/2013, de 31 de malo, que o republicou;

O disposiivo Instalado nos anos transalos,  sobejamente
consensualizado por todos os Agentes de ProtegGo CiMl (APC) e

ﬁ Enfidades Cooperantes (EC), foram fundamentals para o éxito
)
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dlcangado, porquantfo a sua Infervengdo materaliza um ataque Inicial
eficaz no combate aos Incéndios florestais;

\4
« A Iimpossiblidade dos Corpos de Bombelros (CB) do Algarve wb
constituremn o DECIF planeado pela ANPC/Comando Distrital de
Operagdes de Socorro (CDOS) de Faro, conjugada com o elevado risco
de Incéndlos florestals, constitui uma ameaga que importa mitigar;

¢ Nos anos fransatos os municiplos, clentes da omeaga em presenga e %

com visia a Inceniivar a constituigdo do DECIF planeado, t&8m
reforgado a compensagdo afribuida pela ANPC aos Bombeiros I’ﬁb
Integrantes do DECIF;

« E imperativo consolidar o conceito de atuagdo das 2 (duas) Brigadas
de Combate a Incéndios (BCIN), para reforgo Imediato ao ataque
Iniclal nas areas de maior risco de Incéndio florestal, e na antecipagdo
do ataque ampliado, em incéndios que ndo sejom debelados na fase
iniclal, as quais foram implementadas e estrategicamente posicionadas
em 2013, uma a Barlavento e outra a Sotavento, que, quando
necessario, agrupam-se constituindo um Grupo de Reforgo para _
Incéndios Florestals, mas, sem que exista redugdo do ndmero de /
equipas no ATl;

Impde-se a necessidade de garantr a constiluicGo do DECIF ZJ]W

considerado adequado para a regldo do Algarve, pelo que, é celebrado
presente PROTOCOLO que se rege nos termos e condigdes das cl@usulas

CLAUSULA PRIMEIRA > Qﬁ

O presente protocolo visa estabelecer, para o periodo mals vulnerdvel &
ocorméncla de Incéndios Florestals (IF) - 15 de Malo a 15 de Outubro de 2016 -,
os critérios e procedimentos a adofar pelos Outorgantes, relativos ao

1 ELC #) oy

seguintes:
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financiamento as Entidades Detentoras (ED) dos CB, por forma a assegurar Q
constituicio do DECIF do Algarve, que pemlta abordar as fases de maior
perigo, com elevado grau de seguranga e eflcacla, tendo por base o histérico
e a previsibilidade de ocomréncias.

Q/‘ 9 CLAUSULA SEGUNDA
lé-ll-—;‘- As AHB acima identificadas e os CB mantidos pelos municipios, de acordo com
as diretrizes emanadas pelo Comando Distrital de Operagdes de Socorro

(CDOS) de Faro, obrigam-se pelo presente protocolo, a constitulr as Equipas de
Intervengdo (El) do DECIF, para as seguintes fases de perigo:

a) Fase Bravo (15 de maio a 30 de junho) do DECIF:

i) De 15a 31 de malo: 1 (um) Grupo de Combate a Incéndios Florestais
(GCIP), subdividido em 2 (duas) Brigadas de Combate a Incéndios
(BCIN) estrategicamente colocadas, uma a Barlavento e outra a
Sotavento, cada uma, com a seguinte constituicdo:

a. 2 (duas) Equipas de Combate a Incéndios Florestals (ECIN), cada
uma, com 5 (cinco) Bombelros e 1 (um) Veiculo Florestal de
Combate a Incéndlos (VFCI);

b. 1 (uma) Equipa Logistica de Apolo aoc Combate (ELAC), com 2
(dols) Bombelros @ 1 (um) Veiculo Tanque Tatico (V).

/Lﬁ i) De 01 a 30 de junho: 20 (vnte) ECIN e 2 (duas) ELAC, (ncluindo o

GCIF, conforme o nimero ) da alinea a));

b) Fase Charlie (01 de julho a 30 de setembro) do DECIF:

1. De 01 a 31 de ulho: 34 (inta e quatro) ECIN e 14 (catorze) ELAC
(ncluindo o GCIF, conforme o niimero i) da alinea a));

il. De 01 g 31 de agosto: 34 (frinta e quatro) ECIN e 14 (catorze) ELAC
il @ncluindo o GCIF, conforme o ndmero |) da alinea a));
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ili. 01 a 30 de setembro: 34 (trinta e quatro) ECIN e 14 (catorze) ELAC
nciuindo o GCIF, conforme o nimero i) da alinea a). \,A/Lg-

p——

até 15 de outubro):

i. De 01 a 15 de outubro: 1 (um) GCIF, conforme o nimero [) da alinea

3 =

c) Fase Delta (01 a 31 de outubro) do DECIF (melos em exclusivo apenas z

CLAUSULA TERCEIRA

X

no valor previsto na Clrcular Financeira da ANPC para o ano 2016 (€ 45,00/por
homem, para uma jorada de 24 horas), quantia a transferir para as AHB
Outorgantes do presente protocolo & Municiplo de Faro, bem como para a
FBA. no que conceme &s El constituidas pelos CB mantidos pelos Municiplos de 4

Loulé, Olhdo e Tavira.

A ANPC compromete-se a compensar financelramente a constitulcdo das El, i

/ i
CLAUSULA QUARTA /é&d
1. Os Munlciplos comprometem-se a atribuir & FBA, para comparﬁcipac;ézgw

dos custos administrativos decorrentes das operagdes financelras previstas na
cldusula sexta, o valor de €60,00 (sessenta euros).

2, Para os fins descritos nas cldusulas anteriores, ©s Municipios
comprometem-se a atribuir um complemento didrio de € 15,00 (quinze euros) a
746 Bombelros (650 constituintes das ECIN e 96 constituintes das ELAC)
integrantes do DECIF, num valor total de € 331.560,00 (trezentos e frinta e um
mil. quinhentos e sessenta euros), a dividir pel & Is Municiplos, 0 que
comesponde a um encargo financelro no valor de € 20.722,50 (vinte mil
setecentos e vinte e dols euros e cinquenta céntimos) cd\cada Municipio.

A

&

\
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3 O complemento referido no nimero anterior serd pago & FBA nas

seguintes franches e datas:
Valor da tranche em euros (€) Data limite da fransferéncia

€ 442,50* 31 de maio de 2016

€ 2.925,00 30 de junho de 2016

€5.754,38 31de julho de 2016

€ 5.754,37 31 de agosto de 2016

€ 5.568,75 30 de setembro de 2016

€ 337.50 15 de outubro de 2016

*Inclui a comparticlpagdo prevista no n.° 1 da presente clGusula

/s
L=
4, O Municlplo de Faro, por ser o Unico detentor de um Corpo de
v\ Bombeiros Sapadores, ndo se enquadra no disposto do artigo 28.° (servigo em
situagdo de emergéncia), do Decreto-Lel n.° 241/2007, de 21 de Junho, com as
% alteragdes Infroduzidas pelo Decreto-Lel n° 249/2012, de 21 de novembro,
constitulrd o DECIF previsto pela ANPC/CDOS de Faro, com recurso ao
/ pagamento de horas extraordindrias aos bombeiros profisslonals Integrantes
sendo compensado pela ANPC, de acordo com o estabelecido na CLAUSULA
TERCEIRA deste protocolo.

CLAUSULA QUINTA

Os Municiplos prestardo, alnda, a sua colaboragdo afravés da cedéncia de
material e equipamento, que se afigure necessdrio, para a constitulgdo das El
dos CB mantidos pelos mesmos para a constituigdo do DECIF referido na
CLAUSULA SEGUNDA.

\) CLAUSULA SEXTA

@VN 1. A FBA apds o recebimento das verbas referidas nas CLAUSULAS
TERCEIRA e QUARTA, compromete-se a transferi-las, de Imediato, de acordo
. com o DECIF instalado, para:

ﬁ a. Ascontas bancarias das AHB Outorgantes do presente protocolo;
@ 10716
= * @’#’
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b. Efetuar o pagamento direto aos Bombelros dos CB mantidos pelos
Municiplos de Louls, Olh&o e Tavira, integrantes das Ei;

¢. A conta bancéria do Municipio de Faro, no que conceme &s verbas
referentes ao complemento didrlo, de acordo com o estabelecido na
CLAUSULA QUARTA.

2. Para o efelto do disposto no niimero anterlor, o CDOS de Faro remete &
FBA, no inicio de cada més, uma listagem com o DECIF instalado em cada CB.

CLAUSULA SETIMA
Os acertos finals serdo efetuados pela FBA, no final do més de novembro, com 8

base na informagdo a prestar pelo CDOS de Faro relativa co dispositivo
efefivamente instalado nos fases de perigo abrangldas pelo presente

protocolo. 5
Este protocolo, composto por 16 (dezassels) paginas, serd arquivado no 4
arquivo do CDOS de Faro da ANPC. Do mesmo serdo exiraidas 30 (frinta)

cdplas autenticadas, uma para cada um dos Outorgantes.

Faro, 18 de abril de 2016

Autoridade Nacional de Protegéio Civil

P W =

<
Franclscd Nllguel da RockaGrave Pereira
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Municipio d'e/@j;gle’ya
/

~Carlos Eduardo da Siiva e Sousa

Osvaldo dgs Samtos| %néolves

Municipio gle Aljezur

t’/ﬁd José Manuel VeIhInh/ Amarelinho

Municipio de Castro Marim
}// Francisco Calmoto /(morcl
Gép RogéWcolhou Coelho

Municipio de Lagoa

M

Franclsco José Malvelro Martins h
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isllda Maria Prazeres dos Sonfo?/(rges Gomes

Municipio de S$éo Brés de Alportel

P —

-
Vitor Manue! Martins Guerrelro

Municiplo de Silves

Rosa Cﬂzo Gongalves da Pama
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Jo;ée Manuel cﬁd&nem‘o Bo—te?w
z Municipio de Vila do Bispo
.———""‘=€>"
Hﬁ/r Adelino Auufda Rochd Soares
O\ Munlci?mo Vila Real m
—)
L

Lufs Fillpe Seromenho Gomes

h
/ / Assoclagdo Humanitéria de Bombelros Voluntérios de Albufeira

Josd Carlos Martins Rolo
(}&é) Associacdo Humanltéria de Bombelros Voluntérios de Alcoutim
j_ n e L—'N = I
Francisco Albino Nunes BraZ

Associagdo Humunﬂﬁﬂ;%jmi&dm de Aljezur
j ‘<
?

Jodo Manuel de Jesus Cabral

OF (a+
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Steven Sousq P ; D
Assoclagdo Humanitéria de Bombeiros Volunjtios de Lagoa

Pd

Joaquim Santos Sinfra Uméf/ P/

Associagdo Humanlitéria de Bombelros Voluntérios de Portiméo

-

Alvaro Miguel Peixinhd Alambre Bila

Assoclagdio Humanltéria de Bombelros Voluntérios de S&o Bartolomeu de
Messines “

Qi.nJme_C{t Suse (Zeansino @

Cdatia Vanessa Sousa Guerrsiro

& A £ 5
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Sistema de Gestido Documental Data de impressao : 24/05/2016

Municipio de Olhdo N.° de registo: 3164
Relatério do documento N.°: 3164  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 16/03/2016  Processo:
Remetente: Ext.: AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve Aguarda resposta
Livro de registo: Livro de Comespondéncia Registado por: mrodrigues
Tipo de documento: e-mail ftualizado por: Igomes
Documento N.°: Referéncla: Data: 16-03-2016

Assunto: Constituigdo do DECIF 2016 - Dispositivo Especial de Combate a incéndios Florestais -
Protocolo de colaboragio

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo e-mail Ref.: 3070 Data de anexagso: 17-03-2016

Contém 1 anexo(s} do tipo Doc  Obs.: Deliberagdo de Camara de 23-03-2016 Data de anexacéo: 28-03-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: cabimento Data de anexacdo: 12-04-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: compromisso Data de anexagdo: 12-04-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: Protocolo Minuta Data de anexagdo: 13-04-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: Protocolo de cooperagdo para constituigiio do DECIF 2015| Envio de copia autenticada Data de anexagdo:

Conhecimentos do documento

Enviado em 29/03/2016 17:24 para o Func. 792 - Tnia Isabel Reis Serddio Guerreiro e recepcionado em 03/05/2016 10:55
Enviado em 28/03/2016 11:32 para o Func. 408 - Luis Anténio Correia Gomes e recepcionado em 28/03/2016 12:44
Enviado em 29/03/2016 17:24 para o Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins e recepcionado em 30/03/2016 17:47
Enviado em 29/03/2016 17:24 para o Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa e recepcionado em 30/03/2016 14:04

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificagéo:
Observagbes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 16-03-2016 13:45 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por mrodrigues Func. 521 - Maria Rosério Sena llha Rodrigues
Motivo/Obs.: Registo originall

Transigdo (2) efetuada no dia 16-03-2016 14:10 para Sery: Departamento de Administragdio Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A Direrora Departamento para conhecimento e devidos efeitos.
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Sistema de Gestio Documental Data de impresséo : 24/05/2016
Municipio de Olhdo N.° de registo: 3164

Transig3io (3) efetuada no dia 16-03-2016 22:11 para Serv: Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecgéo Civil
Movimento efetuado por camarting Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Solicito informagdo.

Transigéo (4) efetuada no dia 17-03-2016 10:16 para Serv: Departamento de Administra géio Geral
Movimento efetuado por Igomes Func. 408 - Luis Antdnio Correia Gomes

Motivo/Obs.: No ambito operacional o referido Dispositivo € um importante reforgo de recursos, nomeadamente humanos
nomeadamente onde as ocorréncia de incéndios florestais/rurais tem grande proponderéncia, ficando estas equipas nos
referidos periodos essencialmente dedicadas a esta problematica.

Em termos de recursos humanos é nossa intengdo cumprir na integra o proposto, contudo e porque o Dispositivo é realizado
em regime voluntério, e em fungéo das disponibilidades dos Bombeiros profiss ionais e voluntarios, o que pode
enventualmente ter constragimentos, conjugado com a enorme taxa de esforgo a que todo o efetivo do CB é sujeita nesta fase
do ano.

No que diz respeito bens materiais, veiculos e equipamentos e outros, as despesas inerentes ao mesmo tais como
reparagdes, reposigdes combustiveis alimentacdes stc., deste Dispositivo é suportado por uma circular finaceira da
Autoridade Nacional de Protegdo Civil, que nos reembolsa os valores das despesas efetudas pelo Municipio.

Ligagdo efetuada com o SGD n.° 3070 sobre o mesmo asssunto.

A Superior Consideragio.

Transi¢do (5) efetuada no dia 17-03-2016 16:32 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Julgo ser de remeter ao 6rgio executlvo. A consideragio do Sr. Presidente.

Transi¢éo (6) efetuada no dia 17-03-2016 16:37 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reunio.

Transigdo (7) efetuada no dia 28-03-2016 11:32 para Serv: Departamento de Administragao Geral
Movimento efetuade por mladeira Func. 322 - Maria Natélia Santos Torres Ladeira
Motivo/Obs.: Para conhecimento e devidos efeitos em anexoe nvio ad eliberagdod e Cidmara de 23 de margo de 2016.

Transigéo {8) efetuada no dia 29-03-2016 17:24 para Ser\v: Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecgdo Civil
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para o devido procedimento.

Transigéo (9) efetuada no dia 30-03-2016 12:33 para Serv: Departamento de Administra¢go Geral
Movimento efetuado por igomes Func. 408 - Luis Anténio Correia Gomes
Motivo/Obs.: Tomei conhecimento

Transigdo (10) efetuada no dia 30-03-2016 17:48 para Serv: Dep Administragdo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para conhecimento e criar um processo.

Transigdo (11) efetuada no dia 31-03-2016 15:53 para Serv: Secgéo de Contabilidade
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Para cumprimento do despacho no movimento 10.
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Transigdo (12) efetuada no dia 12-04-2016 16:34 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por mpeleira Func. 249 - Maria Fatima Viegas Ventura Peleira

Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado docs em anexo, solicito a devolugdo do sgd com protocolo de colaboragao
assinado.

Transig8o (13) efetuada no dia 12-04-2016 17:05 para Serv: Gabinete de Bombeiros Municipais e Proteccéo Civil
Movimento efetuado por camartins Func, 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motlvo/Obs.: Para providenciar.

Transigdo (14) efetuada no dia 13-04-2016 11:45 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por igomes Func, 408 - Luis Anténio Correia Gomes
Motivo/Obs.: Em anexo o que possuo a presente data

Transig&o (15) efetuada no dia 13-04-2016 16:07 para Serv: Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecgdo Civil
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Solicito a entrega do original logo que assinado.

Transigéio (16) efetuada no dia 12-05-2016 17:42 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por Igomes Func. 408 - Luis Antdnio Correia Gomes
Motlvo/Obs.: Em anexo o solicitado

Transigdo (17) efetuada no dia 13-05-2016 09:53 para Serv: Dep Administragéo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para o devido procedimento.

Transig8o (18) efetuada no dia 16-05-2016 11:26 para Serv: Seccéio de Contabilidade
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Para o devido procedimento,

Transigéo (19) efetuada no dia 17-05-2016 15:34 para Serv: Dep Administragdo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por mpeleira Func. 249 - Maria Fatima Viegas Ventura Peleira

Motivo/Obs.: Informo que o protocolo anexo a presente deliberagéo 23/03/2016 & no valor de € 20,670,01 com cab/comp,
sendo que o protocolo assinado é no valor de € 20,782,50, com uma diferenga a mais de € 112,49, a consideragido superlor.

Transicéo (20) efetuada no dia 17-05-2016 16:11 para Serv: Departamento de Administragéio Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo/Obs.: Valor deliberado de acordo com a minuta anexa a deliberagéo, divergente do valor do protocolo assinado. 3
consideragédo superior.

Transigéo (21) efetuada no dia 18-05-2016 10:42 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins

Motivo/Obs.: Face & divergéncia de valor e uma vez que o valor da dltima versao é superior ao deliberado é necessario
autorizagdo do 6rgao executivo. A consideracao do Sr. Presidente.
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Transigio (22) efetuada no dia 23-05-2016 17:42 para Serv: SJF - Reuniées de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reuniio.

Ligagdes do documento
ORIGINAL

Respondido por, Entrada n° 3070 do dia 14/03/2016 no Livro de Registo: Livro de Correspondéncia Data de ligagdo: 17-03-2016
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DIVISAO DE EDUCAGCAQ E DESPORTO

INFORMACAO

pE Paulo Jorge Mendonga Farinho Ne 1254

pARA Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete) DATA 09/05/2016

AssunTo PROPOSTRA DE CONTRATO PROGRAMA COM O LUSITANO GINASIO CLUBE MONCARAPACHENSE
- UTILIZAGAO DO CAMPO DA TORRINHA

O Estadio Municipal de Olhdo (EMO) é um complexo desportivo modelar ao servico da comunidade,
desenvolvendo um papel central na formagdo desportiva do concelho, nomeadamente, ao nivel da modalidade de
futebol. A massiva utilizagdo do EMO, associada & idade da infraestrutura, tem originado uma constante degradacéo
do relvado sintético que requere substituicdo urgente.

Nesse sentido foi langado procedimento de Concurso Publico tendente a realizacdo de empreitada de
“Substituicao de Relva Sintética no Estadio Municipal de Olh&o”, em junho de 2015. Findos os procedimentos
administrativos requeridos nos termos da Lei, foi adjudicada a empreitada e a assinado o respetivo contrato
em 25/09/2015.

Atendendo a que a realizagdo da obra coincidiria com o periodo de inicio dos campeonatos e que a
sua conclusdo estaria sempre subordinado por condicionantes meteorolégicas que influem de forma direta e
inultrapassavel com os prazos de execugdo da obra e tendo, ainda, em conta, ndo haver campo alternativo
por as obras de requalificacdo do Campo da Torrinha em Moncarapacho nao estarem concluidas, foi solicitado
a0 empreiteiro 0 adiamento do inicio dos trabalhos, de forma a provocar o menor transtorno aos Clubes que
utilizam o espago.

O empreiteiro aceitou como data limite para o inicio dos trabalhos dia 16, do corrente més de maio.
Embora alguns campeonatos ja tenham terminado, existem ainda equipas com quadros competitivos em
exercicio até dia 05 de junho, pese embora a grande maioria termine as suas competicoes até final de maio.

Considerando o exposto, serdo garantidos espagos para treinos e jogos no Campo da Torrinha em
Moncarapacho até dia 05 de junho. Assim equipas do Sporting Clube Olhanense, do Clube Desportivo
Maritimo Olhanense e da Associagcdo Desportiva de Olhdo — 4 ao Cubo, irdo ter um acumulado de 40 horas de
treino semanais no Campo da Torrinha, para além de utilizarem esse mesmo espaco nos Jogos a realizar na
condigdo de visitados no ambito dos campeonatos organizados pela Federagéo Portuguesa de Futebol e pela
Associagdo de Futebol do Algarve.

Sendo o Campo da Torrinha um espaco gerido diretamente pelo Lusitano Gindsio Clube

Moncarapachense (LGCM) e no sentido de ndo honorar esta entidade com os custos de exploracéo do espaco

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuigio de uma password pessoal e intransmissfvel.
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durante o perfodo de 16 de maio a 05 de junho, o Municipio ird deslocar para esta infraestrutura recursos
humanos para cooperar na operacionalizacdo quotidiana do espago. Alocard, também, a este Campo 0s
servicos de limpeza adstritos, habitualmente, ao Estddio Municipal de Olhdo.

Pese embora este apoio logistico, é necessério considerar 0 aumento dos custos de exploracdo com
itens como eletricidade, gas e dgua. Nesse sentido proponho a realizagao de Contrato Programa com o LGCM,
por forma a garantira as condigdes para o Clube suportar o aumento do custo de exploragédo do Campo da
Torrinha, num propésito de colaboragao institucional.

Face ao descrito proponho a atribuicdo de apoio no valor de € 1125 (mil cento e vinte cinco euros). O
apuramento deste valor foi efetuado da seguinte forma:

e 40 Perfodos de treino semanal, considerando 2 periodos por equipa por semana obtém-se 20 equipas;

« O Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo estipula como apoio a equipas de

modalidades coletivas o valor de € 75 mensais (alinea b) do n.°2 do artigo 169), para espacos de treino

e competicao;

¢ Um més tem em média 4 semanas logo o valor de €75 mensais é igual a € 18,75 semanais, isto é
€56,25 em 3 semanas;

e As 20 equipas multiplicando pelo valor apurado de €56,25 resulta, €1125.

A consideracao superior,

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuigdo de uma password pessoal e intransmissivel.



Sistema de Gestdao Documental Data de impresséo : 24/05/2016

Municipio de Olhéo N.° de registo: 1254
Relatorio do documento N.°: 1254  Tipo registo: Intera Registado no dia: 09/05/2016  Processo:
Remetente: Func.: Paulo Jorge Mendonga Farinho Aguarda resposta
Livro de registo: Livro de Comrespondéncia Registado por: pfarinho
Tipo de documento: Informagdo Atualizado por: amarques
Documento N.°: Referéncia: Data: 00-00-0000

Assunto: Propostra de Contrato Programa com o Lusitano Gindsio Clube Moncarapachense - Utilizagdo do Campo da
Torrinha

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo informagdo de Cabimento Data de anexagéo: 16-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagio de Compromisso Data de anexaggo: 16-05-2016

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificagéo:
Observagbes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 09-05-2016 14:48 para Serv: Gabinete Apoio 4 Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo/Obs.: Registo original!

Transicdo (2) efetuada no dia 11-05-2016 10:56 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Antonio Humberto Camacho Santos
Motivo/Obs.: Valido a proposta apresentada, quer nos seus pressupostos, quer quanto ao valor apurado. E de autorizar.

Transig&o (3) efetuada no dia 12-05-2016 15:12 para Serv: Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado o cabimento.

Transic8o (4) efetuada no dia 13-05-2016 10:47 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para andlise de cabimento/compromisso.

Transico (5) efetuada no dia 16-05-2016 13:40 para Serv: Dep Administragdo Geral - Patrimonio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Femandes Estevio Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso n.° 1254SGD no valor de € 1.125,00 na classificagdo 0103 040701 ( anexo 1/2)

Transig&o (6) efetuada no dia 16-05-2016 17:00 para Serv: Departamento de Administragio Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efstuado. informagéo do cabimento/compromisso em anexo.
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Transigdo (7) efetuada no dia 16-05-2016 20:57 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Carece de aprovagio do 6rgao executivo. A consideragéo do Sr. Presidents.

Transig8o (8) efetuada no dia 23-05-2016 17:57 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reunio.
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Municipio de Olhdo
Informagdo de Compromisso

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 12548GD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12561/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagdo Organica- 0103
Classificagdo Econémica - 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

Dotac3o Inicial

Reforgos / AnulagBes

Congelamentos / Descongelamentos
=1+2-3 Dotagéo Corrigida
Compromissos assumidos
Dotag&o Disponivel
Compromisso relativo & despesa em analise
Saldo Residual

0O N UEE WN -
n
i
L}
w

1]
[+)]
]
-4

393 110,00
54 065,00
0,00

447 175,00
413 630,17
33 544,83
1125,00
32 419,83

Data - 16-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificages a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026} para a rubrica, até ao atua!

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em andlise (actual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das CativagGes e do Cabimento em analise)




Municipio de Olhéo
Informagado de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal

DESP.: 12548GD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Orgénica - 0103
Classificagdo Econdmica - 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

Dotagéo Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagéo Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagado Disponivel

Compromisso relativo a despesa em anélise
Saldo Residual

1]
=N
+
N

1
w

0 NN R WN =
n
i-8
L
[4)]

I
[e2]
'
N

Data - 13-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026} para a rubrica, até ao atual

B. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em anélise (atual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em anélise)



Fesnima

Fongriea Pabien de Auieacie de Ofde

[ T

I— Exmo. Senhor, _l

Anténio Miguel Ventura Pina
Presidente da Cimara Municipal de
Olhio

8700 - 349 Olhao

L |

Sua referéneia Sua comunicagio de Nossa referéncia Data

CP/04/16 2016.05.06

ASSUNTO: Fesnima — Contrato Programa “Trabalhos de Manutenc¢io e Recuperacio
do Pontiio de Acesso ao Caique Bom Sucesso”

Para os devidos efeitos e de acordo com o Plano de Atividades e Orgamento da Fesnima,
Empresa Publica de Animagéio de Olhdo, EM, junto enviamos a V. Exa. a proposta de
contrato programa em epigrafe, a estabelecer com o Municipio de Olhdo.

Com os melhores cumprimentos,

7 Presidente do Conselho de Administraggo

Miguel Dimas

Largo Sebastido Martins Mestre 8700 Olhdo R 289.090.287
Pessoa Colectiva 504.667.521




CONTRATO PROGRAMA
ENTRE
0
MUNICIPIO DE OLHAO
EA
FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMAGAO DE OLHAOQ, EM.

ENTRE, DE UMA PARTE,

Municfpio de Olhfo, pessoa coletiva de direito ptiblico com o n.e 506321894, neste
ato representado por Anténio Miguel Ventura Pina, na qualidade de Presidente da

=
»,

Cémara Municipal de Olhdo, doravante designado por “Municipio de Olhio”;
E, DE OUTRA PARTE,

FESNIMA, Empresa Piblica de Animagio de Olhdo, EM,, com sede no Largo
Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Olhdo sob o mimero Unico de matricula e identificagdo fiscal, 504 667
521, aqui representada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Miguel

Janudrio Covas Dimas, mandatado para o efeito, adiante simplesmente designada

por “FESNIMA E.M.”;

£ celebrado, nos termos dos artigos 47.2 da Lei n.e 50/2012, de 31 de Agosto, e
reciprocamente aceite o presente contrato programa relativo aos “Trabalhos de
Manutengiio e Recuperagio do Pontio de acesso ao Calque Bom Sucesso”, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

Clédusula 1.4
(Objecto e Ambito de Aplicagfio)

O presente Contrato Programa tem por objecto a realizagio de servigos de

manutencio e recuperagio do pontdo de acesso ao caique Bom Sucesso.




Clédusula 2.»
(ObrigagGes do Municipio de Olhzio)
Compete a0 Municipio de Olhéo:

1. Implementar medidas de acompanhamento, controlo e avaliagio do presente
Contrato Programa, nos momentos e formas tidas por convenientes, através dos
servigos de Cultura e Juventude do Municipio.

2. Atribuir & Segunda Outorgante um apoio no valor global de 4 797,00 € (quatro
mil, setecentos e noventa e sete euros), até ao més de Julho de 2016.

Cléusula 32
(Obrigagdes da Fesnima)

Compete 2 FESNIMA E.M.:

1. Contribuir para a preservagio de duas infraestruturas de apoio ao caique Bom

Sucesso.

2. Providenciar os meios adequados 4 execugio dos trabalhos de manutengio e
recuperagdo que sejam necessdrios para garantir o normal acesso ao caique Bom

Sucesso.
3. Zelar pela boa execug@o de todos os trabalhos de manutencio e recuperagdo.

4. Apresentar um or¢amento que identifique todos os trabalhos a efetuar.

Cldusula 42

(Cooperaciio)

Os Outorgantes obrigam-se, reciprocamente, a cooperar entre si no sentido de garantir
a realizagéo integral do objeto do presente contrato-programa.



Cldusula 5.2
(Revisio do Contrato)

1. O presente Contrato pode ser revisto por acordo escrito e mediante iniciativa de

qualquer das partes.

2. O Municipio de Olhdo poderé rever o presente Contrato quando, em virtude de
alteragio superveniente e imprevista das circunstincias, a sua execugio se torne
excessivamente onerosa para a mesma, ou se manifeste inadequada 4 realizacio dos

objetivos propostos.
Cléusula 6.1
(Periodo de Vigéncia)

O periodo de vigéncia do presente contrato programa serd durante o periodo de
manuten¢io e recuperagdo das infraestruturas objeto do presente contrato

programa.

Cléusula 7.5
(Incumprimento do Contrato)

O incumprimento, por parte da FESNIMA E.M., das obrigagdes emergentes do
presente Contrato ou o desvio dos seus objetivos, condigéo essencial do presente
Contrato, constitui justa causa de rescisio do mesmo, implicando a devolugio dos

valores recebidos, para além da responsabilidade financeira e criminal aplicével.

Olhdo...... 2016
O Municipio de Olhéo FESNIMA EM.
O Presidente O Presidente

T ——— A————— L ©
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Cliente: ~ Fesmina - empresa Publica de Animag&o, EM.
Obra: Pintura de Estacas metalicas e Reparaglio de Pont#o de acesse ao Cais da embarcaglo "Caique
. do Bom Sucesso”.
Locai: OLHAO 03-05-18
Assunto:  ORCAMENTO P-066-16
Att. DESIGNAGAO DOS TRABALHOS Quant. | un | P (g:ir‘:s"';’s {Ez‘r"oi:)
NOTA: Todos os artigos incluem o fornecimento e montagem,
méo de obra e melos téchicos para transporte, elevagiio
e montagensidesmontagens, bem c¢omo todos os
acessorios e trabalhos complementares necessarios
Cap.l Generalidades
1.1 Montagem e Desmontagem do(s) Estaleiro(s), incluindo
vedagio e sinalizagio da zona dos trabalhos em terra € no
espelho de &gua, carga e transporte de materiais e pessoal,
incluindo carrinha de ferramentaria e apoio; 1 vg 750.00 750.00
SUB-TOTAL I 750,00
Cap.li Passadigos Flutuantes e Sistemas de Amarragao
21 Decapagem, tratamento anticorrosivo e pintura das estacas
de amarragfio dos passadigos 5 O 500.00 200000
22  Fornecimento & montagem de Chapa de aluminio em tampa
de caleira técnica, incluindo fixagbes 2 un 125.00 25000
23 Reparagio do estrado de madeira nas zonas de
acesso/passadico e plataforma flutuante através de limpesa e
tratamente com délec de teca,reaperto/substituicio de
parafusaria sempre que necessario e afinagdes 1 vg 900,00 900.00
SUB-TOTAL N 315000
TOTAL GERAL 3 800,00 €
CONDI (o CIAIS;
1 Prago:
Conforme acima indicado sujeito a alteragio em funghic das quantidades executadas;
2 Inicio dos trabalhos
A combinar apos adjudicagao.
3 Prazo de execugio:
A combinar aps adjudicagso.
4 Exclustes:
Qualquer trabalho ndo expressamente designado na presente proposta.
5 IVA:
Os valores acima indicados esto sujeitos ao [VA 4 taxa legal em vigor;
B Forma de pagamento;

T AL
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Cliente;  Fesmina - empresa Publica de Animag3o, EM.
- Pintura de Estacas metalicas e Reparago de Pontiio de acesso ao Cals da embarcagéo "Caique
& do Bom Sucesso”.
Local: OLHAO 03-05-16
Assunto.  ORGAMENTO P-066-16
P. Unitérios Totais
Art. DESIGNAGAO DOS TRABALHOS Quant Un. (Euros) (Euros)
Por Autos de Medigiio, a 30 dias da data da fatura, ou outros a combinar.
7 Validade a proposta:

AL

30 dias da data da mesma.
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Municipio de Olhao
Informag&o de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal

DESP.: 55788GD/2016

Orgamento para 0 ano de 2016

Classificagéo Organica- 0103
Classificagdo Econdmica - 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais

Dotagao Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
=1+2-3 Dotagao Corrigida

Compromissos assumidos

QNP WN

=4-5 Dotagéo Disponivel
Compromisso relativo a despesa em anélise
=6-7 Saldo Residual

10,00

5 000,00
0,00
5010,00
0,00
5010,00
4 797,00
213,00

Data - 23-05-2016

Assinatura do responséavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes a Rubrica (+-}

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ac atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em analise)







Municipio de Olhdo
Informagéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 5578SGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12596/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificacdo Organica - 0103
Classificagdo Economica - 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais

Dotacéo Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
1+2-3 Dotagéo Corrigida

Compromissos assumidos

0O~ P WN -

=4-5 Dotagdo Disponivel
Compromisso relativo & despesa em analise
=6-7 Saldo Residual

10,00

5 000,00
0,00
5010,00
0,00
5010,00
4 797,00
213,00

Data - 23-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagées a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026} para a rubrica, até ao atual

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em analise (actual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)







Sistema de Gestiao Documental Data de impressdo : 25/05/2016

Municipio de Olhido N.° de registo; 5578
Relatério do documento N.°: 5578  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 06/05/2016  Processo:
Remetente: Ext.: Fesnima - Empresa Ptiblica de Animaggo de Olho - EM Aguarda resposta
Livro de registo: Livro de Correspondéncia Registado por: mrodrigues
Tipo de documento: Oficio Atualizado por. amarques
Documento N.°: Referéncia: Data: 06-05-2016

Assunto: Fesnima - Contrato Programa Trabalhos de Manutengéo e Recuperagéo do Pontdo de Acesso ao Caique Bom
Sucesso

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Cabimento Data de anexagdo: 23-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagdo de Compromisso Data de anexagao: 23-05-2016

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificaggo:
Observacgbes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 06-05-2016 16:31 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por mrodrigues Func. 521 - Maria Rosario Sena liha Rodrigues
Motivo/Obs.: Registo original!

Transigdo (2) efetuada no dia 06-05-2016 16:43 para Serv: Departamento de Administragio Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A Diretora Departamento.

Transigéo (3) efetuada no dia 06-05-2016 16:45 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Caria Maria Leal Santos Marting
Motivo/Obs.: Para anélise de cabimento/compromisso.

Transigéo (4) efetuada no dia 23-05-2016 14:22 para Serv: Dep Administracdo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Femandes Estevéo Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso n.° 5578SGD no valor de € 4.797,00 na classificagio 0103 08010101( anexo 1/2)

Transigéo (5) efetuada no dia 23-05-2016 22:55 para Serv: Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado. Informagdo do cabimento/compromisso em anexo.

Transigéo (6) efetuada no dia 24-05-2016 16:07 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Carece de aprovagio do 6gédo executivo. A consideragdo do Sr. Presidente.

AIRC - Associagdo Informéatica Regido Centro Pagina 1 de 2



Sistema de Gestido Documental Data de impressdo : 25/05/2016
Municipio de Olhao N.° de registo: 5578

Transigao (7) efetuada no dia 24-05-2016 20:02 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténic Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reunido

AIRC - Associagéio Informatica Regido Centro Pagina2de 2



Ex. Sr. Presidente da Cdmara de Olhio, Olhdo, 17 de marco de 2016

Somos alunas do 12 ano do curso profissional de Secretariado do Agrupamento de
Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, em Olh3po, e participamos num concurso
“Young Business Talents”. Este consistiu na elaboragdo de um plano anual de decisges,
referente a dois produtos bem especificos (solar e hidratante), desenvolvendo, assim,
uma aprendizagem prética na drea da gestdo.

Desde o passado dia 9 de novembro, 754 equipas, em 123 estabelecimentos de
ensino, tiveram de tomar 11 decisdes, ao nivel financeiro, de marketing, comercial e
dos recursos humanos.

A nossa equipa, tinica do concelho de Olhdo, conseguiu acesso a final do concurso,

Assim sendo, vimos por este meio, solicitar a vossa colaboragéo, para suportar a nossa
viagem & final do concurso que se ird realizar no Porto. Gostarfamos imenso de
participar, jé que tivemos a possibilidade de chegar a final e demonstrar a nossa
capacidade na final do jogo. De momento ainda temos em falta €200 para suportar a
totalidade da despesa e sem esse apoio, ndo iremos conseguir participar nesta
iniciativa.

Obrigada desde j4 pela atencao, agradecemos a vossa compreensio,

Gabriela Viegas, Goreti Soares e Licia Santos

Gecedd RO

Udcia Santo
GeomdRe Nieses




/(\\ Agrupamento de Escolas " REPUBLICA

| Dr. Francisco ' PORTUGUESA
’L‘} Fernandes Lopes e
Olhao | www.gefflpt
Projeto: young business talent
Professor Responsavel : Luis Miguel Neves
Nomes: Maria Goreti de Sousa Soares
Gabriela Julia Viegas
Lucia Afonso Dias dos Santos

Curso: profissional técnico de Secretariado  Ano: 1°E (10° ano)
Encargos:

Viagem (bilhetes de aviao) 147.13€

Hotel (uma noite) 127€

Transporte( deslocagao pela cidade) 40 €

5€ x 4 pessoas x2dias

Total: 314.13€
Vendas na escola = 40€
314.13€ - 40€ = 274.13€
Valor necessario ; 274.13€
Assinaturas: Olhzo, Q9 & / 20\ &
Wca  Sones (Deks \J‘.eo) A

\K !)Ci : Q
\s(E¢ = P O ’\Ja,ffl X ") T\J:t'\f‘Cng

Sede
Av. Dr. Francisco §& Carnefro | Apartade 433 | 8700 ~ 853 Qthéic | Telf: 289 700 450 Fax: 289 700 459 direcao@aettl.pt




Municipio de Olhéo
Informacgéo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 3331SGD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Organica - 0103
Classificagéo Econémica - 040301 Estado

1 Dotagéo Inicial 120 000,00
2 Reforgos / Anulacbes 35 000,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagao Corrigida 155 000,00
5 Compromissos assumidos 154 088,00
6=4-5 Dotagéo Disponivel 912,00
7 Compromisso relativo & despesa em anilise 274,13
8=6-7 Saldo Residual 637,87

Data - 17-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagses (+-), caso as haja

4,1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8.6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em anélise)



Municipio de Ofhédo
Informacéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 3331SGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12570/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagdo Organica - 0103
Ciassificag@o Economica - 040301 Estado

Dotacéo inicial

Reforgos / AnulagGes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagao Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagéo Disponivel

Compromisso relativo a despesa em analise
Saldo Residual
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120 000,00
35 000,00
0,00

158 000,00
154 088,00
912,00
274,13
637,87

Data - 17-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4,1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em andlise (actual}

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em anélise)




Sistema de Gestio Documental Data de impress&o : 24/05/2016
Municipio de Olhido N.° de registo: 3331

Relatério do documento N.°: 3331  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 21/03/2016  Processo:
Remetente: Ext.: Agrupamento de Escolas Dr, Francisco Fernandes Lopes
Livro de registo: Livro de Correspondancia

Tipo de documente: Oficio

Aguarda resposta
Registao ror: acalanita
Atualizado >or znarg os
Documento N.°: Referéncia: Data: 17-03-2016

Assunto: Solicitdo colaboragio para viagem

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s} do tipo Documento de Apoio  Obs.: Orgamento Data de anexacdo; 12-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo informagéo de Cabimento Data de anexagio: 17-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagdc de Compromisso Data de anexagéo: 17-05-2016

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificaggo:
Observagies:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 21-03-2016 14:18 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por acabanita Func. 270 - Anabela Sousa Iria Cabanita
Motivo/Obs.: Registo originall

TransigZo (2) efetuada no dia 24-03-2016 09:50 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Ao Chefe de gabinete para solicitar o orgamento.
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Sistema de Gestio Documental Data de impresséo : 24/05/2016
Municipio de Olhdo N.° de registo: 3331

Transigso {3) efetuada no dia 13-05-2016 01:08 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Motivo/Obs.: O Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes participou com 18 equipas no projeto «Young
Business Talents» que consistiu na elaboragéo de um plano anual constituido por um conjunto de decisdes, referentes a dois
produtos bem especificos (solar e hidratante), desenvolvendo assim, a aprendizagem pritica.

Por intermédio de um simulador empresarial MMT, as equipas tiveram de tomar todo o tipo de decisdes dentro de uma
empresa, quer ao nivel da produgio, area financelira, pregos e margens, recursos humanos (vendedores e delegados),
campanhas de marketing, etc... Todas estas varidveis tiveram de ser analisadas, planeadas e controladas.

Participaram neste desafio as turmas: 1° A, 1°E, 1°F, 2°A, 2°E e 3°A.

Desde o dia 9 de novembro de 2015, todas as 754 equipas dos 123 estabelecimentos de ensino participantes, agrupadas em
mercados de cinco empresas cada, tiveram de realizar 11 decisoes, desde os dezasseis avos até & semifinal. As equipas do
Agrupamento foram inseridas na Regido 5 (Faro, Portalegre, Madeira e Agores).

A equipa «Os Homenss», constituida por Gabriela Viegas, Liicia Santos e Goreti Soares, alunas do 1° ano do Curso
Profissional de Secretariado, que conseguiu um acumulado de 103 mil milhdes de euros, conquistou o acesso a grande final
que terd lugar a 6 de maio no Porto, e representard o Afrupamento e o Concelho de Olhéo no norte do pais.

Considerando que:

- Tem sido politica do Municiplo assumir a sua quota parte de parceria no apoio a projetos educativos deste nivel de ensino
que, para atém de premiar o esforge e dedicagdo dos alunos, incentivando-os a mobilizar as suas competéncias, servir de
motivagdo para que outros alunos invistam em aprendizagens que contribuam para elevar o grau de formagao dos jovens do
concelho, projetam o nome de Oflhdo em projetos nacionais e internacionais;

O orgamento do projeto que se encontra em anexo, e reconhecendo o esforco feito pelos alunos em angariar outros apoios.
Propde-se que a dignissima Camara Municipal apoie com o montante de € 274,13 , verba necesséria para completar o total do
investimento necessaério.

Transigéo (4) efetuada no dia 13-05-2016 09:20 para Serv. Presidente
Movimento efetuado por acaleca Func. 1161 - Ana Maria Costa Santana Calega
Motivo/Obs.:

Transigdo (5) efetuada no dia 13-05-2016 16:49 para Serv: Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Migue! Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado o cabimento.

Transigéc (6) efetuada no dia 14-05-2016 17:15 para Serv: Secgio Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para andlise de cabimento/compromisso.

Transig8o (7) efetuada no dia 17-05-2016 15:47 para Serv: Dep Administragéo Geral - Patrimonio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Femandes Estevao Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso n.° 3331SGD no valor de € 274,13 na classificagdo 0103 040301( anexo 2/3)

Transigéo (8) efetuada no dia 17-05-2016 16:12 para Serv: Departamento de Administrag&o Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado. Informagéo do cabimento/compromisso em anexo.

Transigéo (9) efetuada no dia 18-05-2016 10:33 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.; Carece de aprovagio do orgdo executivo. A consideragio do Sr. Presidente.
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Sistema de Gestido Documental Data de impressdo : 24/05/2016

Municipio de Olhdo N.° de registo: 3331

Transigdo (10) efetuada no dia 23-05-2016 17:42 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Migue! Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reunido.

AIRC - Associaggo Informatica Regido Centro Péagina 3 de 3







Beatriz Bartolomeu

Beatriz Caldeira

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes
Av. Dr. Francisco Sa Carneiro

8700-853 Olhio

Olhio, 8 de margo, 2016

Assunto: Apoio para um curso de lingua na Alemanha

Exmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Olhdo,

Somos alunas do 11° ano do Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e
Humanidades e candidatamo-nos a uma bolsa para frequentarmos um curso de lingua
alemd durante trés semanas, na Alemanha. Dos dez concorrentes nacionais, foram
apurados cinco alunos, entre as quais, nés as duas, o que nos encheu de alegria ¢
orgulho. E na nossa opiniZo, uma prova de que Olhio tem vindo a formar muito bem os
seus jovens e de que temos bons profissionais a trabalhar nas nossas escolas.

Esta bolsa foi atribuida pela “Associagdo de S. Bartolomeu dos Alemiaes”, em
parceria com o “Goethe-Institut”, tendo sido sugerida pelas nossas professoras de
Alemdo, uma vez que a escola pertence ao projeto PEPA (Projeto Escolas Piloto de
Alemé&o). Para efeitos de candidatura tinhamos que reunir duas condi¢Ses: ter um bom
desempenho escolar, sobretudo na lingua alemi, e ndo ter meios econdmicos para

financiar este curso de lingua. De facto, somos dusas boas alunas muito empenhadas e
recebemos apoio social escolar.

A referida bolsa inclui um curso do “Goethe Institut” na Alemanha (mais
precisamente em Berlin e Stuttgart), estadia com penso completa, algumas visitas e
passeios, porém nfio inclui 2 viagem de avido.

Temos angariado dinheiro através da venda bolos na escola e estamos a pensar
noutras iniciativas, contudo precisamos de um apoio monetdrio para pagarmos os
bilhetes de avido, cujo prego ronda os 350€ cada.

Anexamos um comprovativo da atribuiggio da bolsa de estudo,
Atenciosamente,
v bt o . Recing (O
Beatriz Bam:lomeu' Beatriz Caldeira



Municipio de Olhio
Informacgéo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 3165SGD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Organica - 0103
Classificagéo Economica - 040301 Estado

1 Dotagao Inicial 120 000,00
2 Reforgos / Anulagdes 35 000,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagéo Corrigida 155 000,00
5 Compromissos assumidos 154 362,13
6=4-5 Dotagéo Disponivel 637,87
7 Compromisso relativo 4 despesa em analise 430,00
8=6-7 Saido Residual 207,87

Data - 17-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes {+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em analise)




Sistema de Gestiao Documental Data de impresséo : 24/05/2016

Municipio de Olhdo N.° de registo: 3165
Relatério do documento N.°: 3165  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 16/03/2016 Processo:
Remetente: Ext.: Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Femandes Lopes Aguarda resposta
Livro de registo: Livro de Correspondéncia Regletedo por: mrorises
Tipo de documento: e-mail Awelizedo por: aniagues
Documento N.°; Referéncia: Data: 16-03-2016

Assunto: Pedido de subsidio

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento de Apoio Data de anexagdo: 12-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagdo de Cabimento Data de anexagao: 17-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informaggio de Compromisso Data de anexagso: 17-05-2016

Detalhes do Originai/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Ciassificagdo:
Observagbes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 16-03-2016 13:54 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por mrodrigues Func. 521 - Maria Rosério Sena llha Rodrigues
Motivo/Obs.: Registo original!

Transicdo (2) efetuada no dia 13-05-2016 00:40 para Serv: SJF - Reunices de Camara
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Motivo/Obs.: Ao abrigo do projeto PEPA - Projeto de Escolas Piloto de Alam3o, sustentado num protocolo de colaboragio
entre o Goethe Institut, a Assoclagiio Portuguesa de Professores de Aleméo (APPA) e as escolas associadas, nas guais se
inclui a Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes, as professoras da disciplina de alemio do 11° ano candidataram
duas alunas a uma bolsa de estudo de lingua alem& com a duragio de trés semanas na Alemanha. Estas bolsas tém o
patrocinio da Associagio de Sao Bartolomeu dos Alemées em Lisboa e do Goethe Institut Portugal, entidades que
deliberaram atribuir cinco bolsas a nivel nacional.

Duas dessas bolsas foram ganhas pelas alunas Beatriz Bartolomeu, da turma G, ¢ Beatriz Caldeira da turma H, ambas do 11°
ano de escolaridade da Escola Secundaria Dr. Franclsco Fernandes Lopes.

A bolsa atribuida cobre os custos do curso, bem como da estadia, ndo englobando contudo as despesas de viagem, situagsio
intencional, segundo as instituigées apolantes, com o intuito do curso ser mais valorizado.

Considerando o desempenho escolar das duas alunas, evidenciado pelas classificagdes de 17 ¢ 18 valores, respetivaments;
Considerando que se trata de duas alunas que usufruem de apoio social escolar, Escaldo A, conforme declaragéo em anexo;
Propde-se que a dignhissima Cdmara apoie com a atribuicdo do montante de € 430, verba necessiria para cobrir as despesas
com as viagens.

Transigéo (3) efetuada no dia 13-05-2016 08:20 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por acaleca Func. 1161 - Ana Maria Costa Santana Caleca
Motivo/Obs.:
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Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal
Dr. Anténio Pina
Olhéo, 16 de fevereirc de 2016
Assunto: Apoio/Patrocinio

Exm® Senhor

No dia 3 de fevereiro de 2016, a equipa Camaledo 8700 constitulda por alunos do 12° ano, da Escola
Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes de OlhZo foi selecionada, para participar na final da
Competicéo CanSat Portugal 2016 promovida pela Ciéncia Viva-Agéncia Nacional para a Cuitura
Cientifica e Tecnoldgica, Centro AeroEspaco do Aeroclube de Torres Vedras e ESA (Agéncia
Espacial Europeia).

O principal objetivo da competic8o & idealizar, construir € configurar um “satélite” miniaturizado (CanSat),
com a forma de uma lata (66 mm x 115 mm e peso inferior a 350 g), aplicando os conhecimentos de Fisica
e de Quimica. O “satélite” tera de executar as missdes pré-determinadas pela ESA e uma pré-definida pelos
alunos. A competigdo ira ser realizada nos dias 16 e 17 de abril no Aerddromo da Praia de Santa Cruz-
Torres Vedras.

A equipa Camaledo 8700 s6 conseguira concretizar a participacéo na Competigéo se tiver apoio financeiro,
uma vez que o custo previsto ¢ de 900,00 €. E com esse proposito que solicitamos apoio / patrocinio, para
custear as viagens e equipamento (sensores e cAmara de infravermelho).

Lembramos que ao abrigo do n® 2, do art® 62°, do Estatuto dos Beneficios Fiscais, "Os donativos.., sfo
considerados custos em valor correspondente a... 120%, se destinados exclusivamente a fins de carécter
cultural,... e educacional”.

Caso apoie financeiramente a equipa Camaledo 8700, solicitamos o envio, via postal ou através do
enderego eletrénico, do logétipo da “Cémara Municipal de Olh&o”, para que possamos publicitar no nosso

equipamento e no site (http.//camaleao8700.wix.com/camaleao8700), instagram (@camaleao8700) e

facebook.

112

Estola Sec. Dr. Froncisco Fermnandes Lopes
Agrupamento de Escolas Francisco Fernandes Lopes
Sede. Av. Dr. Francisco S¢ Carmeiro | Apartado 433 8700 — 853 Olh&o
Telf: 289 700 450] Fox: 289 700 459| direcac@aefflpt



Fernandes Lopes jor: PORTUGAL | cebes

Agrupamenlo de Escolas i
yp Dr. Francisco g GOVERNO DE | mustinooaeoucasho

Colocamo-nos & disposigo para eventuais esclarecimentos ou informagbes de que necessitem,
pessoalmente, por via postal para a morada infra ou através dos seguintes contactos: Telm. 962661698
(Prof. Emanuel Bettencourt) ou email: camaleao8700@gmail.com.

Os referidos apoios poder&o ser emitidos & ordem de Conselho Adm. do Agrupamento de Escolas
Dr.Francisco Fernandes Lopes, por cheque ou por transferéncia bancaria para a conta da escola com o
IBAN PT 50 00365 0555 00006242130 88

Certos de que poderemos contar com o V. importante apoio, agradecemos a ateng&o dispensada e
subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos

A eguipa Camaledo 8700
S— ]

Emanuel Bettencourt
(Prof. Coordenador do Projeto)

2/2

Escola Sec. Dr, Francisco Fermandes Lopes
Agrupamento de Escolas Francisco Femondes Lopes
Sede. Av. Dr. Francisco Sa Carnelro | Aportado 433 | 8700 - 853 Clhdo
Telf: 289 700 450] Fox. 289 700 459) direcoo@gefflpt
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Municipio de Olhao
Informacéo de Cabimento

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 2563SGD/2016

Or¢camento para o ano de 2016

Classificag@o Organica- 0103
Classificagdo Econémica - 040301 Estado

1 Dotagéo Inicial 120 000,00
2 Reforgos / Anulagdes 35 900,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotacdo Corrigida 155 900,00
5 Compromissos assumidos 154 792,13
6=4-5 Dotagéo Disponivel 1107,87
7 Compromisso relativo 4 despesa em anélise 879,80
8=6-7 Saldo Residual 228,07

Data - 23-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4,1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ac atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes}

7. Valor do Cabimento em anélise (atual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em andlise)







Municipio de Olhédo
Informagéo de Compromisso

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 2563SGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12578/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagado Organica- 0103
Classificagdo Econdmica - 040301 Estado

Dotac3o Inicial

Reforgos / Anulagoes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagado Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagao Disponivel

Compromisso relativo 4 despesa em analise
Saldo Residual

H
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1
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1
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1
N

120 000,00
35 900,00
0,00

155 900,00
154 792,13
1107,87
879,80
228,07

Data - 23-05-2016

Assinatura do responsével

1. Valor da Rubrica no Orgcamento Inicial

2. Valor das Modificagdes 4 Rubrica (+-}

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em analise (actual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em andlise)







Sistema de Gestido Documental

Data de impresséo : 25/05/2016

Municipio de Olhio N.° de registo: 2563
Relatério do documento N.°: 2563  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 01/03/2016 Processo:
Remetente: Ext.: Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Femandes Lopes Aguarda resposta

Livro de registo: Livro de Correspondéncia

Tipo de documento: Oficio

Documento N.%: Referéncia:

Assunto: Apoio/Patrocinio

Anexos do documento

Registcdo por: acabanita

Atualizado por: amarques

Data: 16-02-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento de Apoio Data de anexaggo: 12-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Cabimente Data de anexagio: 23-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Compromisso Data de anexagéo: 23-05-2016

Detalhes do Original/Copias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificagdo:
Observagoes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 01-03-2016 13:26 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por acabanita Func. 270 - Anabela Sousa Iria Cabanita
Motivo/Obs.: Registo original!

Transig&o (2) efetuada no dia 09-03-2016 18:18 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Ao Chefe de Gabinete.

Transigéio (3) efetuada no dia 13-05-2016 00:14 para Serv: SJF - Reunites de Camara
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

AIRC - Associacéo Informética Recidn Centro Panima

Motivo/Obs.: A competigdo Cansat (http://cansatportugal.org) é um projeto em que os alunos tém de construir um “satélite”
com a forma de uma lata de refrigerante que sera langado a 1km de altitude nos ares da Prala de Sta Cruz, Torres Vedras, de
16 a 17 de abril. A competigdo Cansat Portugal é dinamizada pela Agéncia Espacial Europeia {ESA), ESERO, Agéncia Ciéncia
Viva e AsroEspacgo de Torres Vedras.

Pela terceira vez, os alunos da Escola Secundéria Dr Francisco Fernandes Lopes chegam a final da competicdo Cansat, desta
vez com a equipa Camale&do8700, constituida pelos alunos, Catarina Matos, Rita Gomes, Susana Castilho e Tiago José, da
turma 12°A, que conseguiram um lugar entre as 14 equipas nacionais selecionadas.

Tem sido politica do Municipio assumir a sua quota parte de parceria no apoio a projetos educativos deste nivel de ensino
que, para além de premlar o esforgo e dedicagdo dos alunos, incentivando-0s a mobilizar as suas competéncias, servir de
motivagdo para que outros alunos invistam em aprendizagens que contribuam para elevar o grau de formagao dos jovens do
concelho, projetam o nome de Olhdo em projetos nacionais e internacionais.

Considerando o orgamento do projeto que se encontra em anexo, e reconhecendo o esforgo feito pelos alunos em angariar
outros apoios, propde-se que a dignissima Cadmara Municipal apoie com o montante de € 879,80, verba necess4ria para
completar o total do Investimento.



Sistema de Gestio Documental Data de impresséo : 25/05/2016
Municipio de Olh&o N.° de registo: 2563

Transigdo (4) efetuada no dia 13-05-2016 09:21 para Serv: Presidente
Movimento efetuade por acaleca Func. 1161 - Ana Maria Costa Santana Calega
Motivo/Obs.:

Transig3o (5) efetuada no dia 13-05-2016 16:49 para Serv: Departamento de Administragao Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado o cabimento.

Transicéo (6) efetuada no dia 14-05-2016 17:15 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para andlise de cabimento/compromisso.

Transigéo (7) efetuada no dia 14-05-2016 17:15 para Serv: Secgéo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins

Motlvo/Obs.: Documento movimentado em anexo ao documento n°® 2088, Entrada do dia 19-02-2018 no livro de registo: Livro
de Correspondéncia

Transigao (8) efetuada no dia 17-05-2016 15:55 para Serv: Dep Administragéo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estev@o Marques
Motivo/Obs.: Sem cabimento na classificagéio 0103 040301

Transigéo (9) efetuada no dia 17-05-2016 16:13 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo/Obs.: Despesa sem dotagéo orgamental na respetiva rubrica. A consideragdo superior a possivel inclusio numa
préxima alteragéo orgamental.

Transigao (10) efetuada no dia 18-05-2016 10:31 para Serv: Secgéo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Proxima alteracdo.

Transigdo (11) efetuada no dia 23-05-2016 10:06 para Serv: Dep Administragéo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estevéo Marques
Motivo/Obs.: Cablmento/compromisse n.° 2663SGD no valor de € 879,80 na classificagéo 0103 040301 ( anexo 2/3)

Transi¢do (12) efetuada no dia 23-05-2016 23:08 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado. Informagido do cabimento/compromisso em anexo. 4 consideragéo superior
aprovagdo pelo 6rgao executivo.

Transigdo (13) efetuada no dia 24-05-2016 15:59 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func, 1005 - Carla Maria Leal Santes Martins
Motivo/Obs.: Carece de aprovagio do 6rgiao executivo. A consideragdo do Sr. Presidente.

AIRC . Beenrianin Infarmatica Ranifin Centro Péagina 2 de 3
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Transigao (14) efetuada no dia 24-05-2016 20:08 para Serv: Departamento de Administrag3o Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Antdnic Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reuniio.

Transigéo (15) efetuada no dia 24-05-2016 21:20 para Serv: SJF - Reunifes de Camara
Movimento efetuadc por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: De acordo com o mov. 14.

Detalhes da suspenséo

Historico da Suspenséo do documento . " =
Nam. de dias de suspensado: 19
Data de inicio: 18-05-2016

Data de fim prevista: p6-06-2016

Motivo:

Ligagbes do documento
ORIGINAL

AIRC - Associagéo Informatica Regido Centro Pégina 3de 3






S
SERVICO DE CULTURA E JUVENTUDE
DE Servigo de Cultura e Juventude Ne 6576
PARA Vereagdo (Dra. Gracinda Rendeiro) DATA 27/05/2016

AssUNTO PROTOCOLO PAROQUIA N.2 SR.2 DO ROSARIO

Considerando o valor patrimonial existente na paréquia de Othdo, nomeadamente a nivel do Museu Paroquial e da Torre
da lgreja.

Considerando a importancia de disponibilizar aos habitantes e visitantes esse patriménio até agora pouco conhecido e
raramente disponivel.

Considerando o resultado positivo, quer a nivel do interesse da populagdo do concelho, quer a nivel da atracgo turistica,
da recuperacao das tradigdes pagés, pela pardquia de Olhéo.

Considerando a possibilidade e interesse em articular as visitas ao Museu Paroquial e a Torre da Igreja com as visitas ao

useu Municipal e vice versa, com vantagens quer a nivel de gestao de recursos quer a nivel da riqueza de contetdo das
mesmas visitas.

PropGe-se a realizagdo de um protocolo entre o Municipio de Olhdo e a Pardquia da Nossa Senhora do Roséario, com vista
a realizagao de agbes de interesse comum ao Museu Municipal (MMO) e ao Museu da Paréquia, enquadradas no ambito
da Museologia, Divulgacao e Estudo do Patriménio, Arqueclogia, Conservagao e Restauro e Servico Educativo.

A consideracao superior,

Jodo Evaristo

Servigo de Cultura e Juventude

A legitimidede conferida ao presente documento resulta da atribuicdo de uma pas:iword pessoal e Intransmissival.




PROTOCOLO
ENTRE
0
MUNICIPIO DE OLHAO
EA
PAROQUIA DA NOSSA SENHORA DO ROSARIO

ENTRE, DE UMA PARTE,

Municfpio de Olhéio, pessoa colectiva de direito ptiblico com o n.2 506321894, neste ato
representado por Anténio Miguel Ventura Pina, na qualidade de Presidente da Cimara

Municipal de Olhdo, doravante designado por “Municipio de Olhio”;

E, DE OUTRA PARTE,

PAROQIJ'IA DA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, com sede na Avenida da Republica,
freguesia e concelho de Olhéo, aqui representada pelo Sr. Padre Armando AmaAncio, adiante

simplesmente designada por “Paréquia”;

E celebrado, e reciprocamente aceite, o presente protocolo que foi elaborado tendo por base a
Lei 107/2001 de 8 de Setembro, que estabelece as Bases da Politica e de Regime de Protegio e
Valorizagdo do Patriménio e a Lei n°47/2004 de 19 de Agosto — Lei Quadro dos Museus

Portugueses e que se regerd pelas clausulas seguintes:



5. Zelar pela integridade fisica do acervo moével conforme o disposto no Art® 36° da Lei

n247/2004 de 19 de Agosto.

6. Proceder ao restauro do acervo, na sua parte ou totalidade, mediante o parecer positivo por
parte dos técnicos do MMO, sem pdr em causa o disposto no Arte 289,292 e 31¢ da Lei

n247/2004 de 19 de Agosto.

Clédusula 3.2
(Obrigagdes do Municipio de Olhio)

Compete ao Municipio de Olhio:

1. Disponibilizar aconselhamento Técnico no desenvolvimento de um registo de Inventario
de todo o acervo mével constante do espago do atual Museu Paroquial, sem embargo do
disposto no arte 612 a 632 da Lei ne 107/2001 de 8 de Setembro.

2. Disponibilizar apoio Técnico ao Museu Paroquial, nomeadamente nas 4reas de
Inventariacdo, Sensibilizagdo Patrimonial, Museologia, Arqueologia e Conservacio e
Restauro e Servigo Educativo.

3. Associar &s visitas calendarizadas para o Museu Municipal, a visita & Torre da Igreja e ao
Museu Municipal, sempre que as mesma se coadunem com o propdsito da visita e o interesse

para o grupo de visitantes.

Cléusula 4.2
(Avaliagdo do Cumprimento do Protocolo)

1. O Municipio de Olhio deverd Implementar medidas de acompanhamento, controlo e
avaliagdo do presente protocolo, nos momentos e formas tidas por convenientes, através do

Servico de Cultura e Juventude.



Cldusula 9.2
(Responsabilidade pela Execugéo)

O Municipio de Olhio ndo assume, pelo presente protocolo, qualquer responsabilidade pelos

prejuizos que a sua execugdo pela Paréquia possa causar a terceiros.

Cldusula 10.2
(Cessdo Contratual e Subprestagio)

1. A Par6quia ndo poderd ceder a sua posi¢do ou qualquer dos direitos e obrigagdes

decorrentes do presente protocolo, sem autorizagio do Municipio de Olhgo.

2. A Pardquia pode, em todo o caso, contratar com terceiros subprestadores de servicos ou
subcontratantes, a realizagio de parte das atividades inerentes s competéncias que lhe sio
atribuidas pelo presente protocolo que nio lhe sejam economicamente vantajosos
desempenhar, desde que a Paréquia assuma a plenitude da responsabilidade pela atividade

desenvolvida e pelo servigo prestado.

O presente protocolo é feito em duplicado, ficando um exemplar na posse da cada outorgante,

possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinado.

Olhio, de 2016

O Municipio de Olhdo A Paréquia

O Presidente O Padre




* N Divisiio de Educagho e Dasporto A
Apoio a Provas - Orcamanto e @ g
sunicfpic ¢2 Uthao

Nome do tAssociachio Cultural de desportiva Colégio Bernardette Romeira

Prova; Campeonato nacional de inverno: Natagio Adaptada Data; 06-03-2016 5:00
Local:  VilaFranca de Xira

Netotal de aletas que vio d competigio: 1

Nome dos Raquel Corrsia

Ne total de 1 (delegado de prova)

Nome dos Linda Sim3o (Delegada)

Despesas Total

[Aluguer de viaturas 000 €

@
E- |Gésoleo 60,00 €
£ Iponagens 4650 €
Alojamento 4500€
[Refelgtes 6000€

'Im:ri;és nas Provas 16,00 €

Total 22760 €

Nota: Segundo o Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo secgao Il Apoio 3 Participagio de Atletas em Provas Nacionais e Intemack
27 n°1"a candidatura a este apoio deverd ser cormpletada com o documento comprovative da Inscrigdo na prova ™ e 1e2" O documento referido no ndms
pode ser junto do processo dpds aprovagdo da candidatura, mas o apolo s6 pode ser concretizado depois da entrega efetiva do documento"

IMP ODE 018 Despsaas Pravas v01 2015-10-14 1”2






Sistema de Gestio Documental
Municipio de Olhdo

Data de impresséo : 25/05/2016

N.° de registo: 2553

Relatério do documento N.°%: 2553  Tipo registo: Entrada Registado no dia: 01/03/2016
Remetente: Ext.: Colégio Bernardette Romeira Sistema de Ensino. Lda.
Livro de registo: Livro de Correspondéncia
Tipo de documento: e-mail
Documento N.°: Referéncia:

Assunto: Campeonato Nacional de Natagio Adaptada

Anexos do documento

Processo:
Aguarda resposta
Registado por: |sebastiao

Atualizado por: amarques

Data: 29-02-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Cabimento Data de anexagédo: 10-03-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informag&o de Compromisso Data de anexagéo: 10-03-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: Deliberagdo de Camara de 16-03-2016 Data de anexacéo: 17-03-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: comprovativos de despesas Data de anexagio: 02-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: email a solicitar portagens 1 Data de anexagdo: 02-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc  Obs.: email a solicitar portagens 2 Data de anexagdo: 02-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Cabimento Obs.: Cabimento retificado Data de anexagdo: 24-05-2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagéo de Compromisso  Obs.: compromisso retificade Data de anexaggo: 24-05-2016

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunifes de Camara

Classificagéo:
Observagdes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 01-03-2016 11:26 para Serv: Divisdo de Educagéo e Desporto
Movimento efetuado por Isebastiao Func. 1122 - Laura Catarina Sebastido
Motivo/Obs.: Registo original!

AIRC - Associagdo Informéatica Regido Centro
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Municipio de Olhdo N.° de registo: 2553

Transigéo (2) efetuada no dia 07-03-2016 16:38 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motivo/Obs.: De acorde com o Decreto-Lei n.° 273/2009, alinea d) n.® 1 do artigo 3°, podem beneficiar de concessao de apoios
" As associagdes ou confederagdes de praticantes, de treinadores, de arbitros, bem como os clubes desportivos. *

De acordo com a mesma legislagdo, os apoios financeiros a conceder, tém, obrigatoriamente, de ser titulados através da
celebragido de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

A Associagioe Cultural e Desportiva Colégio Bernardette Romeira (ACDCBR) enquadra-se no referido na alinea d) do n.°1 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.? 273/2009, pelo que poderé receber do Municipio de Olhdo comparticipagédo financeira para o
desenvolvimento desportivo através da celebracéo de contrato - programa.

No oficio enviado, a ACDCBR justifica a necessidade de apoio devido a participagéo, de 1 atleta, no Campeonato Nacional de
Inverno de Natagao Adaptada a realizar em Vila Franca de Xira, em 08 de margo, apresentando a estimativa de custos de
€227.60 (duzentos e vinte sete euros e sessenta céntimos).

No Regulamento do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo (PAAD), temos no Subprograma Ill - Apoio a Atividades
Pontuais — na alinea b) do n.*1 do artigo 24°, “ Apolo a participagédo de atletas em provas nacionais ou internacionais”...

O PAAD especifica, o segulnte: “Comparticipara, de igual modo e até ao limite de 50%, as despesas decorrentes da
participagéo de atletas e equipas resultantes do apuramento para fases nacionais das respetivas competi¢ées que se
encontrem a disputar.” (Na Subsecgdo |l — Apoio a Participacdo de atletas em Provas Nacionais e Internacionais — mais,
especificamente, no n.° 2 do artigo 24°).

Face ao exposto proponho a realizagdo de Contrato de Desenvolvimento Desportivo a celebrar com a ACDCBR no valor total
de € 113.80 {cento e treze euros e oitenta céntimos).

Se a proposta apresentada for aprovada pela dignissima Camara, proponho que o contrato a celebrar preveja o pagamento
apés apresentagdo de relatério de execugdo e comprovativos das despesas. Prevendo-se a redugdo do mesmo se os valores
base previstos pelo Clube néo forem evidenciados.

A consideragdo superior,

Transigao (3) efetuada no dia 08-03-2016 16:28 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Motivo/Obs.: Concordo com a proposta e tem enquadramento na legislagéo e regulamento em vigor, pelo que se sugere a a
aprovagio do contrato-programa. Para aproeciagdo pelo executivo camarario.

Transigéo (4) efetuada no dia 08-03-2016 17:36 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado o cabimento.

Transicdo (5) efetuada no dia 09-03-2016 10:59 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para anélise de cabimento/compromisso.

Transigdo {6} efetuada no dia 10-03-2016 11:55 para Serv: Dep Administragdo Geral - Cont/ Tesouraria
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estevdao Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso n.° 26538GD no valor de € 113,80 na classificagdo 0103 040701{ anexo 1/2)

Transigdo (7} efetuada no dia 10-03-2016 16:20 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Carece de aprovagio do 6rgio executivo. A consideragéo do Sr. Presidente.

Transigéo (8) efetuada no dia 10-03-2016 16:59 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A proxima reuniso.
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Transi¢do (9) efetuada no dia 17-03-2016 11:53 para Serv: Divisdo de Educagéo e Desporto
Movimento efetuado por mladeira Func. 322 - Maria Natdlia Santos Torres Ladeira
Motivo/Obs.: Para conhecimente e devidos efeitos em anexo envio a deliberagdo de Camara de 16 de margo de 2016.

Transigdo (10) efetuada no dia 17-03-2016 15:19 para Serv: Divis&o ED - Clubes
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo/Obs.: Solicitar o relatorio de execugéo e preparar contrato

Transigdo (11) efetuada no dia 02-05-2016 17:02 para Serv: Divisdo de Educagéo e Desporto
Movimento efetuado por eneto Func. 2060 - Elsa Cristina Jesus Neto

Motivo/Obs.: O clube enviou os comprovativos de despesas anexo 4, mas n3o enviaram os comprovativos das portagens, foi
solicitado ao clube duas vezes por email, anexo 5 e anexo 6. O valor atribuido foi de €11 3,80, os comprovativos de despesas
apresentadas foram de €85,85.

Transig&o (12) efetuada no dia 23-05-2016 11:24 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motivo/Obs.: Considerando que o Clube apresentou despesas no valor de €173,7 e tendo em conta o regulamento em vigor
proponho contrato no valor de € 86,85.

Transig&o (13) efetuada no dia 23-05-2016 16:44 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos
Motivo/Obs.: Concordo. E de autorizar o proposto.

Transigéo (14) efetuada no dia 23-05-2016 16:53 para Serv: Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Antonio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado.

Transicio (15) efetuada no dia 23-05-2016 16:57 para Serv: Secgdo Contabiiidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para corregéo de cabimento/compromisso.

Transigéo (16) efetuada no dia 24-05-2016 15:33 para Serv: Dep Administragdo Geral - Patriménio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estevao Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso alterado para o valor de € 86,85 de acordo com os movimentos anteriores (anexo 7/8 )

Transigdo (17) efetuada no dia 24-05-2016 17:09 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso corrigido. Informagio do cabimento/compromisso em anexo.

Transigdo (18) efetuada no dia 24-05-2016 21:38 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Face i alteragdc do valor devera ser remetido ao orgdo executivo. A consideragdo do Sr. Presidente.

AIRC - Associagio Informética Regido Centro Pagina 3 de 4



Sistema de Gestdo Documental Data de Impressao ; 25/05/2016
Municipio de Olhdo N.° de registo: 2553

TransigZo (19) efetuada no dia 25-05-2016 11:12 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A proxima reuniio.
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Municipio de Olhio
Informacéo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 25538GD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificaggo Organica- 0103
Classificagdo Econémica - 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

Dotagéo Inicial

Reforgos / Anulagtes

Congelamentos / Descongelamentos
=1+2-3 Dotagao Corrigida

Compromissos assumidos

QX ~N O EAWN

=4-5 Dotacéc Disponivel
Compromisso relativo 4 despesa em andlise
=6-7 Saldo Residual

383 110,00
54 065,00
0,00

447 175,00
404 801,37
42 373,63
86,85

42 286,78

Data - 24-05-2016

Assinatura do responséavel

1. Vaior da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes & Rubrica (+-}

3. Valor das Cativagbes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atuai

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em anélise (atual)

8.6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)




Municipio de Olhdo
Informagdo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 2553SGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12320/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Organica- 0103
Classificagdo Economica - 040701 Instituictes sem fins lucrativos

Dotagao Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagao Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagae Disponivel

Compromisso relativo & despesa em analise
Saldo Residual

H
Y
+
N

'
w

o ~NOoOObdh ON -
n
PN
'
(%]

H
]
'
~J

393 110,00
54 065,00
0,00

447 175,00
404 801,37
42 373,63
86,85

42 286,78

Data - 10-03-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em anélise {actual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em andlise)




Aggoriacdo Grupe Motard Pata Neqra
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8700 - 039 Fuseta crermane MO QRO

o -

eV O I05 1 6.

Exmo. Senhor

Presidente da

N

Camara Municipal de Olhgsg 7

Fuseta, de Maio de 2016
ASSUNTO: 102 Convivio Motard — Licenca Especial de Ruido

O Grupo Motard PATA NEGRA da Fuseta, vai a exemplo do ano transato, efetuar o seu
102 Convivio Motard nos préximos dias 10 e 11 de Junho do corrente ano.

Este evento de caracter festivo, vai ter lugar junto ao Polidesportivo da Fuseta, nestes
festejos vao atuar bandas de rock ao vivo entre as 21h e as 02:00h, pelo que vimos solicitar a V.Exa. a
emissdo de LICENCA para efetuar estes espetaculos.

Junto enviamos PARECER emitido pela Unido de Freguesias de Moncarapacho e Fuzeta.

Solicitamos desde j& que nos seja dada a isen¢io de pagamento das taxas referentes a
emissado dessa licenca.

Gratos pela aten¢3o que possa ser dispensada a este pedido, subscrevemo-nos com
elevada estima e consideracéo.

O Presidente da Dirggdo G.M. PATA NEG

% Associacdo Grupo Motard
g Pata Negra
E!% NIF 508 517 737
; Rua Prof. Manue! Cartos, 117
S DS Telemével 910 182 024
e _EXO 8700-039 Fuseta

a m nata naarafmhntmail rnm MIF: ENR R17 727



LA

Unido das Freguesias de Moncarapacho e Fuseta

LICENCIAMENTO DE DIVERTIMENTO PUBLICO

LICENCA

Manuel Carlos Teodoro de Sousa, Presidente da Unidc das Freguesias de
Moncarapacho e Fuseta, no &mbito das competéncias materiais, ao abrigo do n° 3, alinea
c) do art® 16° da Lei n® 75/2013 de 12 de Setembro, e de acordo com o artigo 12° do
Regulamento de Taxas e Licengas desta Autarquia, concede autorizagdo, & Associagio
Grupo Motard Pata Negra, contribuinte n° 508517737, para a realizagio do Evento
designado “10.° Convivio Motard” que consiste num divertimento publico a levar a
efeito no espago publico, junto ao Polidesportivo da Fuseta, nos dias 10 e 11 do més de
junho de 2016.

-Deliberado pelo 6rgéo executivo — Isenc@o de pagamento da respetiva taxa.

Fuseta, 10 de maio de 2016
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Divisdo Gestdo Urbanistica e Ambiente \" ""l""

E

REQUERENTE: Associag&o Grupo Motard - Pata Negra

LOCAL: Av. 25 Abril - Polidesportivo - Unido das freguesias de Moncarapacho e Fuseta
OBRAS: Licenga de Ruido

N° PROCESSO: 328 / 1986 (1310)

Informagédo Técnica: Pirosar

O requerente solicita uma licenga especial de ruido para a realizagdo de
musica ao vivo (10° Convivio Motar Pata Negra) para os dias 10 e 11 de .
junho de 2016, com o horario de inicio &s 21:00h e termo &s 02:00h, a
decorrer no jardim junto ao polidesportivo da Fuzeta. O requerente
solicita ainda a isengdo do pagamento de taxa referente & licenga
especial de ruido.

Analisados os elementos entregues, informa-se que o pedido de licenca
especial de ruido solicitado, com o registo de entrada n.° 1310 de 2018,
esta de acordo com o exigido no regulamento geral de ruido (Dec-lei n.°
9/2007 de 17 janeiro), cumprindo o n.° 2 do artigo 15.°.

Neste sentido propde-se o deferimento do pedido e no seguimento
deste deve ser dado conhecimento & Unido das freguesias de
Moncarapacho - Fuseta e a Guarda Nacional Republicana (G.N.R).

Relativamente & isengéo do pagamento de taxa de licenga especial de
ruido, deve esta situagéo ser analisada pelos servigos competentes.

A consideragéo superior.
Olhdo, 23-05-2016

Municipio de 0lhdo | Larao Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhdo | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email- geral@em-olhao.pt | site: wyvav.cm-olhac.pt
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REQUERENTE: Associagdo Grupo Motard - Pata Negra

LOCAL: Av. 25 de Abril, Polidesportivo — Unido das freguesias de
Moncarapacho e Fuseta

OBRAS: Isengéo da taxa referente a licenca especial de ruido

N° PROCESSO: 328/86 (1310)

Informacao:

Vem o requerente, juntamente com o pedido de licenga especial de ruido para a
realizagéo de musica ao vivo (10° Convivio Motar Pata Negra) para os dias 10 e 11
de Junho de 2016, solicitar também a isengé&o do pagamento da respetiva taxa. O
pedido esta de conformidade com a c¢) do n° 4 do art® 12° do Regulamento Geral das
Taxas Municipais. Devera o presente pedido ser remetido & Camara Municipal.

A consideragao superior.

Olhéo, 24-05-2016
A Coordenadora Técnica,

(Ana Margarida 8ruz Santos Clara)

Municipio de Olhdo | Largn Sebastiso Martins thestre, $700-349 0lhdo | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral 2cm-olhao.pt | site: wwyv.cm-olhao.pt
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fciple de Faro. Os titulares dos dados podem aceder & informagdo que ihes respeite e solicitar por escrito a sua

dos servicos do M

A gestdo, divulgag

destinam-se exclush
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Os dados

Jie tlU V4 4%6_3.«_5’_};’04

S REGISTO N° ZZ ) ] x / Ano:20 ZZ“:

ROCESSO Ne° (SPO) < 07

ﬁsw\no EM: _m/m_ﬁ_.z,

{AAAA/MM/DD)
ISTADO POR:

CAMARA Yere I ec. )

(& preencher pelos servios administrativﬁ

municigin g‘E D l h at

LICENCA ESPECIAL DE RglgR 4

1t

Gulan.e - . €

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Muruclpal de Olhao

DO/A REQUERENTE

Nome/Firma* (1) ¢ (élg 5 MTEY Pl?_af P(IUQR /UQCPLLP,(RQ

Ne de [dentificagdo Civil * - Vilido e * - - : Vitalicio [J Sim [] Nio
Tipo [J Bilhete de Identidade D Cartdo de Cidaddo [ Passaporte DAutorlzagao de Residéncia
O Outro
N.e de Identificagdo Fiscal 6 000RS q_c} 4 EI Slngular (O Coletiva ¢2)

Morada/Sede” 12,/ A a Comuuidade Jusiada
Freguesia * CQU s 0les .
Cédigo Postal * 3%0 -UR Lbcalidade © (hao

Telefone * 189 z p24sY Telembvel ¥ 64 9Y&R DS 3 Fax

Email

Firma ou denominagéo social
Cédigo da certidao permanente do registo comercial
Naqualidadede(3: [ Proprietdrio [] Mandatdario [ Usufrutusrio [] Procurador [] Superficidrio

Outro: T) \‘Q;d-mﬂ_g( Lo H-SQ.LL}TC. YYHJJJL*\‘\

Procurador
Nome
Ne de Identificagéo Civil Vélido até * / / Vitalicio [J Sim [] Ndo
Tipe [ Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo [ Passaporte [JAutorizagéo de Residéncia
[ Outro L AL

N.c Identificagdo Fiscal

Cédigo de consulta da procuragio online
www.procuracoesonline.mj.pt

*- Campos de preenchimento obrigatdrio, Preencha de forma legivel e sem abreviaturas. As datas devem ser escritas no formato aaaa/mm/dd

(1} Nome ou designagéo do requerente, seja pessodsingular ou coletiva. Neste tiftimo caso, deverd referir em que qualidade o faz, juntando comprovativo
dessa qualidade e apresentar documento que a tanto o autoriza. (2} (3) Assinalar com X a op¢do pretendida,

DO PEDIDO (¢}

Requer aV. Exa, ao abrigo do artigo 15° do Regulamento Geral do Rufdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° /2007, de 17
de janeiro, com a redagao conferida pelo Decreto-Lei n.> 278/2007, de 1 de agosto, a emissio de licenga especial de
ruido, por motivos de:

[] Execugiio de obras

Localizagdo da Obra
[0 terreno,ou [ edificio, correspondente a prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Olhdo

sob one »einscrito na matriz predial [J rdstica, ou/e [] urbanada freguesia de
sob o artigo . sito em
Cédigo Postal - , freguesia de ,do
Municipio de Olhao. T

IMP.OP.037.403  1/4
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i

ihes respeite

Fdo g

dos servicos do Municiple de Olhdo. Os titulares dos dados podem aceder & infe

tdo, di

a
a gesi

Os dados recolhidos séo p

O O presente pedido é referente ao Processo de Obras n.° / ,aque correspondem as obras
de (4), tituladas pelo [ alvard de licenga n.°

,emitido em / / ,ou [J comunicacdo prévia n.° admitida em

/ /

[0 Alicenca especial de ruido, ora requerida, [] antecede, ou [] acompanhao pedido de emissdo do
alvara de licenca ou apresentagéo de comunicagdo prévia, referente ao processo de obras de obras n.
/ , correspondente a seguinte operagao urbanistica

(4), em conformidade com o n.° 3, do

artigo 15¢ do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro.
(3) Especificar a operagdo urbanistica em causa.

Evento

W Localizagio ESbaco Trterlsn da & c,a-Q"%

Outras informagdes ‘

Ocupacéo de Via Pablica

O Localizagdo

Qutras informagdes

De acordo pelo periodo e horario a seguir indicados.

Periodo da licenca

Com infcio em s /O 9”.1016 ,etermoem 25 ’os / 2olé
Horério

Dias Uteis Inicioas 4 h 30 M Termo as 23 5

Sabados Inicio as h m; Termo as h m.
Domingos Inicio as S h_ m; Termo as __h —m.
Feriados  Inicio s mh -_m; Termo as __h —m.
Outro: - -

DA FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO .

Razbes que justificam a presente pretensao:

DA INFORMAQO COMPLEMENTAR

Descrigao dos equipamentos a utilizar no perfodo mdlcado

Mais informa que:

2/4 IMP.OP.037.v03
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Largo Sebastido Martins Mestre

servicos do Municipio de Olhdio. Os titulares

e
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8o e proc

QA gestd, divulg
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Os dados

Nao estédo previstas medidas de prevengao e de redugao de rufdo.
[ Estdo previstas as seguintes medidas de prevencio e de reducéo de ruido:

Informa, ainda, por considerar relevante que:

DOCUMENTOS INSTRUTGRIOS _ o
O seu pedido deve ser instruido com os elementos abaixo indicados. Assinale com uma cruz {X) os documentos que
anexa ao seu processo.

[X] 1.Documentos de identificacdo do requerente;

[J 2. Documento(s) comprovativo(s) da legitimidade do requerente;
[J 3.Planta de localizagdo, 4 escala 1:2000, devidamente assinalada.
O 4.Outros

MEIOS DE APRESENTACAQ

Este formuldrio pode ser apresentado, devidamente preenchido:

[J Através do endereco de correio eletrénico balcaounico@cm-olhao.pt
Neste caso, o formuldrio tem que ser assinado com o certificado digital do Cartéo de Cidadéo ou outro certificado vdlido.

[ No balcao tnico de atendimento da Camara Municipal de Olhao.

MEIOS DE NOTIFICACAO

[J Autorizo o envio de eventuais notificagdes referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento
para o seguinte enderego eletrénico:

E-mail
(O Solicito que as notificagdes referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento, sejam dirigidas a:

Nome/Designagao

Morada

Freguesia
Caédigo Postal - Localidade

Telefone

A subscritor/a, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal caso preste
falsas declarac6es declara que os dados constantes do presente documento correspondem i verdade.

A preencher pelos servigos

Pede deferimento, . %&\; o iﬂ')?f Conferia identificagdo do/a requerente, através de:

olhio, o / 0¥ 20/¢ "o,

= § g&mn%@ IRequerg‘te

ey

=
=
. % O/A Funciondrio/a

uzg‘asao mesmo hia souber ou nao pucer assinap

Assinatura do/a requerente ou
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DO GESTOR DE PROCEDIMENTO

Identificagdo:

Contactével junto da Secretaria de Obras desta edilidade, sita no Largo Sebastido Martins Mestre em horario de expediente, pelo

telefone n.2 289 700 100, ou através do correio eletrénico

@cm—olhao.pt._

por escrito a sua atualizagdo o corregdo

que lhes respelte

dos servigas do Municipio de Olhdo. Os titulares dos dados podem aceder & infc

agestdo, divui

Os dados recothidos sdo p
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Divisdo Gestido Urbanistica e Ambiente e E‘ﬁs—‘"’ »f <l

REQUERENTE: Agrupamento de Escolas Prof. Paula Nogueira
LOCAL: Rua das Comunidades Lusiadas - Quelfes

OBRAS: Licenga de Ruido

N° PROCESSO: 39770 / 1975 (1251)

Informagao Técnica: Parecer:

O requerente solicita uma licenga especial de ruido para a realizacdo do
arraial de fim de ano para o dia 16 de junho de 2016 com o horario de
inicio as 21:00h e termo as 01:30h, a decorrer nas instalagées da escola
E.B 2.3 Professora Paula Nogueira, Rua da Comunidade Lusiada. O
requerente solicita ainda a isengdo do pagamento de taxa referente a
licenga especial de ruido.

Analisados os elementos entregues, informa-se que o pedido de licenca
especial de ruido solicitado, com o registo de entrada n.°1252 de 2016,
esta de acordo com o exigido no regulamento geral de ruido (Dec-lei ¢
9/2007 de 17 janeiro), cumprindo o n.° 2 do artigo 15.°.

Relativamente a iseng¢&o do pagamento de taxa de licenga especial de
ruido, deve esta situagéo ser analisada pelos servigos competentes.

A consideragso superior.
Olhao, 20-05-2016

Municipio de olhdo | Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Clhdo | tel. 285 700 100 | fax: 289 700 111 | ernail: éeral@cm-olhao.pl | site: www.cm-olhac.pt
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REQUERENTE: Agrupamento de Escolas Prof. Paula Nogueira
LOCAL: Rua das Comunidades Lusiadas - Quelfes
OBRAS: Isengéo da taxa referente a licenga especial de ru ido

N° PROCESSO: 39.770-A (1251)

Informacdo:

Vem a requerente, juntamente com o pedido de licenga especial de ruido para a
realizacdo de festa para angariagéo de fundo para baile de finalistas, no dia 25 de
Maio de 2016, solicitar também a isengéo do pagamento da respetiva taxa. O pedido
esta de conformidade com b) do n° 4 do art® 12° do Regulamento Geral das Taxas
Municipais. Devera o presente pedido ser remetido & Camara Municipal.

A consideragao superior.

Olh&o, 24-05-2016

A Coordenadora Técnica,

Lo teuﬂcuu cﬁc'. GOOU\G\

(Ana Margarida Cruz Santos Clara)

Municipio de 0lhdo | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8760-349 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral@cm-othaa.pt | site: www.cm-0lhao.pt



| emait: geral@cm-faro.pt | site: http:/fwww, cm-faro.pt

9, 8000-142 Faro, Portugal |tel.: 289 870 870 | fax: 289 870 039

Largo Séo Francisco, 3

dhulgagda e processamento dos servigos do Municipio de Faro. Os titulares dos dados podem aceder

Sgestio,

foreh

1,

Os dados

,;%:c Ao A
f‘REGISTO Neo Q ,E. .izl." / Ano:20, EZ\;

7 | PROCESSO Ne (spo) =<5 2o -A

T<REGISTADO Em:_ 27D %'/(:2:51 _L_Z

municipia df G, Ve
LICENGA ESPECIAL DE RUHES*

IST, DO(mMM/DD)

(@ preencher pelos servicos administrativos}

Guian., - . €

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Olhao

DO/A REQUERENTE

alinformagdo que thes respette e solicitar por escrito a sua actualizagdo ou correcefio,

|poPEDIDOY -

Nome/fma'n) _€5¢. £.8. 213 PR Pauda MO euedea
Nede Identificagio Civil* . - - Vilidoaté* -/ /= Vitalicio (] Sim (] Nao

Tipo [ Bilhete de Identidade [J Cartso de Cidadio [] Passaporte {JAutorizacio de Residéncia

[ Outro ,

N.° de Identificacdo Fiscal QO U RLE I3 4 [ Singular [J Coletiva ¢
Morada/Sede * QL.,LCL (&a Qm{ 5 m‘&m&(f (,ii.&jﬁj }“MP/C‘\
Freguesia * Pu sl Le)( .
CédigoPostal* p3y.n' - localidade (O | HALS
Telefone * dYo2alsy Telemével *2 c !3 YR0653 Fax

Email

Firma ou denominagdo social
Cédigo da certidao permanente do registo comercial
Na qualidade de 3: [ Proprietdrio [J Mandatario ] Usufrutudrio [J Procurador [ Superficiario

Qutro:

Procurador
Nome  clece RXarien de Svm Munes Paegesea

Ne de Identificagio Civil Vélido até * / / Vitalicio [J Sim [] Nio
Tipo [ Bithete de Identidade/Cartdo de Cidadso [ Passaporte  [“]Autorizacdo de Residéncia
O Outro I ‘ Lo

Ne Identiﬁcagio Fiscal

Cédigo de consulta da procuragio online
www.procuracoesonline.mj.pt A ) _ ) o
*- Campos de preenchimento obrigatério. Preencha de forma legivel e sem abreviaturas. As datas devem ser escritas no formato aaaa/mm/dd.

(1} Nome ou designagdo do requerente, seja pessoa singular ou coletiva. Neste tiftimo caso, deverd referir em que qualidade o faz, juntando comprovativo
dessa qualidade e apresentar documento que a tanto o autoriza. (2) (3) Assinalar com X a opgdo pretendida.

Requer a V. Exa, ao abrigo do artigo 15° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17
de janeiro, com a redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, a emissdo de licenca especial de

rufdo, por motivos de:

[0 Execucdio de obras

Localizagdo da Obra
[0 terreno,ou [ edificio, correspondente a prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Olhio
sob on.° , € inscrito na matriz predial [J rustica, ou/e [0 urbanada freguesia de
sob o artigo ,sitoem
Cédigo Postal - . freguesia de ,do
Municipio de Olhao, T
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itar por escrito a sua

te thes raspelte

fdaql

@ gestio, dvulgagdo e processamento das servigos de Municiplo de Othéo. Os titulares dos dados padem aceder & Infc

¥

TR

Os dados

[0 O presente pedido é referente ao Processo de Obras n.° / , @ que correspondem as obras
de {4), tituladas pelo [] alvarddelicengane

,emitido em / / ,ou [J comunicagdo prévian.° m
/ /
[ Alicenca especial de ruido, ora requerida, [] antecede,ou [ acompanha o pedido de emissio do
alvara de licenga ou apresentagéo de comunicagao prévia, referente ao processo de obras de obras n.°

/ , correspondente & seguinte opera¢éo urbanistica
{4, em conformidade com o n.° 3, do

artigo 15° do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro.
(3) Especificar a operagdo urbanfsticaem causa.

Evento

Localizacdo

Qutras informagbes
Ocupacio de Via Publica

O Localizaggo

Outras informacoes
De acordo pelo periodo e horério a seguir indicados.

Periodo da licenca
Cominicioem 03 /0¢ / lpf( e termoem 03/6€ /Q.Ofé

Horédrio
Dias tteis Inlcio as Q_ h 00 m; Termo as 2,(_ h ﬂm.
Sédbados  Inicio as h m; Termo as h m.
Domingos Inicio as D h_——m; Termo as —h -—m.
Feriados  Infcio as mh —_—m; Termo as _h —m.
Outro: - T

DA FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO

Razoes que justificam a presente pretenséo:

Realizacsy de m a( AAD an\l do aup

»'_{.- fa®' 'baff{ > 119 .5 04 Al AL " : Q'- /) Q-ll." . A€ 301
X sl l 1 CL L 2 ca <2259 g aliimgs <« ]
o e AT O 0 it -.dm 2 Q0o . A mlae

A . . . / N
CA A2 KXY ’J‘,; 200 ba!,‘ AIA LA e (2 K \CD 1% ,nf

L4 —

DA erRMAcAo CQMPLEMENTAR

Descricao dos equipamentos a utilizar no perlodo |nd|cado:

Y %‘Eu x_rm{ajl‘b S MU Seans
¢ f@:?.a"llz,hn??

Mais informa que:

214 IMP.OR.037.v03
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| tel.: 289 700 100 | fax: 289 700 111
s setvigos do Municiple de Olhao, Os titulares dos dados podem aceder & i

A0

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 Olh

Informacao quee thes respeite esolicitar por escrito a sua atualizagto ou correglo

&gestdo, divulgagdo e pr d

N

edestinam-se

P

05 dados recoihidos sdo

[} Nao estdo previstas medidas de prevencao e de redugio de ruido.
[0 Estéo previstas as sequintes medidas de prevencéo e de redugéo de rufdo:

Informa, ainda, por considerar relevante que:

Mais selicile a (seucad Ao bagovwmeonte, dag goshobun
Xa @O abm’gﬂ Al (E}Zjn‘a,n:{ j.‘)’i L)2% &R PE.QCKZ(GQC;{WVL%\
_&Q_;L&_}_ang & %j:\—a/) urge} kg_Qiz‘}'ﬁ/J e, !\{.LJ\W&U%M’C: .

DOCUMENTOS INSTRUTGRIOS ‘

O seu pedido deve ser instrufdo com os elementos abaixo indicados. Assinale com uma cruz (X) os documentos que
anexa ao seu processo.
1. Documentos de identificagdo do requerente;

[0 2.Documento(s) comprovativo(s) da legitimidade do requerente;
[1 3.Planta de localizagdo, 3 escala 1:2000, devidamente assinalada.
{3 4.Outros

MEIOS DE APRESENTACAO

Este formulario pode ser apresentado, devidamente preenchido:

[J Através do endereco de correio eletrénico balcaounico@em-olhao.pt
Neste caso, o formuldrio tem que ser assinado com o certificado digital do Cartdo de Cidaddo oy outro certificado vdlido.

No balcéo tinico de atendimento da Camara Municipal de Olhao.

MEIOS DE NOTIFICAGAO

O Autorizo o envio de eventuais notificacées referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento
para o seguinte endereco eletrénico:

E-mail
[0 Solicito que as notificagdes referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento, sejam dirigidas a:

Nome/Designacio
Morada

Freguesia

Cédigo Postal - Localidade
Telefone

A subscritor/a, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal caso preste
falsas declaragGes declara que os dados constantes do presente documento correspondem 3 verdade.

A preencher pelos servicos

Pede deferimento, Confer! a identificagso do/a requerente, através de:
Ohdo, sy /(G / % 6 ,'J,i':q“
o O/A Requerentéé

NY

T .
Y l,:'m'k""'“"‘ O/A Funciondrio/a

) cl
Asshatura do/a requerente o%ogtgﬁsa;n 0 souber o R puder assinar

90
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dos servigos do Municiplo de Oihdo. Os titulares dos dadas podem oceder & informacao que thes respeite e solicitar por escrito o sua atualizagdo ou carregdo

e

agestdo, divulgag

"

Os dados recalhidos sdo p

DO GESTOR DE PROCEDIMENTO

Identificacdo:

Contactével junto da Secretaria de Obras desta edilidade, sita no Largo Sebastiao Martins Mestre em horério de expediente, pelo
telefone n.° 289 700 100, ou através do correio eletrénico ' @cm-olhao.pt.
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Divisdo Gestdo Urbanistica ¢ Ambiente

REQUERENTE: Agrupamento de Escolas Prof. Paula Nogueira
LOCAL: Rua das Comunidades Lusiadas - Quelfes

OBRAS: Licenga de Ruido

N° PROCESSO: 39770 / 1975 (1252)

Informacgéo Técnica: Parecer:

O requerente solicita uma licenga especial de ruido para a realizagcdo e
festa para angariagéo de fundos para o baile de finalistas para o dia 25
de maio de 2016, com o horario de inicio as 20:30h e termo as 23:50h,
a decorrer nas instalages da escola E.B 2.3 Professora Paula
Nogueira, Rua da Comunidade Lusiada. O requerente solicita ainda a
isengao do pagamento de taxa referente a licenca especial de ruido. |

Analisados os elementos entregues, informa-se que o pedido de licenga
especial de ruido solicitado, com o registo de entrada n.1251 de 20186,
néo esta de acordo com o exigide no regulamento geral de ruido (Dec-
lei n.° 9/2007 de 17 janeiro), ndo cumprindo o n.° 2 do artigo 15.°.

Relativamente a isengdo do pagamento de taxa de licenga especial de
ruido, deve esta situagao ser analisada pelos servigos competentes.

A consideragso superior.
Olhdo, 23-05-2016

Municipio de 0lhao | Largo Sehestiio Martins Mestre, 8700-349 Clhdo | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | emmall. geral@erm-oihan ot | site: wwwicm olhao.pt



REQUERENTE: Agrupamento de Escolas Prof. Paula Nogueira
LOCAL: Rua das Comunidades Lusiadas - Quelfes
OBRAS: Isengéo da taxa referente a licenga especial de ruido

N° PROCESSO: 39.770-A (1252)

Informacgao:

Vem a requerente, juntamente com o pedido de licenga especial de ruido para a
realizacdo do arraial de fim de"ano para o dia 16 de Junho de 2016, solicitar também
a isengéo do pagamento da respetiva taxa. O pedido esta de conformidade com b) do
n° 4 do art® 12° do Regulamento Geral das Taxas Municipais. Devera o presente
pedido ser remetido a Camara Municipal.

A consideragéo superior.

Olhao, 24-05-2016

A Coordenadora Técnica,

@»0‘\ mgw\ifgot é)@@.

(Ana Margarida Cruz Santos Clara)

Municipio de Ofhao | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8700-249 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral@cm-othao.pt | site: www.cm-olhao.pt



