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15-06-2016

MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ATA N.° 25

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLHAO, REALIZADA
AOS QUINZE DIAS DO MES DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E DEZASSEIS

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e dezasseis, nesta cidade de Olhdo,
edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o Excelentissimo
Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal, comigo, Ana
Catia Marcelo Viegas Pedro, servindo de Secretaria desta reunifo, compareceram os
Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigdo Martins, Eduardo
Manuel da Cruz, Domitilia Conceig¢do Coutinha Matias, Sebastifio Manuel da Quinta
Coelho € Ivo Manuel Neto Madeira Conceigéo, a fim de se realizar a reunifio ordindria.
Faltou a Senhora Vereadora Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, por se encontrar de
férias, falta que a Cdmara considerou justificada.-------------—-—-- - -

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta e cinco minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunifio. ----—----—====—=cemee-

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunidio anterior, que ja havia merecido a aprovagdo em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro. ———- -

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Cimara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia nove de junho, nos montantes de cinco milhdes, duzentos ¢
noventa e sete mil, oitocentos e setenta euros e sessenta e oito céntimos (Operagdes
Orgamentais) e cento e quatro mil, novecentos e vinte e dois euros e setenta e trés
céntimos (Operagdes de Tesouraria). ---------- e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: ---

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: ------=---mmeocmoeoommeeeo -

Vereador Sebastido Coelho, eleito pelo PCP:
- Sugeriu que perante o elevado fluxo de transito, existente aos sdbados de manhi, junto
aos mercados, passe a estar presente um agente da autoridade, que possa regular a
passagem dos pedes nas passadeiras, por forma a permitir maior fluidez, sobretudo entre
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as dez horas e o meio-dia;~—---—--—--- e —
- Alertou para a possibilidade de ruina na parte de cima do edificio onde se encontra a
funcionar a ourivesaria Miranda;----=---csamm oo i -- = -

- Questionou se ja existe pleno direito de gestdo municipal sobre a zona ribeirinha,
decorrente do protocolo celebrado com a Docapesca;---------=======n- - --
- Solicitou esclarecimentos sobre o processo de inquérito instaurado & Arq.? Ditza;-------

Vereador Ivo Concei¢io, eleito pelo BE: -------- -- e
- Solicitou, que a par do Edital nimero catorze barra dois mil e sete, onde se designa o
Loteamento Municipal do Porto de Recreio, o atual Edital seja corrigido, substituindo-
se a expressdo “Brancanes”, pela referida designacédo, no sentido de tornar o processo
T Y1 01 o L L —
- Relembrou que entregou no dia um do presente més, uma proposta sobre a restricio da
utilizagdo de herbicidas com glifosato, questionando se ainda ndo foi discutida pelo
executivo por esquecimento ou por ser inOPOrtuna;-------------- - -—--
- Constatou que nesse mesmo dia da entrega da proposta, verificou que o mencionado
produto foi aplicado com vento, quando a sua utilizagdo, nesses termos, nio é
recomendavel;----——e-eeemmnev e ———- e ——

Vereadora Domitilia Matias, eleita pelo PSD:
- Alertou para a existéncia de dois buracos enormes que abateram o asfalto na Rua
Manuela Oliveira Nobre e que obrigam sistematicamente a que os veiculos tenham de
passar por cima dos mesmos, atendendo &s caracteristicas da estrada e ao
estacionamento lateral; -- - e —

Vereador Eduardo Cruz, eleito pelo PSD: -—---- -- - mm e
- A propdsito das recentes e insultuosas informagdes divulgadas em blogues e em
panfletos do BE, referiu que o Vereador eleito pelo BE € pior que a PIDE, ~---—----—-—-——

Vereador Carlos Martins, eleito pelo PS:
- Esclareceu, que, a situagio relativa ao prédio onde funciona a ourivesaria Miranda se
encontra sinalizada e que os proprietarios ja foram notificados, existindo inclusivamente
dois projetos para o local;------==--mmmmmmmeoee - -
- Demonstrou a sua surpresa, quanto ao facto de, no &mbito do processo do Loteamento
do Porto de Recreio, o Vereador eleito pelo BE, se recusar a compreender os nimeros
que constam das avalia¢des, atendendo a que a base da sua formagdo € a economia.------

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu: --- e

- Que, quanto a gestdo municipal da zona ribeirinha, compete a Camara a concessio de
licengas temporarias e 2 Docapesca os titulos de médio e longo prazo; -—-
- Que a primeira questdo colocada pelo Senhor Vereador eleito pelo BE, devera ser
€010€ada POT @SCIIL0; === mm e e e e
- Que, a proposito do panfleto divulgado pelo BE, com o titulo “Corrup¢iio ou
Incompeténcia?”, agird em conformidade, questionando, no entanto, quem & o idiota do
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BE que considera as questdes suscitadas pertinentes para trazer ou nfo investidores ao
concelho, bem como quantos investidores consegue o BE como interessados para a
compra do Joteam eN 0. ===

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

DELIBERACOES:

PROPOSTA NUMERO CINQUENTA E OITO BARRA DOIS MIL E
DEZASSEIS — TERCEIRA REVISAO AO ORCAMENTO E AS GOP — Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao
assunto em titulo, cuja cdpia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado
por unanimidade dos votos aprovar a presente proposta. --- -—-- --

PROPOSTA NUMERO CINQUENTA E NOVE BARRA DOIS MIL E
DEZASSEIS — CONSOLIDACAO DE CONTAS DOIS MIL E QUINZE — Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao
assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado
por maioria dos votos aprovar a presente proposta, com a absten¢do dos vereadores
eleitos pela CDU, pelo BE e pelo PSD. Os vereadores eleitos pela CDU e pelo PSD
protestam juntar declaragdo de voto.------=----mmmmmmmmemeeen - -

PROPOSTA NUMERO SESSENTA BARRA DOIS MIL E DEZASSEIS —
SEGUNDA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL (ANO DOIS MIL E
DEZASSEIS) — Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara
Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a presente proposta. --------

PROPOSTA NUMERO SESSENTA E UM BARRA DOIS MIL E DEZASSEIS —
DELIBERACAO DE ELABORACAO DO PLANO DE_ PORMENOR
NOROESTE DE OLHAOQO - Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente
da Cédmara Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja c6pia se encontra em anexo a
minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a presente
Proposta. —----eesmmemmme e e

FESNIMA - EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAQ, E.M. —
CONTRATO PROGRAMA “TRABALHOS DE _MANUTENCAO E
RECUPERACAO DO PONTAO DE ACESSO AO CAIQUE BOM SUCESSO” -
Presente proposta de protocolo em titulo, cuja comparticipagfo financeira do Municipio
¢ de quatro mil setecentos e noventa e sete euros. Encontra-se copia em anexo a minuta
da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos celebrar o contrato programa
Proposto. =---=m-mmmmmmm e e S o -

FUTEBOL CLUBE DE BIAS — PROCESSO NUMERO CINQUENTA E SETE
DE DOIS MIL E TRES - PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS
— Presente um requerimento (mil trezentos e noventa e um) do clube em titulo, através
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do qual solicita isen¢do do pagamento de taxa na emiss&o de licenga de ruido ao abrigo
da alinea c¢) do numero quatro do artigo décimo segundo do Regulamento de Taxas
Municipais, para a realizagio de um baile de angariagdo de fundos a realizar no dia
dezassete de junho, no campo de futebol Clube de Bias, cuja copia se encontra em
anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos conceder a
isen¢8o solicitada, ===m=mmmmmmmmm s e e

KARATE CLUBE CAPRISTANO DE _OLHAO - PROPOSTA DE
CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA - Presente um oficio da entidade
em titulo, propondo a celebragio de contrato para apoio na participagio no Campeonato
Nacional de Karaté que ird realizar-se em Vila Real de Tras os Montes e cuja
comparticipa¢do financeira do Municipio ¢ de quinhentos e quarenta e um euros.
Encontra-se copia do processo em anexo & minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos celebrar o contrato programa nos termos da informag#o técnica.-

ENCERRAMENTO DA REUNIAOQ: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas doze horas e dez minutos, declarou encerrada a reunifio, sendo a
presente minuta aprovada e assinada nos termos do nimero quatro do artigo cinquenta e
sete da lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.----------—--

/A///Vé(//

A SECRETARIA

) e ctho
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_PROPOSTA N.° 58/2016
3* REVISAO AO ORCAMENTO E 3 AS GOP

Considerando:

O Orgamento anual, apresenta a previsdo das receitas e das despesas, que a
autarquia local prevé arrecadar e realizar;

A necessidade de efectuar uma Revis&éo ao Orgamento;

O ponto 8.3.1.2 do POCAL ~ Plano Oficial das Autarquias Locais, que prevé o
recurso a modificagbes ao orgamento (Alteragbes/Revisées), para ocorrer a
despesas inicialmente ndo previstas, bem como ajustar & sua execugdo
efectiva;

Que estdo cumpridos os principios orgamentais, bem como as regras
previsionais, nomeadamente o principio do equilibrio. Estabelecendo este
principio que o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as
despesas, € que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a
despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de
médio e longo prazo;

Que existe nesta Revisdo um aumento do montante global do orgamento
inicialmente aprovado para o ano de 2016, por forga da execugdo orgamental,
a qual no final do més de maio ja apresentava uma taxa de execugéo (45,76%)
com excluséo do saldo da geréncia anterior, superior & média anual (41,67%);
Que compete a Assembleia Municipal, em matéria regulamentar, de
organizagéo e funcionamento, sob proposta da Camara, aprovar as revisées ao
Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1.

Propor a Assembleia Municipal a aprovagdo da 32 Revisdo ao Orgamento e 3¢
as GOP, cujos documentos se anexam.
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2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta,
nos termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro.

Olh&o, 9 de junho de 2016

/,.:,——“

Anféhio MigueMVentura Pina



Municipio de Olhao

Modificagdao ao Orgcamento

Ano Econémico: 2016 Receita Revisao N° 3
Classificagdo Econémica PrevisGes Modificagdes Orgamentais | Previsdes Observagdes
Cadigo | Designagéo Atuais Inscrigdes/Reforgos | Diminuigdes/Anulagdes| Corrigidas
01 Impostos directos
0102 Outros
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imévels 2027 920,00 746 180,00 2774 100,00
06 Transferéncias correntes
0603 Administragdo central
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030603 FEP/OE 10,00 78 075,00 78 085,00
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070111 Produtos acabados e intermédios
07011103 Eletricidade - EDP Microprodugdo 10,00 3 060,00 3 070,00
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos, culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080399 Outros 10,00 300,00 310,00
08 Outras receitas correntes
0801 QOutras
080199 Qutras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1 556,00 12 000,00 13 556,00
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1792,00 3 000,00 4 792,00
08019903 IVA reemboisado 5 480,00 52 000,00 57 480,00
Receitas Correntes: 2036 778,00 894 615,00 0,00 2931 393,00
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo central
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 FEDER 10,00 9 335,00 9 345,00
10030704 Outros 10,00 21 050,00 21 060,00
Receitas de Capital: 20,00 30 385,00 0,00 30 405,00
Total de receitas correntes: 2036 778,00 894 615,00 0,00 2931 393,00
Total de receitas de capital: 20,00 30 385,00 0,00 30 405,00
Total de outras receitas: 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 2036 798,00 925 000,00 0,00 2 961 798,00

Emitido em: 08-06-2016 10:48:41
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Municipio de Olhao

Modificagdao ao Orgamento

Ano Econémico: 2016 Despesa Revisdao N° 3
Classificagdo Econdmica Dotagbes Modificagoes Orgamentais |  Dotagdes Observagbes
Codigo | Designagao Atiais Inscrigbes/Reforgos_|Diminuigoes/Anulagoes]  Comgidas

o1 Administragdo Autarquica

0101 Operagdes Financeiras

0101 03 Juros e outros encargos

0101 0301 Juros da divida publica

0101 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0101 03010502  Empréstimos de médio e longo prazo 82 600,00 6 000,00 88 600,00
Despesas Correntes: 82 600,00 6 000,00 0,00 88 600,00

0101 10 Passivos financeiros

0101 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0101 100603 Socied financ.-Bancos e oufras instit. financeiras 1066 700,00 15 000,00 1081 700,00
Despesas de Capital: 1 066 700,00 15 000,00 0,00 1081 700,00
Total do Orgdo 0101: 1149 300,00 21 000,00 0,00 1170 300,00

0103 Orgdos da Autarquia

0103 01 Despesas com o pessoal

0103 0103 Seguranga sociaf

0103 010305 Contribuigbes para a seguranga social

0103 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 940 000,00 2 200,00 942 200,00

0103 01030503  Outros 39 850,00 2 500,00 42 350,00

0103 02 Aquisicdo de bens e servigos

0103 0202 Aquisigao de servigos

0103 020220 Outros frabalhos especializados 492 234,01 500 000,00 992 234,01
Despesas Correntes: 1472 084,01 504 700,00 0,00 1976 784,01

0103 07 Aquisigao de bens de capital

0103 0701 Investimentos

0103 070106 Material de transporte

010307010602  Qutro 45 100,00 45 000,00 90 100,00

0103 08 Transferéncias de capital

0103 0807 Instituigbes sem fins lucrativos

0103 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 79 600,00 50 000,00 129 600,00 3
Despesas de Capital: 124 700,00 95 000,00 0,00 219 700,00
Total do Orgéo 0103: 1 596 784,01 599 700,00 0,00 2 196 484,01

Total do Orgéo 01: 2 746 084,01 620 700,00 0,00 3 366 784,01
02 Administrag@o Geral

Emitido em: 08-06-2016 10:48:41

Pag. 2/5




Municipio de Olhao

Modificagdao ao Orgamento

Ano Econdmico: 2016 Despesa Revisdao N° 3
Classificagdo Econémica Dotagbes Modificagbes Orgamentais | Dotagbes Observagoes
Codigo | Designagio fAluals Inscriges/Reforgos _|Diminuigdes/Anulagoes] ~ Comgidas

0202 Financeira

0202 01 Despesas com o pessoal

0202 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0202 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0202 01010401 Pessoal em fungbes 216 565,00 4 000,00 220 565,00

0202 010114 Subsidio de férias e de Natal 36 100,00 350,00 36 450,00
Despesas Cormrentes: 252 665,00 4 350,00 0,00 257 015,00
Total do Orgao 0202: 252 665,00 4 350,00 0,00 257 015,00

Total do Orgao 02: 252 665,00 4 350,00 0.00 257 015,00

03 Obras Municipalis e Gestdo Urbanistica

0301 Departamento Obras Municipais e Gestéo Urbanistica

0301 01 Despesas com o pessoal

0301 0101 Remuneragbes certas e permanentes

0301 010106 Pessoal contratado a termo

0301 01010601 Pessoal em fungbes 10,00 9 700,00 9710,00

0301 010113 Subsidio de refeigéio 11 850,00 1 000,00 12 850,00

0301 010114 Subsidio de férias e de Natal 27 700,00 1 000,00 28 700,00
Despesas Correntes: 39 560,00 11 700,00 0,00 51 260,00
Total do Orgéo 0301: 39 560,00 11 700,00 0,00 51 260,00

0304 Ambiente

0304 07 Aquisigao de bens de capital

0304 0703 Bens de dominio publico

0304 070305 Bens do patriménio histdrico, artistico e cultural 0,00 40 000,00 40 000,00
Despesas de Capital: 0,00 40 000,00 0,00 40 000,00
Total do Orgao 0304: 0,00 40 000,00 0,00 40 000,00

Total do Orgdo 03: 39 560,00 51 700,00 0,00 91 260,00

04 Planeamento e Agao Social

0403 Acdo Social

0403 07 Aquisicdo de bens de capital

0403 0701 Investimentos

0403 070102 Habitagbes

Emitido em: 08-06-2016 10:48:41
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Municipio de Olhao

Modificagdo ao Orgcamento

Ano Econdmico: 2016 Despesa Revisao N° 3

w Classificagio Econdmica Dotagoes Modificagdes Orgamentais | Dotagdes Observagbes

[ Cébdigo | Designagao Atuais Inscrigbes/Reforgos |DiminuigSes/Anulagdes] Corrigidas

0403 07010203 Reparagao e beneficiagio 91 950,00 193 150,00 285 100,00
Despesas de Capital: 91 950,00 193 150,00 0,00 285 100,00
Total do Org3o 0403: 91 950,00 193 150,00 0,00 285 100,00

Total do Orgéo 04: 91 950,00 193 150,00 0,00 285 100,00

07 Educagdo e Desporto

0702 Educagio

0702 07 Aquisigao de bens de capital

0702 0701 Investimentos

0702 070103 Edificios

0702 07010305  Escolas 233 950,00 50 000,00 283 950,00
Despesas de Capital: 233 950,00 50 000,00 0,00 283 950,00
Total do Orgdo 0702: 233 950,00 50 000,00 0,00 283 950,00

Total do Orgdo 07: 233 950,00 50 000,00 0,00 283 950,00

08 Servigo de Cultura e Juventude

08 01 Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneragdes certas e permanentes

08 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 24 350,00 3 600,00 27 950,00

08 010111 Representagdo 10,00 1 200,00 1210,00

Emitido em: 08-06-2016 10:48:41 Pag. 4/5




Municipio de Olhdo

Modificagdao ao Orgamento

Ano Economico: 2016 Despesa Revisdo N° 3
Classificagdo Econémica Dotagoes Modificagbes Orgamentais | Dotagdes Observagdes
— : - Atuais == - Corrigidas
Cédigo | Designagio Inscrigdes/Reforgos |Diminuigbes/Anulagdes]
08 010114 Subsidio de férias e de Natal 50 750,00 300,00 51 050,00
Despesas Correntes: 75 110,00 5 100,00 0,00 80 210,00
Total do Orgao 08; 75 110,00 5 100,00 0,00 80 210,00
Total de despesas correntes: 1922 019,01 531 850,00 0,00 2 453 869,01
Total de despesas de capital: 1517 300,00 393 150,00 0,00 1910 450,00
Total de outras despesas: 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 3439 319,01 925 000,00 0,00 4 364 319,01
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de e de Em de de
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Municipio de Olhéo

MODIFICACOES
AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - PPI

Ano de 2016

Revisdo N° 3

b { Classificagao Datas —|| — . R ——— Despesas _ - — |
[Obj [Prog | Projeto j Ag mcr Designagio ‘ Orgamental pl(MeslfAn), — 7 __ AnoCorreate-2016 e p—— e | Anos Seguintes i
| _7- = _ L * Dotag#io Atual __Modificaggo _ _____Dotagao Comgda ol |
lang| {Org | Economica _ {iniciof Fim |~ Financ | Financ Total Financ Finan: Financ | Financ _ Total 2017 | 2018 w19 | 2020

N ‘_ B ) _ _ “ 0] i vefmds | NéoDef | Definids | Nsio Def Deindo | NEoDef | [ _ ___:esegunies|
o1 Administrag&o Autérquica 346 625,00 0,00 34662500  45000,00 39162500 0,00 39162500
01 0 Servigos Gerais 191 140,00 0,00 191 140,00 45 000,00 236 140,00 0,00 236 140,00
01 01 2016 1 Equipamento de Transporte 45 200,00 0,00 45 200,00 45 000,00 80 200,00 0,00 g02000
01 01 2016 1 1 Aquisigéio e Reparagao 010307010602 01 01/1612/i6 45 100,00 0.00 45 100,00 45 000,00 90 100,00 0,00 90 100,00
03 Obras Municipais, Ambiente, Contruggo, 164261000 111000000 2752610,00 _ 40000,00 1682610,00 1110000,00 2792 610,00

Manutengao o
03 02 Ambiente 125 100.00 60 000,00 185 100,00 40 000.00 165 100,00 60 000,00 22510000
03 02 2016 41 Aquisicao de bens do Patrimdnio Historico, 0304070305 01 06/1612116 0,00 0,00 0.00 40 000,00 40 000,00 0,00 40 000,00

Artlstico e Cultural
04 Planeamento e Agao Social 281 200,00 0,00 281 200,00 193 150,00 474 350,00 0.00 474 350,00
04 02 Agdo Social 97 850,00 0,00 97850,00 193 150,00 291 000,00 0,00 ___ 291 000,00 o
04 02 2016 19 Habitagéo Social 91 850,00 000  91850,00 193 150,00 285 000,00 000 28500000
04 02 2016 19 1 Reparagéio/Beneficiagao 040307010203 03 01/1612/16 1 750,00 0,00 91750,00 193 150,00 284 900,00 0.00 284 900,00 -
06 Educagao e Desporto 1252550,00 1800000,00 3052550,00 50 000,00 130255000 180000000 31025000
06 01 Ensino Pré-Escolar e Bésico 79950000 500000,00 120950000 _ 5000000 84950000 50000000 134980000 7
06 01 2016 22 Jardins de Infancia & Escolas Basicas 1° ____152800,00 000 15280000 5000000 202 800,00 000 20280000 o

Ciclo
06 01 2018 22 1 Obras de ampliagdo, beneficiagdio e 070207010305 03 01/1612/16 99 800,00 0,00 99 800,00 50 000,00 149 800,00 0.00 149 800,00

adaptagio

Totais da modificagio ao Plano Plunanual de Investmentos - PP{

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em de de de de

Data de Emissdo: 08-06-2016 10:49:22 Pag. 1/1






PROPOSTA N° 59/2016

CONSOLIDAGAO DE CONTAS 2015

Considerando:

* Que de acordo com o n.° 2 do art.®° 76° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro,
os documentos de prestagdo de contas consolidadas sdo elaborados e
aprovados pelo 6rgédo executivo de modo a serem submetidos a apreciagao
do o6rgéo deliberativo durante sesséo ordinaria do més de junho do ano
seguinte aquele a que respeitam.

Assim, tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal delibere:

1. Aprovar a Consolidagdo de Contas relativa ao ano econémico de 2015 em
anexo.

2. Submeter a presente proposta a apreciagdo e votagdo da Assembleia
Municipal.

3. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos
termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Olh&o, 09 de junho de 2016

O Presidente da Camara







QWV) &F @s e &t

b ﬁ i hd !

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

No &mbito do processo de prestagio de contas da geréncia/exercicio de 2015 do
Municipio de Olh#io declaramos, sob compromisso de honra, enquanto titulares de 6rgéos
responsaveis pela elaboragio, aprovagio e remessa das contas consolidadas ao Tribunal
de Contas, que adotdmos, fizemos aprovar ¢ executar de forma continuada os principios,
normas e procedimentos contabilisticos e de controlo interno a que estamos vinculados
por imperativo legal ou contratual ¢ que garantem e asseguram, segundo o nosso
conhecimento, a veracidade e sinceridade das respetivas demonstragdes financeiras € a
integralidade, legalidade e regularidade das transagdes subjacentes, pelas quais

assumimos a responsabilidade de que, designadamente:

a) ndo contém erros ou omissdes materialmente relevantes quanto a execugio
or¢amental ¢ de contabilidade de compromissos, 4 gestdo financeira e patrimonial e, bem
assim, ao registo de todas as operagdes e transagdes que relevem para o calculo do défice
e da divida puablica atendendo, nos termos aplicaveis, ao direito curopeu da consolidacio

or¢amental;

b) identificam completamente as partes em relagdo de dependéncia e registam os

respetivos saldos e transagdes;
c) ndo omitem acordos quanto a instrumentos de financiamento direto ou indireto,

d) evidenciam com rigor e de forma adequada a dimensfo, extensdo e relevagdo
contabilistica dos passivos efetivos ou contingentes, designadamente os COmpromissos
decorrentes de beneficios concedidos ao pessoal e aos membros dos orgdos sociais, bem

como as responsabilidades decorrentes de litigios judiciais ou extrajudiciais;

e) incluem os saldos de todas as contas bancarias no IGCP e/ou noutras

institui¢Ges financeiras;

f) evidenciam que foram respeitadas as normas da contragdo publica aplicaveis e

cumpridos pontual e tempestivamente todos os acordos e contratos com terceiros;

g) evidenciam que foram respeitadas as normas dos regimes de vinculacdo, de

carreiras e de remuneragSes dos trabalhadores que exercem fungGes publicas e do codigo

Municipio de 0lhdo | Largo Sebastido tAartins Mestre, £700-349 Jthao | tel. 282 700 100 | fax: 289 700 111 | email geral@cm-o/hao.pt | site: vyw.cm-olhao.pt



do trabalho bem como observaram as incompatibilidades e limitagGes previstas ai, no
estatuto de aposentagdo, no codigo contributivo da seguranga social e em estatutos

especificos, designadamente de carreiras especiais;

h) foram publicitadas de acordo com as disposi¢bes legais € comunicadas as

entidades competentes.

Os responséveis subscritores:

% /rJ/u"
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Os responsaveis que condicionam a subscrigdo, total ou parcialmente, nos termos e pelas

razoes constantes das declara¢des juntas;,
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MUNICIPIO DE OLHAO Ano: 2015 Ano: 2014
Cddigo das
Contas Activo AB AP AL AL
POCAL
Imobilizado )
Bens de dominio pubtico
451 Terrenos e recursos naturais 2 244 067,98 12 095,48 2231 972,50 1932 066,48
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Outras construgdes e infra-estruturas 94 280 232,07 55710 371,93 38 569 860,14 42 008 617.41
455 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 310 428,90 0,00 310 428,90 310 428,90
459 Outros bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00
445 Imobilizagdes em curso 462 526,59 0,00 462 526,59 961 178,40
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Y 97 297 255,54 = 55722 467 41 - 4157478813 - 4521220119
Imobilizagbes incorpbreas
431 Despesas de instalagio 0,00 0,00 0,00 0,00
432 Despesas de investigagio e desenvolvimento 692 143,18 669 718,04 22 425,14 75 379,66
433 Propriedade industrial e outros direitos 461 003,73 404 410,91 56 592,82 1993,30
443 ImobilizagGes em curso 1230,00 0,00 1 230,00 443545
449 Adiantamentos por conta de imobilizagdes incorpéreas 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml 1 o I e i T 1154 5’7’6,9.1 - 10741286 024796 . B4
ki A
ImobilizagGes Corpéreas
a1 Terrenos e recursos naturais 35 909 984,86 0,00 35 909 984,86 35883 781,26
422 Edificios e outras construgdes 60 883 400,85 15 331 180,49 45 552 220,36 46 774 637,57
423 Equipamento bésico 6 159 823,02 3910678,28 2249 144,74 2003 920,77
424 Equipamento de transporte 2 410 439,01 1878012,26 532 426,75 597 129,89
425 Ferramentas e utensilios 62 028,37 57 647,22 4 381,15 4 276,01
426 Equipamento administrativo 1760 101,23 1 507 912,89 252 188,34 241 166,33
427 Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00
429 Outras imobilizagbes corpdreas 143 688,85 106 025,38 37 663,47 21123,43
442 Imobilizagbes em curso 357 122,10 0,00 357 122,10 90 310,28
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corporeas 0,00 0,00 0,00 0,0
— T T T T 107 G56 588 90 6.5 g CYATETEY
ik LR B I i s 00 00, ¢ :
Investimentos Financeiros
411 Partes de capital 3970 317,98 0,00 3970 317,98 3970 317,98
412 Obrigagbes e titulos de participagsio 1088 392,72 0,00 1088 392,72 1088 392,72
414 investimentos em iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
415 Qutras aplicagbes financeiras 3 537,89 . 0,00 3537,89 1 413,15
441 Imobilizagbes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta de investimentos financeiros ,00

0,00

Circulante
Existéncias
36 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 194 615,09 0.00 194 615,09 232 813,54
35 Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Produto acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Mercadorias 7 348,37 0,00 7 349,37 11 810,04
37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
- ‘ 701 964,46 000 207 96448 " 244 623,58




Balan¢o Consolidado
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Ano: 2015 Ano: 2014
Codigo das
Contas Activo AB AP AL AL
POCAL
" Dividas de terceiros - M&dio € longo prazo (a) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - Curto prazo
28 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Clientes, c/c 863 340,28 0,00 863 340,28 742 630,18
212 Contribuintes, c/c 2,18 0,00 2,18 0,00
213 Utentes, c/c 68 236,49 0,00 68 236,49 259 003,41
218 Clientes, contribuintes e utentes de cobranga duvidosa 1 890 985,09 1 396 377,22 494 607,87 91 258,60
251 Devedores pela execugdo do orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Adiantamentos a fomecedores 1 053,96 0,00 1 053,96 887,02
2619 Adiantamentos a fomecedores de imobilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Estado e outras entes publicos 195 688,13 0,00 195 688,13 288 342,92
264 Administrago autarquica 0,00 0,00 0,00 0,00
262 + 263
+ 267 +
268 Outros devedores 403 699,93 0,00 403 699,93 1519 031,06
- V—— - gy iy R TP i L B L e ¥ y o AR T R L R R s
e e T e S 4Ro DG 1A ST ? 0T
Titulos negociaveis
151 Acgbes 0,00 0,00
152 Obrigagtes e titulos de participagdo 0,00 0,00
153 Titulos de divida pablica 0,00 0,00
159 Qutros titulos 0,00 0,00
18 Outras aplicagbes de tesouraria 0,00 0,00
N A 5 T i S B A SN R W . PR O, 5
Depositos em instituigdes financeiras e caixa
12 Depésitos em instituigdes financeiras 4 151 646,72 0,00 4 151 646,72 3114 374,76
11 Caixa 6 106,04 0,00 6 106,04 15 940,45
Acréscimos e diferimentos
27 Acréscimos de proveitos 1298 903,10 0,00 - 1298 903,10 1476 414,70
272 Custos diferidos 138 907,17 138 807,17
R~ e CTARTWINZY -

T Totdldedmomeagees @op 795660588
Total de provisbes 0,00 1396 377,22
F o okl deeain s , 22042100288 _ 80984430,10




Balang¢o Consolidado

. Ano: 2015 Ano: 2014
TUNDOS PROPRIOS EPAS P—
Fundos proprios
51 Patriménio 109 568 970,42 109 568 470,42
55 Ajustamento de partes de capitai em empresas 0,00 0,00
56 Reservas de reavaliagio 0,00 0,00
Reservas
571 Reservas legais 58 272,11 52 233,33
5§72 Reservas estatutérias 0,00 0,00
573 Reservas contratuais 0,00 0,00
574 Reservas iivres 37 836,27 0,00
575 Subsidios 0,00 0,00
576 Doagdes 10 895 424,39 10 050 756,49
577 Reservas decorrentes de transferéncia de activos 5 858 939,00 5 858 939,00
59 Resultado transitados -42 518 331,94 -41 277 009,31
88 Resuitado liquido do exercicio 891 803,58 -1 326 498,69
L TowrFundos propros 84792 913,83 82926 891,24
Passivo
292 Provisdes para riscos e encargos 61 579,09 1273 591,43
Dividas a terceiros - Médio e iongo prazo (a)
2312 Dividas a instituigbes de crédito 20 101 390,94 22 873 625,29
264  Administragdo Autarquica 0,00 0,00
268 Outros credores 6 622 280,67 7 756 482,10
Dividas a terceiros - Curto prazo
2311 Empréstimos de curto prazo 2083 568,14 1907 432,03
269 Adiantamentos por conta de vendas 5 258,50 0,00
221 Fornecedores, ¢/c 1 714 596,40 1434 184,09
228 Forecedores - Facturas em recepg¢do e conferéncia 178 949,46 344 008,17
252 Credores pela execugio do orgamento 0,00 0,00
217 Clientes e utentes ¢/ caugbes 30 237,04 30 237,04
219 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 7 918,40
2611 Fornecedores de imobilizado, ¢/c 1458 012,62 2144 277,98
Fomecedores de imobilizado - Faturas em recepcdo e
2618  conferéncia 43 209,09 713,41
24 Estado e outros entes piblicos 223 324,90 275 174,01
264 Administragdo autarquica 0,00 0,00
262 + 263
+ 267 +
268 Outros credores 70 773,58 142 484,11
2612 Fornecedores de Imobilizado - Leasing 0,00 0,00
224 Formnecedores, ¢/c em Factoring 0,00 0,00
2614 Fomecedores de Imobilizado em Factoring 0,00 0,00
Acréscimos e diferimentos
273 Acréscimos de custos 1714 031,67 1621 224,48

Proveitos diferidos

ORGAO EXECUTIVO
Em ...de o, de
ORGAO DELIBERATIVO
EM .. €€ e de ..........

20 336 446,85

21234 062,09
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Demonstragdo de Resultados Consolidada

MUNICIPIO DE OLHAO

L o ——— ———-
Codigo das Contas

Ano: 2015

e

Ano: 2014

T ee———m e -

POCAL Custos e Perdas Valor Valor
61 ""Custos das mercadonas vendidas e das matérias consumidas:
612 Mercadorias 2221 401,27 2 235 970,97
616 Matérias 163 524,50 190 108,89
62 Fomecimentos e servigos externos 8 560 033,18 8116 332,13
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneragdes 9107 403,33 8893 277,79
643 a 648 Encargos sociais 2 480 848,12 2 346 642,97
63 Transf. e subsidios correntes concedidos e prestagdes sociais 1 082 640,65 662 619,96
66 Amortizagdes do exercicio 6575 421,56 6 797 380,99
67 Provistes do exercicio 492 184,31 693 921,78
65 Outros custos e perdas operacionais 180 968,17 142 424,51
A oo, 30 864 425,09 30 078 679,99
68 Custos e perdas financeiras 577 860,11 660 989,22
(0 TN 31442 285,20 30 739 669,21
69 Custos e perdas extraordingrias 1113 335,51 851 707,60
(E} .. 32 555 620,71 31 591 376,81
88 Resultado liquido do exercicio 891 803,58 -1 326 498,69
Total 33 447 424,20 30 284 878,12
Proveitos e Ganhos
Vendas e prestagdes de servigos:
7111 Vendas de mercadorias 2170 485,16 2 044 843,25
7112+7113 Vendas de produtos 14,28 0,00
712 Presta¢Ses de servigos 7 351 652,86 6 326 246,09
714 Reembolsos e Restituigies -247,31 -1365,46
715 Anulagdes -36 589,46 -28 488,46
72 Impostos e taxas 10 303 836,68 9 007 345,86
Variagdo da produgdo 0,00 0,00
75 Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
73 Proveitos suplementares 53 211,21 22 854,23
74 Transferéncias e subsidios obtidos 10 026 439,41 9794 343,87
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 825 382,37 846 530,01
(=) TN 30 694 185,20 28 012 309,39
78 Proveitos e ganhos financeiros 593 559,38 582 176,60
[(>) IR 31287 744,58 28 594 485,99
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 2159 679,71 1670 392,13
® . % 33447 424,29 3026457812
Resumo:
Resultados operacionais (B)-(A)............ooveeerveeeonn, -170 239,89 -2 066 370,60
Resultados financeiros (D-B)-(C-A).............c...co.... 15 699,27 ~78 812,62
Resultados correntes (D)-(C).......ccovoevveevvveeeonnn, -154 540,62 -2 145 183,22
Resultado liquido do exercicio (F)-(E) 891 803,58 -1 326 498,69

ORGAO EXECUTIVO

..............................................................................

..............................................................................







Mapa de Fluxos de Caixa Consolidado

MUNICIPIO DE OLHAO Ano: 2015 Ano: 2014
Recebimentos °
Saldo da Geréncia Anterior 3130 315,21 3393 103,94
Execugéo 2833 753,46 3 132 386,14
Operagbes de Tesouraria 296 561,75 260 717,80
Total das Receitas 34 211 881,03 32 255 335,04
Receitas Correntes 33067 342,27 30 553 793,71
Receitas Capital 1109 284,98 1394 462,87
Receitas Outras 35 253,78 307 078,46
Operagoes de Tesouraria 1672 546,78 1780 052,64
J Total o 39014 735,‘02 . 37 428 491,62
Pagamentos
Total das despesas 33 055 746,64 32 553 967,72
Despesas Correntes 26 988 148,87 27971677,74
Despesas Capital 6 067 597,77 4582289,98
Operagdes de Tesouraria 1801 243,61 1744 208,69
Saldo da Geréncia Anterior 4 157 752,76 3130 315,21
Execugéo 3989 887,85 2833753,46
Operagdes de Tesourara 167 864,91 296561,75
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1. InformagéGes relativas as entidades incluidas no perimetro de consolidagio e a
outras entidades participadas:

a) Entidades incluidas no perimetro de consolidag&o:

e O Municipio de Olh&o, sede no Largo Sebastido Mestre - 8700 Olhao

e Fesnima, Empresa Publica de Animagéo de Olh&o, EM, sede no Largo Sebastido
Mestre - 8700 Olhdo, sem trabalhadores ao servigo.
* Mercados de Olhdo, EM, sede na Av.2 5 de Outubro n.° 43 - 8700 Olhio

» Ambiolh&o - Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, EM , sede no Largo
Sebastido Mestre - 8700 Olhéo.

N.¢ de funcionérios
Categoria CMO Fesnima s e Ambiolhdo Total
Olhdo

Diretor executivo 1 1 2
Director de Departamento 2 2 4
Chefe Divisdo 6 2 8.
Dirigente Intermédio de 3° Grau 2 2
Comandante Bombeiros 1 1
T écnico Superior 60 7 67

Especialista de Informaética 1 |
Teécnico Informética 4 1 5
Assistente T écnico 116 1 10 127
Coordenador T écnico 12 1 13
Assistente Operacional 259 1 7 152 419
Encarregado 11 6 17
Fiel de Armazém 1
Fiscal 2 2
Bombeiro 42 42
EApR e L — T T g1 e

Totd 3@ 003 0w i Bl

b) Relativamente as entidades participadas excluidas do perimetro de consolidagao, sdo
as seguintes:
e Algar - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos S.A.
o Aguas do Algarve S.A.
* Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagso, S.A.
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2. Informagdes relativas & imagem verdadeira e apropriada:

a) Descricdo dos casos em que a aplicagdo das normas de consolidagdo néo seja
suficiente para que as demonstragdes financeiras consolidadas déem uma imagem
verdadeira e apropriada da posigcdo financeira e dos resultados do conjunto das
entidades incluidas na consolidagéo;

N&o existe

b) Identificagdo das situagdes relacionadas com o afastamento da aplicacdo das normas
de consolidagédo, efectuadas para se obter a necessaria imagem verdadeira e
apropriada, com indicagdo das respectivas razées e dos seus efeitos no balango e na
demonstragéo dos resultados consolidados;
Nao existe

c) Indicagdo das alteragbes ocorridas, no decurso do exercicio, na composi¢do do
conjunto das entidades incluidas no perimetro de consolidagéo, com fundamentagso
do facto de se tratar ou néo de uma alteragso significativa.
N&o existe

3. Informacgdes relativas aos procedimentos de consolidagao:
a) Identificagdo e fundamentagdo de todos os movimentos extra-contabilisticos

efectuados para efeitos de consolidagdo, nomeadamente no que respeita a
eliminagéo dos investimentos financeiros e das operagodes reciprocas;

L'""':""m Descriggo Conta(s)a Valor({es) a : Con:a(s) Valor{es) a
n° Débite Débito Crédito Crédito

1 Anulagio Capital Fesnima 51 5 000,00 41 5000,00

2 Anulagdo Subsidios Fesnima 74 276 980,00 63 276 980,00

4 Anulaggio Caphtal Mercados N 51 . 2500000 41 25000,00
5 Anulagdo Comparticipagdes Obras Mercado 4 162 601,63

6 Anulagio Conparticipagdes Obras Mercado 274 13 089,40 59 13 089,40

7 Anulagio Subsidio pago Mercados 59 162 601,63

8 Anulaco Subsidic pago Mercados _5e 37 836,27 63 _ 3783827

9 Anulagdo Proveitos Obra ) 74 33 856,36 274 124 722,36
59 90 866,00

10 Anulaggo Custos Obras e reconhecimento imobiizado 422 13280682 272 2947181

a ‘ 62 29 471,81

11 Amortizagao imobilizado reconhecido 66 29 471,81 48 103 335,01

12 Capital Social Ambiolhéio 51 340 000,00 41 340 000,00

13 Anulag3o saldos entre Empresas Ambiolhdo 26 10 603 617,60 26 10 603 617,60

228 35 816,99 21 35 916,99

14 Anulagéo Operagdes entre Empresas Amblolhdo 711 208 794,04 62 590 961,50
712 292 167,46

2739 46 758,32 271 46 758,32

2739 1685 000,00 21 1685 000,00

712 1 685 000,00 63 1685 000,00
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b)

d)

g)

h)

ce

Discriminagdo da rubrica «diferencas de consolidagdo», com indicagcdo dos métodos
de célculo adoptados e explicitagdo das variagbes significativas relativamente ao
exercicio anterior;

Nao existe

Justificagdo dos casos excepcionais em que ndo se tenha adoptado o principio da
consisténcia na consolidagéo e avaliagdo dos seus efeitos no patriménio, na posicdo
financeira e nos resultados do conjunto das entidades incluidas no perimetro de
consolidagéo;

Néo existe

Descricéo dos acontecimentos importantes relacionados com o patriménio, a posigao
financeira e os resultados de uma entidade incluida no perimetro de consolidagdo que

tenham ocorrido entre a data do balango dessa entidade e a data do balango
consolidado;

N&o existe

Informages que tornem compardveis 0s sucessivos conjuntos de demonstragdes
financeiras no caso de se alterar significativamente, no decurso do exercicio, a
composi¢éo do conjunto das entidades incluidas no perimetro de consolidagéo;

Nao existe

Indicagdo dos montantes dos ajustamentos excepcionais de valor dos activos feitos
exclusivamente para fins fiscais e ndo eliminados da consolidagéo, juntamente com
as razdes que o determinaram;

Nao existe

Indicagdo dos casos excepcionais em que se utilizou a homogeneizagdo valorativa,
bem como das razdes que justificaram a sua utilizagao;

Nao existe

Opgéo usada pelo conjunto das entidades incluidas no perimetro de consolidagéo
quanto a contabilizacéo das participagfes em entidades de natureza empresarial.

Nao existe
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4. Informagdes relativas ao endividamento de médio e longo prazo:

a) Descrigdo do endividamento consolidado de médio e lon

rubrica patrimonial, de acordo com o seguinte mapa:

go prazo, desagregada por

Codigo das Dividas a terceiros de médio/longo prazo E‘im‘nagﬁo. de Grupo plblico
PC;nctzls- wmﬁ de Fesnima Nbrg;:’: de Ambichdo Total cr:::.;pﬁ(:;d:s consokiado
1 2 3 4 5 T=2+3+4+5+6 8 9=7-8
2312 17 505 786,30 19 304,82 68383 257561599 20 101390,94 0,00 20101 390,94
264 0,00 0,00 0,00 10603617.60 10603617,60 10603 617,60 0,00
268 932 907,72 0,00 000 568937295 6622280,67 0,00 6622 280,67

b) Montante total das dividas a terceiros apresentadas no balango consolidado e que se
vengam nos quatro anos seguintes a data do balango, desagregado por entidade e
por rubrica patrimonial.

Municipio de Olhdio
Data de Prazo do Valor

Entidade N° Empréstimo contratagéo contrato  contratado  Divida a 31/12/2015
0555000845891 31/05/2001 20 1995 191,50 726 084,91
015002495891 23/08/2001 20 315 489,67 102 172,69
015002496691 23/08/2001 20 189 573,13 54 702,78
%015002545891 13/09/2001 20 127 759,30 41 375,39
015002546691 13/09/2001 20 71994,42 23 315,70
015003066491 31/05/2002 20 2 000 000,00 916 971,61

CGD  ™B015003566691 14/01/2003 20 154 589,40 59 722,56
015003567491 14/01/2003 12 72162,10 0,00
015004103891 29/12/2004 20 762 248,00 410 658,94
015004239591 10/03/2005 20 649 951,13 358 271,31
®015004328691 10/05/2005 20 771 194,00 434 769,98
015005138691 04/12/2006 20 1032 806,00 685 166,44
015006173991 10/12/2008 20 4 500 000,00 3 376 859,57

BES  '077000872 05/12/2003 20 520 000,00 238 333,42
¥19861100022008 18/03/1986 25 1226 942,15 0,00°
9881100082003 03/10/1988 25 214 657,41 0,00

HRU  "9881100152007 03/10/1988 25 444 336,59 0,00
¥19891100492008 24/04/1990 25 1256 078,93 184 714,18
0061101402006 15/12/2006 25 4 950 622,00 3512823,08

CCCA 50037863028 2712/2002 15 138 847,54 25 913,46
BA %6357676830001 31/06/2002 20 . 3000 000,00 1 370 044,04
*8357676830006 30/11/2006 25 ° 2023106,00 1592 577,61
FDR  ALG-03-12471-Feder-000030 27/08/2012 8 145 018,59 141 230,28
DGIF _ PAEL 171272012 14 4066 207,89 3250 078,35

Data de Prazo do. Valor

Entidade - Credores Adm. Piblica contratagdo contrato  contratade  Divida a 31/12/2015
FAM  Capital Social 25/08/2014 7 1088 382,72 932 907,72
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Ambiolhéo
Data de Prazo do Vaior
Entidade N® Empréstimo contratagdo contratc  contratado  Divida a 31/12/2015
48
MG Mutuo 428.36.000222-7 06/11/2013 . 26 000,00 12 275,57
- 48
e Cessdo Algar 20/03/2014 e 189572850 815 728,05
36
BCP Cessdo Aguas do Algarve 29/10/2014 meses 3 960 000,00 2 460 000,00
36
RIH0ROIS e 0,00 1200 000,00
. 36
BCP Credi Auto 2738084972 29/01/2015 meses 13 750,00 10 088,57
Outras contas a pagar e Data de Prazo do Valor
Entidade fornecedores contratagdo contrato  contratado  Divida a 31/12/2015
Aguas do 72
Algarve Acordo de pagamento 22/07/2013 meses 11 944 568,60 5689 372,95
48
Algar  Acordo de pagamento 3112/2012 meses 2 425728,05 0,00
Mercados de Olhdo
Data de Prazo do Valor
Entidade N° Empréstimo contratagéao confrato  contratado  Divida a 31/12/2015
BES FEC00857/11 10/03/2011 7 200 000,00 2523,75
Fesnima
Data de Prazo do’ Valor
Entidade N° Empréstimo contratagéo contrato  confratado  Divida a 31/12/2015
Ld
60
Novo Banco 1615000002044 27/01/2015 Meses 30 000,00 24 928,14

Por forca da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, a qual aprova o regime juridico da
recuperacéo financeira municipal regulamentando o Fundo de Apoio Municipal, cabe ao
Municipio de Olh&o a contribuigdo para o capital social no valor de 1.088.392,72€,
encontrando-se registado nas “Dividas a Terceiros de Médio e Longo Prazo”. Este valor, de
acordo com o OE/2015, ndo revela para o limite da divida total previsto no n.° 1 do art.® 52
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

E de referir que neste mapa estéo incluidos os valores de parte dos empréstimos a liquidar
no ano seguinte os quais estdo registados com curto prazo.

A estas dividas devera ser acrescentado os valores indicado na alinea t) do ponto 8.

5. Informacoes sobre saldos e fluxos financeiros:

Descrigdo dos saldos e dos fluxos financeiros, desagregada por tipo de acordo com os
seguintes mapas:
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_ Municipio de Olhao/ Fesnima
Obrigagdes/Pagamentos Direitos/Rec ebimentos
Tipo de fluxos Obrigagdes - Direitos '
Saldo inivial constiuldas n’:"“':f:;’fo ::ii:f;:: Saldo final  Saldo inicial constituidos d"’"'“éfs; ?"Eb'"‘e"‘.“ Saldo final
no exercicio o ne exercicio 0 exerciclo do exercicio
1 2 3 4 5 8={2+3)-(4+5) 7 8 ] 10 11=(748)-{8+10)
Transferéncias 0,00 276 980,00 276 980,00 0,00 0,00 276 980,00 276 980,00 0,00
Subsidios
Empréstimos
Relagdes comerciais
Participacoes do capital em numerdario
Particlpagbes do capital em espécie
Qutros
o) ~ ¥ 000" 276 060.00" 0,007 276 980,00 5,00 600 276 580.00% . 030 SRR T 500
Municiplo de Oh3o/ Mercados de Othsio
Obrigagbes/Pagamentas Direito?lﬁeeeblmmos
Tipo de fluxos Obrigagdes Anulagbes Pagamentos o olos Anulagd i
. . . e y c0es Recebimentos "
Salda Inlcial ::r;i'::':?:’: no exercicio do exerciclo Saklotinal  Saldo inicial :::T::!?:‘: do exercic  do exercleio Saldo finai
1 2 3 4 _5 6=(2+3)(4+5) 7 8 9 10 11=(7+8}-{9+10)
Transferéncias 0,00 37 836,27 37 836,27 0,00 37 836,27 37836,27 0,00
Subsidios
Empréstimos

RelagGes comerciais
Particlpag@es do capital em numerdrio
Participagbes do capital em espécie

Outros
g ¥ or,ﬁ" 27836077 0007 378327 000 0
Il Municipio de Othao/Amblolhdo
Obrigagdes/Pagamentos Direftos/Recebimentos
Tipo de fluxas . Obrigagdss ~ Direftos -
. Anulagtes Pagamentos " L Anulagdes Recebimentos
Saldo inicial constituidas Seldo final  Saldo inicial constituides Saldo final
) 1o exerclelo no exercicio do exercicio no exerciclo do exercicio  do exercicio
1 2 3 4 : 5 6=(2+3)-(4+5) 7 8 ] 9 10 11=(7+8)-(9+10)
Transferéncias 0,00 148999996 1489 999,96 0,00 0,00 1489 999,96 1489 999,96 0,00
Subsidios
Empréstimos
Relagdes comercials 179614,48 1386 352,84 1540 050,33 35916,99 179614,28 1396 352,84 1540 050,33 35916,79

Farticipagdes do capital em numerario
Particlpagdes do capital em eapécie
Outros

DRI £

6. Informagdes relativas a compromissos:

a) Montante global dos compromissos financeiros que nao figure no balango
consolidado, no caso em que a sua indicagdo seja util para a apreciagdo da situagéao
financeira do conjunto das entidades compreendidas no perimetro de consolidagéo,
incluindo, relativamente as entidades que adoptem o POCAL, a discriminag3o, por
agrupamento econémico, dos valores que devem ser reflectidos nas contas da classe
0 relativas aos compromissos para exercicios futuros;

Nao existe

b) Descricdo das responsabilidades das entidades incluidas no perimetro de
consolidag&o por garantias prestadas, desdobrando-as de acordo com a sua natureza
e mencionando expressamente as garantias reais, com indicagdo da norma legal
habilitante.

N3o existe
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7. Informacodes relativas a politicas contabilisticas:

a) Critérios de valorimetria aplicados as varias rubricas das demonstragdes financeiras

consolidadas e os métodos utilizados no calculo dos ajustamentos de valor,
designadamente no que diz respeito as amortizagSes, aos ajustamentos e as
provisdes;

Municipio de Olhdo:

Imobilizagbes Corpéreas - Todo o imobilizado adquirido no decorrer do ano 2015, foi
valorizado ao custo de aquisi¢do, de acordo com o estabelecido no ponto 4.1.1. —
Imobilizagdo do POCAL.

Amortizagbes - De acordo com o estabelecido no ponto 2.7.2 — Amortizagdo do
POCAL, as amortizagbes do exercicio foram calculadas pelo método das quotas
constantes. A taxa de amortizagdo de cada bem corresponde a fixada pela Portaria
n.° 671/2000 de 17 de Abril — CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado.
Relativamente ao ano de aquisigdes e de abate as amortizagbes do exercicio sdo
efectuadas por duodécimos.

Existéncias - As existéncias adquiridas no decorrer do ano 2015, foram valorizadas
ao custo de aquisicdo, de acordo com o ponto 4.2.1 — Existéncias do POCAL. O
sistema de inventario adoptado é o Intermitente ou Periddico

Provisdes - Para o calculo das provisoes foi considerado 50% das dividas ha mais de
6 meses e 100% das dividas ha mais 12 meses de acordo com o ponto 2.7.1 do
POCAL. Em relagdo a divida proveniente do consumo de &gua, foi constituida a
proviséo de 100% apenas para dividas com antiguidades superiores a 12 meses.

Disponibilidades - As disponibilidades de caixa e depdsitos sdo expressas pelos
montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de depésitos,
respectivamente, de acordo com o ponto 4.4 do POCAL.

Empresas Municipais:

Fesnima Mercados de Olhédo Ambiolhgo
Mercadorias Prego de aquisicdo  Prego de aquisicdo  Prego de aquisi@o.
Imobilizado Preco de aquisicio  Prego de aquisicBo  Prego de aquisigiio

Amortizagbes * Quotas constantes Quotas constantes Quotas constantes

*De acordo com o pericdo de vida (itil dos bens

b) Cotagbes utilizadas para conversdo em euros dos elementos incluidos nas

demonstragdes financeiras consolidadas que sejam ou tenham sido originariamente
expressos em moeda estrangeira diferente.

Nao existe
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8. Informagodes relativas a determinadas rubricas:

ceLt
TRl I { i d

a) Comentdrio das rubricas «despesas de instalagéo» e «despesas de investigacgo e de

desenvolvimento»;

Municipio de Olh3o:

Relativamente a conta 431 n&o existe qualquer registo contabilistico.

Na conta 432 esta considerado o seguinte:

Descrigdo Valor (€)
Fano Municipal Defesa da Floresta contra Incéndios 26 578,50
Plano de Pormenor do Es pago de Ocupagéo Turistica Cultural de Marim-UQP2 33 255,64
Pano Municipal de Emergéncia de Othao 5989,50
Pano Municipal de Emergéncia da Protegao Civil de Olhao 21 803,18
Fano Diretor Municipat de Olhao 30 427,80
Projeto de ampliagéo e beneficiagio da EB 1 n.° 5 de Olhido 39 899,33
Projeto de ampliago da EB 1 n.° 4 de Olhdo 16 954,88
Projeto de requaiificagéo da EB 1 Bias e espagos exteriores 10 800,00
Projeto de Recuperagdo do Chalé do Saias 37 044,95
Projeto de remodelagéo do Pavihio Municipal de Olhso 17 400,00
Projeto do Centro de Inovagio e Desenvolvimento de Othdo 132 675,16
Projeto de construgdo de infraestruturas para o loteamento camarrio 16 335,00
Préjeto de i::onstrugéo de umcanil 2783,00
Estudo Prévio de construgao da Circular Norte da cidade de Olhéo 46 226,27
Projeto de intervengao na Ponte da Fuseta . 13 800,00
Projeto de arranjo paisagistico das rotundas localizadas no acesso da Via a Olhao 4 950,00
Levantamento topografico para construgdo da rotunda no cruzamento da EN 125¢ 535,50
Jodo Lobo Mranda Trigueros ’
Projeto do Caminho Agricola da Barreta 6 840,00
Projeto do Caminho do Moleiro 2 796,50
Projeto de remodelagdo do pontdo existente junto ao Lidt 3 840,00
Projeto de 'co'nstruc;éo da rotunda junto & Casa do Povo de Moncarapacho 5474,00
Projeto de descarga rede pluvial Urbanizagao Atalaia — Bias do Sul 10 155,46
Projeto Sistema Solar Térmico Estadio Municipal 2 666,80
Estudo Prévio de éonstrugéo novas instalagdes oficinas municipais 8 410,00
Piano Estratégico de Desenvolvimento Sustentével 73 800,00
Plano de Mobilidade e Transportes para concelho de Olhdo 74 907,00
Projeto de construgéo de Ecovia do Litoral Algarwo 2.1 Fase 14 352,00
Plano de Mobilidade Interurbana - Algarve Central 25 987,85
Plano Seguranqa-Medidas autoprotegéo Pafque Subterrénec do Levante 2 875,000
Plano Seguranga-Medidas autoprotegdo Edificio Pai;os Concelho 1106,41
FAano Seguranga-Medidas ai.ttoproteg.éo Auditério Municipal ' 1483,45
692 143,18
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Empresas Municipais:

b)

d)

g)

h)

Fesnima Mercados de Olho Ambiolhdo

Despesas de Investigagéo e

Desenvolvimento Nao existe Néo existe N&o existe

Movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constante do balango
consolidado e nas respectivas amortizagGes, ajustamentos e provisdes;

Mapa em anexo

Indicagéo dos custos suportados no exercicio e respeitantes a empréstimos obtidos
para financiar imobilizagGes, durante a construgédo, que tenham sido capitalizados
nesse periodo;

Nao existe
Montante dos ajustamentos de valor dos activos abrangidos na consolidagdo que

tenham sido objecto de amortizagbes e de provisbes extraordinarias, feitas
exclusivamente para fins fiscais, indicando os motivos que os justificaram;

Néo existe

Indicagéo global, por categorias de bens, das diferengas materialmente relevantes,
entre os custos de elementos do activo circulante, calculados de acordo com os
critérios valorimétricos adoptados, e os respectivos pregos de mercado:

Néo existe

Fundamentagdo das circunstancias especiais que justificaram a atribuicdo a
elementos do activo circulante de um valor inferior ao mais baixo do custo ou do
preco do mercado;

Nao existe

Indicagdo e justificagdo das provisbes extraordinarias respeitantes a elementos do

activo circulante relativamente aos quais, face a uma analise comercial razoave!, se
prevejam descidas estaveis provenientes de flutuagdes de valor;

Néo existe

Montante total das dividas a terceiros apresentadas no balango consolidado, cobertas
por garantias reais prestadas pelas entidades incluidas no perimetro de
consolidagéo, com indicagdo da respectiva natureza, forma e norma habilitante a sua
concessao.

Néao existe
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Diferenca, quando levada ao activo, entre as importéncias das dividas a pagar e as
correspondentes quantias arrecadadas, quando aplicavel;

Nao existe

Repartigéo do valor liquido consolidado das vendas e das prestages de servigos, por
categorias de actividades;

- . N . Mercados de . Montante
Codigo e designagéo das Contas POCAL CMO Fesnima Olhdio Ambiolhdo consolidado
711 Vendas de mercadorias 9,52 286 941,12 11803,56 1871730,96 2170 485,16
Agua 187173096 187173096
Bilhetes/senhas/packs 286 941,12 286 941,12
Gelo /sacos de plastico 11 803,56 11 803,56
711247113
+7114  Vendas de produtos 14,28 0,00 0,00 0,00 14,28
712 Prestagbes de servicos 103589437 27683274 252729,31 5786 196,44 7 351 652,86
Servigos sociais, recreativos, culturais
e de desporto _ 230 920,08 230 920,08
Servigos especificos das autarquias 800 282,11 800 282,11
Saneamento, residuos séfidos,
servigos de manutengdo, etc 5786 196,44 5786 196,44
Parquimetros 210 777,74 21077774
Aluguer Caique 2744,00 2 744,00
Ocupagdo de espaco 50319,20 25272931 303 048,51
Outros 4692,18 12 991,80 17 683,98
714 Reembolsos e Restituigbes . 247,31 0,00 0,00 0,00 247,31
715 Anulagdes 36 589,46 0,00 0,00 0,00, 36 589,46

k) Efeitos na determinagdo do resultado consolidado do exercicio resultantes de

critérios de valorimetria ndo no POCAL e de amortizagdes e de provisdes
extraordindrias efectuados com vista a obter vantagens fiscais, quer tenham sido
feitas durante o exercicio ou em exercicios anteriores, bem como informagdes
adicionais quando tal valorimetria tiver influéncia materialmente relevante nos
impostos futuros do conjunto das entidades incluidas no perimetro de consolidagso;

Nao existe

Diferenga entre os impostos imputados a demonstragdo consolidada dos resultados
do exercicio e dos exercicios anteriores e os impostos j&4 pagos e a pagar
relativamente a esses exercicios, desde que essa diferenga seja materialmente
relevante para a determinagdo dos impostos futuros;

Nao existe

11
Anexo ao Balango ¢ Demonstragdo de Resultados Consolidados 2015




m) Indicagéo global relativamente as entidades incluidas no perimetro de consolidagao

das remuneragdes atribuidas aos membros de cada um dos érgdos executivos e de
fiscalizagdo pelo desempenho das respectivas fungdes, bem como dos 6rgaos
deliberativos das entidades de natureza empresarial;

Grgao executivo da CMO Conselho de Administrago  Conselho de Administrago  Consetho de Administragdo

Fesnima Mercados de Olhdo Ambiolhdo
Nome Situa.qio na Ren;r;::qao Situa?éo na mrrl:::::l;éo Situagdo na Rarrl:;r:'::r,:éo Situagio na Ren:qr:::qao
entidade auferida entidade auferida entidade auferida . auferida

Antdnio Miguel Ventura Fina Presidente 31 858,35 Fresidente 0,00
Carlos Atberto da Conceigdo Martins Vereador * 25 494 40 Vogal 0,00
Maria Gracinda Gongalves Rendeiros ~ Vereador * 22 849,25 Presidente 0,00
Eduardo Manuel da Cruz Versador 4 052,12
Sebastido Manuel da Quinta Coelho Veregador 4 120,80
Mo Manuel Neto Madeira Conceigéo Vereador 3914,786

Vergador (em
Domitlia Conceigo Coutinha Matias subst.} 3708,72

Vereador (em
Lednia Gongalves Gramacho Norte subst.) 206,04

Vereador (em
Maria Helena Gongalves Boloto subst.) 412,08
Anténio Humberto Camacho dos Santos Vogal 0,00
Mguet Januério Covas Dimas Presidente 0,00
Hugo de Padua Cruz Henrique Charréo Vogal 0,00
b e e e e e e e i i+ et A s e e

Oiivelra Reis
DFK & DFK & &

DFK & Associados, Associados, Associades, . Associados,

Orgdo de Fscalizagao SROC, SA 24 452,40 € SROC, SA 3000,00€ SROC,8A 322,26 € SROC, Lda 9 000,00 €

n)

p)

Indicagéo dos diplomas legais em que se baseou a reavaliagdo de imobilizagdes
corpéreas ou de investimentos financeiros, bem como explicitagdo dos processos de
tratamento da inflagdo adoptados para o calculo, no caso de utilizagdo de outros
métodos de reavaliagdo;

Néo existe
Elaboragdo de um quadro discriminativo das reavaliagoes;
Nao existiu reavaliagdo de bens do imobilizado

Indicagéo e comentario das contas do balango e da demonstragdo dos resultados
consolidados cujos contetdos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior;

Foram avaliados no Municipio bens do Dominio Publico e Privado que determinaram
um aumento do Ativo e do Patriménioc em 844.667,90€, os quais foram aprovados
pelo 6rgdo executivo e deliberativo.
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q) Demonstragéo consolidada dos resultados financeiros;

Codigo Codigo
itk Custos & Perdas Valor - Proveitos e Ganhos Valor
Contas Contas
POCAL PQCAL
681  Juros suportados 576 217,65 781 Juros obtidos 13 982,79
682 Perdas ementidades participadas 782 Ganhos ementidades participadas
683  Amortizago de investimentos em iméveis 783  Rendimentos de iméveis 382 762,77
684 Provisdes para aplicagdes financeiras 784 Rendimentos de participagdes de capital 105 336,74
685 Diferengas de c4mbio desfavoraveis 785 Diferengas de cambio favordveis
687  Perdas na alienagéio de aplicagbes de tesouraria 786 Descortos de pronto pagamento obtidos 15 647,94
688 Qutros custos e perdas financeiros 164246 787  Ganhos na alienagéo de aplicagoes de tesouraria
Resuttados Financeiros 15 699,27 788  Qutros proveitos e ganhos financeiros 75 829,14

r) Demonstragéo consolidada dos resultados extraordindrios;

Cédigo Cédigo
i Custos e Perdas Valor dos Froveltos e Ganhos Valor
Contas Contas
POCAL - POCAL
691  Transferéncias de capital concedidas -+ 122 500,00 791  Resfituigdes de impostos
692 Dividas incobréveis 792  Recuperag8o de dividas
693 Perdas emexisténcias 1238,20 783  Ganhos emexIsténcias
694  Perdas emimoblizagdes 8§934,65 794  Ganhos emimobifzagBes 6 626,32
695 Multas e Penalidades 2 498,50 785  Beneficios de penalidades contratuais 39 152,84
896 Aumentos de amortizagdes e de provisdes H 796 "Redugﬁes de anortizagdes e de provistes 872 034,54
697 Correcgdes relativas a exerciclos anteriores | 979 682,43 797  Correcgoes relativas a exercicios anteriores 163 714,33
698  Outros custos e perdas extraordindrias 1643,36 798 Outrso proveitos e ganhos extraordindrios 1078 151,68
Resuttados Extraordinarios 104318257 :

§303 0 = L BT
- L N s A T

SRRt A

s) Desdobramento das contas de provisbes/ajustamentos acumulados e explicitagéo
dos movimentos ocorridos no exercicio;

Codigo das Contas POCAL Saldo nicial ' Aumento  Reclassificdes Redugdo - Saldo Final
19 Provisdes para aplicagdes de tesouraria 0,60 0,00
291 ProvisGes para cobranga duvidosa 850564,17 492 184,31 251 564,87 19793613 1396 377,22_
292 Provisbes para riscos e encargos 1273 591,43 0,00 1212 012,34 61 579.09:
39 ' Provises para depreciagio de existéncias 5 0,00
49 Provisdes para investimentos financeiros ‘ 0,00

Durante o ano 2015 foi reduzida as provisdes riscos e encargos pela transferéncia da
proviséo dos processos de contraordenagGes para provisbes de cobranga duvidosa
(reclassificagd@o contabilistica) e do processo judicial com a empresa Eduardo Pinto Viegas
Construgdes, Lda.
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t) Indicagéo dos bens utilizados no regime de locagéo financeira, com mengéo dos
respectivos valores contabilisticos;

Ambiolhzio

Data de Prazo do Valor Divida a
Entidade N® Empréstimo contratagdc contrato  contratado 31/12/2015

BCP Leasing 22/10/2014 60 meses 131200,00 9925072
Leasing Contentores
BCP Enterrados 01/06/2015 36 meses 62 467,12 54377,98

u) Valor global das dividas que se encontram tituladas, por rubricas do balango
consolidado, quando nele ndo estiverem evidenciadas.

Nao existe

9. Informagodes diversas

As entidades integrantes do perimetro de consolidagdo que aplicam o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, SNC, pelo que foi assegurado a conveniente conversdo das
suas contas para o POCAL.
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Amortizagoes e Provisdes Consolidado

MUNICIPIO DE OLHAO Ano: 2015
Rubricas Saldo Inicial Reforco Regularizagdes Saldo Final
De Bens de dominio publico 485
Terrenos e recursos naturais 4851 10 079,60 2015,88 12 095,48
Edificios 4852 0,00 0,00
Outras construgdes e infra-estruturas 4853 51125 563,28 4 585 732,68 -924,03  55710371,93
cultural 4855 0,00 0,00
Outros bens de dominio pablico 4859 0,00 0,00
% » : STI336A288 4387174836 oA ;
De Imobilizages incorpéreas 483
Despesas de instalagdio 4831 0,00 0,00
desenvolvimento 4832 602 688,66 67 029,38 669 718,04
Propriedade industrial e outros direitos 4833 395 696,29 8 713,59 1,03 404 410,91
; - : - LR R L & v Xy 103 . T0R1%57
De Imobilizactes Corpéreas 482
Terrenos e recursos naturais 4821 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 4822
Edificios 48221 11792 702,57 1 141 309,67 6 848,41 12 927 163,83
Qutras construgbes 48222 2 198 432,39 205 584,27 2 404 016,66
Equipamento bésico 4823 3570 899,16 340 980,97 1201,85 3910 678,28
Equipamento de transporte 4824 1767 706,73 110 305,53 0,00 1878 012,26
Ferramentas e utensilios 4825 55 014,36 2 632,86 57 647,22
Equipamento administrativo 4826 1401 522,08 107 856,57 1 465,76 1507 912,89
Taras e vasilhame 4827 0,00 0,00
Outras imobilizages corpéreas 4829 102 765,22 3260,16 106 025,38
L) sl 1B B 20885 042,51 1917 950,03 JITE08 T 2T ey
R A
De Investimentos em iméveis 481
Terrenos e recursos naturais 4811 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes: 4812
Edificios 48121 0,00 0,00
Outras construgdes 48122 0,00
O T T R LT T e Tmsovy S AR .
De Investimentos Financeiros 49
Partes de capital 491 0,00 0,00
Obrigagbes e titulos de participagio 492 0,00 0,00
Outras aplicagbes financeiras: 495
Depdsitos em instituigBes financeiras 4951 0,00 0,00
Titulos de divida publica 4952 0,00 0,00
Outros titulos 4953 0,00 0,00
? e — - %0@ i .
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INTRODUGAO

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais, 0 grupo autarquico e
composto pelo municipio e pelas entidades controladas, de forma direta ou indireta,
considerando-se que o controlo corresponde ao poder de gerir as politicas financeiras e
operacionais de uma outra entidade a fim de beneficiar das suas atividades.

Com a publicagéo da Portaria n.° 474/2010, de 15 de Junho, ficaram estabelecidos os
principios orientadores da consolidagéo de contas, definindo os requisitos minimos para a
preparagdo e apresentagédo das demonstragdes financeiras consolidadas.

Neste sentido o Municipio de Olhdo elaborou, para os exercicios de 2015, a
consolidagéo de contas do grupo municipal, tendo por base a portaria ja referida, o manual de
consolidagdo aprovado e as instrugées do SATAPOCAL.

PERIMETRO DE CONSOLIDAGAO

Conforme preconizado no Regime Financeiro das Autarquias Locais, a existéncia ou
presungéo de controlo, por parte do municipio relativamente a outra entidade, afere-se pela
verificagcdo das seguintes condigées:

» De poder, como sejam a detengéo da maioria do capital ou dos direitos de voto, a
homologacdo dos estatutos ou regulamento internos e a faculdade de designar,
homologar a designagéo ou destituir a maioria dos membros dos 6rggos de gestao;

» De resultado, como sejam o poder de exigir a distribuigdo de ativos ou de dissolver
outra entidade.

Neste sentido o Grupo Publico Municipal engloba o Municipio de Olhdo e trés
empresas municipais: a Fesnima, EM, encarregue de desenvolver a realizagéo de atividades
de ambito econdmico, cultural, desportivo e recreativo, atuando igualmente ao nivel da
gestdo, exploragéo e dinamizagdo dos equipamentos municipais, a Mercados, EM que tem a
seu cargo a gestéo, promogio e manutencdo dos mercados municipais existentes no
concelho e a Ambiolhdo, EM, que atua na gestéo das aguas, rede publica de abastecimento,
residuos, limpeza e ambiente.

Relatério de Gestio Consolidado 2015
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Ambioihao - .
Empresa Municipal Mercados de Fesr;?;i Er:presa
de Ambiente de Othgo, EM A "i ; y
Olhio, EM agao. £.

Face ao exposto foram excluidas da consolidagio as seguintes entidades:

Algar - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos S.A.

Aguas do Algarve S.A.

Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagso, S.A.
Polis Litoral Ria Formosa — Soc. Req. E Valor. da Ria Formosa, SA

Método de Consolidagao

O meétodo de consolidagdo adoptado na consolidagéo de contas do Municipio de Olhdo
foi o método de consolidagdo integral, o qual consiste na integracdo no balango e
demonstragdo de resultados da entidade consolidante dos elementos respectivos dos
balangos e demonstragdes de resultados das entidades consolidadas.

Anélise ao Balango

O Balango Consolidado apresenta a situagdo do patriménio do Grupo a data de
encerramento do exercicio 2015, dando a conhecer o Activo do Grupo, constituido pelos bens
e direitos que representam a aplicagdo de fundos, isto é, a sua estrutura econémica e o
Passivo e Capital Préprio do Grupo, que representam a estrutura financeira, ou seja, a origem
de fundos.

A estrutura do Activo reparte-se em Imobilizado ou Activo Fixo e Activo Circulante. Por
sua vez, a estrutura do Passivo é repartida entre o Capital Préprio ou Fundos Préprios e o
Passivo.

3
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Ano: 2015 Ano: 2014
ACTVO AB AP AL % AL %
Imobiizado
Bens de dominio publico 97 297 255,54 55722 467,41 41 574 788,13 29,82% 45212291,19 31,45%
Imobiizagbes incorpéreas 1154 376,91 1074 128,95 80 247,96 0,06% 81 808,41 0,06%
Imobilizagdes Corpdreas 107 686 588,29 22 791 456,52 84 895 131,77 60,88% 85616 345,54 59,55%
Investimentos Financeiros 5062 248,59 0,00 5062 248,59 3,63% 5060 123,85 3,52%
Circulante
Existéncias 201 964,46 0,00 201 964,46 0,14% 24462358 017%
Dividas de terceiros - Médio e longo
prazo (a) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Dividas de terceiros - Curto prazo 3423 006,06 139637722 2026628,84 1,45% 290115319  2,02%
Tiulos negocidveis 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Depositos em instituigdes
financeiras e caixa 4 157 752,76 0,00 415775276 2,98% 3 130 315,21 2,18%
Acréscimos e diferimentos 1437 810,27 0,00 1437810,27 1,03% 1625 642,90 1,06%
otal de amortzagoes 0,00 79 588 052,88 0,00 060
Total de provisdes 0,00 1366377.22 0,00 8,00
"Total do activo ) 220 421 002,88 780 984 430.10_130 436 572,78 19000% 14377239387 100.00%
FUNDOS PROPRIOS E PASSVO % %
Fundos préprios
Patrimdnio 109 568 970,42 78,58% 109 568470,42 76,21%
Ajustamento de partes de capital em
empresas 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Reservas de reavaliagéo 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 16 850 471,77 12,08% 1596192882 11,10%
Resultado transitados -42 518 331,94 -30,49% -41 277 009,31 -28,71%
Resuitado liquido do exercicio 891 803,58 0,64% -1326 498,69 -0,92%
Passivo 0,00%
Provisdes para riscos e encargos 61 579,09 0,04% 1273 591,43 0,89%
Dividas a terceiros - Médio e longo
prazo (a) 26 723 671,61 19,17% 30430107,39 2117%
Dividas a terceiros - Curto prazo 5 807 929,73 4.17% 6 286 427,24 4,37%
Acréscimos e diferimentos 22 050 478,52 15,81% 22 855 286,57 15,90%
Tn&?dés tundol procrios a do = 1 R el s | s E
- S - 13943657278 100.00% 14377230387 10099%

Pela andlise do Balangco Consolidado, verifica-se que grupo tem um Ativo Total de
139.436.572,78€, em que 94,39% é referente ao imobilizado, o qual tem associado uma
amortizagcdo acumulada de 79.588.052,88€.

Relativamente a divida de terceiros é de salientar que parte daquela divida encontra-se
em cobranga duvidosa (1.890.985,09€), tendo sido reforgada a provisdo no valor de
545.813,05€.

No que respeita aos Fundos Préprios e Passivo verifica-se que o grupo tem Fundo Préprio no
valor de 84.792.913,83€ e um Passivo de 54.643.658,95€.

4
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No Passivo as divida a terceiros é a mais expressiva, da qual 26.723.671,61€ s3o de
medio e longo prazo e 5.807.929,73€ de curto prazo, representando 59,53% do passivo do
grupo municipal.

Comparativamente com o ano anterior verifica-se uma redugdo do balango de 3,11%.
Na parte do ativos esta reducdo deve-se essencialmente a reducdo dos bens do dominio
publico, das imobilizagdes incorporeas e corpéreas, das dividas de terceiros de curto prazo,
das existéncias e dos acréscimos e diferimentos (5.365.293,38€), a qual ndo foi compensada
pelo aumento dos investimentos financeiros, pelos depdsitos em instituicdes financeiras e pela
caixa (1.157.375,60€). Relativamente aos Fundos Proprios verifica-se um aumento de
1.866.022,59€ e no que respeita ao Passivo este regista uma redugdo de 6.201.753,68€.

Analise da Demonstracéo de resultados

E objectivo maior da Demonstragdo de Resultados, aferir o grau de eficiéncia
econdmica atingido, de forma a prognosticar a capacidade da autarquia em gerar fluxos de
caixa.

‘ Ano: 2015 Ano: 2014

. Custos e Perdas g Valor % Valor %
Custos das mercadorias vendidas e das matérias

consumidas:
Mercadorias 2221 401,27 6,82% 2235970,97 7,08%
Matérias 163 524,50 0,50% 180 108,89  0,60%
Fornecimentos e servigos externos 8 560 033,18  26,29% 8116 332,13 25,69%
Custos como pessoal:
Remuneragtes 9107 403,33  27,97% 889327779 28,15%
Encargos sociais 2 480 848,12 7,62% 2346 642,97  7,43%.
Transf. e subsidios correntes concedidos e

prestagdes sociais 1082 640,65 3,33% 662 619,96 2,10%
Amortizagdes do exercicio 6575421,56 20,20% 6797 380,99 21,52%
Provisdes do exercicio 492 184,31  1,51% 693921,78 2,20%
Qutros custos e perdas operacionais 180 968,17  0,56% 14242451  0,45%

Total dos custos e perdas operacionais 30 864 425,09 94,81% 30 078 679,99 9521%

Custos e perdas financeiras 577 860,11 1,77% . 660988,22 2,00%

Total dos custos e perdas correntes 3144228520 96,58%  30739669,21 97,30%
Custos e perdas extraordinérias 1113 335,51 342% = 85170760 2,70%
I S npor 3 o F ' ;‘:-é ﬁ% 4 A R T R { A0y
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Como se pode verificar os Custos Operacionais sdo os que tém de longe o maior peso
(94,80%) dos custos totais, sendo os custos com o pessoal, fornecimentos e servigos
externos e as amortizagbes do exercicio os quais mais contribuem para esse valor.

S
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Ano: 2015 Ano: 2014
Proveitos & Ganhos Valor % Valor %

Vendas e prestagdes de servigos:
Vendas de mercadorias 2170 485,16 6,49% 2044 843,25 6,76%
Vendas de produtos 14,28 0,00% 0,00 0,00%
Prestagdes de servigos 735165286 21,98% 6326 246,09 20,90%
Reembolsos e Restituigdes -247,31 0,00% -136546 0,00%
Anulagdes -36589,46 -0,11% -28488,46 -0,09%
Impostos e taxas 10303 836,68 30,81% 9007 345,86 29,76%
Variagdo da produgado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Proveitos suplementares 53 211,21 0.16% 22854,23  0,08%
Transferéncias e subsidios obtidos 10 026 439,41  29,98% 9794 343,87 32,36%
Qutros proveitos e ganhos operacionais 825 382,37 2,47% 846 530,01 2,80%
Total dos proveitos e ganhos operacionais 30 694 185,20 91,77% 28 012 309,39 92,56%
Proveitos e ganhos financeiros 593 559,38 1,77% 582 176,60  1,92%
Total dos proveitos e ganhos correntes 31 287 744,58 93,54% 2859448599 04,48%
Proveitos e ganhos extraordindrios 2159 679,71 6,46% 167039213 552%
L Towdospioveios eg _ SO 264 &T812 106,00%

Quanto aos Proveitos e Ganhos, constata-se que os mais expressivos sdo os impostos
e taxas seguidos das transferéncias e subsidios obtidos, com 66,23% dos Proveitos e Ganhos
Operacionais.

Os Proveitos e Ganhos Financeiros e Extraordinarios apenas representam 8,23% do
valor total Proveitos e Ganhos.

Resultados Valor Valor
Resultados operacionais (B)-(A)..........c..cceevvenn.... -170 239,89 -2 066 370,60
Resultados financeiros (D-B)-(C-A)....................... 15 699,27 -78 812,62
Resultados correntes (D)-(C)..........c.covvvreeecereneenn. -154 540,62 -2 145 183,22
Resultado liquido do exercicio (F)-(B)..................... 891 803,58 -1 326 498,69

Em termos globais, comparando Custos e Perdas com Proveitos e Ganhos, verifica-se
um saldo positivo uma vez que os primeiros foram inferiores aos segundos. Tal diferenca é
traduzida pelo Resultado Liquido do Exercicio de 891.803,58€.

Face ao ano anterior verifica-se uma melhoria dos resultados liquidos (2.218.302,27€)
devido essenciaimente ao aumento dos proveitos (3.182.546,17€) e ao aumento dos custos
(964.243,90€).

6
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INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores de natureza patrimonial apresentam sinais da evolugdo da situagéo
financeira de uma entidade e permitindo apreciar a sua capacidade de endividamento.

Uma vez que estamos perante a situaggo financeira de um Grupo Puablico Municipal, ha
que ter em conta que o Activo engloba uma série de bens que n&o poderdo servir de garantia
de endividamento perante terceiros. Os Activos do Grupo integram bens ndo hipotecaveis ou
aliendveis, como sejam, os bens de dominio plblico e bens privados necessarios 3 prestagao
do servigo publico.

indicadores 2015 2014
Estrutura do activo
Activo fixo/Activo total 94,39% 94,57%
Activo circulante/Activo total 4,58% 4,37%
Activo fixo/Active circulante 2060,84% 2166,48%
Acréscimos e Difer /Activo total 1,03% 1,06%
Estrutura do passivo
Passivo longo prazo/Passivo total 49,02% 52,11%
Passivo curto parzo/Passivo total 10,63% 10,33%
Passivo longo prazo/Passivo curto praz 461,18% 504,32%
Acréscimos e Difer./Passivo total 40,35% 37.,56%
Andlise do passivo exigivel ‘
Divida curto prazo/Activo fixo lig. 441% 4,62%
Divida MLP/Activo fixo lig. 20,30% 22,38%
indices de liquidez
Disponibiidades/Exigivel CP 71,59% 49,79%
Activo circulante/Exigivel CP 109,96% 99,84%
Solvabiiidade
Fundo patrimonial/Passivo 155,17% 136,29%
Activo/Passivo 255,17% 236,29%

Dos racios acima referidos entendemos fazer referéncia aos mais significativos tendo
em conta a especificidade do grupo municipal.

O racio que mede a relagéo entre as disponibilidades com o exigivel de curto prazo,
indica a disponibilidade imediata em termos liquidos financeiros para fazer face as suas
obrigagbes de curto prazo, tendo-se verificado um aumento de 21,8% face ao ano anterior.

O réacio de solvabilidade mede a relagéo entre os fundos préprios e os capitais alheios
do grupo. A gestdo deste indicador financeiro é importante na medida em que permite
identificar os meios disponiveis para fazer face aos compromissos a médio e longo prazo.
Como podemos verificar tanto os fundos préprios como o activo cobrem o valor do passivo,
155,17% e 255,17% respetivamente, tendo aumentado face ao ano anterior.
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PAEL

O Municipio de Olhdo enquadrou-se no Programa Il do PAEL, reunindo condicdes para
apresentar uma candidatura de adesdo, a qual pressupde o recurso a um empréstimo,
celebrando o seu contrato com o Estado Portugués e obtido o visto do Tribunal de Contas em

27/05/2013, no valor de 4.083.539,95€
A disponibilizagdo do montante de financiamento foi efetuado em duas tranches, uma

em junho e outra em outubro de 2013.

No final de 2013 a divida incluida no programa encontrava-se totalmente liquidada.

De acordo com o n.° 2 do art. 12° da Lei n.° 43/2012, de 28 de Agosto, foi incluido nas
contas individuas do Municipio um anexo relativo a execugdo do PAEL.

Pacos do Concelho, 6 de junho de 2016
O Presidente da Camara Municipal

Antonio Miguel Ventura Pina

Relatorio de Gestido Consolidado 2015



Sessdo de Camara de 15/06/20165
Consolidagdo de contas de 2015

Voto — Abstencgao

DECLARACAO DE VOTO

O signatario, Sebastiao Manuel da Quinta Coelho, vereador
eleito pelo PCP nas listas da CDU na Camara Municipal de Olhzo,
apresenta a seguinte declarag¢ao de voto:

1- A consolidagdo de contas apresentada estd formal e
técnicamente validada pelos servigos, ndo apresentando
quaisquer desconformidades visiveis com as regras
contabilisticas.

2- A quando da aprovagao do orcamento para o exercicio em
causa, o nosso voto foi contra, conforme declaracdo de
voto entdo apresentada, o que significa qua a nossa visdo
politica da gestdo a efetuar, ndo era consonante com a
apresentada pela maioria socialista.

3- Assim e porque a opgdo politica apresentada e efetivada no
exercicio n3ao é a que naturalmente seria por nés






desenvolvida, quer a nivel da Camara Municipal, quer das
empresas municipais, ndo a podemos sufragar com um
voto favoréavel.

4- Porém e verificando-se por parte da atual maioria PS um
claro posicionamento de distanciamento de anteriores
praticas de gestdo autarquica, que colocaram o nosso
municipio em situagdo financeira muito desconfortavel,
também a gestdo no exercicio quer no municipio, quer nas
empresas na sua globalidade, ndo se nos afigura que
merega ser punida com um voto contra.

Assim, pelo acima exposto e apesar das reservas que os
documentos apresentados nos suscitam em termos politicos, o
voto da CDU sera a abstencao.
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Declaracdo de voto

Consolidacdo de Contas 2015

Sendo a consolidagdo de contas um exercicio com movimentos
contabilisticos e extra- contabilisticos, alguns de elevada complexidade e
sobretudo muito técnicos, e que envolvem além do Municipio de Olh3o, as
Empresas Municipais Fesnima, Mercados de Olhdo e Ambiolh3o, entende-
se a dificuldade da tarefa, especialmente para um leigo na matéria, em
fazer uma apreciacdo rigorosa e consciente de tal documento.

Em relacdo aos aspetos meramente contabilisticos, é praticamente
impossivel, sobretudo para um vereador sem pelouro distribuido, n3o
acompanhando o dia a dia das Instituicdes com Contas Consolidadas, e ndo
tendo acesso a grande parte da tomada de decisdes ( competéncias
especificas do Presidente da Camara mais as competéncias avocadas ),
pronunciar-se sobre a sua legalidade e / ou conformidade com as regras por
que se rege a Contabilidade Publica.

Por isso se vota com abstencdo

Olhdo, 15 de Junho de 2016

O vereador eleito pelo Bloco de Esquerda

A L L






Proposta n.c 60/2016
Segunda alteracao ao mapa de pessoal (ano de 2016)

Considerando:

— QO disposto no art° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela lei n°
35/2014, de 20 de junho, sob epigrafe “mapas de pessoal”;

— A previsdo do ne 6 do referido preceito, o qual prevé a alteracdo do mapa de pessoal que decorra do
direito de ocupagao de posto de trabalho no 6rgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos legais,
a este deva regressar;

— Alntengdo de reflectir no mapa de pessoal mudangas internas de trabalhadores e a consolidacio de
mobilidade interna na categoria de Assistente Técnico da Ana Maria Costa Santana Caleca;

— Aintencao de integrar os dois trabalhadores com a categoria de Técnico Superior a termo certo 3
Divisao Administrativa e Contratagdo Publica e ndo na prépria Seccdo de balcdo Unico, embora a
afetar ao atendimento no Balcdo;

— Alintengdo de criar uma nova subunidade organica designada de Secgao de Contratacdo Plblica e um
posto de trabalho de Coordenador Técnico;

— Face a implementagdo do projeto de modernizagdo administrativa, é intencdo de alterar as
competéncias da Secgdo de Balcdo Unico, integrando as competéncias relativas ao atendimento
telefonico e limpeza do edificio sede e contiguos, entretanto afetas a Seccdo de Expediente e
Assuntos Gerais;

— Face a implementagdo do novo sistema de gestdo documental e do plano de classificacio da
informagéo arquivistica para a administragéo local, é intengdo eliminar a Seccdo de Expediente e
Assuntos Gerals e afetar os trabalhadores da mesma a Diviséo Administrativa e Contratacdo Publica e &
Seccdo de Balcdo Unico;

- Alntengao de criar uma nova unidade organica designada de Servigo de Financeiro, bem como um
posto de trabalho de Dirigente Intermédio de 3° grau no ambito do Departamento de Administracio
Geral:

— A necessidade de recrutar dois trabalhadores com a categoria de Técnico Superior para o
Departamento de Obras Municipais e Gestdo (Contrato Trabalho a Termo Certo) na area de
engenharia;

— Aintencao de eliminar o Servico de Cultura e Juventude e transformé-lo em Divisdo de Cultura e
Juventude, bem como um criar o posto de trabalho de Chefe de Diviséo para a respetiva divisao:

— Que os postos de trabalho propostos previsto no ponto anterior tém o devido suporte orcamental, na
rubrica respetiva;

— Que a esta alteragao entra em vigor no dia 1 de julho de 2016;

— Que 0 mapa de pessoal e suas alteracdes sdo aprovados pela Assembleia Municipal, para efeitos do n°
4 do citado arte 29.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Autorizar a alteragao do Mapa de Pessoal do Municipio de Olhao, conforme documento em anexo;

2. Submeter 0 mapa de pessoal alterado & aprovagao da Assembleia Municipal, para efeitos do previsto
no ne 4 do art.2 29 da citada LTFP;

3. A presente alteracdo ao mapa de pessoal produz efeitos a partir de 01 de julho do corrente ano;

4. Aprovar a decisdo gue recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n° 3 e para 0s
efeitos do preceituado no ne 4 do arte 57.2 da Lei n. 75/2013, de 12 de setembro.

Olhéo, 09 de Junho de 2016
O Presidente da Cadmara

Anténio Miguel Ve#tura Pina

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiio Martins Mestre, 8700-349 Olhdo | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geralzem-olhao.pt | site: wyew.cm-olhao.pt



MAPA DE PESSOAL: ANO 2016 - 2° Alteracio

o o
£ Vinculo/Situagao N.? de postos de
] trabalho
s o]
£ <
g C.T.TI Contrato a Termo Area d N ’ - 4
Atr 8 Cargos/Carreiras/Categorias 2 os rea de A ca efou p (ou Habilitagbes Literarias 2 5 z
] C.GA ss Certo Incerto Area Funcional) g S| = u
8 ™ 4 o ™ ™ ™ -3 S =3
s | S| E| s | &l |E|s|&|ls]|E 1| F 8
2 =3 3 =3 3 =3 3 s | 3 s | 3
Z 3 o 3 <] 3 o 3| o 3 | O
o < o < o < o < o <
GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREACAO
Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da sua atuagao politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo
das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rg&os do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;
Assegurar a representagéo do Presidente nos atos que forem por estes determinados; Promover os contactos com os servicos da Camara ou Orgaos da
Administragao; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas diretamente pelo Presidente; Prestar apoio
20 funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais; Divulgar e promover a atividade e imagem da Camara, dos seus servigos & de Chefe de Gabinete 1 1 Linguas e Literatura Moderna Licenciatura 1 o 1
informagéo de interesse publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno, website, newsletter, sms
municipe, balango do ano e outras publicagdes de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televis&o, outros canais que se revelem
adequados); Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social no que disser respeito a0 Municipio ou & atuagao dos
seus Orgaos; Promover a concegéo e constante atualizagéo da pagina do Municipio, na Internet; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional,
bem como controlar os gastos efetuados na comunicagéo social; Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagao Adjunta 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
de suportes de comunicagéo como: publicagdes, catélogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros; Gerir a 7
atribuigéo de mupis; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Preparar e
acompanhar s ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos promovidos em parceria; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
visita a0 Municipio; Programar e projetos de e d0; Assegurar a doe &0 de um ficheiro de Técnico Superior 2
entidades e individualidades para a expedigao da informagao municipal, convites e outra documentagéo do Municipio; Dar apoio administrativo/técnico aos N ~
orgzos deliberativo & execuivo. 1 Ciéncias da Comunicagéo Licenciatura 1 0 1
B 1 Licenciatura em Educagao de Infancia_| 1 0 1
Secretario 2 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Assistente Técnico 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
Total do Gabinete 7 2 0 1 0 0 0 0 0 4 0 7 0 7
GABINETE DE INTERVENGAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos de origem animal em que a Camara ¢ a entidade coordenadora dos
licenciamentos. Execugéo do Plano de Aprovagéo e Controlo de (PACE) pela Direca I de Veterinaria (DGV); Proceder &
inspecao higiossanitaria aos mercados municipais; Proceder 4 Inspegao a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como emitir parecer para o
seu licenciamento; Partiipar e colaborar na elaboragéo de programas de ages de sensibiizagao na érea do setor alimentar, da defesa da satde pubiica e do
bem-estar animal; Proceder a inspecdes sanitarias a centros de e outros de prestagéo de cuidados a animais
(lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para animais) e pamc.pagac nos respetivos licenciamentos; Avaliar e resolver problemas de
incomodidade efou insalubridade motivados pela presenga de animais de companhia ou outros; Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolugo de problemas Técnico Superior 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 0 1
associados a0 bem-estar animal; Elaborar e remeter a Diregao-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a i relativa ao
dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
Veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caréter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de |nquénms de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
, de le produtos de origem animal; Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM); Participar nas campanhas de
ou de profilaxia pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio (campanha de vacinagao antirabica e
identificacéo eletronica); Promover a luta e a vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista & prevengéo da transmisséo de doengas infeciosas ao 3
Homem; Vacinar e desparasitar canideos e felinos; Proceder 4 Identificagéo eletronica de animais de companhia; Proceder a remogéo de animais mortos ou
sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remogéo de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos,
ou de estabelecimentos de cuidados a animais; Proceder & captura e alojamento de animais errantes; Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM,
através de veterinaria relativos a0 bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de alimentagéo
adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das instalagdes; Proceder  eutanasia em animais nao reclamados no CVM; Encaminhar cadéveres
de animais para incineragéo; Promover a adogéo de animais de companhia; Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Identificagéo de
Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder & identificacéo eletrénica de animais de companhia; verificar por leitor eletrénico a existéncia de Assistente Operacional 2 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatorio 2 Y 2
microchip nos animais recolhidos e/ou entregues no CVM, bem como por solicitagéo de detentores; confirmar na base de dados nacional a titularidade dos
registos de propriedade dos animais.
Total do Gabinete 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos aos Bombeiros Municipais e Protecgéo Civil; Elaborar pareceres e informagdes no ambito das. Comandante 1 1 Comandante Licenciatura 1 0
atribuigdes da Bombeiros Municipais e Protecgdo Civil; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; O combate a incéndios; O 2° Comandante 1 1 e Licenciatura 1
socorro as populagdes em caso de incéndio, i & em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; O socorro a Bombeiro Ciclo Preparatério 0
ndufragos e buscas subaquaticas; O socorro a sinistrados e doentes; A protecgéo contra incéndios em edificios piiblicos, casas de espectéculos e outros Bombeiro de 1.? Classe 2 Bombeiro Ensino Secundario 0
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagao de eventos publicos; A em de <
protecgao civil, no ambito das fungdes especificas que Ihes foram cometidas; A participagdo em acgGes de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio e Bombeiro de 2.° Classe 1 Bombeiro Licenciatura ]
outros sinistros, incluindo a emissao de pareceres técnicos, nos termos da lei; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas. 3 Bombeiro 12.° Ano de escolaridade 10 0 10
18 7 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 25 0 25
a 1 Bombeiro 4.2 Classe 1 0 1
Bombeiro de 3.% Classe 4 1 1 Bombeiro Ensino Secundario 2 [ o[ 2
50 1 Bombeiro Ciclo Preparatdrio 1 0 1
5 Bombeiro Escolaridade Obrigatoria 5
Mecanico Principal 9.° Ano de escolaridade 0
Limpeza 4.2 Classe 0
iy 12.° Ano de escolaridade 0 a)
Assistente Operacionsl 4 Assistente Operacional 9.° Ano de escolaridade 0
Assistente O Ciclo Preparatdrio 0
2 Operador de Telecomunicagoes Ciclo Preparatério 0
1 i Ensino Secundério 0
Assistente Técnico 3 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 0
1 Técnico ari e Curso C tar dos Liceus 0
Total do Gabinete 59 39 0 13 5 0 0 0 0 1 1 53 6 59
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OBSERVAGAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

O Departamento de Administragao Geral tem como missao garantir a prestagao de todos os servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do
Municipio. Coordenar e dirigi as acividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; Certificar, mediante despacho do presidente,
os factos e actos que constem dos arquivos : Certificar ndo a pedido dos ou dos que provém ter
legitimo interesse no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei; Coordenar a execugao de fodas as tarefas que se insiram nos dominios de administragao
dos recursos humanos, e ; Coordenar a dos . contas de geréncia, planos de actividades e acompanhar a sua
execugéo; Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da
actividade do departamento; Submeter a despacho dos membros do executivo s assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagao; Exercer as demais fungdes que he forem cometidas por lei, regulamento ou despacho do Presidente .

Director de Departamento

Gestéao Financeira

Licenciatura

Subtotal

SERVICO FINANCEIRO

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades 0o Servigo; Assegurar relagoes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e difigir
os recursos humanos aielcs 0 Servigo; Emiti pareceres e informagdes no ambito das atribuigoes do Servigo; Assegurar o funcionamento do sistema de
técnicas, aos principios e regras critérios de de
prestagzo de contas e 0 atéros o métodes especificos definidos na legislag&o em vigor; Coordenar a proposta de Oramento e das Grandes Opgdes do Plano,
suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execugao; Preparar a elaboragao dos documentos de prestagao de contas; Elaborar relatérios periddicos da
atividade financeira; Organizar e informar os processos relativos & contratagéo de empréstimos e de locagao financeira; Acompanhar a evolug&o do
endividamento municipal e a performance financeira da autarquia; Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo s comparticipagdes oblidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos um sistema de ilidade de custos e garantir a sua ofimizagéo, de modo a
determinar custos totais de cada servigo, fungo, atividades e ainda apoiar na fixagéo de taxas e precos; Elaborar proposta de fixag&o e atualizagéo das taxas e
outras receitas municipais; Elaborar proposta para a constituigao de Fundos de Maneio; Assegurar a regularidade financeira na realizagéo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis; Promover o i atempado das Ses fiscais is; Gerir

Dirigente Intermédio de 3.° grau

Gestao Financeira

Licenciatura

0 arquivo dos processos de natureza financeira; Controlar e processar as operagdes de tesouraria; Assegurar a gestdo de tesouraria; Acompanhar a elaboraq;ac
de regulamentos e respetivas alteragdes com implicagdes na rea financeira do municipio; das aplicagdes

digam respeito a0 dominio contabilstico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengdo; Assegurar a gestao do armazém; Assegurar a gestéo do
patriménio municipal; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas

Técnico Superior

Gestéao Financeira

Licenciatura

Subtotal

SECGAO DE CDNTABILIDADE

Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis; Coligir todos os elementos a 40 do orgamento, e ivas alleragdes e
revisdes; Elaborar os documentos de prestagéo de contas; Acompanhar e garantir a execugéo financeira do orgamento e tratar  informagao contida no sistema
contabilistico; Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
orgamental, patrimonial e de custos; Elaborar instrugdes tendentes  adopgéo de critérios uniformes & contabilizago das receitas e despesas e proceder ao seu
registo; Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica; Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e proceder & sua
de valores e comprovar os saldos de cada uma das contas bancérias bem como proceder as reconciliagoes
bancarias; Apresentar propostas para a constitigo de fundo de maneio para despesas Urgentes e de mero expediente & proceder a0 controlo € verificagdo da
aplicagao do respectivo regulamento ou instrugdes de utiizagéo; Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos,
procedendo  respectiva cabimentagéo; Verificar as condigdes legais para a realizagéo das despesas; Organizar o processo administrativo de despesa e receit
Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder & sua liquidagao e registo de compromisso; Manter actualizadas as contas-
correntes com terceiros; Submeter a autorizagéo Superior os pagamentos a efectuar e emitir ordens de pagamento; Recepcionar e conferir os elementos
constantes da guia de receita; Movimentar as contas correntes & demais exigiveis; Assegurar o servigo de
nter o arquivo; Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas para
terceiros, nos processamentos efectuados; Emitir cheques e proceder  sua guarda e controle; Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;
Elaborar e subscrever certides relativas a processos de despesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por
lei; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos documentos; Enviar as ordens
de pagamento & Tesouraria; Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas legais ou regulamentares; Fazer o
registo atempado das receitas cobradas por outras entidades; Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas.

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

12.° Ano de Escolaridade

Assistente Técnico

Administrativo

12.° ano de escolaridade

Administrativo

Licenciatura

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo

Ensino Secundario

Subtotal

SECCAO DE TESOURARIA

Man os de Tesouraria,no estrto pelas disposigtes legais &
sobre a contabilidade municipal; Elaborar os arios do tesourari @ resumos darios, do-0s com esta icidade 2o servigo de Contabili
conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa; Proceder & arrecadacao da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitagéo aos
contribuintes;Proceder a liquidag&o dos juros que se mostraram devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificag@o das necessérias condigdes
legais; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Coordenador Técnico

Administrativo

12.° Ano Escolaridade

Assistente Técnico

Administrativo

12.° Ano Escolaridade

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo

12.° Ano Escolaridade

Subtotal

SECGAO PATRIMONIO E ARMAZEM

Zelar pela correcta e alempada execugao das respectivas tarefas, estudando e propondo as medidas organizalivas que contribuam para aumentar a eficacia @
qualidade do servigo; Colaborar na dos diferentes i que estejam com o servigo; Colaborar na
elaboragzo de normas no ambito da gestéo e controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagéo e cumprimento; Assegurar a gestéo do patriménio com

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Curso Complementar dos Liceus

xcepgao do parque habitacional; Organizar e manter organizado o inventrio e cadastro de bens moveis e iméveis do municipio; Executar e os
de aquisigao, , abate, permuta e venda de bens; Proceder a legalizago de prédios rsficos e urbanos nas entidades
Proceder 4 i ficagé registo, inventario & controlo de todos os bens

Encarregado Geral Operacional

Chefe de Armazem

Curso Complementar dos Liceus

patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliério e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
Tratar de toda a documentagao inerente as maquinas e viaturas municipais;Promover as inscriges nas matrizes prediais e o registo na conservatoria do registo
predial de todos os bens imobiliarios do municipio; Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagéo de bens moveis e imoveis; Coordenar e gerir

Assistente Técnico

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

0s bens registados em armazém e efectuar a respectiva inventariagao fisica periédica; Fazer a recepgéo de material, preceder & sua & manter
actualizado o inventério; Zelar pelo bom acondicionamento e conservagéo dos bens em stock para todos os servigos de municipio; Fornecer os materiais
mediante requisigdes internas; Efectuar a realizagéo de reconciliagdes fisico-contabilisticas; Assegurar o expediente e arquivo geral do servigo; Exercer as
demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Assistente Operacional

Fiel de Armazém

4.7 Classe

Fiel de Armazém

12.° Ano de Escolaridade

Subtotal
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E CONTRATAGAO PUBLICA
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Assegurar relagoes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e dirigir
as atividades e os recursos humanos afetos a Divisdo; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Divisao; Assegurar, mediante solicitagao Chefe de Divisao 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
das unidades organicas competentes, a tramitagao do processo de aquisigéo de bens e servigos necessarios a execugéo eficiente e oportuna das atividades
planeadas, respeitando os melhores critérios de gesté@o economica, financeira e de qualidade; Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagao de 1 Direito Licenciatura 1 0 1
empreitadas de obras publicas, de aquisigao de bens e servicos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime
juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagao complementar; Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a
lizagao dos diversos i da sua natureza, desde o seu inicio ou até a respetiva icagdo e 1 Secretariado e Administragéo Licenciatura 1 0 1
Comunicar regularmente as unidades orgamcas proponentes, o estado da tramitagéo dos procedimentos de contratago; Conceber, propor e implementar novas
técnicas e metodologias de trabalho em ordem dos servigos ontrolar a legalidade da despesa; Elaborar o balango 1 Gestao Bacharelato 1 0 1
social do municipio; Elaborar regularmente mdlcadores de gestéo de pessoal e contratagdo piblica; Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos Tecnico Superior 7
diferentes servigos Proceder & gestdoe dos processos individuals dos trabalhadores ao servigo do Municipio, bem como & P
dos e de des; Promover o das de formagao e elaborar o plano 1 Economia Mestrado 1 0 1
anual de formagao; Promover, com a colaboragéo de outros servigos responsaveis, designadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte e — -
maquinas e patriménio mével e imovel, o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os 1 Estudos Portugueses, ramo de Especializagéo Cientifica / Licenciatura 1 0 1
respetivos registos; Superintender o arquivo do municipio, adotando medldas paraa arquivo e de Zelar pela Ciéncias Documentais - Arquivo
isfagéo do municipe o seu atendi garantindo a i correta e adequada, bem como receber as suas sugestoes e pedidos,
encaminhando-os para os servigos i 4 entrega de aos cidadaos; Assegurar o atendimento telefénico, por fax 10 2 Assessoria de Administragéo, Gest&o ou Direito Licenciatura 0 2 2
ou r via eletronica; Assegurar a gestéo do Balcao Unico de ici 20 mesmo, garantindo inclusive o
atendimento eletronico presencial e mediado; Estudar e criar sistemas automatizados e interafivos com os municipes, implementando mecanismos de recolha 4 Patriménio Cultural Licenciatura 4 0 1
interna de i que permitam o bom do balco tnico de em com a Divisdo de Executar as tarefas
inerentes & recepgao, registo, 40 e expedicdo de & e outros Promover a divulgagao, pelas diferentes Assistente Técnico 2
unidades organicas. de normas internas e demais directivas de carécter genérico; Superintender e assegurar o servico de correio; Registar, divulgar e arquivar 1 Administrativo 129 Ano de escolaridade 1 0 1
avisos. anuncios. regulamentos. ordens de servigos, informaes e outros documentos da Autarquia; Elaborar, registar e divulgar os editais; Elaborar certiddes
do que constar da documentagéo existente. que nao sejam da competéncia de oulras secgdes; Coordenar o arquivo infermédio do municipio no que respeita a
sua &0, arrumacéo e 4o; Dar apoio na 40 de processo e assuntos de caracter dointeresse dos 1 Auliar dos Servigos Gerais 4% Classe 1 0 1
municipes, quando no exista oulra unidade orgAnica com essa finalidade; Assegurar o servico de reprografia; Coordenar e assegurar as tarefas relalivas &
[preparacéo de actos eleitorais: Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 3 1 Operador de Reprografia 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 13 7 0 3 0 0 2 oo 1 0 1 2 13
SECCAO DE CONTRATACAO PUBLICA
(Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos afetos a Secgao; Assegurar, mediante solicitagao das unidades organicas competentes,
ramitagao dos processos de aquisigao de bens e servigos necessdrios & execugdo eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os melhores| i '
critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade;Dirigir os a de de obras pablicas, de aquisicao de| Coordenador Técnico 1 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 0 1 1
bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Pdblicos|
(CCP) e demais legislagéo complementar;Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizaéo dos diversos 4
independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagéo e contratagéo; Elaboragéo de minutas e respetivos contratos| 1 Secretariado e Administragao 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
4 luz do CCP; Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da tramitagéo dos procedimentos de contratagao; Controlar a legalidade dal X
despesa; Elaborar regularmente indicadores de contratagéo pablica; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Técnico 3 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Administrativa 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4
SECGAO DE RECURSOS HuMANos
Proceder a gestao administrativa do pessoal ao servigo da Camara, mantendo processo; ; Organizar 0s processos
relativos aos procedimentos concursais ou outras formar de mobilidade; Proceder a todos os < actosrlalves a0 prccessamentc dos vencimentos dos Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
rabalhadores o servigo da autarquia; Proceder ao controlo da assiduidade e dos ; Proceder a &0 do mapa de pessoal e
acompanhamento da sua execugao; Colaborar na organizagéo e gestéo do orcamento, no que concerne a area de pessoal; Proceder a &0 dos mapas de
érias; Elaborar o balango social; Proceder ao levantamento das necessidades de formago, elaborar e submeter & aprovagéo o correspondente plano anual e Assistente Técnico 2 5 4 ’ Administrativo 129 Ano de Escolaridade 2 o 2
dinamizar a sua implementagao; Assegurar a divulgagao das normas que imponham deveres ou conmam direitos aos funcionérios; Acompanhamento das
actividades no ambito da higiene, seguranga e satide no trabalho; Organizar os processos social e 3
Acompanhar o sistema de avaliagao de desempenho dos trabalhadores; Exercer as demais fungdes que Ine forem cometidae,
Assistente Operacional 2 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Subtotal 5 3 0 2 0 0 0ol ofoTo 5 0 5
SECGAO DE BALCAO UNICO
Zelar pela salisfagéo do municipe oseu garantindo a i 40 correcta e adequada, bem como receber as suas sugesloes e -
pedidos, ara os servigos assim como proceder  entrega de documentos aos cidadaos; Assegurar o telefonico, Coordenador Técnico ! [ Administrativo Curso Geral dos Liceus 0 ! 1
por fax ou qualquer via e\eclrémca Assegurar a ligagao e correto funcionamento entre todos os locais de atendimento geral do municipio; Estudar e criar " N
sistemas com 0s municipes, ismos de recolha interna de informagao que permitam o bom funcionamento do 2 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
salozo inioo de stondimento, om colaboragao com a Diviso de Informatica; Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja Assistente Técnico 5 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
arrecadagao nao esteja a cargo de outra unidade organica; Manter organizados e actualizados todos os processos relacionados com varias areas da secgao;
Conferir e emitir guias das receitas arrecadas nos varios posto de cobranga do municipio; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
rendimentos; Apoiar a elaboragao de processos com vista & obtengao de licengas de ocupagao da via pubhca colocagdo de nos de 12
restauragéo e bebidas, publicidade, etc, que néo estejam pelo a renovacdo da carta 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
de cagador e emissaolrenovagéo de cartdo de residente; Organizar os processos para a concessao de terronc para sepulturas perpétuas e jazigos; mantendo " "
actualizado o respectivo registo; Manter actualizados os registos refativos a exumagao; inumagao; trasladago e perpetuidade das sepulturas; Assequrar o 1 Administrativo 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
servico de ede internas: Assegurar os servicos de limpeza das Exercer as demais funcGes que lhe forem Assistente Operacional 6 3 Auxiliar de Servicos Gerais 42 Classe 3 0 3
cometidas. ta
1 Telefonista Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 12 7 0 4 0 0 0 ool o1 1 1 12
Total da Divisdo 34 20 0 9 0 0 2 0 0 1 2 30 4 34
Total do Departamento 57 34 '] 15 0 0 2 0 0 3 3 52 5 57
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
O Departamento de Obras Municipais e Gestéo Urbanistica tem como miss&o promover o das actividades de gestéo do territorio do
Municipio, nomeadamente, o licenciamento das operagdes promover a & =] das 5
municipais. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; Articular a sua acllvldade com os demais N L
servigos municipais de quen recebe ou presta apoio; Providenciar no sentido de encontrar as medidas mafs adequadas a uma eficaz gestdo do pessoal do Director de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 o 1
Prestar as de cardoter té que lhe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente; Organizar
informar os processos de e de obras p: ; Promover obras pblicas e assegurar servigos de logistica e conservagéo 7
necessarios & actividade municipal. Colaborar na elaboragao dos orgamentos, conta de geréncia e plano de actividades;Elaborar  submeter a aprovagdo
superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do departamento;Submeter a 4 Engenharia Civil Licenciatura 4 0 4
despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagao; Exercer as demais . .
fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho de Presidente da Camara. Técnico Superior 6
2 Engenharia Civil Licenciatura 0 2 2
Subtotal 7 4 0 0 0 0 2 0 0 1 '] 5 2 7
SECGAO DE FlscAleAng
D as acgdes de fi a a verificagao do municipais e demais legislagao em vigor; Proceder ao
levantamento dos autos de noticia sempre que seja detectada alguma infracgao da mmpeténua dos 6rgaos municipais; Colaborar com as execugdes fiscais
& execugao de ou outras tarefas que sejam determinadas superiormente; Exercer as demais fungdes que the | Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 1 0 1
forem cometidas por especifico, a actividade fi
Fiscal Municipal Especialista 1 8 1 Fiscal Municipal 12.° Ano de Escolaridade 1 0
Fiscal Municipal 22 Classe 1 1 Fiscal Municipal Ensino Secundario 1 0 b)
Fiscal Municipal 2 2 Fiscal Municipal 12.° Ano de Escolaridade 0 2
Assistente Técnico 2 1 Desenhador Construgéo Civil 12.° Ano de Escolaridade 1 0
1 i 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
[e) 1 1 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
8 3 '] 3 2 0 '] 0 '] 0 ['] 6 2 8
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e dirigir Chefe de Divisdo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
as atividades e os recursos humanos afetos a Divisao bem como o apoio administrativo na execugéo das tarefas necessarias a correta instrugéo dos processos —
urbanisticos, com vista a sua apreciagéo, parecer e/ou decisao; Apreciar e informar todos 0s pemdos para a realizagio de operapoes urbamstlcas nos termos do 1 1 1 Arquitectura Licenciatura 2 1 3
regime juridico da urbanizagao e da edificagao e outros que pela sua natureza com os 1 Arquitectura do Planeamento Urbano e Territério Licenciatura 1 0 1
planos e estudos existentes e demais legislagéo e regulamentos em vigor; Emisséo de pareceres e certides de natureza diversa no émblm da Diviséo; § .
Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servicos/entidades externas ao municipio, Técnico Superior 7 1 Arquitectura Paisagista Licenciatura 1 0 1
necessarios aos licenciamentos e  verificagéo das condigdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislago especifica bem como as 1 Engenharia Topografica Mestrado 1 ) 1
vistorias previstas no regime juridico da urbanizagéo e da edificagéo; Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade da Divis&o;
Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas; 1 Engenharia Civil Bacharelato 1 0 1
Promover a elaboragéo de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Diviséo; Execugéo de todas as fungdes relativas a instrugao e controlo dos
procedimentos no ambito do SIR (Sistema da Indstria Responsavel); Georreferenciagdo dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informagéo Encarregado Operacional 1 15 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
ica) de forma & sua Recolher e organizar os dados necessérios 4 elaboragao de estatisticas e o seu envio para o INE (Instituto
Nacional de Estatistica); Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragao policial; Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas
com as estradas e caminhos municipais; Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaboragéo e/ou acompanhamento de projetos na érea 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatério 1 0 1
da arquitetura, desenho urbano; Promover a gestao dos espagos verdes do municipio; Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, realizagéo
e acompanhamento de projetos na area da arquitetura paisagista, bem como realizagao de solugdes técnicas nos espagos publicos; Gestao dos cemitérios 1 Cantoneiro de Limpeza 4.2 classe 1 0 1 <)
municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas. Assistente Operacional 6 2 Coveiro 4% closse 2 0 2
1 Jardineiro 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Jardineiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 15 10 0 3 0 0 1 0 0 1 0 14 1 15
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SECGAO DE OBRAS PARTICULARES
gurar o apoio io a0 bom dos servicos da Divisao de Gestdo Urbanistica; Assegurar a recepgao, expediente e arquivo,
bem como todos os procedimentos administrativos da secgao; Assegurar a tramitagéo dos processos de modo a garanti o cumprimento dos prazos legais & . . N
normas vigentes; Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos de obras particulares; Controlar a emisséo dos Alvaras de edificagéo Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 o 1
e urbanizagéo e da emisséo de certiddes nos termos da legislagao em vigor; Dar e segui a todos os actos i (oficios,
notificagdes, vistorias, certides, alvarés de licenga e outros); Conceder as prorrogagdes previstas na legislagao em vigor; Proceder aos averbamentos previstos
na legislagéo em vigor; Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Atender e informar o pablico sobre a tramitagao dos processos; 1 Administrativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
Receber os pedidos de urbanizagéo e edificagéo e verificar a sua instrugao; Receber os pedidos de emissao de certiddes; Emiti as guias de receita de acordo
com o Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Organizar s processos e assegurar a sua tramitagao; Efectuar os calculos das respectivas taxas de 5
acordo com as tabelas em vigor; Assegurar, apos o pagamento das taxas devidas, a emisséo de alvaras de loteamento e/ou obras de urbanizagao, licengas de Assistente Técnico 4 1 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
construgao ou utlizago, certidses e oulras previstas na lei € nos no ’ambitc das éncias da Divisdo; Assegurar a recepgao e expedigao,
registo e controlo da outra Remeter aos i xigidos a face da legislagao; Fornecer copias de
projectos de construgéo ou de Icteamenlos urbanos bem como as cartas ou plantas que Vorem solicitadas e possam ser fornecidas; Organizar e informar os 1 Administrativa 9.2 Ano de Escolaridade 1 0 1 d)
processos de inspecgéo de elevadores; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativa Ensino Secundario 1 [ 1
Subtotal 6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total da Divisdo 21 14 0 5 0 0 1 0 0 1 0 20 1 21
DIVISAO CONSTRUGAO, MANUTENGAO E ENERGIA
Coordenar e dirigir as aividades e os recursos humanos afelos ao servigo; Elaborar pareceres @ informages sobre assuntos inerenes o servigo; Assegurar - N
relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio; Supervisionar a execugao das agdes planeadas e Dirigir as tarefas a Chefe de Diviséo 1 1 Engenharia Mecénica Licenciatura 1 0 1
execugdo de projetos de construgao, conservagao ou ampliago de obras municipais por administragéo direta; Executar os trabalhos de beneficiagdo e 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
conservagao de arruamentos, estradas e caminhos municipais; Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem utilizados na execugéo
das cbras Dar apoio a momagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas; Executar os trabalhos de Técnico Superior 5 2 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 3 0 3
. estradas e caminhos municipais; Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de - ——
conservacao, estaﬂstlca e mlormagao, Manter em condigBes de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento, efetuando o controlo periédico 1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 0 1
da sua manutengéo; Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes e tratar de toda a documentagéo referente ao mesmo; Assistente Técnico 1 Economia Mestrado 0
Controlar a execugao dos trabalhos encomendados ao exterior; Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na 4rea do municipio e acompanhar a Encarregado Operacional 1 Encarregado Operacional 22 Classe 0
respetiva exeougo; Executar a sinalizag@o horizontal nos pavimentos e assegurar a colocagdo e manutengao de identificagso e sinalizagao; Assegurar o Assistonte O 27 Classe 0
exercicio das competéncias municipais no dominio do do transito e das 5 Cantoneiro de 55 Ano de Escolaridads 0
semaforicas; A verificagdo da boa execugao, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de abertura de valas e reposicao de pavimentos; Emitir Cantoneiro do 42 Classe 0
parecer e coordenar planos e programas o nivel de eletrificagdes e iluminagao publica nas zonas urbanas e rurais do concelho; Elaborar registos estatisticos da e T Cloee 5
faturagéo de energia e agua; Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias renovaveis e eficiéncia energética; Organizar e informar os S abototo 47 Classe 0
de inspegao de Organizar e informar os processos de identificagao e recolha de veiculos abandonados na via publica; Promover agdes de = T Gl
educagao ambiental e publicas de 40; Assegurar as do municipio no ambito do ruido; Exercer as demais fungdes que he L —— -
forem cometidas. Cantoneiro Vias Municipais 4.3 Classe
Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério
1 Electricista Ciclo Preparatério
46 Electricista 4.3 Classe
Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério
Motorista de Ligeiros Classe 0
Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 0
Assistente Operacional 38 1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras 4.2 Classe 1 0 1
1 Carpinteiro Ensino Secundario 1 0 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Ajudante Carpinteiro 4.2 Classe 1 0 1
2 Pedreiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Pedreiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Pintor 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Pintor 9° Ano de Escolaridade 1 0
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério 1 0
1 1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 2 0
2 Varejador 4.2 Classe 2 0
1 Mecénico 9° Ano de Escolaridade 1 0
Total da Divisdo 46 37 0 8 0 0 0 0 0 1 0 46 0 46
Total do Departamento 82 58 0 16 2 0 3 0 0 3 0 7 5 82
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E ACCAO SOCIAL
Planear, programar, coordenar & controlar as atividades da Divisao; Coordenar e dirigir 0s recursos humanos afelos a Divisao; Assegurar relagdes funcionais
ani i Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divis&o; Acompanhar o desenvolvimento de Chefe de Divisao 1 1 Economia Licenciatura 1 0 1
planos estratégicos no que respeita & Divisao; Apoiar o Executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégias; Planear, programar, coordenar e
conlrclar as atividades da Divisao; Colaborar na elaboragao das grandes opgdes do plano, orgamento e prestagéo de contas no que concerne as suas dreas de
atua estudos de estudos que habilitem o executivo na definigéo de estratégias, bem como nas 1 Economia Licenciatura 1 0 1
respeuvas linhas de nnanclamenw amédio e longo prazo; Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugéo e
proceder a sua monitorizagéo; Executar e colaborar na elaboragdo de processos de aquisigdo de servigo, que decorrem da Diviséo e assegurar o seu
lacompanhamento; Organizar todos os processos que decorram, pela Diviséo e remeter as entidades exteriores intervenientes para parecer; Prestar assisténcia 1 Arquitetura Licenciatura 1 0 1
técnica e coordenar projetos no ambito municipal a executar por entidades exteriores ao Municipio; Promover e realizar as agdes aprovadas pela Camara nos
dominios da sua intervengao; Executar tarefas diversas ligadas ao doterrterio e ao plan nto, quando solicitadas superiormente; Executar ou 4 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 4 o 1
colaborar na elaboragéo, avaliagdo e revisdo de planos, estudos e projetos, com incidéncia no territério municipal e supra municipal; Promover, coordenar e
lacompanhar a elaboragéo ou revisao do Plano Diretor Municipal, de planos de urbanizagao e de pormenor bem como outros estudos de planeamento e
ordenamento do territrio, em articulagéo com outros servigos mumclpals Garantir a reahzacao dos prccedlmemos de avahacac amblencal resultantes dos 1 3 Educagéo Intervengao Comunitaria Licenciatura 4 0 4
instrumentos de gestao terrtorial municipais no ambito dos seus de e de estudos X
promovidos por entidades externas; Contribuir para a &0 de todos os i de do |errit6ric através da anlise Técnico Superior 13 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
e avaliagao das agbes com mplicagéo na iransformagao do uso do solo; Coordenar  dinamizar programas e projetos de concegao urbanistica, designadamente
sobre a reabilitagdo urbana; Propor e acompanhar a aprovagéo ou a alteragéo de municipais na area e ; Assegurar a , Geografia Licenciatura 4 o p
mcnllorlzacac da implementagéo dos planos municipais em vigor; Promover a realizago de estudos e anlises comparativas nas dreas de mobilidade,
e estaci Promover ai 40 de medidas propostas nos planos/ estudos de mobilidade existentes; Colaborar com a
Comisséo Municipal de Transito na analise de medidas  alteragdes no sentido de melhorar as ccndlcces de seguranca das pessoas, da fluidez do trafego 1 Gestéo Licenciatura 1 0 1
urbano e das condigdes de estacionamento de veiculos; Colaborar com a Diviséo de dos dados para o
i do Sistema de a afica do Municipio na érea da divisao; Co\aborer com a Comissao Municipal de toponimia na atribuigéo de 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
toponimos e nimeros de policia no Concelho de Olhao; Participar em niicleos, grupos ou comissaes de trabalho nos casos estipulados por lei, e sempre que as
temticas sejam consideradas de interesse para o Municipio ou emanadas de politicas publicas de agéo social; Colaborar na identificagéo de caréncias 18 2 s . .
N ey N L - N N N - N P ervigo Social Licenciatura 2 0 2
socioeconémicas e fornecer dados que determinem prioridades de agao; Propor medidas de apoio social € protegdo aos grupos mais vulneraveis; Promover o
planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas, projetos ou agdes dirigidas a extratos
sociais desfavorecidos e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Agéo Social; Participar na Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Olhao e
assegurar o apoio logistico  técnico 4 mesma; Apoiar na atribuigéo de bolsas de estudo a alunos carenciados do ensino superior; Colaborar com s servigos de
salide nas respetivas campanhas de prevengo ao nivel da satde piblica; Apoiar o Executivo na concegéo e implementagao de politicas e estratégias de
habitagzo, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo e promovendo a coesao social; Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em Assistente Técnico 3 1 2 Administrativo 12. ano de escolaridade 3 0 3
projetos de criagao e desenvohimento de habitagao social; Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resuitado de programas de urbanizagdo e
50 urbana, em 50 com servigos Gerir o parque de habitagao social do Municipio e promover a conservagao dos fogos, em parceria
com 0s demais servigos municipais; Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do Municipio, bem como dos fogos de habitagao municipal;
Efetuar a recokha, tratamento e atualizagéo de dados estatisticos sobre o concelho; Formalizar as cancidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos
financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos os dossiers, pedidos de
relatorios finais e todo o expediente relativo as candidaturas; Promover a recolha de documentacéio ao nivel de recursos & mecanismos de financiamento
comunitério, nacionais e regionais; Implementar medidas que visem ofi das atividades i a0 do concelho;
Fomentar o empreendedorismo, a inovagéo e a ial; Promover &0 de atividades no setor das pescas e outros;
Promover o concelho como destino turistico; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 1 Pedreiro 4.7 Classe 1 0 0
Total da Diviséo 18 9 0 7 0 0 0 1 0 1 0 18 0 18
SERVICO JURIDICO
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e dirigir
s recursos humanos afetos ao Servigo; Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a Divisdo; Emitir pareceres de natureza juridica sobre Dirigente Intermédio de 3.° grau 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
materia respeitante aos servigos do Municipio; Assegurar relagdes funcionais com ouras areas organicas do Municipio; Apoiar os servigos na concegdo e
de propostas de e posturas Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;
Organizar os processos respeitantes a declaragdo de utiidade piblica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse
administrativa, expropriagao amigavel ou ligiosa, ituigéo e funci de arbitragem, i Bes e recursos; Assegurar toda a tramitagéo dos Técnico Superior 5 7 1 2 2 Direito Licenciatura 3 2 5 )
de , de inquérito e discipli a correr termos no Municipio; Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as
respetivas atas e certificar documentos que a elas digam respeito; Assegurar as fungdes de responsavel pelos servigos de execugao fiscal,
todos os a tramitagao dos processos; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Técnico 4 . Administrativo 12 Ano de Escolaridade o 4 q
Subtotal 7 1 1 2 0 0 2 0 0 1 0 4 3 7
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SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Prestar o apoio administrativo ao chefe e técnicos do Servigo Juridico; Elaborar a ordem do dia relativa as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal; Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal e sua transcrig&o em ata; Apresentar para Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
aprovagao as atas que dela carecerem; Proceder a emiss&o das certiddes de atas; Proceder a publicagéo das respetivas deliberagdes; Apoiar o responsavel pelo
servigo de execugéo fiscal na coordenagao e execugo de todos os procedimentos necessarios 4 tramitagéo dos processos; Secretariar os processos de contra- 2
ordenagéo e outros que sejam cometidos ao Servigo Juridico; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Técnico , 4 Administrativo 10.9 Ano de Escolaridade 4 o q
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total do Servico 9 3 1 2 0 0 2 0 0 1 0 6 3 9
DIVISAO DE INFORMATICA
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Coordenar e dirigir
0s recursos humanos afetos 4 Divisao; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisao; Identificar projetos inovadores no ambito
dos sistemas de informagéo e gestéo de conhecimento, cuja adogo possa um inequivoco valor para a atividade dos servigos; Definir
uma estratégia de dos sistemas de i que assegure a integragao de fluxos vitais de informagéo e dé resposta s necessidades dos Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Informética Sistemas Electrénicos Licenciatura 1 0 1
6rgaos e servigos municipais; Gerir e assegurar a instalagao do software aplicacional integrado nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua
interiigagéo funcional; Colaborar na gestéo de conteidos  fluxos de informagao; Elaborar, em articulagéo com os servigos, a programagso plurianual das
no dominio da i Colaborar no de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades externas no dominio dos
sistemas de informagéio; Realizar projetos de investigagéo e desenvolvimento que visem a avaliago das tecnologias e sistemas adequados para o municipio;
a concegao, &0 e adequada exploragéo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados
instalados, incluindo os respetivos sistemas de protegéo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta da diviséo ou atribuidos & exploragdo de
outras entidades; Assegurar a instalagao da arquitetura eda de para suportar o normal funcionamento dos
senvigos; Definir e propor os standards tecnolgicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo seu i toda a i A Técnico de Informatica Grau 2 1 1 Teécnico de Informatica 10.° Ano de escolaridade 1 0 1
centralizada no Data Center; Conceber e aplicar uma politica de seguranca através lizag&o do plano de 40 na logica do
Disaster Recovery; Assegurar a ntegragéo e gestdo dos sistemas municipais de comunicagoes, oompreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
via radio e sistemas de videovigilancia; Propor e supervi todos os processos de G0 de Garantir a ea
sequrana ativa e passiva dos equipamentos informaicos, de acordo com as normas e os prccedlmenlos estabelecidos; Assegurar os servigos de helpdesk
Gerir o parque i e avaliar as de utiizagao e dos Elaborar, em
com os servigos, a 50 plurianual das i de recursos, e supones Iégicos; Participar na contratagéo de obras e servigos 6
icipais que integrem i de icagdes e atico; Promover e di as dequadas para a exploragao do
sistema de i 40 geografica, em artic &0 com os. Servlccs D¢ e manter o Sistema Municipal de Informagao Geografica, Técnico de Informatica Grau 1 3 3 Técnico de Informatica 12.° Ano de escolaridade 3 0 3
afungéo de 50 da produgdo de i 50 digital aformagao nos dominios da cartografia digital € na
utilizagaio de i 50 geografica; Obter, i para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizagdo, a execugdo, intera ou extera, de
levantamentos topograficos e a gestéo do SIG; Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo ullhzador requlsllos designadamente o nivel da definigéo das
estruturas de dados, da validagao, acesso e seguranga da e dos de expl de Propor os requisitos
formais e técnicos a que deveréo obedecer os projetos particulares de loteamento de Vorma a poderem ser mccrporados no SIG, promovendo a respetiva
junto dos as medidas técnicas, mais ampla utilizagao, pelas instituigdes e
os parllcu\ares dos respetivos servigos e bases de informagdo, mediante taxas a esbabe\ecer pela Camara Municipal; Incorporar no SIG todos os planos,
estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de
intervengéo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisao e a gestao municipal; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.
Especialista de Informatica Grau 1 1 1 Engenharia Informatica Licenciatura 1 0 1
Total da Divis&o 6 1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
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DIVISAO DE EDUCAGAO E DESPORTO
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divis&o; Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Municipio; Assegurar relagdes funcionais s " . B "
com cutrs:greas organicas do Municipio; Elaborar pareceres, estudos e mormaqaegs sobre assuntos inerentes a Divisao; Pro'r)nover ee?eahzar ascacées e Chefe de Divisao 1 1 Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengo; Apoiar o intercambio desporiivo através da cedéncia de iransportes da autarquia em Psicologia Licenciatura ] 0 1
articulagéo com o servigo que tutela o setor dos transportes; Assegurar os apoios e educativos arios a0 da Psicologia Clinica Mestrado 1 0 1
obrigatoria; Colaborar na elaboragéo da carta educaiva a integrar no Plano Diretor Municipal e apoiar o Conselho| Mumclpa\ de Educacac Colaborar na i i
elaboragao dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivo do concelho; Colaborar na educativos, Técnico Superior 18 3 12 Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 15 0 15
i de educagio pré-escolar e do ensino basico; Ccoperer com outras coletivi ivas no dos planos
anuais e através da de e ; Elaborar os planos e programas da Divisao para o setor da 1 Engenharia Biotecnolégica Licenciatura 1 0 1
Educagdo, Desporto ¢ Gestdo de Equipamentos Educafivos ¢ Desportivos; Fomentar atividades complementares de agdo educativa, designadamente nos - 3 Coordenador Técnico Ersino Secundaro 3 0 3
dominios da ac&o escolar e de ocupagéo de tempos livres; Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio desportivo regular; Gerir a frota de Coordenador Técnico 4 1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
iransportes colefivos do Municipio de acordo com o respeivo regulamento; Organlzar a rede de transportes esco\ares assegurando a respetiva gestdo; Gerir os T Aimador 49—Bachare‘aw T o g
equipamentos educativos da autarquia; Gerir os espagos e i municipais asua utilizagdo; Organizar e apoiar i achar
agbes desportivas e de ocupagao dos tempos livres dos municipes, fomentando uma prética desportiva regular Prcceder a estudos sobre tabelas de 1 3 Animador Licenciatura 4 0 4
comparticipagao e propor para aprovacac a atribuigdo dos subsidios aos alunos  Propor a das 8 4 Animador 12.° Ano de Escolaridade 12 0 12
como a aq Propor medidas de pr &0 do patriménio histérico e arqu\teténico do municipio; Exercer as demais 10 Animador Ensino Secundério 10 0 10
fungoes que Ihe forem cometidas. 1 1 Assistente de Acgéio Educativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0
2 i 12.° Ano de Escolaridade 2 0
Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 0
Assistente Técnico 7 i -° Ano de Escolaridade 0 f)
Técnico Profissional de Ammacao Desportiva .° Ano de Escolaridade 0
1 Assistente de Escolar .° Ano de Escolaridade 0
6 4 Assistente de Adm\stragao Escolar .° Ano de Escolaridade 10 0 10
5 8 Assistente de Escolar Ensino Secundario 13 0 13
4 1 Assistente de Escolar 9.° Ano de escolaridade 5 0 5
1 Assistente de Admistragdo Escolar Licenciatura 1 0 1
2 Técnico Secret. e 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
2 1 Auxiliar de Accéio 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
Encarregado Operacional 7 1 Er Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Auxiliar de Accéo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Auxiliar de Acgéo Educativa 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 13 Auxiliar de Accéo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 16 0 16
1 17 Auxiliar de Acgéo Ensino Secundario 18 0 18
292 4 3 Auxiliar de Accéo Educativa 11.° Ano de Escolaridade 7 0
1 Auxiliar de Acgao Curso Geral dos Liceus 1 0
2 Auxiliar de Accéo Educativa Licenciatura 2 0
13 38 Auxiliar de Acgéo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 51 0 51
1 Auxiliar de Accéo Educativa 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
14 19 Auxiliar de Acgao 6.° Ano de escolaridade 33 0 33
15 6 Auxiliar de Accéo Educativa 42 Classe 21 0 21
1 Auxiliar de Acgao Ensino Basico 1 0
1 Auxiliar de Accéo Educativa Ciclo Preparatério 1 0
2 Auxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatdrio 2 0
2 Auxiliar de Servigos Gerais 12.° Ano de Escolaridade 0
1 Auxiliar de Servigos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 0
1 Auxiliar de Servigos Gerais 6.° Ano de Escolaridade 0
3 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 0
Assistente Operacional 191 1 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de escolaridade 0
2 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 0
1 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 0
2 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 0
1 Nadador Salvador 11.° Ano de Escolaridade 0
1 Nadador Salvador Ensino Secundario 0
1 Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 0
1 Motorista de Transportes Colectivo: Ciclo Preparatério 0
1 Motorista de Transportes Colectivos 9.° Ano de Escolaridade 0
2 Motorista de Transportes Colectivo: 4.2 Classe 0
1 Cozinheiro Ensino Secundario 0
1 Cozinheiro 11.° Ano de Escolaridade 0
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 0
4 2 Cozinheiro 9.° Ano de escolaridade 0
3 1 Cozinheiro 6.° Ano de escolaridade 4 0
3 Cozinheiro 4.7 Classe 3 0
1 Guarda Nocturno 6.° Ano de escolaridade 1 0
Total da Divisdo 292 130 0 158 0 0 0 1 0 3 0 292 0 292
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OBSERVACOE:

C.T.T.1. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.5. - Outras Situagdes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentagdes

S.5 - Seguranga Social

a) O funcionario José Simaes Gongalves esta de licenga sem vencimento

b) O funcionario Rui Miguel Amarante Oliveira esta em mobilidade na Camara Municipal de Loulé

©) A funcionéria Maria Gongalves Evaristo Correia est4 em mobilidade na Empresa Municipal Mercados de Olhao
d) A funcionaria Maria Filomena Campos Cardoso Silva esta em mobilidade na Junta de Freguesia de Arroios

&) Afuncionéria Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto Mestre est4 em mobilidade na Administrag&o Regional de Satde do Algarve
) O funcionario Nuno Manuel Brito Dias esta de licena sem vencimento
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DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Coordenar e dirigir 0s recursos humanos afetos a Divisao; Assegurar relagoes funcionais Chefe de Divisao 1 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educagao Pés-Graduagao 1
com outras areas organicas do Municipio; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Diviséo; Promover e realizar as agoes e 1 Servigo Social Licenciatura 0
atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengéo; Apoiar a criagao ou manutengéo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou Estudos Portugueses, ramo de formacao Educacional Mestrado 0
grupos artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animagéo cultural; Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagdes juvenis do —Q—Q—Him” - Ticonciatura 0
concelho; Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos e edigbes destinados a recolher e divulgar a cultura popular e Tecnico Su 7 7 Fiosof T " Pos Graduach 0
tradicional; Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagao de obras, pegas e documentos histdricos; Colaborar na elaboragdo dos perior llosofia icenciatura e Pos Graduagao
planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do concelho; Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude; 1 Biblioteca e D Licenciatura 0
Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagao de habitos de leitura, nomeadamente através de planos de animagao da biblioteca e agdes de 1 Patriménio Cultural Licenciatura 0
sensibilizagao e apoio a leitura; Contribuir para a manutengao e divulgagao de praticas e expressoes da cultura popular local, regional e nacional; Elaborar os Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 0
planos e programas da Diviséo para o setor de Biblioteca, Museu, Auditrio, Cultura e Juventude; Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas Assistente Técnico 12.° Ano de escolaridade 0
para a preservagao e promogao cultural; Executar as politicas adequadas para insergéo dos jovens na vida escolar e social; Gerir e dinamizar os espagos 1 Biblioteca e Documentagao 12.° Ano de escolaridade 0 4
culturais existentes no municipio, com a realizagéo de exposicdes e outras agdes de indole cultural; Proceder 4 i iaga ificagao e 40 d Biblioteca 6 Documentagdo Licenciatura 0
pegas; Promover agdes de divulgagéo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinamica, didatica e criativa; Promover e apoiar medidas e agoes Assistente Técnico 12 28 Historia Mestrado 0
tendentes a preservagao dos valores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros; Promover e incentivar a difuséo da cultura nas suas variadas <
manifestagdes (cinema, teatro, misica, danga, artes plésticas, literatura, artesanato, etc.); Promover o intercambio cultural com outras cidades em agdes de Administrativo 12.° Ano de escolaridade 0
geminagao; Propor a aquisicao de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu; Propor medidas de preservagéo do patriménio histérico e arquitetonico do Administrativo Curso Técnico Profissional 0
municipio; Superintender na gestéo da biblioteca, museu, auditério, casa da juventude, ecoteca e assegurar o seu funcionamento; Exercer as demais fungoes Administrativo 11.° Ano de escolaridade 0
que Ihe forem cometidas. Er Operacional 1 Er Operacional 9.° Ano de escolaridade 0
Auxiliar Técnico 9.° Ano de escolaridade 0
1 Electricista 4.2 Classe 0
1 Electricista 12.° Ano de escolaridade 0
Assistente Operacional 7 1 Auxiliar Servicos Gerais 4.2 Classe 0
1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 0
1 Auxiliar Administrativo 9°. Ano de i 0
1 Auxiliar Administrativo 8°. Ano de 1 0 1
27 1 28
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Proposta n.c 61/2016

Deliberagéo de Elaborac¢do do Plano de Pormenor Noroeste de Olhio

Considerando que o Municipio de Olh&o reconhece a necessidade de dar coeréncia formal ao
espago urbano no limite Nordeste da cidade, reorganizando a sua malha urbana, e que uma
expectdvel retoma geral da economia nacional poder4 renovar o interesse edificativo nesta zona,
sendo pois imperativo dotar o Municipio dos instrumentos territoriais necessérios para uma
correta gestdo do espago.

Atendendo a que um plano de pormenor desenvolve e concretiza em detalhe as propostas de
ocupagdo de qualquer drea do territério municipal, estabelecendo regras sobre a implantacio das
infraestruturas e o desenho dos espagos de utiliza¢io coletiva, a implantagdo, a volumetria e as
regras para a edificagio, disciplina da sua integracio na paisagem, a localizagdo e a insercdo
urbanistica dos equipamentos de utilizagio coletiva e a organizacdo espacial das demais
atividades de interesse geral.

E que o instrumento de gestio territorial indicado para a realidade que se pretende ordenar,
uma drea de intervencdo com uma superficie de 22,33489 hectares, a norte limitada por area
agricola, a poente pela N2-6 (Estrada Pechio), a sul pela Rua Comunidade Lusiada e a nascente
pelo Bairro Lopes, é um plano de pormenor, de acordo com o previsto no previsto no artigo 101.2
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.e

80/2015, de 14 de Maio, e cujos Termos de Referéncia, em anexo, consubstanciam a apresentacio
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e justificagio da pretensdo, definicio da 4rea de intervencdo, bem como procedem ao

enquadramento legal e a0 enquadramento do PP nos instrumentos de gestdo territorial.

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal de Olhdo delibere, ao abrigo do disposto

na alinea a) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro:

1- Determinar e dar inicio ao procedimento de elaboragio do Plano de Pormenor Noroeste

de Olhdo, que deverd estar concluida no prazo de 480 dias, e aprovar os Termos de
Referéncia do mencionado plano, que se juntam em anexo, ao abrigo do disposto nos n.%s

1 e 2 do art.2 76 do Decreto-Lei n.c 80/2015, de 14 de Maio.

2- Determinar a abertura de um perfodo para formulagio de sugestdes por qualquer

interessado ou para apresentagio de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do procedimento de elaboracio do plano, com a duragdo de 22

dias tteis, ao abrigo do disposto no n.2 2 do art.2 88 do Decreto-Lei n.e 80/2015, de 14 de

Maio.

3- Dar o devido conhecimento da presente proposta e respetiva deliberagio & Assembleia

Municipal de Olhdo.
Olhio, 09 de Junho de 2016

@) Presi(}ente da Carsfara Mu iqipa{/
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Figura 1 — Delimitag&o proposta para a area intervengéo do Plano de Pormenor (Fonte: Elaboragéo prapria,



Elaboracgdo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo
Termos de Referéncia

1. INTRODUGAO

O presente documento que se submete & apreciagdo da Camara Municipal de Olhdo, enquadra e define a
necessidade de elaboragéo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo (PPNPO) e os respetivos termos de
referéncia, de acordo com o Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de Maio, que define o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

2. OPORTUNIDADE DA ELABORAGAO DO PLANO

Ao longo dos anos tém sido desenvolvidos diversos processos de loteamento na zona de forma dispersa e
sem integrag@o aparente. A oportunidade de elaboragdo deste Plano de Pormenor surge da necessidade de
dar coeréncia formal ao espago Urbano no limite Noroeste da cidade, rematando a malha urbana nesse local.
Prevé-se que a retoma geral da economia possa trazer um renovado interesse pela construgao no local pelo
que pretende este executivo dotar o municipio dos instrumentos necessarios para uma correta gestdo do
espago.

Devera ser avaliada a integragé@o ou ndo dos espagos industriais existentes nesta malha urbana, encontrando
solugbes urbanisticas de integragéo ou de exclusdo a médio longo prazo, e solugdes urbanisticas de
promogdo do espago publico para que a zona ndo se torne em mero espaco residencial.

Devergo ainda ser equacionadas as necessidades de previsdo de novos equipamentos publicos no local
(equipamentos de proximidade as populagbes), a potencialidade da criagdo de um jardim/parque de

proximidade, assim como ser estudada a relagéo entre o espago urbano e agricola a norte.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL DA ELABORAGAO DO PLANO

Como anteriormente referido, este documento corresponde aos termos de referéncia e respetiva oportunidade
de elaboragdo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo o qual se submete & apreciagdo da Camara
Municipal de Olh&o, nos termos e efeitos dos artigos 76.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de Maio

(RJIGT), cujas principais referéncias passamos de imediato a transcrever:

“Artigo 76.° Elaboragao:

1 — A elaboragdo de planos municipais & determinada por deliberagdo da cdmara municipal, a qual
estabelece os prazos de elaboragéo e o periodo de participagdo, sendo publicada no Didrio da Republica e
divulgada através da comunicagéo social, da plataforma colaborativa de gestao territorial e no sitio na Internet

da camara municipal.

(.



Elaboragdo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo
Termos de Referéncia

3 — Compete & cdmara municipal a definicdo da oportunidade e dos termos de referéncia dos planos

municipais, sem prejuizo da posterior intervengéo de outras entidades plblicas ou particulares.

()

Artigo 90.° Aprovagéo
1 — Os planos municipais sdo aprovados pela assembleia municipal, mediante proposta apresentada pela

camara municipal.

(-]

4. ENQUADRAMENTO TERRITORIAL DA AREA DE INTERVENCAO

A area de intervengdo do Plano de Pormenor tem uma superficie de 22,33489 ha, sendo limitada a norte por
area agricola, a poente pela N2-6 (Estrada Pech&o), a sul pela rua Comunidade Lusiada e a nascente pelo
Bairro Lopes.

4
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Elaboragdo do Plano de Pormenor Noroeste de Olh3o
Termos de Referéncia
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Figura 1 — Delimitacdo proposta para a drea intervengéo do Plano de Pormenor (Fonte: Elaboragdo propria, 2016)

5. ENQUADRAMENTO DA ALTERAGAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL EM
VIGOR

Na drea de incidéncia do Plano de Pormenor encontra-se em vigor o PDM de Olhdo. A area é ainda abrangida
pelo Plano Regional de Ordenamento do Territério do Algarve (PROTAL).

6. CONTEUDO MATERIAL E DOCUMENTAL DA ELABORACAO

Tendo como minimo o disposto no Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de Maio (RJIGT), o Plano de Pormenor
Noroeste de Olhdo devera integrar e definir, todos os elementos necessarios a um completo entendimento do

modelo proposto e a sua operacionalizagdo.



Elaboracdo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo
Termos de Referéncia

7. FASES E PRAZOS PARA A ELABORAGAO

O prazo previsto para elaboragéo do Plano de Pormenor Noroeste de Olhdo sera de 16 meses, de acordo
com as fases abaixo enumeradas, sem prejuizo de poder acrescer a este horizonte temporal os normais

tramites processuais, para obtencdo de pareceres, consultas e aprovagdes:

Fase 0 — Deliberagdo da cdmara municipal sobre os termos de referéncia e periodo de participagdo
publica, formulagdo de sugestbes e apresentagdo de questdes que possam ser formuladas no

ambito do respetivo procedimento de elaboracgéo - 1 més;

Fase 1 — Preparacdo: Homologagdo de Cartografia, Estudos de Ruido e Impacto Ambiental — 4

meses;
Fase 2 — Elaboragdo da proposta preliminar de elaboragéo do plano - 3 meses;
Fase 3 — Realizagdo da conferéncia de servicos - 1 més;

Fase 4 — RetificacOes a proposta de plano, apés a recegéo da ata e dos subsequentes pareceres

das entidades com assento na conferéncia de servigos - 2 meses;

Fase 5 — Envio da verséo final da proposta de elaboracdo do PPNPO, a todas as entidades

representadas na conferéncia de servigos - 1 més;
Fase 6 — Abertura do periodo de discuss&o publica - 1 més;
Fase 7 — Elaboragdo da proposta final do PPNPO - 1 més;

Fase 8 — Aprovagéo e subsequente publicagdo do PPNPO em Diario da Republica - 2 meses.
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Presidente da Cimara Municipal de
Olhio

8700 — 349 Olhio

L =

Sua referéncia Sua comunicagio de Nossa referéncia Data

CP/05/16 2016,06.07

ASSUNTO: Fesnima — Contrato Programa “Trabalhos de Manutenc¢iio e Recuperagio
do Pontio de Acesso ao Caique Bom Sucesso”

Para os devidos efeitos e de acordo com o Plano de Atividades ¢ Orgamento da Fesnima,
Empresa Piblica de Animagiio de Olhfio, EM, junto enviamos a V. Exa. a proposta de
contrato programa em epigrafe, alterada no ponto 1 da cldusula 2* em relago A versdo inicial
de acordo com a sugestio de V. Exa., a estabelecer com o Municipio de Othio.

Com os melhores cumprimentos,

: 7/ Presidente do Conselho de Administracéo

Miguel Dimas

Largo Sebastido Martins Mestre 8700 Olhdio ‘B 289.090.287
Pessoa Colectiva 504,667.52 )



CONTRATO PROGRAMA
ENTRE
o]
MUNICIPIO DE OLHAO
EA
FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMAGAO DE OLHAO, EM.

ENTRE, DE UMA PARTE,

Municipio de Olhéo, pessoa coletiva de direito ptiblico com o n.2 506321894, neste
ato representado por Anténio Miguel Ventura Pina, na qualidade de Presidente da

Cémara Municipal de Olh#o, doravante designado por “Municipio de Olhio”;
E, DE OUTRA PARTE,

FESNIMA, Empresa Piblica de Animacio de Olhdo, EM., com sede no Largo
Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Olhéo sob o mimero tnico de matricula e identificacio fiscal, 504 667
521, aqui representada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Miguel
Januario Covas Dimas, mandatado para o efeito, adiante simplesmente designada

por “FESNIMA E.M.”;

E celebrado, nos termos dos artigos 47.¢ da Lei n.e 50/2012, de 31 de Agosto, e
reciprocamente aceite o presente contrato programa relativo aos “Trabalhos de
Manutenc@o e Recuperagio do Pontio de acesso ao Calque Bom Sucesso”, que se

regerd pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 1.2
(Objecto e Ambito de Aplicagdo)

O presente Contrato Programa tem por objecto a realizagio de servicos de

manutencdo e recuperagio do pontdo de acesso ao caique Bom Sucesso.



Cléusula 2.2
(Obrigagdes do Municipio de Olhio)
Compete ao Municipio de Olhgo:

1. Implementar medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdio do presente
Contrato Programa, nos momentos e formas tidas por convenientes, através dos
servigos do Municipio.

2. Atribuir a Segunda Outorgante um apoio no valor global de 4 797,00 € (quatro
mil, setecentos e noventa e sete euros), até ao més de Julho de 2016.

Cldusula 3.2
(Obrigagdes da Fesnima)

Compete a FESNIMA E.M.:

1. Contribuir para a preservacio de duas infraestruturas de apoio ao caique Bom

Sucesso.

2. Providenciar os meios adequados & execugdo dos trabalhos de manutencio e
recuperagdo que sejam necessarios para garantir o normal acesso ao caique Bom

Sucesso.
3. Zelar pela boa execugdo de todos os trabalhos de manutengio e recuperacio.

4. Apresentar um or¢amento que identifique todos os trabalhos a efetuar.

Cldusula 4.

(Cooperacio)

Os Outorgantes obrigam-se, reciprocamente, a cooperar entre si no sentido de garantir
a realizagéo integral do objeto do presente contrato-programa.



Cléusula 5.2
(Revisdo do Contrato)

1. O presente Contrato pode ser revisto por acordo escrito e mediante iniciativa de

qualquer das partes.

2. O Municipio de Olhdo podera rever o presente Contrato quando, em virtude de
alteragfio superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execucio se torne
excessivamente onerosa para a mesma, ou se manifeste inadequada & realizacio dos

objetivos propostos.

Cléusula 6.2
(Periodo de Vigéncia)

O periodo de vigéncia do presente contrato programa serd durante o periodo de
manutencdo e recuperagio das infraestruturas objeto do presente contrato

programa.

Cldusula 7.2
(Incumprimento do Contrato)

O incumprimento, por parte da FESNIMA E.M., das obrigagdes emergentes do
presente Contrato ou o desvio dos seus objetivos, condi¢io essencial do presente
Contrato, constitui justa causa de rescisdo do mesmo, implicando a devolugdo dos

valores recebidos, para além da responsabilidade financeira e criminal aplicivel.

Olhao...... 2016
O Municipio de Olhdo FESNIMA E.M.
O Presidente O Presidente
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DO PEDIDO {4)

Requer aV. Exa,, a0 abrigo do artigo 15¢ do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n 9/2007, de 17
de janeiro, com a redagao conferida pelo Deaeto- ei n.2 278/2007, de 1 de agosto, a emissio de licenca espedal de
rufdo, por motives de:

O Execuciode obras
Localizagio da Obra
[ terrenc,ou [] edificio, correspondente a prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Othio
sob one - »@inscrito na matriz predial ] rustica,ou/e [] urbana dafreguesia de
sab o artigo ,Sitoem
) Cédigo Postal - .frequesia de ,do
Munidpio de Olhio. T
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$e exchisivemants @ gestho, divuigagdo e processantento dos servigos do Municipio de Othdo, Os Btularer os dados podeirs aceder & informaghio que thes respaite s solicitar pot escrito d ua etualieagdo ou comeylo

docii
¢

O3 dados recothidos séo p

[ O presente pedido é referente ao Processo de Obras n.e / . @ que correspondem as obras
de {4), tituladas pelo [] alvars delicenca ne
,emitido em / ! you [] comunicacio prévian> admitida em
/ /

[J Alicenca especial de ruido, ora requerida, [] antecede,ou [] acompanha o pedido de emissio do
alvaré de licenca ou apresentacio de comunicagao prévia, referente ao pro cesso de obras de obras n.e
/ , correspondente a seguinte operacio urbanistica

4, em conformidade com o n.® 3, do

artigo 15° do Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro.
3) Especificay a operagiio urhanktica e causa.

Evento
1 Localizagio - Poes

Qutras informacoes

aode

O Localizacio

Cutras informacdes ,
De acordo pelo perfodo e hordrio a seguir indicados. '

Periodo da licenca
Cominfcioem)?. Ié Ilé,emnm:m!il__é__/}é.

Horario

Dias dteis Infdods 24 hdom; Temoas ¢ | hao m.

Sibados Infcdoas h m; Termoas . h m.
Domingos Inicio as h m; Termo as h m.
Feriados  Infdo as h m; Termoas h m.
" —_ = -
DA FUNDAMENTALAO DO PEDIDD

Razdes que justificam a presente pretensio:

g—)O\\\Q de \F\qu\nxao(dﬁ ()Q-c‘;’“\"‘)wa
oS o =2 . ) "’-ehlo

o Cedo,ide  Noaxa '

DA INFORMACAO COMPLEMENTAR

Descicio dos equipamentos a utilizar no perfodo indicado:

Mais informa que:

24  IMP.OP.O37.403
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Ds fitwlares dos dados podem aceder & informagao que ihes raspeite 8 solicitar por escrito a sun anmilzagdo ou corredo

Largo Sebastidio Martins Mestre - 8700-345 Olhio | tel: 289 700 100 | fax: 289 700 111

03 dados recolidlol so processados automaticaments ¢ destinam-se exchisivamants & gesto, divulgagdo e prcessamants dos servigos do Municipio de Oindo,

[ Nio estio previstas medidas de prevencio e de reducio de ruido.
[ Est3o previstas as seguintes medidas de prevencio e de reducio de ruido:

Informa, ainda, por considerar relevante que:

DOCUMENTOS INSTRUTGORIOS

O seu pedido deve ser instruido com os elementos abaixo indicados. Assinale com uma auz (X) os documentos que
anexa ao seu processo,

(] 1. Documentos de identificagio do requerente;

[ 2. Documento(s) comprovativo(s) da legitimidade do requerente;
[ 3. Planta de localizagio, A escala 1:2000, devidamente assinalada.
[ 4.0utros

- —
MEIOS DE APRESENTACAO
Este formulério pode ser apresentado, devidamente preenchido:

[ Através do endereco de correio eletrénico balcaounico@om-olhao.pt
Ne:tetasqofo:maddﬁoranquesemsmadocanocerﬁhdodigltaldo(art&adeadad&oauammﬂﬁcadavﬂuo.

[ No balcio vnico de atendimento da Camara Municipal de Olhio.

MEIOS DE NOTIFICACAO

[ Autorizo o envio de eventuais notificacdes referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento
para o seguinte endereco eletrénico:

E-mail
[0 solicito que as notificages referentes ao procedimento iniciado pelo presente requerimento, sejam dirigidas a:
Nome/Designa¢io
Morada
Freguesia ®
Cédigo Postal - Localidade
Telefone

A subscritor/a, sob compromisso de honra e consdente de incorrer em eventual responsabilidade penal caso preste
falsas declaragdes declara que os dados constantes do presente documento correspondem a verdade.

‘ A preencher pelos servigas
Pede deferimento, Contferi 3 identificagio do/a requerente, através de:

Ohso, 7 /

WAm“ﬁﬁNa
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Identificacdo:

@am-clhao.pt.

ico
L ]

-

Contactavel junto da Secretaria de Obras desta edilidade, sita no Largo Sebastido Martins Mestre em hordrio de expediente, pelo

telefone n.° 289 700 100, ot através do correio

4
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REQUERENTE: Futebol Clube de Bias
LOCAL: Sitio de Bias do Norte - Moncarapacho
OBRAS: Isengéo da taxa referente & licenga especial de ruido

N° PROCESSO: 57/2003 (1391)

Informacéo:

Vem o requerente, juntamente com o pedido de licenca especial de ruido para a
realizag@o de baile de angariacdo de fundos, no dia 17 de Julho de 2016, no campo
de jogos do Futebol Clube de Bias, solicitar também a isencgo do pagamento da
respetiva taxa. O pedido est4 de conformidade com c) do N° 4 do art® 12° do
Regulamento Geral das Taxas Municipais. Devera o presente pedido ser remetido a
Camara Municipal .

A consideragao superior.

Othéo, 02-06-2016

A Coordenadora Técnica,

"Akoy “Om\gw Coe CQCU\Q\

(Ana Margarida Cruz Santos Clara)

Municipio de Olhdo | Largo Sebastiac Martins Mestre, 8700-349 Olhdy | tel 289 T0C 100 | fax: 269 ~00 111 | email: geral@cm-clhzo.pt | site: wyew.cm-olhao.pt






Karaté Clube Capristano de Glhdo

Rua Caminho Pedro José n2 9

8700-213 Olhdo Céamara Municipal de Olh3o
A/C: Presidente da CMO
Dr. Anténio Miguel Pina

Largo do Municipio
8700 Olhdo

Assunto: Apoio para O Campeonato Nacional de Karaté

Eu, Carla Oliveira, assessora da Associagdo, sem fins lucrativos, Karaté Clube Capristano de Olhdo {Kcco),
venho desta forma solicitar a V.Exa apoio nas despesas para a deslocag3o ao Campeonato Nacional de Karaté
a realizar em Vila Real de Trds os Montes no dia 28 de Maio de 2016.

No dia 1 de Maio de 2016 realizou-se, em Lagos, o Campeonato Regional de Karaté - Zona Sul (Algarve e
Alentejo), onde foram apurados os karatecas que vdo disputar o Campeonato Nacional de Karaté e
consequentemente representar a regido em causa.

O Campeonato Nacional de Karaté engloba os karatecas apurados em todos os regionais realizados no Pais e
nos Arquipélagos.

A Associacdo de Karaté Clube Capristano de Olho participou no Campeonato Regional com 12 atletas, dos
quais 8 conseguiram garantir o apuramento para participarem e irem disputar o Campeonato Nacional.

Atletas apurados e respectivas classificacdes:

(http://www.fnkp.pt/uploads/writer_file/document/1969/RESULTADOS_REGIONAL_SUL_INFANTIL_A_JUVENIL_2016.pdf)
Kumite Iniciados Femininos, -54Kg + 54Kg
Camped Regional: Alice Navalho
Vice-Campead Regional: Filipa Francisco
Kumite Juvenil Masculino, - 40Kg
32 lugar: Bernardo Pereira
Kumite Juvenil Masculino, - 60Kg+ 60kg
Vice-Campedo Regional: Alexandre Viegas
Kumite Juvenil Masculino, - 55Kg
392 Jugar: Ricardo Rosa
Kumite Juvenil Feminino, -50kg
Campeid Regional: Denise Rodrigues

Ainda se apuraram os atletas: Mariana Medinas e Rodrigo Monteiro, por estarem a competir num escalo
diferente e ter existido anexagdo de escalGes.



Assim sendo, solicitamos a V.Exa, apoio para a participagio neste evento que é o mais importante das
competicdes nacionais de Karaté do nosso Pafs, pois a deslocagdo é muito dispendiosa.

Refere-se ainda que néo se solicitou um autocarro porque o niimero de participantes é de acordo com a
capacidade da carrinha que a associagiio possui para deslocag@es.

Percurso:

- partida de Olh8o no dia 27 de Maio de 2016 as 9.00h, chegada a Vila Real de Tras os Montes 20h-21.00h;
13.00h, almogo; 21.00h, jantar; 22.00h, acomodaco dos atletas.

- No dia 28, apresentagdo/chamada dos atletas &s 9.00h no Pavilhdo de Vila Real;12.00h, almogo; 14.00h —
pesagens; 14.30-15.00h, inicio das competi¢des de Kumite; 18.00h-19.00h, entrega dos prémios e fecho do
Campeonato Nacional; 20.00h, jantar; 22.00h acomodac¢3o dos atletas.

- dia 29, as 10.00h, partida de Vila Real para Olhdo; 13.00h, almogo; 21.00h-22.00h, chegada prevista a Oiho.

Os atletas abalam no dia 27 para Vila Real por ser uma viajem muito longa, e regressam no dia 29 porque,
apds um dia inteiro dentro de um pavilhdo e a tarde toda a competir, o condutor {mestre) ndo terd
capacidade para fazer tantas horas de viajem. Assim, e para garantir a seguranca de todos a equipa regressa
no dia 29 para Olh3o.

Estimativa de custos/Orgamento:

Transporte gaséleo {ida e volta): 250 eur

Portagens (ida e volta): 200 eur

Alojamento, 2 noites: 200 eur

Alimentac8o (3 almogos, 3 jantares): 8eur*(3+3)*9 (8 atletas e o mestre) = 432 eur

Total = 1082 eur

Sem outro assunto de momento e estando ao seu dispor para esclarecer qualquer duvida, despego-me com as
melhores

Saudagdes Desportivas

Quelfes, 11 de Maio de 2016

(A assessdra,\eng?2 Carla Oliveira)

Contato:918303597



Municipio de Olhido
Informag&o de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 5808SGD/2016

Orgamento para o0 ano de 2016

Classificagédo Organica- 0103
Classificagdo Econdmica - 040701 InstituigSes sem fins lucrativos

1 Dotagéo Inicial 393 110,00
2 Reforgos / Anulagdes 54 065,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagéo Corrigida 447 175,00
5 Compromissos assumidos 404 888,22
6=4-5 Dotagéo Disponivel 42 286,78
7 Compromisso relativo 4 despesa em analise 541,00
8=6-7 Saldo Residual 41745,78

Data - 25-05-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Maodificagbes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026} para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagées)

7. Valor do Cabimento em andlise (atual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)



Municipio de Olhédo
Informag&o de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 5808SGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12603/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Orgénica- 0103
Classificagdo Econémica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

Dotacgao Inicial

Reforgos / Anulagtes

Congelamentos / Descongelamentos
1+2-3 Dotagdo Corrigida

Compromissos assumidos

O ~N X A WN -

=4-5 Dotagéo Disponivel
Compromisso relativo a despesa em analise
=6-7 Saldo Residual

393 110,00
54 065,00
0,00

447 175,00
404 888,22
42 286,78
541,00
41745,78

Data - 25-05-2016

Assinatura do responséavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagbes (+-}, caso as haja

4,1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Vaior do Cabimento em andlise (actual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)




Sistema de Gestido Documental Data de impresséo : 09/06/2016
Municipio de Olhdo N.° de registo: 5808

Transigéo (3) efetuada no dia 19-05-2016 18:16 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motivo/Obs.: De acordo com o Decreto-Lei n.° 273/2009, alinea d) n.° 1 do artigo 3° podem beneficiar de concessido de apoios
" As assoclagbes ou confederagdes de praticantes, de treinadores, de arbitros, bem como os clubes desportivos. "

De acordo com a mesma legislagéo, os apolos financeiros a conceder, tém, obrigatoriaments, de ser titulados através da
celebragio de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

O e Karaté Clube Capristano de Oilhdo (KCCO) enquadra-se no referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
273/2009, pelo que podera receber do Municipio de Olhdo comparticipagéo financelra para o desenvolvimento desportivo
através da celebragio de contrato — programa.

No oficio enviado, a KCCO justifica a necessidade de apolo devido a participagio, de 8 atletas, no Campeonato Nacional de
Karaté a realizar em Vila Real de Tras os Montes, em 28 de Maio, apresentando como estimativa de custos, €1082 (mil e
oitenta e dois euros).

No Regulamento do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo (PAAD), temos no Subprograma Il - Apoio a Atividades
Pontuals — na alinea b) do n.°1 do artigo 24°, “ Apoio a participagéo de atletas em provas nacionais ou internacionais”...

O PAAD especifica, o seguinte: “Comparticipara, de igual modo e até ao limite de 50%, as despesas decorrentes da
participagéo de atletas e equipas resultantes do apuramento para fases nacionais das respetivas compatigdes que se
encontrem a disputar.” (Na Subsecgéo Il - Apoio & Participagdo de atletas em Provas Nacionais e Internacionais — mais,
especificamente, no n.° 2 do artigo 24°),

Face ao exposto proponho a realizagéo de Contrato de Desenvolvimento Desportivo a celebrar com o KCCO no valor total de
€ 541 (quinhentos e quarenta e um suros).

Se a proposta apresentada for aprovada pela dignissima Camara, proponho que o contrato a celebrar preveja o pagamento
apos apresentagio de relatério de execugéo e comprovativos das despesas. Prevendo-se a redugido do mesmo se os valores
base previstos pelo Clube néo forem evidenciados.

A consideragdo superior,

Transigéo (4) efetuada no dia 23-05-2016 17:59 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantes Func. 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Motivo/Obs.: O pedido de apoio tem enquadramento regulamentar. Proponho que na apreciagio feita, caso seja favordvel, se
preveja a disponibilizagio imediata de 75% do valor total proposto, sendo que os restantes 25% sejam libertados quando da
apresentagao do relatério e acerto de contas.Para anilise pelo executivo camarério.

Transigéo (5) efetuada no dia 23-05-2016 18:01 para Serv: Departamento de Administragio Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado o cabimento.

Transigéo (6) efetuada no dia 24-05-2016 16:08 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para anélise de cabimento/compromisso.

Transig8o (7) efetuada no dia 25-05-2016 16:53 para Serv: Dep Administracdo Geral - Patrimdnio e Armazém
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estevio Marques
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso n.° 5808SGD no valor de € 541,00 na classlficagiio 0103 040701 { anexo 1/2)

Transig8o (8) efetuada no dia 26-05-2016 22:54 para Serv: Departamento de Administragio Geral
Movimento efetuado por mrosa Func. 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado. Informagae do cabimento/compromisso em anexo. Carece de aprovagdo do
érgéo executivo

Transigdo (9) efetuada no dia 27-05-2016 14:36 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Carece de aprovagéo do érgio executivo. A consideragéo do Sr. Presidente.
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Sistema de Gestio Documental Data de impresséo - 09/06/2016
Municipio de Olhao N.° de registo: 5808

Transigio (10) efetuada no dia 27-05-2016 15:17 para Serv: SJF - Reunites de Camara
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: A préxima reuniao.
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