13-09-2017

MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ATA N.° 37

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLHAO, REALIZADA
AOS TREZE DIAS DO MES DE
SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZASSETE

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, nesta cidade de
Olhdo, edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o
Excelentissimo Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal,
comigo, Ana Cétia Viegas Marcelo Pedro, servindo de Secretrio desta reunifo,
compareceram 0s Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigio
Martins, Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, Domitilia da Concei¢do Coutinha
Matias, Sebastido Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto Madeira Conceigio, a
fim de se realizar a reunifo ordinéria. ----------—---------

Tendo faltado o Senhor Vereador Eduardo Manuel da Cruz, falta que a Cémara
considerou justificada.----n--mmmmmmmmeeee- o

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunifio.----------=--e-e=meceeeee

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunido anterior, que ja havia merecido a aprovagio em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e
cinco barra dois mil ¢ treze, de doze de setembro.--------~-=—mem e -

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Camara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia oito de setembro, nos montantes de seis milhdes, setecentos e
setenta e trés mil, sessenta e nove euros e dois céntimos (Operagbes Orgamentais) e cem
mil duzentos e trés euros e noventa e dois céntimos (Operagdes de Tesouraria).-----------

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: ------cemmv

O Presidente da Cimara Municipal informou: -
- Que reafirma o convite anteriormente enderegado, no sentido de todos os membros do
executivo estarem presentes, na sessdo marcada para as onze horas e trinta minutos, no
saldo nobre dos Pagos do Concelho, de apresentagdo da proposta de calendarizacio do

/ﬁ/



13-09-2017

MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-348

processo de descentralizacio para Olhfo, dos Laboratérios do Grupo Altice — Altice
Labs, sediados em Aveiro;

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: -

Vereador Sebastiio Coelho, eleito pela CDU:
- Relembrou que, a par da concretizagdo da construgdo de um canil/gatil municipal,
deveria apostar-se quer em campanhas de esterilizag@o, quer na existéncia de uma casa
de recobro, ainda que provisdria, que pudesse albergar os animais, em especial as gatas,
que necessitam de mais tempo para a sua consolidagdo fisica ap6s os procedimentos,
isto porque urge resolver o problema de bairros, como o vinte e oito de Setembro, onde
existem colénias de gatos, alimentados na rua, que se reproduzem sem controlo,
gerando alguns problemas a populagdo residente;---------

Vereadora Domitilia Matias, eleita pelo PSD:
- Considerou que deve ser solucionada, de forma urgente, a questdo do deposito de
residuos de obras, realizado de forma irregular pelos transeuntes, junto aos contentores,
na rotunda de acesso a via do Infante;----------------mmcmmmemeee - --

- Questionou, a propdsito das passadeiras, se a referida obra se encontra demorada,
sugerindo que o empreiteiro seja alertado para a necessidade de uma limpeza imediata
dos residuos solidos nos locais intervencionados; -

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu: - o

- Que independentemente da construgio do canil, fard obviamente sentido arranjar uma
solucdo proviséria para a questdo suscitada, bem como apostar numa solu¢fio de
esterilizagdo envolvendo os veterinarios do concelho nessa campanha;
- Que existem alguns sitios identificados, na zona do campo, que se encontram a ser
utilizados indevidamente como pontos de deposito de residuos, sendo um problema que
devera ser solucionado;------========-memmmamuux - -

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

~

EL ES

PROPOSTA NUMERO DUZENTOS E NOVENTA E UM BARRA DOIS MIL E
DEZASSETE — CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA COM A
FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE_ OLHAQO, E.M.
“APLICACAO DO REGULAMENTO DE ATRIBUICAO E GESTAO DE
HABITACOES SOCIAIS DO MUNICIPIO DE OLHAQ” - Presente uma proposta
subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por maioria dos votos, com a abstengéo
da CDU e o voto contra do BE, aprovar a presente proposta. -- -

CR _VINTE - PRODUCAO DE EVENTOS - PROPOSTA PARA A
REALIZACAO DA FEIRA ANUAL DE S. MIGUEL - Presente um oficio da
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entidade em epigrafe, apresentando proposta para a realizacdo da feira anual de S.
Miguel e cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por

unanimidade dos votos aprovara a proposta apresentada.

INFORMACAO NUMERQO SEIS MIL TREZENTOS SESSENTA E_SEIS
BARRA DOIS MIL._E DEZASSETE — DIVISAO ADMINISTRATIVA E
CONTRATACAO PUBLICA - PRESTACAO DE SERVICOS — MES DE
AGOSTO - Presente uma informagfio da Divisdio de Contratagio, referente ao assunto
em titulo, cuja cépia se encontra em anexo a4 minuta da presente ata. Tomado
conhecimento. ———- —————

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas dez horas e quarenta e cinco minutos, declarou encerrada a reunido,
sendo a presente minuta aprovada e assinada nos termos do numero quatro do artigo
cinquenta e sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de
S 111 (e —— mmemmmmm e -
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Proposta n.? 291/2017

Celebragiio de Contrato Programa com a Fesnima, Empresa Piiblica de Animacio de Olhso, E.M.

“Aplicacdo do Regulamento de Atribuicio e Gestio de Habitagées Sociais do Municipio de
Olhio"

Atendendo a que em Setembro de 2016, o Municipio de Olhdo celebrou com a Fesnima,
EM. um contrato programa denominado “Gestio Manutengio e Reabilitacdo dos Imdveis
destinados a Arrendamento Social e Habitagio Social *, no imbito da delegagio de poderes
operada pela Cimara Municipal de Olhdo no art.2 6 dos Estatutos da Fesnima, E.M.., uma vez que
esta ¢ empresa local de promogéio do desenvolvimento local e regional, que visa a promogéo do
crescimento econémico, a eliminacio de assimetrias e o reforgo da coesdo econdmica e social, no
respeito pelos principios da nio discriminagéo e da transparéncia e sem prejuizo da eficiéncia
econdmica.

E considerando que a aplicagio do Regulamento Municipal de Atribuicio e Gestdo de
Habitagdes Sociais do Municipio de Olhdo implica a existéncia de uma estrutura complexa de
recursos fisicos e técnicos, cuja delegagdo de competéncias estatutariamente exercida nio previu
e que o disposto no n.2 1 do art.? 47 da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, na sua redagdo atual, dispSe
que a prestacio de servicos de interesse geral pelas empresas locais dependem da prévia

celebragdo de contratos-programa com as entidades priblicas participantes.

Municipio de Ofhao | Largo Sebastido Marting Mestre, 8700-349 Ohao | tel. 289 700 10u | fa- 239 700 111 T email geral Zem-olhao pt | site wy, ~cmeolnan.pt
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Tenho a honra de propor que seja deliberado aprovar a celebragéo do contrato programa
“Aplicacio do Regulamento de Atribuicio e Gestio de Habitages Sociais do Municipio de
Olhdo’, ora em anexo, com a Fesnima, Empresa Piblica de Animagéo de Olhdo, E.M., para
efeitos de ulterior aprovagdo pela Assembleia Municipal, ac abrigo do disposto na alinea ccc) do
n.2 1 do art.2 33, conjugada com a alinea n) do n.2 1 do art.? 25, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de

Setembro, conjugado com o disposto no n.2 5 do art.2 47 da Lei n.? 50/2012, de 31 de Agosto, na

sua redagdo atualizada.

Olhéo, 31 de Agosto de 2017

0 17& d Ca?ara Mun1c1p517

(Antomo Mlguel Ventura Pma)
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CONTRATO PROGRAMA
ENTRE
o]
MUNICIPIO DE OLHAO
EA
FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMAGCAO DE OLHAQ, EM.

ENTRE, DE UMA PARTE,

Municipio de Olhio, pessoa coletiva de direito ptiblico com n.e 506321894, neste ato
representado por Anténio Miguel Ventura Pina, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Olhio, doravante designado por “Municipio de Olhéo”;

E, DE OUTRA PARTE,

FESNIMA, Empresa Pdblica de Animaciio de Olhfio, EM.,, com sede no Largo
Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Olhdo sob o niimero tinico de matricula e identificagio fiscal, 504 667
521, aqui representada pela Vogal do Conselho de Administragio, Maria Gracinda
Gongalves Rendeiro, mandatada para o efeito, adiante simplesmente designada por

“FESNIMA E.M.”;
E CONSIDERANDO QUE:

A) Em Setembro de 2016, o Municipio de Olhdo celebrou com a Fesnima, E.M. um
contrato programa denominado “Gestdo Manutengio e Reabilitagio dos Iméveis
destinados a Arrendamento Social e Habitacdo Social ”, no Ambito da delegagdo
de poderes operada pela Camara Municipal de Olhdo no art. 6 dos Estatutos da

Fesnima, E.M..

B) Através do contrato programa supramencionado o Municipio de Olhio cedeu a

titulo gratuito e por um periodo determinado a exploracio dos iméveis de
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Q)

D)

Habitagdo Social existentes no Municipio, cedendo igualmente a sua posigio
contratual nos respetivos contratos de arrendamento, por forma a garantir a

efetiva gestio do parque habitacional por parte da Fesnima, E.M..

Que a Fesnima, EM. é uma empresa local de promogéo do desenvolvimento
local e regional, que visa a promogéo do crescimento econdmico, a eliminagio de
assimetrias e o reforco da coesdo econdmica e social, no respeito pelos principios

da ndo discriminacio e da transparéncia e sem prejuizo da eficiéncia econémica.

Que a aplicagio do Regulamento Municipal de Atribuicio e Gestdo de
Habitacdes Sociais do Municipio de Olhdo implica a existéncia de uma estrutura
complexa de recursos fisicos e técnicos, cuja delegacdo de competéncias

estatutariamente exercida ndo previu.

G) Que de acordo com o disposto no artigo 50.¢ da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto,

na sua redacdo atualizada, as entidades publicas participantes devem celebrar
contratos-programa com as respetivas empresas locais de promogdo do
desenvolvimento local e regional onde se defina a missdo e o contetido das

responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas.

E celebrado, nos termos do artigo 50.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, na sua

redacdo atualizada, e reciprocamente aceite o presente contrato programa relativo a

“Aplicacdo do Regulamento de Atribuicdo e Gestdo de Habitagdes Sociais do

Municipio de Olhdo”, que se regera pelas cliusulas seguintes:

Cl4usula 1.2

(Objecto e Ambito de Aplicagiio)

O presente Contrato Programa determina, concretiza e especifica os objetos

imediatos e mediatos da delegacdo de poderes previstos no art.2 6 dos Estatutos da

FESNIMA, E.M., nomeadamente quanto “Aplicacdo do Regulamento de Atribuicdo e

Gestdo de Habitagbes Sociais do Municipio de Olhdo”.



Cldusula 2.2
(Obrigagdes da FESNIMA, E.M)

Compete 2 FESNIMA E.M.:

1. Aplicar e fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Atribuicio e Gestio de
HabitagGes Sociais do Municipio de Olhdo, aprovado pelos érgios executivo e

deliberativo do Municipio de Olhdo.

2. Fiscalizar a utilizagfio dos iméveis, ndo permitindo obras ilegais ou quaisquer
atos que motivem a desvalorizacdes do edificado ou impossibilitem a sua

utilizacdo.

3. Instruir processos de contraordenagdo por violagdo do respetivo regulamento

municipal e aplicar as coimas previstas.

4. Garantir a tramitagdo administrativa de todos os processos relacionados com o

regulamento municipal.

Cléusula 3.8
(Obrigagdes do Municipio de Olhdo)
1. Implementar medidas de acompanhamento, controlo e avaliagio do presente

Contrato Programa, nos momentos e formas tidas por convenientes, através da

Divisdo de Planeamento e Agéo Social.

2. Informar atempadamente a FESNIMA E.M. de qualquer decisdo interpretativa
quanto a aplicagdo do Regulamento de Atribuicio e Gestdo de Habita¢des Sociais do

Municipio de Olhzo.



Cléusula 4.»
(Avaliagdo do Cumprimento do Contrato Programa)

1. A FESNIMA E.M. manterd um registo actualizado das reclamagbes escritas
apresentadas pelos Municipes, que servird de base & criagio de indicadores da
qualidade do servigo. As referidas reclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito,
enviadas por correio, entregues em ma0 nOs Servigos de atendimento ou
encaminhadas por correio electrénico para o seguinte enderego electrénico da

empresa municipal.

2. Sera criada uma comissdo de avaliagdo, composta por elementos do Municipio de
Olhdo e da FESNIMA E.M., que realizard acgdes de verificagdo e acompanhamento
dos trabalhos que permitirdo aferir a qualidade dos servigos prestados, conforme os

indicadores de eficicia e eficiéncia, a aditar ao presente contrato programa.

3. Todas as irregularidades identificadas durante estas acgdes de acompanhamento
deverio ser comunicadas de imediato & FESNIMA E. M., por escrito, para o correio
eletrénico geral@fesnima.pt da empresa municipal de modo a que possam ser

tomadas as medidas necessarias para a sua corregdo e regularizagio.

Cléusula 5.8
(Comparticipagio Financeira do Municipio de Olhdo)
Pela execuciio do presente contrato programa, o Municipio de Olhdo atribuird a
FESNIMA E.M., um valor méximo de € 300 000 (trezentos mil euros), a titulo de

subsidio de exploracdo, pagar em partes iguais, mensalmente, ap6s a assinatura do

presente contrato e até ao final do ano de 2017.



Clausula 6.2
(Revisdo do Contrato)

1. O presente Contrato pode ser revisto por acordo escrito e mediante iniciativa de

qualquer das partes.

2. O Municipio de Olhdo podera rever o presente Contrato quando, em virtude de
alteragio superveniente e imprevista das circunstincias, a sua execucéo se torne
excessivamente onerosa para 2 mesma, ou se manifeste inadequada & realizacio dos

objetivos propostos.

Cliusula 7.*
(Perfodo de Vigéncia)

O periodo de vigéncia do presente contrato programa seri até dia 31 de Dezembro de

2017, inclusive.

Cléusula 8¢
(Incumprimento do Contrato)

O incumprimento, por parte da FESNIMA E.M., das obrigagdes emergentes do
presente Contrato ou o desvio dos seus objetivos, condigdo essencial do presente
Contrato, constitui justa causa de rescisdo do mesmo, implicando a devolugio dos

‘valores recebidos, para além da responsabilidade financeira e criminal aplicével.



Cldusula 9.

(Responsabilidade pela Execugéo)
O Municipio de Olhio ndo assume, pelo presente Contrato, qualquer
responsabilidade peios prejuizos que a sua execugdo pela FESNIMA E.M. possa

causar a terceiros.

Cliusula 10.2
(Cessdo Contratual e Subprestagio)

1. A FESNIMA E.M. nio poderd ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos
direitos e obrigacbes decorrentes do presente Contrato, sem autorizagdo do

Municipio de Olhio.

2. A FESNIMA E.M. pode, em todo o caso, contratar com terceiros subprestadores de
servicos ou subcontratantes, a realizacio de parte das atividades inerentes as
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente Contrato que nio lhe sejam
economicamente vantajosos desempenhar, desde que a FESNIMA E.M. assuma a

plenitude da responsabilidade pela atividade desenvolvida e pelo servigo prestado.

O presente Contrato é feito em duplicado, ficando um exemplar na posse da cada

outorgante, possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinado.

Olhéo, __de 2017
O Municipio de Olhao Fesnima E.M.
O Presidente A Vogal
Anténio Miguel Ventura Pina Maria Gracinda Gongalves Rendeiro
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Scciedade de Revisores Oficlais de Contas

PARECER PREVIO DO FISCAL UNICO SOBRE O
CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR

Introducéo

1.

A DFK & Associados, SROC, Lda., na qualidade de fiscal unico da empresa FESNIMA —
Empresa Piblica de Animagdo de Olhdo, EM, vem, na sequéncia da solicitagio da
Administragdo da Empresa, emitir parecer prévio nos termos da alinea a) do n° do artigo
25° da Lei n°50/2012, de 31 de agosto, sobre o contrato-programa a celebrar entre o

Municipio de Olhdo e a Fesnima, para o exercicio de 2017.

O contrato-programa a celebrar para 2017, em anexo, indica que a Fesnima tem direito a
receber do Municipio de Olh#o nesse exercicio, um subsidio & exploragdo até ao montante
maximo de 300.000 euros, no &mbito das competéncias que lhe foram atribuidas
discriminadas no referido contrato, relativo & “Aplicacdo do Regulamento de Atribuicdo e

Gestdo de Habitagdes Sociais do Municipio de Olhdo”.

Responsabilidades

Ambito

5. O trabalho efetuado teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se o

.

3. E da responsabilidade da Administragdo a prepara¢éo do contrato-programa de acordo com

o previsto na Lei n°50/2012, de 31 de agosto, o qual incluir4 a identificagfo, fundamento e

demais pressupostos que lhe servem de base.

A nossa responsabilidade, consiste em verificar as condi¢des que fundamentam a celebracio
do contrato-programa, competindo-nos emitir um parecer profissional ¢ independente

baseado no nosso trabatho.

contrato-programa a celebrar para 2017 cumpre com as competéncias previstas nos seus
estatutos, e estd isento de distorgdes materialmente relevantes. O nosso trabalho suportou-se
no referido contrato e nos instrumentos de gestdo previsional elaborados para o periodo e

consistiu:

Lisboa Rua Ferreira Lapa, n® 16-B | 1150-158 Lisboa - Portugal | T. +351 213 243 490 | F. +351 213 420 148 | dfk.Jisboa@dfk.com.pt

Faro Rua Dr. Manuel de Arriaga, n® 23-A | 8000-334 Faro - Portugal | T. +351 289 805 544 | F. +351 288 801 330 | dfk.faro@dfk.com.pt
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Soclecade de Revisores Cficials de Contas

a) Em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever a necessidade do
estabelecimento contratual, ¢ a adequacdo do montante de subsidio solicitado
face aos compromissos assumidos;

b) Na ponderagdo e revisdo da fiabilidade e fundamentos constantes dos
documentos analisados, com o objetivo de obter uma seguranga moderada

acerca dos seus pressupostos, critérios € coeréncia.

6. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissdo do

presente parecer.

Parecer
7. Com base no trabalho efetuado, é nosso parecer que o contrato-programa a celebrar entre o
Municipio de OlhZo ¢ a FESNIMA — Empresa Publica de Animag#o de Othdo, EM, para o
periodo de 2017 em analise, esta de acordo com os requisitos legais estabelecidos na Lei n°
50/2012, de 31 de agosto, e que o montante do subsidio previsto como contrapartida das

obrigages assumidas, se encontra adequadamente fundamentado.

8. Devemos contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros no ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as

variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Faro, 3 de agosto de 2017

Jitn €A

Rosalba Maria Cocco Mercante Ferro, em
representacdo de DFK & Associados, SROC, Lda.
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Reunido Ordinaria - 06-09-2017

MUNICIPIO DE OLHAO

PROPOSTA NUMERO DUZENTOS E NOVENTA E UM BARRA DOIS MIL E
DEZASSETE - CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA COM A
FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAO, EM.
“APLICACAO DO REGULAMENTO DE_ATRIBUICAO E_GESTAO DE
HABITACOES SOCIAIS DO MUNICIPIO DE OLHAO ” - Presente uma
proposta subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia
se encontra em anexo a presente minuta. Retirado da Ordem do Dia no sentindo de
ser anexado o estudo econémico correspondente.







PROPOSTA COM BASE NA INTEGRAGCAO E AUMENTO DE ATIVIDADES
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PROPOSTA SOBRE O MODELO DE CONCENTRAGAO EMPRESARIAL
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRAGAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

| - Introducao

O presente documento destina-se a aferir a viabilidade da empresa com as atividades
propostas de forma a cumprir as disposi¢des legais e do pacto social dando cumprimento ao
preceituado no artigo 402 da Lei n¢ 50/2012 de 31 de Agosto.

Empresa:
Denominagio Social: Fesnima — Empresa Publica de Animag&o de Olh&o, EM
Sede: Largo Sebastido Mestre (Municipio de Olh&o}
Capital Social: € 5.000,00
Natureza Juridica: Empresa Municipal
Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Olhdo sob o numero Unico de
matricula e de identifica¢do fiscal: 504 667 521
Objeto: - Principal — Organizagdo feiras, congressos e outros eventos similares;

- Secundarios: Arrendamento de bens imobilidrios; Administragdo de imoveis por
‘conta de outrem; Exploragio de-salas de espectdculos e atividades- conexas; Outras
atividades de apoio a transportes terrestres (parquimetros e estacionamentos, garagens,
etc.)

Participagdes Sociais :

% Montante
Camara Municipal de Olhdo 100 5.000,00€

Volume de Negdcios no ultimo triénio:
Anos 2016 2015 2014 v
Volume negécios 644.086,62€ | 563.773,86€ | 595.362,31€

Atual numero de Empregados em 31/12/2016: 10 Empregados

Pela atividade proposta de Habitagdio Social, ndo existia até ao final do ano 2015 empresa
Municipal com este objeto social para o efeito. No entanto durante o segundo semestre de
2016, a autarquia passou a gestdio para a empresa Fesnima por deliberagdo da Assembieia
Municipal.

Assim, com base no histérico da gestdo pela Autarquia e pela experiencia do periodo
decorrido na gest3o da referida atividade, verifica-se a necessidade de garantir a atribui¢do
de um contrato programa anual para o efeito, & semelhanca do existente com a Ambiolh&o
nos termos da limpeza da llha da Armona.

&

Habitaggo Social

O objeto consiste na gestdo dos 730 fogos dos imoveis pertenca da Autarquia, em diversas
Zonas do Concelho, sua fiscalizagdo e manutengéo.

UTRIT e SR e e R R P
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRACAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

(1) os recursos Humanos a afetar as atividades, bem como demais informagdo, serdo
expostos no capitulo Hipéteses de Viabilizagdo.

Il - Diagnéstico

A Empresa Fesnima, EM, tem vindo nos Gltimos exercicios a apresentar resultados positivos
na exploragdo, evidenciando deste modo capacidade para os investimentos propostos.

Alem destes aspetos da integracdo das atividades resuitard num fortalecimento econémico
das mesmas.

Nos termos do presente estudo foi considerada as estimativas de gastos e investimentos a
suportar pela Fesnima, pela passagem a integrar na sua exploragdo da gestdo da Habitacdo
Social, bem como os Servicos de Fiscalizagdo da mesma.

Os servicos de gestdo destas atividades estiveram a cargo do Municipio de Olhdo, pretende-
se deste modo prever o cendrio de explorag3o destas atividades numa ética empresarial &
semelhanga das anteriormente referidas.

Quanto & Habitacio Social a gestio e acompanhamento dos processos dos 730 fogos
actualmente é feito pelos diferentes Servigos da Autarquia, envolvendo muitos meios e
recursos.

De referir que este patriménio tem um valor de aquisicdo 19.188.M€. A data da anilise o
capital em divida, com o referido Patriménio era de cerca de 5.90M€. Para estas aquisi¢bes
foram contraidos ao longo dos anos empréstimos no total de 10.774M€ com taxas,
respetivamente de 0,434% pela aquisi¢do de 400 fogos; 3,2% por 200 fogos e 0,523% pelos
restantes. Anualmente os gastos de amortizacdo dos referidos empréstimos s&o na ordem
dos 386.640€ e os juros do servigo da divida cerca de 13.140€.

Por outro lado pela passagem da gestdo para a Fesnima, EM, passam a ser responsabilidade
desta os investimentos previstos em recuperagdo do parque habitacional. Nesta data foi
efetuado pelos servigos técnicos da Fesnima o levantamento das necessidades de
interveng¢do/investimentos a realizar, como segue:

2017 2018  Total

- Empreltada de Manutengio de 24 Fogos Devolutos - Balrros
+%  Ipiversos

N
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRACAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

Estes investimentos j& constam no plano de investimentos previsionais da empresa no seu
Orcamento Previsional para o Exercicio de 2017.

Para estes investimentos serd necessario obter empréstimos de médio e longo prazo, com
um perfodo de reembolso nunca inferior a 10 anos. Estes empréstimos vdo obrigar a garantir
que a tesouraria se mantenha provisionada para cumprir o pagamento das referidas
prestagdes.

Ao que pudemos apurar nesta altura j& foi contratado um empréstimo de MLP, com caréncia
de 1 ano, no montante de 770.000€ para fazer face ao investimento da reabilitagdo do Bairro
do Fundo de Fomento de Habitagdo. Para este empréstimo, o plano de reembolso de capital
anual vai ascender a cerca de 75.000€, sendo que os gastos com os juros e imposto do selo
estdo considerados em orcamento com gastos de exploragdo. Para os restantes
investimentos seré obrigatério contrair nove empréstimo, resultando de tal obrigagdo gastos
adicionais em juros e imposto do selo.

Em conclusdo, para fazer face a totalidade dos diferentes servicos da divida a contratar, face
aos investimentos propostos, os meios a libertar pela exploragao terdo que ser sempre
superiores a 200.000€/ano.

Assim para que se possa aferir a rendibilidade da exploragdo com a integragdo desta
atividades nurha Unica empresa, foi efetuada uma andlise aos Resultados obtidos pelas
diferentes atividades da Fesnima, EM, efetuado um levantamento junto dos Servigos do
Municipio da actividade Habitaggo Social.

11l - Hipéteses de viabiliza¢&o

Com base neste cendrio de viabilizagio projetaram-se Demostracdes de Resultados por
Naturezas Previsionais das atividades, através da consolidagéo dos Resuitados, bem como do
impacto das atividades complementares a introduzir.

De acordo com o descrito passamos a enumerar 0s pressupostos dos Rendimentos e dos
Gastos que serviram de base 4 consolidagéo e a referida introdugdo das novas atividades.

Pressupostos da Demostrag3o de Resultados por Naturezas por Atividades:
— RENDIMENTOS
Vendas e Prestagdes de Servigos
¢ Atividades de Animagdo

o Pela promogio e realizagio de eventos e festas da cidade existentes com
caracter regular e outras atividades que promovam a cidade Olhdo, visando o
bem-estar da populagdo residente e os milhares de turistas que nos visitam,
continuando a promover e divulgar a nossa cultura e historia. Tais operacdes
resultam em Rendimentos provenientes das exploragdes dos Eventos {Festival
do Marisco, Festas Cidade, etc.), Campos de Ferias, Aluguer da embarcagio
Caique e exploragdo do Auditério Municipal.

Ry S T mertnte
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRAGAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

= Parquimetros

o Rendimentos de Parquimetros foram obtidos com base no nimero de
Parcémetros instalados na Cidade e no histérico da receita obtida pelos
mesmos.

e Exploracdo do Parque Habitacional Social

o Rendimentos de rendas, com base no nimero de Habitagbes que atualmente
detém, bem como pelo aumento da receita de tais rendas atendendo ao valor
desajustado em alguns contratos, e ainda pelo redébito de alguns encargos de
manuten¢do que sdo devidos pelo utilizador e ndo pelo senhorio. Alem disso
prevé-se a criacdo de um projeto de condominio giobal, para criagdo de fundo
de poupanga, visando as melhorias a operar mais tarde nas proprias
habitag¢des.

Subsidios a Exploracdo

o Os subsidios a exploracdo previstos s30 0s mesmos que em anos anteriores ja
existiram para as diferentes atividades da Fesnima, todavia na habitagdo
Social, para que o equilibrio possa existir, tera que ser atribuido um Contrato
Programa anual pelo Municipio, nunca inferior a 300.000,00€ ano.

Outros Rendimentos

o Os outros Rendimentos dizem respeito a rendimentos suplementares e 3
imputagdo de subsidios para investimentos, por subsidios ao investimento
recebidos anteriormente, os quais sdo sistematicamente levados a proveito
em fungcdo dos ajustamentos dos referidos equipamentos objeto de
comparticipagdo.

— Fornecimento e Servicos Externos
Atividades de Animagéo, Parquimetros

o No que toca aos Gastos da empresa e tendo em conta a conjuntura atual com
base no histérico esta apresenta uma estrutura de custos normais para as
atividades propostas, tendo sempre presente o esforgo da gestdo para a
divulgagdo da empresa, bem como do desenvolvimento de novas atividades,
como a gestdo e dinamizagdo das atividades e o rigor nos controles dos gastos. @

Wt T w AL i
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRACAO E AUMENTO DE ATIVIDADES I

Exploragio do Parque Habitacional Social

o Os valores considerados sio os gastos indispenséveis ao exercicio deste tipo de
atividade, nomeadamente com as instalagdes administrativas e demais despesas
pelo desenvolvimento das atividades propostas, tais como manuteng3o,
fiscalizag3o e outras. Os restantes gastos foram estimados com base no normal
para a atividade.

— GASTOS COM O PESSOAL

Os gastos com pessoal dizem respeito as diferentes equipas a afetar as diversas atividades,
nomeadamente:

Atividades de Animagdo e Cultura

o Uma equipa de 7 elementos, constituida por um Diretor Executivo, Um
Técnico Sénior responsdvel pela contratagdo, em regime parcial, um
Administrativo em regime parcial, um Técnico de Informdtica, um
Encarregado Operacional e um  Assistente Operacional, Diretor
Administrativo-financeiro em regime parcial por acumulagdo com outras areas
de atividade.

Parquimetros

o Uma equipa de 3 elementos, constituida por dois Assistentes Operacionais e
um Administrativo em tempo parcial.

Exploragio da Habitac3o Social e Fiscaliza¢do

o Nesta drea por se tratar de atividade de grande complexidade a equipa sera
composta por um Administrativo em regime permanente, um colaborador
Sénior ao Nivel de Engenheiro e ainda um outro Jénior. Um Diretor Geral, um
Técnico Superior responsivel pela contratagdo Publica e Diretor
Administrativo-financeiro em regime parcial por acumulagdo com outras areas
de atividade. Prevé-se ainda a constituicio de uma equipa de trés Assistentes
Operacionais com fungdes de apoio ao parque habitacional para manutengao
e outros servigos.

6 - MiEHAtiv”ida&é:s de Emp;esas Mﬁn-icip;is



PROPOSTA COM BASE NA INTEGRAGAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

- GASTOS COM AJUSTAMENTOS

o Nesta rubrica os valor dos ajustamentos seguem a regra normal face ao tempo
de vida util dos bens, sendo de salientar que no caso das HabitagGes, face ao
seu valor, o custo de tais ajustamentos assume relevancia significativa.

- GASTOS E PERDAS FINANCEIRAS

o Nesta rubrica os valores propostos tém como base o atual cendrio de
envidamento necessdrio a actividade proposta. O restante diz respeito a gastos
de servigos bancérios, nomeadamente, cheque, transferéncias, etc.

Com base neste cendrio preparou-se uma Demostragdo de Resultados Previsionais,
para aferir a exploragdo da empresa, bem como para garantir que o modelo nao
colida com pressupostos enunciados no capitulo I

ATivipapER 1 rErRloDO
Sabi | Gbh Beoks | TOVAL

RENDIMENTOS E GASTOS

@ servigos p 64927956 26954078 88,820.32
Subsidios & exploragso 273,000.00 '300,000.00 573,000.00
Custos das dori idas e das matérias co 40,804 80 -40,804.80
Fo I'necimsntm; 8 servigos extermnos -£83,778.5 -76,832,83 -769,610.98
Gastos com o pessoal -B8A8950 -23928.1 -428,072 61
mparidade de inventéarias (perdes/| ) 000 0.00
tnpal:idada de dividas a recebser {(pardas/reversdes} 0.00 -26,954.08 -26,954.08
Outros rendimentos e ganhos 6.000.00 0.00 8,000.00
Outros gastos e perdas -1254.03 -1558.42 -28245

~1B,22841
: HEAIE D

Juros e rendimantos similares obtidos 000 0.00 0.00

Juros & gastos similares suportedos -2,008. 0 -30,382.89 -32,38108
3 08 1326574 Aa e |

Imposte sobre o rendimento do pericdo 13,386.91 -20,152.39 -£6,765.48
= T W i O o o TG |
=2 I S TN L L FFIERR )
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRACAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

e Os meios libertos previsiveis pela exploragdo ascendem a cerca de 215.000 € anuais
com os quais sera suficiente para fazer face a novos investimentos indispensaveis a
continuidade das operacdes j4 que com base no pograma de reabllltagao proposto
em sede de investimento, existe compromisso com os mesmos.

s Ora como referido no capitulo I, face ao endividamento necessdrio a contratar para
fazer face aos investimentos, os meios libertos terdo que garantir por um lado a
amortlzagao do passivo financeiro e por outro lado garantir que sdo efectuados os
pequenos investimentos anuais nas diferentes atividades da empresa.

s Ainda que possa existir margem para aumentar a receita através de atualizacdo do
valor das rendas em algumas situa¢es, o que poderé representar um acréscimo de
rendimento na ordem dos 50.000€ ano, todavia n3o sera seguramente suficiente.

e Isto sem prejuizo de a Autarquia promover alienagdo de parte do patriménio com o
qual serd amortizada a divida, resultando desta operagdo uma redugdo substancial
dos gastos de exploragdo, refletindo uma diminuicdo do esforgo do Municipio,
proposto neste cenario.

Notas:

- Face ao modelo proposto devera ser preparado um plano de negécios garantindo que a
viabilidade da empresa possa ser aferida numa Odptica plurianal, caso seja decisdo da
administracdo optar pela realizagio de mais investimentos e por tal facto aumentar o
recurso ao endividamento por via do capital alheio.

et E e T T R e e SR
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRAGCAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

Modelo do Organigrama Proposto

Couselho de Admintstraclo
.= f" R R e e a3

-

DIvisdo de Gestic de Parques e Eventos. Divis3o de Obras e Manutencdo Direcgio Administrativa Financeira
" Nudeos Nucleos . Nucleos
Gestlio de Eventos . . - Conservacio e Manuetngio ~‘~“,, F iro, R e C: o Publica
GestioAuditorin Municipal e Caique "Bom Sucesso” Yoa % Fiscalizagio ¥ : Administrativo
Gestdo de parques de Estacionamento Juridico
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PROPOSTA COM BASE NA INTEGRACAO E AUMENTO DE ATIVIDADES

Modelo de organizacional proposto com os quadros existentes e a contratar pelo modelo
funcional:

quadro do pessoal -

FUNCRO .
GESTAOQ PARQUES £ EVENTOS |ADMINISTRATIVA FINANCEIRA| _ OBRAS EMANUTENCAQ TOTAL
|CHEFE DIVISAQ 1 1 1 3
TECN|CO SUPERIOR 1 2 1 4
COORDENADOR 2 2
ENCARREGADO OPERACI ONAL 1 1 2
ASSISTENTE TECNICO 1 E) 4
ASSISTENTE OPERATIONAL 1 4
TOTAL existente 5 ] 6 19
Conclusao

O modelo proposto prevé o equilibrio financeiro a que se refere a lei 50/2012 de 31 de
Agosto de 2012,

Fontes:

Relatério e Contas da Administragdo do tltimo triénio das empresas Fesnima, EM e
Instrumentos de Gestio Previsional da referida Empresa.

Habitac3o Social, elementos recolhidos por consulta aos servigos Técnicos do Municipio.

Autoria

A. Mascote, Lda.

AIMM

Julho 2017 i
Anténlo Assinado de forma
José José Mstng

Mascote

Miquelino gasz 20170500
Mascote 19365140700

W TR
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CR 2 0 T.513756273
e, tarlos rosario20@gmail com

FRCCUCAD DE EVENTOS 8700-000 Olhdo

Municipio de Olhgo
Largo Sebastiio M. Mestre

8700-427 Olhdo
Olhdo, 20 de Agosto de 2017
Assunto: Feira de S. Miguel
Exmos Senhores

A CR 20, empresa sediada em Olh#o, vem por este meio propor ao Municipio de Olhdio
a possibilidade de realizagfio da Feira Anual de S. Miguel.

Sendo um dos eventos que marca o inicio das feiras anuais do Algarve, vimos por este
meio propor a0 Municipio um protocolo entre o Municipio de Olhdio e a CR20 LDA,
para a realizagio da Feira.

Em nosso entender a mesma deve ser realizada em espago proximo da Cidade, o que
apos analisarmos chegamos a conclusdo que a melhor zona seria no estacionamento
frente & GNR, na avenida 16 de Junho (estacionamento que vai desde o GNO, até a lota
antiga) esta seria a zona de montagem da feira.

A zona também necessdria para estacionamento e pernoita dos Feirantes sera Junto és
piscinas Municipais.

Para que se possa realizar a feira a CR20, propde criar as infra estruturas necessarias,
organizar, plancar ¢ controlar todas as zonas. Sendo o apoio do Municipio pontualmente
solicitado e conforme disponibilidade que ndo acarrete custos para o mesmo.

Assim ¢ por deforma a que se possa dar andamento ao processo para realizagdo da Feira
de S. Miguel, esperamos noticias ao solicitado.

Morada: Urb. Quinta das Ancoras. Rua das Gaivotas. Lt A56 8700-158 Olhdio
N IF: 510 143 067



CR 2 0 T.913756273
e. cariososarioZ0@gmail com

PRCGJCAO DF EVENTOS 8700-000 Olhao

A Feira de S. Miguel serd realizada de 28 de Setembro a 1 de Outubro.
O horéario de Funcionamento previsto € o seguinte:

Dia 28 abertura oficial as 19 horas encerramento 01 horas oo [\
Dia 29 abertura as 17 horas encerramento 01 horas

Dia 30 abertura as 16 horas encerramento 01 horas
Dia 01 abertura as 16 horas encerramento 01 horas O L\

¢ Junto segue planta prevista de montagem

Com os melhores cumprimentos,

C-,n/(/’ \7[‘__;,[ RN T & \ves ng::a

Morada: Urb. Quinta das Ancoras. Rua das Gaivotas. Lt A56 8700-158 Olho
N IF: 510 143 067



municipio de Olhdo O S&LN

- 8700-349 Olh3o | tel.: 289 700 100 | fax: 289 700 111 | N2 de Identifica¢do Fiscal: 506 321 894 | e-mail: geral@cm-olhao.pt | site: http://www.cm-olhao.pt

Largo Sebastido Martins Mestre

INFORMACAO
Processo N.° Informacgé&do N.° Data da Informacdo
2017/300.10.005/17 6366/ 2017 07/09/2017
De: Divisdo Administrativa e Contratacédo Publica

Susana Maria Santos Silva

Para: Presidente

Assunto:prestagdo de servigos de agosto de 2017

Em cumprimento do definido no n°® 4 do art® 49 (sob epigrafe “encargos com
contratos de aquisicdo de servigos”) da lei n® 42/2016, de 28 de Dez., que
aprovou o orgamento de estado para 2017, e na inf 1497/17 (prest. Serv de
janeiro p.p.) junto remeto a relagdo dos contratos adjudicados/celebrados no
més passado, a remeter a proxima reunidao de CMO.

A consideragdo superior,

Chefe de Divisao
Susana Maria Santos Silva

ssilva

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicde de uma password pessoal e intransmissivel
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