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Atan.c 7

Classificagdo final dos métodos de selegdo e ordenacdo final dos candidatos
Procedimento concursal para recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo
de emprego publico, para ocupac¢do de um posto de trabalho da carreira de
técnico superior na area de Gestédo para a Divisdo Financeira, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

--- Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, no
edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacdo camaréria de
vinte e dois de julho de dois mil e vinte, constituido por Carla Martins, Diretora de
Departamento de Administracdo Geral, na qualidade de presidente do jiri, Madalena Rosa,
Chefe da Diviséo Financeira, na qualidade de vogal efetivo que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos, e Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, na
qualidade de vogal efetivo, a fim de proceder a ordenacgdo final dos candidatos, conforme
expresso na tabela seguinte, de acordo com os métodos de selegdo aplicados e com os
critérios de desempate definidos no aviso de abertura do procedimento concursal, ---------
--- Em cumprimento do disposto no art.® 26 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
sob epigrafe “ordenacdo final dos candidatos”, o juri procedeu a ordenacdo dos candidatos
que completaram o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método. Para célculo da Classificacdo Final (CF) foi aplicada
a seguinte férmula, conforme definido na ata n.° 1 de definigéio de critérios: CF= 0,40PC +
0,30AP + 0,30EPS, em que: =---==mmmmm oo e e e
PC = Prova de conhecimentos; -=--===--=mmmmm oo

AP = Avaliagdo Psicol0gica; ~=--------mmmmm s oo

EPS = Entrevista Profissional de Selegao. —---—----— - ool

Métodos de Classificacdo
selecdo final
Ordenacgao Nome PC AP | EPS | CF=40%PC+30
% AP+30%EPS
10 Asen Ruslanov Zarbashev 15,75 | 16 16 15,9
20 Alexandra Mihaela Chereches 11 16 16 14
30 Ana Catarina Pinho Antunes 13,35 | 16 | 12,8 13,98
40 Vitor Nuno do Nascimento 10,75 | 16 12 12,7
Guerreiro
50 Joana Isabela da Costa Cabral 9,75 | 12 16 12,3
Sousa Mortal
69 Fatima de Jesus Costa Pereira 9,5 12 | 14,4 11,72
de Oliveira
70 Inés Spencer Reis Moura 9,75 12 | 12,8 11,34

--- N&o se verificam empates na ordenagdo, nem critérios preferenciais. =--------=ccocacee
--- Porque a lista de ordenacgé&o final € integrada por candidatos em niUmero superior ao
posto de trabalho a ocupar, para efeitos dos n.% 3 e 4 do art.° 30 da citada portaria serd
constituida uma reserva de recrutamento vélida por dezoito meses a contar da
homologagdo da lista de ordenagdo final. ------mo-oecmmmmmm
--- Os demais candidatos admitidos no procedimento foram excluidos por falta de
comparéncia a um dos métodos ou por terem obtido valoragdo inferior a 9,5 valores num
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dos métodos pelo que ndo lhes foi aplicado o método seguinte, conforme n.% 9 e 10 do
art.© 9 da Portaria n.© 125-A/2019, conforme quadro seguinte: ~-------==--ccmmmeme .
Adriaria Soraid Vicente Morais?) —o-r--cemrmommse oo o ceo e v s s

Ana Isabel Jesus NasCimento ) === oo oo oo
André Filipe Pereira Viseu®b) === -mmmmm oo e

Antdnio José Vairinhos Marting®) ------mommm oo e oo

Carina Pedro Matos?) ==-mmmm oo e e e e et

Carla Alexandra Matias SOares?) ---------nmn oo oo

Carla Isabel Rebocho Patarata DionisioP) --=--=---mmn o mm oo oo
Carla Maria Marques Crispim Mceormememnmemmm e oo e e e e i i
Carlos Manuel Gaspar NUN@S?) ~=-== === oo e e e e e e

Christophe Manuel Mendes Carvalho®) -=-==-===-mm oo oo oo

David Alexandre Martins Pereira de SousaP) ----=-==mmmm e e

Filipa do Carmo Cerelinda®) ----=----== = m oo oo e

Filomena Serra Carvalno®) ~-------mmm oo

Gongalo Morgado Pires ROArGUES?) -----mnmmmmmmm oo oo o

e R T —

Iuri Alexandre de Jesus Viegas?) ==========mmmmmm e oo e
Ivo André Vicente Gabadinho®) —------rommmmm oo

Joana Filipa Estevio RobaloP) s=ssesseraimims oot sttt s n e e e e it
Jodo Luis Martins Cardos0®) —--=-==-==mmmm oo

JO80 Pedro Pires?) - --ommommo oo oo

Jodo Tiago Pereira SilVestred) - - - oo oo e

Margarida Ruivo Nogueira Mendes?) - ----n-mmmem oo oo oo o

Marta Filipe dos Santos ROArigUeS?) == =======mm oo oo oo

Miguel Angelo de Carvalho Casanova

Monica Cristina Madeira de Sousa AfONS0®)-==--====m oo
Patricia Isabel Pedro CustOdio?) -=-==-=---mmmmm oo oo
Paulo Alexandre Quintelas Brito®) =========mmmmmm oo e e e
Pedro Manuel dos Santos Correia Pires Ventura®) --=-=-eeemmme oo
Raquel Alexandra ReVES Pereira) === -mmmrmms s oo o oo e
Ricardo Jorge dos Santos Pacheco® -----=-==-=m=mmmmmm oo oo

Sandra Marilia Casimiro RAMOS?) === === e m e e e e e e e

Sérgio Miguel Conceiglo RAtO® ------mmnmmmm oo oo e el
Silvia Isabel Monteiro da ROS@P) =====-=nnmmm oo oo e

Teresa Isabel Rodrigues Dias?) -=========m=mmmmmm oo e e e
Valter Miguel Francisco BentoP) === === m oo oo s oo oo e e

2) Falta de comparéncia no 1.9 método de selegdo: prova de conhecimentos; -----====------
b)Valoragdo inferior a 9,5 no 1.2 método de selegdo: prova de conhecimentos; -------------
©) Falta de comparéncia no 3.° método de selegdo: Entrevista Profissional de Selecdo. -----
--- Assim, determina o jdri proceder a audiéncia prévia dos candidatos admitidos para
efeitos do n.° 1 do art.? 28 conjugado com os art.®® 10 e 23 da citada portaria. ------------
--- E ndo havendo mais nada a tratar, pelas quinze horas, foi pela Presidente do juri
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
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