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Ata n.°4

Avaliagao dos métodos de selegdo: avaliagio psicologica e
entrevista profissional de selegdo, classificacdo final dos métodos
de selecdo e ordenacdo dos candidatos

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para a
ocupagao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira
de assistente operacional para os Cemitérios Municipais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, reuniu o juri
designado por deliberagdo camaréria de nove de junho do ano de dois mil e
vinte e um, constituido por José Manuel Brds Cardoso Bernardino, técnico
superior, na qualidade de vogal efetivo que substituiu a presidente devido a
impedimento, Sandra Isabel Marques Santos, técnica superior, na qualidade
de vogal efetiva e Liseta Maria Tavares Gomes Silva, assistente técnica, na
qualidade de vogal suplente, a fim de proceder & avaliagdo do segundo e
terceiro métodos de selegdo aplicados - Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) - bem como realizar a classificagdo
final obtida ao longo da aplicagdo dos métodos e consequente ordenacdo final
do(s) candidato(s).

PonTo PREVIO — O jari informa que, por lapso, na ata 3, onde consta o nome
da candidata Maria Adélia de Jesus Ferreira Ramos, deveria constar MARIA
ADELIA DE JESUS BARRAS ANDRADE e onde consta o nome do candidato Jodo
Paulo Barras Andrade, deveria constar JOAO PAULO FERREIRA RAMOS, pelo que
aqui se retifica.

No seguimento da Ata n.° 3 e face a situagdo de doenga comprovada do
candidato Jodo Paulo Ferreira Ramos foi remarcada a realizacdo dos métodos
de selegao eliminatérios da avaliagdo psicoldgica e da entrevista profissional
de selegdo para o dia 15 de setembro, tendo o candidato sido convocado para
o efeito.

DO METODO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicolégica (AP) foi realizada e valorada pela empresa Smarts
kills- Consulting Lda., cuja classificacdo obtida pelo candidato admitido e que
compareceu ao método encontra-se evidenciado conforme quadro infra:

Candidato Avaliacao Avaliacao Admissao ao
Quantitativa Qualitativa proximo método
Jodo Paulo Ferreira 12 Suficiente Admitido
Ramos
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Do METODO DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Tendo em consideragao a classificagdo obtida no método anterior, o candidato
foi admitido ao método seguinte - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

ApoOs a realizagdo da entrevista profissional de selecdo, o candidato Jodo
Paulo Ferreira Ramos, obteve a classificagao de 13 valores, conforme quadro

seguinte:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

EPS = (EP + CC + Rl + MI)/4

EPS P
Nome dos candidatos sem vinculo AVB::GGO
de emprego publico
et 33 ce RI Mi método
Jo3o Paulo Ferreira Ramos o 13,00 | 12,50 | 13,50 | 13,00 13,00

DA CLASSIFICACAO FINAL

Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo e de acordo com os critérios de
avaliacdo destes e respetiva ponderagao definidos na Ata n.%1, para o calculo
da Classificagdo Final foi aplicada a seguinte féormula:

CF = 50%PC + 25%AP + 25%EPS

CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Aplicada a féormula supra enunciada verifica-se que o candidato Jodo Paulo
Ferreira Ramos foi o Unico candidato que concluiu com aproveitamento todos
os métodos de selegdo, tendo obtido a classificagdo final de 15,47 valores,
conforme quadro seguinte:

Classificagdo Final (CF)

CF = 50%PC + 25%AP + 25%EPS

Ordenagdo
Nome dos candidatos sem Métodos de Selegdo CF
vinculo de emprego publico PC AP EPS (0-20)
1.0 Jodo Paulo Ferreira Ramos 18,43 | 12,00 | 13,00 | 15,47

Dos CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSO AO LONGO DA APLICACAO DOS
METODOS DE SELECAO
Os demais candidatos admitidos no procedimento concursal foram excluidos

do mesmo por falta de comparéncia a um dos métodos ou por terem obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, pelo que, ndo lhes foi



aplicado o método seguinte, conforme n.’* 9 e 10 do art.© 9 da Portaria n.°
125-A/2019, na sua redacgdo atual.

Assim, verifica-se que o candidato PATRiCIO MADEIRA ANTONIO foi excluido do
procedimento por falta de comparéncia ao primeiro método de selecdo: prova
de conhecimentos na vertente pratica, pelo que, ndo foi aplicado o método
seguinte.

Do DIREITO DE AUDIENCIA PREVIA

Por ultimo, delibera o juri proceder & audiéncia prévia da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, para efeitos do disposto no n.0 1
do art.° 28 conjugado com o disposto no art.° 10 da citada Portaria,
notificando os candidatos admitidos para se pronunciarem, no prazo de dez
dias Uteis, por escrito, apresentando as suas alegagdes através do formulario
tipo disponibilizado para o efeito na pégina eletrénica do Municipio.

Ndo se verificam empates na ordenacdo, nem critérios preferenciais a aplicar
no presente procedimento.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do jdri, em substituicdo,
declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos.
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