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Resultados do 3° método de selecdo, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), e
ordenacao final dos candidatos do Procedimento concursal para admissido de um (1)
técnico superior com vinculo de emprego piiblico - contrato de trabalho em funcdes

pablicas por tempo indeterminado para a Divisdo de Gestdo Urbanistica -
Licenciatura na area de Arquitetura

Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, reuniu o jiri designado por
deliberagéo camararia de nove de junho de dois mil e vinte e um, constituido por Ana Frade,
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, na qualidade de presidente do jiri, Mario Soares Alves,
Diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica, na qualidade de vogal
efetivo que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Joana Torres,
técnica superior, na qualidade de vogal efetivo, a fim de proceder avaliagdo do terceiro
método de selegdo aplicado, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), e & ordenacdo final dos
candidatos/as no procedimento concursal em epigrafe, ===-======c oo
No seguimento da ata n° 4 os/as candidatos/as admitidos/as foram convocados para a
entrevista profissional de selegdo, realizada no dia vinte e sete do més de outubro de dois mil e
vinte e um. Os resultados obtidos por cada candidato/a foram de acordo com o indicado nos
anexos 1 e 2, totalizando as avaliagdes expostas no quadro abaixo, em conformidade com a
formula EPS = (0,25EP + 0,15CC + 0,20RC + 0,20RI + 0,20MI):=-=-===m-mmmmmmmmmmmcmcmm oo

EPS= (EP x 25%) + (CC x15%) + (RC x 20%) + (RI x 20%) + (M x 20%)

Experiéncia | Capacidade de

5 Responsabilidade e| Relacionamento Motivacdo e
me('ggi}"“a' c°’“;‘é‘é°)59’° Conhecimento RC) | Interpessoal (RI) Interesse (M)
Total Total Total Total
(25%) (15%) jlotall20%) (20%) (20%)
Helena Isabel Calado 12300 16| 240 |12 2,40 12 2,40 12 2,40 12,60
T 12 |300] 12| 180 |12 2,40 16 3,20 12 2,40 12,80

Para efeitos de classificagdo final (CF) dos métodos de selegdo dos candidatos/as aprovados em
todos os métodos aplicados, foi de acordo com a ata n° 1 de definigdo de critérios aplicada a
férmula CF =0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS, €M qUe: ==--========mmmmmmmmm e
AC = Avaliagao CUFTICUIaI;] ==mmmm e oo e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COMPpetencias; ===============mmmm ool
EPS = Entrevista Profissional de Selegao, ==-====-====mmmm oo
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Classificagdo Final
CF =(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
Candidatos(as) é:?::zﬁf;r Entcrevista de Avaliagdo de | Entrevista Profissional |
: (AC) ompeténcias (EAC) de Selecao (EPS) (032\&)
Helena |sabel Calado 16,43 | 6,57 | Suficiente [ 12 3,60 12,60 3,78 13,95
Miguel Pessca 1440|576 | Bom | 16 | 4,80 | 12,80 3,84 14,40

Em cumprimento do disposto no artigo 269 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, o juri
procedeu a ordenacdo final dos candidatos/as ao procedimento concursal referido em epigrafe,
por ordem decrescente da classificagdo final obtida, apds a aprovagdo de todos os métodos de

BEIETAD DDIICRTIIE oot o o s o o e s o e i e e o i o 14

Lista de
Candidatos(as) Ordenacg&o Final
(0 a 20v)
Miguel Salgado Pessoa 14,40v
Helena Isabel Cavaco Calado 13,95v
Esmeralda de Jesus do Nascimento Palma a)
Pedro Miguel Costa Pereira b)

a) - Candidata excluida nos termos do ponto 8 do aviso de abertura do procedimento
concursal, por ndo ter comparecido ao 2° método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de

COmMPEtENCias, ========m == o e

b) - Candidato excluido nos termos do ponto 1 do aviso de abertura do procedimento
concursal; por nde tervinculo de empregospublieg. =srnsarrrr—-rrurm-smtsidommmnarmmr e e

N&o se verificam empates na ordenagd@o, nem critérios preferenciais. -----=--=======c-ccmomceee—
Assim, determina o juri proceder a audiéncia prévia dos candidatos admitidos para efeitos do
n® 1 do art.°© 28 da Portaria n.0 125-A/2019 de 30 de Abril, conjugado com o artigo 10° da

ol o L e ot | T e L
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Apds a conclusdo da audiéncia prévia, a lista de ordenacdo final, acompanhada de todas as
deliberagbes tomadas pelo juri ao longo do procedimento concursal, serd submetida a

homologacgéo do dirigente maximo do servigo para efeitos do n° 2 do citado art® 28, ------------

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.-=============-=-cmmmmmommmm e
E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da

qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.-~=--========= = mmmmmmm

O dri

(Ana Frade)

SNy

(Mario Alves)

O@w\@ oy

(Joana Torres)
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ANEXO 1

Procedimento concursal para admissdo de um (1) técnico superior - contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a Divisdo de Gestido
Urbanistica - Licenciatura na area de Arquitetura

— Entrevista Profissional de Selecdo

Candidato: Helena Isabel Cavaco Calado

Experiéncia Profissional (EP)

Fale-nos do seu percurso profissional e em que medida este Ihe confere experiéncia para

trabalhar na Divisdo de Gestdo Urbanistica do Municipio de Olh&o?

discurso muito bem estruturado, muito claro, fluente e articulado

Nivel Classificativo Descritivo Valoracdo
Insuficiente Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional na drea 4 Valores
Reduzido Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional na drea 8 Valores
Suficiente Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional na area 12 Valores

Bom Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional na drea 16 Valores
Elevado Evidencia ELEVADA qualidade da experiéncia profissional na area 20 Valores
Capacidade de Comunicacdo (CC)

Nivel Classificativo Descritivo Valoragéo
insuiderte | Deonsts INEVFICTENTE capacdeds de comurlcacho Svsncds | 4 yaores
Surcente | Demontra SUFICIENTE capaidade de comtrlcosso evencids 70 | 1 vaors

com | pemonshe S04 capacilade de comunicago evidenciada peo dscuso | g Valores
Eievats Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo evidenciada pelo 20 Valores

Responsabilidade e Conhecimentos (RC)

Ao verificar os antecedentes de um processo, deteta que a informagdo anterior do seu colega

ndo esta correta, o que faz?

Nivel Classificativo Descritivo Valoracgdo
Iisuficiefite Evidencia nivel INSUFICIENTE de responsabilidades e e conhecimentos 4Valores
Reduzido Evidencia nivel REDUZIDO de responsabilidades e e conhecimentos 8 Valores

Suficiente Evidencia nivel SUFICIENTE de responsabilidades e e conhecimentos 12 Valores

Boim Evidencia nivel BOM de responsabilidades e e conhecimentos T .
Elevado Evidencia nivel ELEVADO de responsabilidades e e conhecimentos PN




Relacionamento Interpessoal (RI)

)

My

Como lida com a necessidade de aumento de produtividade, rapidez e de qualidade do servico
a prestar exigida pela chefia?

Qual a caracteristica chave para manter um bom relacionamento com os colegas, com os
superiores hierarquicos e com o executivo?

O gue nao gosta no servigo atual?

Nivel Classificativo

Descritivo

Valoragdao

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista efou da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados

4 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal manifestado
pela baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados

8 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados

12 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal manifestado pela
boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados

16 Valores

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados

20 Valores

Motivacdo e Interesse (MI)

De entre as suas qualidades, qual ou quais considera pertinente(s) para o desempenho das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar?

O que a levou a concorrer?

Que objetivos se propde atingir a curto e médio prazo de modo a sentir-se realizada no posto
de trabalho a que se candidata?

Nivel Classificativo Descritivo Valoracdo
Insuficiente Evidenci_a nivel INSUFICIENTﬂE Fie motivagéo’ e interessg para o 4 Valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das funcbes
Reduzido Ewdenu_a nivel REDUZIDO Adg motivagdo e |nteresse~ para © 8 Valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das funcdes
Siifitisiite Evidencig nivel SUFICIENTEA dg motivagdo e fnteressg para o | 15 valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das fungbes
Bom Evidencia nivel BOM de motivagéo e interesse para o preenchimento do 16 Valores
lugar e apeténcia para o exercicio das funcdes
Elevado Ewdenm_a nivel ELEVADO Ade _ motivagao e mteresseﬂ Para o [ 50 valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das fungdes

EPS = (0,25 x EP) + (0,15 x CC) + (0,20 x RC) + (0,20 x RI) + (0,20 x MI)

= (0,25 x 12) + (0,15 x 16) + (0,20 x 12) + (0,20 x 12) + (0,20 x 12) =

=3+240+ 2,40 + 2,40 + 2,40 = 12,60



ANEXO 2

Procedimento concursal para admissao de um (1) técnico superior - contrato de J\ 6
trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado para a Divisdo de Gestdo

Urbanistica - Licenciatura na area de Arquitetura

- Entrevista Profissional de Selecdo

Candidato: Miguel Salgado Pessoa

Experiéncia Profissional (EP)

Fale-nos do seu percurso profissional e em que medida este lhe confere experiéncia para
trabalhar na Divisdo de Gestdo Urbanistica do Municipio de Olhdo?

Nivel Classificativo Descritivo Valoracdo
Insuficiente Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional na area 4 Valores
Reduzido Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional na area 8 Valores
Suficiente Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional na area 12 Valores
Bom Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional na area 16 Valores
Elevado Evidencia ELEVADA qualidade da experiéncia profissional na drea 20 Valores
Capacidade de Comunicagao (CC)
Nivel Classificativo Descritivo Valoracao
IHsuficients Demon:nstra INSUFICIENTE capaadade de comunicacdo evidenciada 4 Valores
pelo discurso confuso e desarticulado
Hadiizidn ngonstra REDUZIDA capacida_de de comunicagao evidenciada pelo B Valares
discurso pouco estruturado e articulado
Suficiente D.emonstra SpFICIENTE capacidade de.comunicag'a'o evidenciada pelo 12 Valores
discurso relativamente estruturado e articulado
Born Demonstra BOA capacidade de comunicacao evidenciada pelo discurso 16 Valores
bem estruturado, claro, fluente e articulado
Elevado D_ernonstra _ELEVADA capacidade C!e comunicacao evid}enciada pelo 56 Valores
discurso muito bem estruturado, muito claro, fluente e articulado

Responsabilidade e Conhecimentos (RC)

Ao verificar os antecedentes de um processo, deteta que a informag&o anterior do seu colega
ndo esta correta, o que faz?

Nivel Classificativo Descritivo Valoracdo
Insuficiente Evidencia nivel INSUFICIENTE de responsabilidades e e conhecimentos 4 Valores
Reduzido Evidencia nivel REDUZIDO de responsabilidades e e conhecimentos @ Valores

Suficiente Evidencia nivel SUFICIENTE de responsabilidades e e conhecimentos 12 Valores

Bom Evidencia nivel BOM de responsabilidades e e conhecimentos 16 Valores
Elevado Evidencia nivel ELEVADO de responsabilidades e e conhecimentos Shialoneas

i



Relacionamento Interpessoal (RI)

90

Como lida com a necessidade de aumento de produtividade, rapidez e de qualidade do servigo
a prestar exigida pela chefia?

Qual a caracteristica chave para manter um bom relacionamento com os colegas, com os
superiores hierdrquicos e com o executivo?

O que nao gosta no servigo atual?

Nivel Classificativo

Descritivo

Valoracao

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e/ou da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados

4 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal manifestado
pela baixa qualidade da interagdc estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados

8 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados

12 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal manifestado pela
boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados

16 Valores

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito boa gualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados

20 Valores

Motivacdo e Interesse (MI)

De entre as suas qualidades, qual ou quais considera pertinente(s) para o desempenho das
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar?

O que o levou a concorrer?

Que objetivos se prop8e atingir a curto e médio prazo de modo a sentir-se realizada no posto
de trabalho a que se candidata?

preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das funcdes

Nivel Classificativo Descritivo Valoracdo
Irisuficierite Evidenci_a nivel INSUFICIENTJE Fie motivagéo‘ e interessg para o 4 Valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das funcbes
Reduzido Evidenci_a nivel REDUZIDO Ade_ motivagao e interesse~ para o 8 Valores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das fungdes
Suficiente Evidencig nivel SUFICIENTE" dg motivagao e interess:z para © | 35 yalores
preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio das funcbes
Bom Evidencia nivel BOM de motivag8o e interesse para o preenchimento do 16 Valores
lugar e apeténcia para o exercicio das funcdes
Elevado Evidencia nivel ELEVADO de motivagdo e interesse para o 20 Valores

EPS = (0,25 x EP) + (0,15 x CC) + (0,20 X RC) + (0,20 x RI) + (0,20 x MI)

= (0,25 x 12) + (0,15 x 12) + (0,20 x 12) + (0,20 x 16) + (0,20 x 12) =

=3+ 1,80 + 2,40 + 3,20 + 2,40 = 12,80




