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RELATORIO
Processo N.° N.° Data
2021/250.10.101/39 5384 28/05/2021
Assunto:
Ata n.°1 - Definicdo de critérios - Procedimento concursal comum para

recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo
determinado - um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior -
Area de Gestdo/Economia para o Servico de Modernizacdo e Qualidade

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte um, pelas dez horas,
no edificio sede do Municipio de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia
de doze de maio de dois mil e vinte e um, constituido por Sénia Alexandra Moreira de
Mendonga Ventosa Ferreira, dirigente do Servico de Modernizacdo e Qualidade, na
qualidade de presidente do juri, Carla Maria leal Santos Martins, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral, que substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Susana Maria Santos Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, ambas na
qualidade de vogais efetivas, a fim de definir os elementos de avaliagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegdo a aplicar no procedimento em epigrafe. --------------

S6 sdo admitidos os licenciados na area de Gestdo ou Economia nos termos da
legislacao vigente. ------=---= - - oo oo e

A caracterizacao do posto de trabalho a ocupar é a seguinte: --------=----=----mmmeme-

Desenvolver fungbes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. -----------==-----=--—-----

Exercer as fungdes do paragrafo anterior com as especificagdes técnicas inerentes a
definicdo e concretizacdo das competéncias da unidade organica a que ficara afeto
(Servico de Modernizacdo e Qualidade), o que requer conhecimentos técnicos
aprofundados nas areas da gestdo e modernizacdo administrativa, de levantamento de
necessidades, implementacdes eletrénicas, analise de dados, sistematizar e inovar, com
vista a continuar a estratégia de inovacdo e modernizacdo dos servigos, normalizando,
assim, no ambito da qualidade, os procedimentos de trabalho, contribuindo para a
estandardizagdo de comportamentos e facilitar as tarefas dentro da organizagao.

Os métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos sdo, nos termos do n.° 2 e 4 do
artigo 36.9conjugado com o n.° 5 do artigo 56.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual, eliminatérios pela ordem enunciada, 0s seguintes: -------==========mmmmmmmmmmmomo

1. Avaliacao Curricular (AC), com vista a analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, como seja a sua
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. O método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, cuja classificacdo € obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos seguintes elementos a avaliar: --------=-===- = oo

a) Habilitacdao Académica (HA), na qual se pondera a titularidade de grau exigido
equivalente a licenciatura ou de grau superior, a valorizar da forma seguinte: -------------

. Licenciatura — 17 valores; ----=---==-—=—-m oo
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o Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) - 18 valores; --------
o Doutoramento - 20 valores. ========== == === oo oo e
b) Formacgao Profissional (FP): Apenas sdao consideradas as areas de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo na area da modernizacdo administrativa, devidamente
atualizada, devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos ultimos 3 (trés)
anos, nao considerando a participacdo em semindrios, congressos, jornadas e/ou
WOIrKSROPS. =-==== === oo o oo oo o
Os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes poNtoS: —======== == - s e
b1l) Sem acdes de formacgao e aperfeicoamento profissional - 10 valores; --------------
b2) Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional: ---------=--=-=--=c-cceeuu-

. Por cada acdo de duracgdo até 25 horas - acresce 0,5 valor por agdo; -----------
o Por cada acdo entre 26 e 50 horas - acresce 1 valor por agdo; -------------------
o Por cada acdo superior a 50 horas - acresce 2 valores por agdo. -----------------

c) Experiéncia Profissional (EP), na qual sera analisado o trabalho desenvolvido e
relacionado com a area funcional do lugar posto a concurso e o grau de complexidade
das fUNGOES: —-=== === o oo oo o e o e e e

cl) Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das funcdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar a concurso - 10
Valores, —==== - - oo oo oo e

c2) Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcbes na vertente da
inovagao e modernizagao administrativa no trabalho, no setor privado ou no exercicio de
outras funcgbes publicas — 14 valores; ------=-====m= oo oo oo o
c3) Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes correspondentes
ao conteldo funcional em autarquia local - 18 valores, ao qual acresce um (1) valor por
cada ano completo (ano = 365 dias), até ao limite de 20 valores. ---------=-==--—mmmmmuuu

Para efeitos de valoracao final, a Avaliacdao Curricular (AC) tera uma
ponderacao de 30%, sendo expressa através da formula contendo os fatores
seguintes: AC = HAXx30% + FPx10% + EPXx60%. -----------==--=m-mmmmmmm oo

2. Entrevista de Avaliacdao das Competéncias (EAC), realizada com vista a
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a analise
estruturada pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivagdo profissional do
candidato através de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas classificagoes:

e Insuficiente — 4 valores; ----====== == oo oo e e
e  Reduzido - 8 valores; ----==========mmmmm oo oo
e  Suficiente - 12 valores; --==============-mm oo
. Bom — 16 valores; --============m=mmmm oo e

° Elevado — 20 valores., —-=-======== = oo oo
A aplicacdo do método basear-se-a num guido de entrevista composto por questées
relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para
avaliagao dos candidatos, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a
presenga ouU N30 das MESMAS: ========== === === == oo oo oo oo o o
a) Avaliacdao da competéncia A - Andlise da Informacao e Sentido Critico; ----
b) Avaliacao da competéncia B - Planeamento e Organizag¢ao; ------------------
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c) Avaliagdo da competéncia C - Conhecimentos Especializados e
EXPeri€ncia; ----------------- - m oo
d) Avaliacdo da competéncia D - Adaptacao e Melhoria Continua; --------------
e) Avaliacdo da competéncia E - Iniciativa e Autonomia; -------------------------
f) Avaliacdao da competéncia F - Inovag¢ao e Qualidade; --------------------------

g) Avaliagdo da competéncia G - Relacionamento Interpessoal; ----------------

h) Avaliacdo da competéncia H - Trabalho de Equipa e Cooperacao. ------------

Para efeitos de valoracao final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC) tera uma ponderagdo de 40%, sendo expressa através da formula contendo os
fatores seguintes: EAC = Ax10% + Bx10% + Cx20% + Dx10% + Ex10% +
Fx15% + GX10% + HX15%0. -------=--- - oo e e e e e e

3. Entrevista Profissional de Selecao (EPS), realizada pelo juri, visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos. Para tal, serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagao
obtida em cada um deles. —-=====- == - m oo e

A EPS incide nomeadamente sobre os pardmetros Experiéncia Profissional (EP),
Capacidade de Comunicacao (CC), Relacionamento Interpessoal (RI) e
Motivacao e Interesse (MI) conforme o disposto no artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 abril, ponderando ainda o juri os Conhecimentos da Atividade
Municipal (CAM) Na Area @ CONCUISO, ==== == === == == oo oo o o e e oo

A EPS é valorada numa escala de 0 a 20 valores, segundo os niveis classificativos
indicados no ponto anterior, ou seja, para a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC). mmmmmmmm s oo o o oo

° O Parametro Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar a qualidade da
experiéncia profissional para o exercicio das funcdes de Técnico Superior da area a
concurso, em situacdes reais relacionadas com as funcdes a desempenhar - caso em que
se pondera os conhecimentos adquiridos em trabalhos anteriores, atendendo as
responsabilidades e complexidades dos objetivos a prosseguir. Tera os seguintes critérios
de classificag@o: -----==- === - m o e

Clas:iif‘i’g;tivo Descritivo Valoragao
Insuficiente E\r/(l)(;iiirsl%ialanSaUalfig;ENTE qualidade da experiéncia 4 Valores
Reduzido alg\r/elc;enua REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional na 8 Valores
Suficiente E;g?g:a SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional 12 Valores
Bom Evidencia BOA gqualidade da experiéncianprgfissior)al'na area 16 Valores
Elevado al?;/églenua ELEVADA qualidade da experiéncia profissional na 20 Valores

o O Parametro Capacidade de Comunicagdo (CC): visa avaliar a capacidade de

expressao oral do candidato; em termos de clareza, fluéncia e estruturacdo do discurso,
bem como a capacidade de articulagdo entre diferentes tematicas e tem os seguintes
critérios de classificagao: ------==-=--=-m oo oo

Nivel . ~
Classificativo Descritivo Valoragao
. - Demonstra INSUFICIENTE capacidade de comunicacao
Insuficiente evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado 4 Valores
. Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagao
Reduzido evidenciada pelo discurso pouco estruturado e articulado 8 Valores
Suficiente Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicacao 12 Valores
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evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e
articulado

Demonstra BOA capacidade de comunicacao evidenciada pelo
discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicacdo evidenciada
Elevado pelo discurso muito bem estruturado, muito claro, fluente e 20 Valores
articulado

° O parametro Relacionamento Interpessoal (RI): ponderar-se-a a
capacidade do candidato se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos
aqueles que mantém contacto com o municipio. Tera os seguintes critérios de
classificagan: ===========mmmmm oo

Nivel
Classificativo

Bom 16 Valores

Descritivo Valoragao

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito baixa qualidade da
interacao estabelecida na entrevista e/ou da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interacdo estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de
vista diferenciados

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interacao
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade da interacao
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados

° O parametro Motivacdao e Interesse (MI): ponderar-se-a a motivagdo e o
interesse para o preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das
fungdes, de acordo com os seguintes critérios de classificagdo: -------------=-=-==---c-coo—-

Nivel

Insuficiente 4 Valores

Reduzido 8 Valores

Suficiente 12 Valores

Bom 16 Valores

Elevado 20 Valores

s - Descritivo Valoracao
Classificativo
Evidencia nivel INSUFICIENTE de motivacdo e
Insuficiente | interesse para o preenchimento do lugar e apeténcia 4 Valores

para o exercicio das funcoes

Evidencia nivel REDUZIDO de motivagao e interesse
Reduzido para o preenchimento do lugar e apeténcia para o 8 Valores
exercicio das funcoes

Evidencia nivel SUFICIENTE de motivagao e interesse
Suficiente para o preenchimento do lugar e apeténcia para o 12 Valores
exercicio das funcdes

Evidencia nivel BOM de motivacdo e interesse para o
Bom preenchimento do lugar e apeténcia para o exercicio 16 Valores
das funcoes

Evidencia nivel ELEVADO de motivagdo e interesse

Elevado para o preenchimento do lugar e apeténcia para o 20 Valores
exercicio das funcoes
° O parametro Conhecimento da Atividade Municipal (CAM) na éarea a

concurso: ponderar-se-a a experiéncia e os conhecimentos especificos, bem como a
propensao e vocacgao para organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de
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prevencao e de protecao contra os riscos profissionais no contexto dos servicos de
seguranca e salde do trabalho, sendo avaliada com os seguintes critérios de
Classificaga0: =========mm oo e

Nivel . ~
Classificativo Descritivo Valoragao
Insuficiente E\{|<:!enC|a nlve! I.NSUFICIENTE de conhecimentos da 4 Valores

atividade municipal
Reduzido Ewdc_er}aa nivel REDUZIDO de conhecimentos da atividade 8 Valores
municipal
.. Evidencia nivel SUFICIENTE de conhecimentos da atividade
Suficiente . 12 Valores
municipal
Bom EV|d<.arTC|a nivel BOM de conhecimentos da atividade 16 Valores
municipal
Elevado E']vlzcrl]ciacr;g;al nivel ELEVADO de conhecimentos da atividade 20 Valores

Para efeitos de valoracao final, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS) tera
uma ponderacao de 30%, sendo expressa através da formula contendo os fatores
seguintes: EPS = EPx30% + CCx10% + RIx10% + MIx20% + CAMx30%. ---------

Constitui motivo de exclusao dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais previstos no aviso de abertura e na legislacdo aplicavel; a ndao comparéncia a
qualguer um dos métodos de selegdo; a obtencao de valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo/fase seguinte. ---

A Classificacao Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacao dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala classificativa de 0 a 20
] [o] I e L LT L EELEEL L LELEELE

Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.° 36 da LTFP, aplicar-se-a a formula:
CF= 30%XAC + 40%XEAC + 30%XEPS. --------------m oo

O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderacdes atras referidos. ------==== - mm oo o o e e

Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacgao final os candidatos
que se encontrem numa das situacdes previstas no n.° 1 do art.° 27 da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de Abril, na sua redacgao atual. ------=--====-==-—mmm oo

No caso de candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacao
ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do citado
art.% 27, da seguinte forma, considerando sempre a valoragdao mais elevada: -------------

1.9) Valoracdo obtida no primeiro método utilizado; -----------=-====—-cmmmmmmmm

2.9) Subsistindo o empate, pela valoracdo obtida no 2.9 método aplicado; -------------

3.9) Se ainda assim subsistir empate, a valoragdo obtida no 3.°© método usado; -------

4.9) Subsistindo o empate, em funcao da melhor classificacdo obtida nos seguintes
parametros da entrevista profissional de selecdo, de forma sequencial: --------------------
Experiéncia Profissional (EP); =-============ === oo oo e
Capacidade de Comunicagao (CC); =============m==mm=mmmmmm oo
Relacionamento Interpessoal (RI); --==-============-m-mmmmmm oo
Motivacao e Interesse (MI); =-==========m==mmmmmm oo
Conhecimentos da Atividade Municipal (CAM); -==-=============--=mmmmmmmmooooo oo

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ---------==-====-=-cuoom-

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. --------

AN NN
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Membro 1
Por delegacdo de competéncias*
Assinado por: SONIA ALEXANDRA MOREIRA DE

MENDONCA VENTOSA FERREIRA
Num. de Identificacao: BI100906273

(Soénia Alexandra Moreira de Mendoncga Ventosa Ferreira)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autografa ?

Membro 2
Assinado por: CARLA MARIA LEAL DOS SANTOS
MARTINS or delegacdo de competéncias *
Num. de Identificagao: BI086941895
Data: 2021.05.28 15:58:30+01'00'

(Carla Maria leal Santos Martins)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autografa ?

Membro 3

Por delegacdo de competéncias *

Digitally signed by SUSANA
& MARIA DOS SANTOS SILVA
Susanu Silva Date: 2021.05.28 16:05:36
+01:00

(Susana Maria Santos Silva)

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autografa ?

1 - Nos termos da deliberagdo camararia de 12 de maio de 2021, proposta n.° 90/2021.

2 - Cépias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituicdo.
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