ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ACTA N°. 225

Aos vinte e um dias do més de Dezembro de dois mil e onze pelas vinte e uma
horas reuniu, no Sal&do Nobre dos Pacos do Concelho, a Assembleia Municipal
de Olh&o em Sesséo Ordinaria convocada em seis de Dezembro de dois mil e
onze, presidida pelo seu Presidente Filipe Manuel Severino Afonso Ramires e
secretariada pelos deputados municipais Jodo Gabriel Calabreta Martins e Luis
Miguel Paté Salero Viegas respectivamente 1° e 22 Secretarios, com a seguinte
Ordem do Dia constante da convocatdria que se junta e que ficara a fazer parte
infegranta na presenmte-acta (DOG: 1)iiiaismnminuussssnnmimmmea e

1. Apreciar a informagéo do Presidente da Camara sobre a actividade
municipal, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.® 53.° da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-
A/2002 de 11 Janeiro;

2. Aprovar, por proposta da Camara Municipal, as Grandes Opc¢bes do
Plano e Orcamento para o ano de 2012;

3. Aprovar, por proposta da Camara Municipal, o0 mapa de pessoal do
Municipio para o ano de 2012, nos termos das disposicdes conjugadas
dos artigos 5° n° 3 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e 53° n°. 2
alinea o) da Lei n° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacg¢éo que lhe
foi dada pela Lei n°. 5-A/2002 de 11 de Janeiro;

4. Aprovar, por proposta da Camara Municipal, a alteragéo aos protocolos
para delegacdo de competéncias da Camara Municipal nas Juntas de
Freguesia, aprovados pela Camara Municipal em 14/12/2009 e pela
Assembleia Municipal em 22/12/2009, ao abrigo da alinea s) do n® 2 do
art® 53° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacg¢éao que lhe
foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro;

5. Aprovar, por proposta da Camara Municipal, autorizar o Municipio de
Olh&o a participar na Associagéo denominada Rede Ibero-Americana de
Cidades Médias, ao abrigo da alinea m) do n°® 2 do art® 53° da Lei n.°
169/99 de 18 de Setembro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.°
5-A/2002 de 11 de Janeiro;
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6. Aprovar, por proposta da Camara Municipal, o segundo aditamento ao
contrato de gestao celebrado entre o Municipio e a Ambiolhdo e a
respectiva transferéncia de imoveis e imobilizado, ao abrigo da alinea c)
do n° 2 do art® 53° da Lei n.® 169/99 de 18 de Setembro, com a redaccéo
que |he foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro;

Filipe Manuel Severino Afonso Ramires, Daniel Nobre Santana, José Manuel
Gongalves Coelho, Manuel Firmino Lemos, Vanda Maria Filipe Guerreiro, Maria
Manuela P. Ferreira A. Chito Pereira, Jodo Luis Relvas Henriqgue Charréo,
Maria do Carmo Correia Conceigéo, Manuel Ferreira de Carvalho, José Alberto
Floréncio Barros, Luis Miguel Paté Salero Viegas, Hélder Nuno Silva do Carmo,
Hugo Padua Cruz Henrique Charrdo, Carlos Manuel Neves Parente da Silva,
Josué Tavares Marques, Sérgio Nicolae Sena Martins dos Santos, Catarina
Andreia da Concei¢do Nunes do Poco, José Costa Afonso, Jodo Gabriel
Calabreta Martins, José Manuel Bras Cardoso Bernardino, José Marcelino
Dias, Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, Custddio José Barros Moreno e
Mariue] ROAAGUEE MBS «.x.: i svimmmimsss 5 565 565808t ans snemamambinns sxmbaedommmsms
Faltou o Sr. Deputado Manuel Pereira Figueira........................

Antes do periodo dedicado 2 Ordem do Dia, deram entrada na Mesa da
Assembleia os seguintes documentos, que fazem parte integrante da presente
acta, que apds apreciagdo mereceram as seguintes decisdes:

Documentos A e H — Propostas apresentadas pelo Sr. Deputado Marcos
QUItEHIO dO BE ... ... ..o oo e e
A proposta A foi rejeitada com 10 votos a favor, 12 votos contra e 2 abstencgdes

A proposta H foi rejeitada na discussao, por unanimidade (Docs. Ae H).............
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Documento B - Proposta apresentada pela Bancadado CDS.......................
A proposta foi apresentada para discuss@o e aprovada, por unanimidade (Doc.

Documentos C e D — Propostas apresentadas pela bancada da CDU............
A proposta C foi admitida para discussdo, por unanimidade e aprovada, por
maioria, com 16 votos a favor @ 9 abSIeNCOES. .. ... icuii vivine ven ivnivsonens sesinssesann
A proposta D foi admitida para discusséo e rejeitada, com 6 votos a favor, 17

votos.contra e 1:abstencio ( DotsiG @ D)....coi.qm esianis sosssonsss i aosvsms

Documento E e F— Propostas apresentadas pela bancadado PS...................
A proposta E foi admitida para discusséo, por unanimidade e aprovada, por
maioria, com 17 votos a favor @ 7 VOIS CONIIA... ...cvem s srniis v svsvovmwssn vasves

A proposta F foi admitida e aprovada, por unanimidade (Docs. Ee F)...............

Documento G — Proposta apresentada pelo Sr. Deputado Hugo Charréo do PS
A proposta G foi admitida para discusséo, por unanimidade e aprovada, por

maioria, com 2 abstenches (DOG. 1B) . s sasmrmusi wsn sumss s v sowssseren o

Ap6s esta Ultima proposta, a Mesa deu por encerrado o periodo antes da
Ordem do Dia.

Deu-se, de seguida, inicio a anélise dos assuntos constantes da Ordem do Dia:

No ponto 1 - Apreciar a informagéo do Presidente da Camara sobre a
actividade municipal, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.° 563.° da Lei

n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei
n.2 5-A2002 de 41 Janeiro{DO0: 2. smwsamsims s svsvonivnans warersmsrn wos soss
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Foram solicitadas ao Sr. Presidente da Camara os seguintes pedidos de

esclarecimento relativos a informacéo:

O Sr. Deputado Josué Marques questionou sobre os pontos 1, 3. 4, e 11 da
informacéo;
A Sr*. Deputada Maria do Carmo questionou sobre o ponto 14 e sobre

aspectos genéricos da informacgao... ... ...........c.coei i

Tomou a palavra o Sr. Presidente da Camara para responder as questdes

suscitadas:

Sobre a variante Norte a Cidade de Olh&o, esclareceu que a mesma esta em
discusséo publica pensando que a obra podera ser iniciada no préximo ano e
que as informagbes que obteve sdo no sentido de que vai manter-se na
programagéo do Ministério e que devera haver provisdo financeira.............. .
Relativamente ao NDT — Ntcleo Desenvolvimento Turistico, foram solicitados
C.M.O., mais elementos por parte da CCDR................coooooi
Sobre a ampliagdo da Escola EB1 de Moncarapacho, o ritmo da empreitada
mantém-se, mas parte da Escola ja se encontra em funcionamento... . ..
Quanto aos lotes destinados & aquacultura, postos a concurso pelo IRH —
Instituto Recursos Hidricos, julga que os adjudicatarios se encontrem a
aguardar financiamento e esta ciente da importancia dos mesmos para a
economia local e para o emprego.....................

Mais disse que ndo véem referidos os processos em Tribunal, em que A C.M.O

€ parte, por mero lapso...... ...



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

No ponto 2 — Aprovar, por proposta da Camara Municipal, as Grandes
Opcdes do Plano e Orgamento para o ano de 2012 (Doc3) ..........cooee e

Foram colocadas algumas questées pelos Srs. Deputados, Maria do Carmo.

Daniel Santana, Carlos Parente, Manuel Carvalho e Manuel Lemos................

Tomou a palavra o Sr. Presidente, para responder as questfes suscitadas

pelos Sre. DepulBdos s s s 5o smm e Sreensmin il v e

A proposta foi aprovada, por maioria, com 13 votos a favor, 3 votos contra e 7
A NGO S . .. o . o e e e e e
Foram apresentadas declaragées de voto do BE e da coligacdo “ Em Olh&o nés

acreditamos “ que fazem parte integrante da presente acta ( Docs. | e J)

No ponto 3 - Aprovar, por proposta da Camara Municipal, o mapa de
pessoal do Municipio para o ano de 2012, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 5° n®. 3 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e 53°
n°. 2 alinea o) da Lei n°. 169/99 de 18 de Setembro, com a redacg¢édo que
Ihe foi dada pela Lei n°. 5-A/2002 de 11 de Janeiro (Doc.4).......................
O Sr. Deputado Josué Marques questionou o Sr. Presidenta da Camara,

SODIE A MALEIIA BIM CAUSA. .. .on oot et e e e e e e e e e et e e et eeaae aneanes

O Sr. Presidente da Camara respondeu a questdo suscitada.....................

A proposta foi aprovada, por maioria, com 13 votos a favor, 1 voto contra e

10 abstencdes, com a declaragéo de voto da bancada do BE (Doc. L).........
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No ponto 4 — Aprovar, por proposta da Camara Municipal, a alteracdo aos
protocolos para delegagdo de competéncias da Camara Municipal nas
Juntas de Freguesia, aprovados pela Camara Municipal em 14/12/2009 e
pela Assembleia Municipal em 22/12/2009, ao abrigo da alinea s) do n° 2 do
art® 53° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com a redacgao que lhe foi
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro (Doc. 5) .. i SRR R

O Sr. Deputado Josué Marques, questionou o Sr. Presidente da Camara,

sobre a matéria em apreco, ao que 0 MesmMo respondeu.... ......................
A proposta foi aprovada, por maioria, com 21 votos a favor e 3 abstencdes...

No ponto 5 — Aprovar, por proposta da Camara Municipal, autorizar o
Municipio de Olh&o a participar na Associacdo denominada Rede Ibero-
Americana de Cidades Médias, ao abrigo da alinea m) do n° 2 do art® 53°
da Lei n.? 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgéo que |he foi dada pela
Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro (Doc. 6) ......

A proposta foi aprovada, por maioria, com 14 votos a favor e 10 abstencées.

Passou-se de seguida ao tltimo ponto da Ordem do Dia - Aprovar, por

proposta da Camara Municipal, o segundo aditamento ao contrato de

gestdao celebrado entre o Municipio e a Ambiolhdo e a respectiva
transferéncia de iméveis e imobilizado, ao abrigo da alinea c) do n° 2 do art®
53° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com a redacgéo que |he foi dada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro (DOC. 7).......cccooovveee i

O Sr. Deputado Luis Salero e José Coelho pediram escusa e ausentaram-

Sedasala.........oo i
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A proposta foi aprovada, por maioria, com 12 votos a favor, 3 votos contra e
7 abstengbes, com a declaracédo de voto da bancada do BE 17 9 B —

Encerrada a anélise e discussdo dos assuntos relativos a Ordem do Dia, foi
iniciado um periodo dedicado ao publico tendo sido registada a intervencgéo do

Sr. Sérgio Miguel que questionou o Sr. Presidente da Camara sobre a
viabilidade da construgdo de um campo de futebol de relva sintética, para a
pratica de futebol 7, tendo o Sr. Presidente da Camara respondido

afirmativamente, o que pensa ser possivel no préximo ano..................... .
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente acta que, apos lida e votada,
foi aprovada, por maioria, com 2 votos contra, pelo que vai a mesma ser

assinada pelo Sr. Presidente da Assembleia Municipal e por mim que a
secretariei, tendo sido, em seguida, encerrada a sess&o... ...

residente da Assembleia Municipal,
,\AA, LA Q AN A
N N | /

O 1° Secretario da Assembleia Municipal,

. o et

Y —




Municipio de Olhdo

RESUMO DO ORGAMENTO PARA O ANO 2012

F l.i.%"mmmnlwwww - . Montante (€) L " Despesas : Montante (€) ) ;J
COMENtES ..eeiiccinnemseres 30.637.546 . COTrentes ......cccceeeneerns 30.450.15
Capital o 13.062.454 Capital  .eooevieesrsenienns 13.249.850
Total: 43.700.000 Total: 43,700.000
Servigos Municipalizados 0l Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 43.700.000 Total Geral: 43.700.000
ORGAOQ DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVQ,

S S Carla Maria Leal Santos Martins pag. 111



GRANDES OPCOES DO PLANG E ORCAMENTO

ANO DE 2012

De harmonia com o disposto na alinea b) do ntmero dois do artigo
quinquagésimo terceiro da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, alterado e
republicado pela Lei n°® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, vem a Céimara
Municipal de Olh@o submeter as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento

para o ano de dois mil e doze, em conformidade com o Decreto-Lei n® 54-

A/99 de 22 de Fevereiro.

As Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento para 2012, reflectem as
dificuldades que atravessamos, nfo s6 na Autarquia mas também no Pais e

no mundo.

O nosso orgamento diminui 5 milhdes de euros, isto é, mais de 10% do que

o previsto para 2011.

Temos vindo a cortar em todas as despesas que nfo sdo consideradas
prioritarias ¢ vamos em 2012, continuar a mesma politica de restri¢do, uma

vez que a previsdo do lado da receita ndo € nada animadora.

Os mvestimentos reduzem-se a iniciativas financiadas por Fundos
Comunitérios, cuja oportunidade e execugdo nfo devemos perder, até
porque 0s apoios comunitdrios que se prevéem para a nossa Regido, no

préximo Quadro Comunitdrio de Apoio ndo sdo muito favoraveis.



A grande expectativa que tinhamos relativamente as obras previstas no
Programa Polis estdo neste momento a aguardar uma melhor defini¢cdo do

que vai ser esta iniciativas no futuro proximo.

Relativamente a construgdo da Variante Norte 3 Cidade, encontra-se em
discussdo publica o Estudo de Impacto Ambiental, que se for
definitivamente aprovado, como esperamos, serd concluida no préximo

ano.

Vamos continuar em 2012, a nossa politica de apoio social e se possivel
amplid-la para permitir ajudar mais pessoas que no nosso concelho tenham

dificuldades em ultrapassar a crise em que nos encontramos.

A modemizagdo administrativa, com a criagdo do Balcdo Unico, sera
implementada no principio do ano, criando assim, as condigbes para um

melhor e mais rdpido atendimento dos municipes.

Esperamos concluir em 2012, O Plano Estratégico e o Plano Director
Municipal, assim como os Planos de Pormenor da Zona Histérica e do
Parque Urbano, criando condigdes para um Desenvolvimento Econémico e

Social, ainda mais sustentado.

Apesar das dificuldades vamos continuar a afirmar cada vez mais o

Concelho de Olhéo, como uma referéncia na Regido e no Pais.



Municipio de Olhao

[ cédigo
" Class. Econémica
01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069999
04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012399
0401239901
0401239902
0401239999
0402
040201
040202
040204
040299

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

Carla Maria Leal Santos Martins

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

: - Designagio ! Montante
€

Impostos directos
Outros
Imposto municipal sobre imoveis 4.244.855
Imposto Unico de circulagao 755.009
Imposto municipal sobre transm. oNerosas imoveis 3.297.421
Derrama 10
Impostos abolidos
Contribuigéo autarguica 10.917
Imposto municipal de sisa 3.309
Imposto municipal sobre veiculos 15
Impostos indirectos
Qutros
Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras 129
Loteamentos e obras 542973
Ocupagao da via publica 21.088
Publicidade 26.139
Saneamento 50
Outros
Taxa municipal de direitos de passagem 11.977
Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo 13
Qutros 67.402
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras 9.074
Loteamentos e obras 93.901
Ocupagao da via publica 22.754
QOutras
Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 1.588
Taxa pela emisséo do certificado de registo 438
Qutros 60.992
Multas e outras penalidades
Juros de mora 16.328
Juros compensatorios 50
Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 33.416
Multas e penalidades diversas 470

Pag. 1/46



Municipio de Olhdo

Cédigo

Class. Econémica

05

0502
050201
0507
050702
050799
0509
050999
0510
051001
051003
051004
051005
051099
06

0601
060102
0602
060201
060202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060306
06030602
06030603
06030604
060307
060309
0608
060801
07

0701
070105

" Designagéo
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras
Bancos e outras instituigdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras
ParticipagGes nos lucros de administ. publicas
Outras
Rendas
Terrenos
Habitagdes
Edificios
Bens de dominio ptblico
Outros
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas
Sociedades financeiras
Bancos e outras instituigdes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensdes
Administragdo central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participacéo fixa no IRS
Outras
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER
FEP/OE
Outros
Servigos e fundos auténomos
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Familias
Familias
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Bens inutilizados

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Montante
€ —

800.000

900.000
500.000

700.000

900.000
900.000
2.500.000
906.681
900.000

960

50
50

2.922.740

652.594
1.027.549
3.848.129

83.979
281.422
480
82.989
6.298

192.157

641

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

Carla Maria Leal Santos Martins

Paq. 2/46
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Codigo

Class. Economica

070108
07010801
07010809
070110
070111
07011102
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
0702080201
0702080299
07020803
0702080301
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
0702090301
0702090302
0702090303
0702090399
07020904
07020905
07020906
07020907
07020909
07020999
070299
07029999
0703
070301

ORGCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

" Designagio Montante
€

Mercadorias
Agua 85.318
Outras Mercadorias 50
Desperdicios, residuos e refugos 903
Produtos acabados e intermédios
Electrecidade - EDP Microprodugao 8.400
Outros 1.537
Servigos
Aluguer de espagos e equipamentos 50
Vistorias e ensaios 235
Serv.sociais recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais 50
Servigos recreativos
Turismo Sénior 50
QOutros 7.974
Servigos culturais
Turismos Sénior 50
Outros 43.483
Servigos desportivos 255.274
Servigos especificos das autarquias
Saneamento 50
Residuos solidos 50
Transportes colectivos de pessoas € mercadorias
Transportes efectuados pelos Bombeiros ou ambulanc 50
Transportes escolares 5.104
Transportes de pessoas e mercadorias 33.770
Outros 74.745
Trabalhos por conta de particulares 34.357
Cemitérios 79.608
Mercados e feiras 36.563
Parques de estacionamento 118.575
Canideos e gatideos 50
Qutros 293.371
Outros
Qutros 7.774
Rendas
Habitagdes 320.984

Carla Maria Leal Santos Martins Pag. 3/46



Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

cédigo Designagao Montante
Class. Econmica | _ o : €

070302 Edificios 50

070399 Outras 50

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 171

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 3.985

08019903 IVA reembolsado 50

08019999 Diversas 1.897.778
Total das Receitas Correntes: 30.637.546

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 3.800.000

090102 Sociedades financeiras 3.000.000

090110 Familias 300.000

0902 Habitagbes

090210 Familias 1.100.000

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 250.000

090302 Sociedades financeiras 228.600

090309 Instituigoes sem fins lucrativos 70.000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 70.000

09040102 Magquinaria e equipamento 70.000

09040103 Outros 70.000

090409 Instituigoes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 70.000

09040902 Maquinaria e equipamento 70.000

09040903 Qutros 70.000

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 70.000

09041002 Maquinaria e equipamento 70.000

09041003 Outros 70.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27 Carla Maria Leal Santos Martins Pag. 4/46



Municipio de Olhao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

,9,@@9 N beSanﬁ(}éo ' Montante
Class. Economica ) e € ,

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.948.494

10030199 Outras 116

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 1.603.111

10030704 Qutros 123.154

100308 Servigos e fundos autonomos 50

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagbes 50

130102 Activos incorporeos 50

130199 Outras 50

15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 8.779

Total das Receitas de Capital: 13.062.454

Total do Orgamento da Receita: 43.700.000

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27 Carla Maria Leal Santos Martins Pag. 5/46



Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Codigo

Designacao

: Class. Organica/Econémica |

01

0101

0101 03
0101 0301
0101 030103
0101 03010302
0101 030106
0101 0303
0101 030305
0101 030307
0101 0305
0101 030502

0101 09
0101 0907
0101 090702
0101 10
0101 1006
0101 100603
0101 100606

0103

0103 01

0103 0101
0103 010101
0103 010104
0103 01010401
0103 01010402
0103 01010403
0103 01010404
0103 010106
0103 01010601
0103 01010602
0103 01010603
0103 01010604
0103 010107

Administragdo Autarquica

Operagdes Financeiras

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autonomos
Juros de locagao financeira

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Qutros juros

Outros

Montante

€

308.750
83.500

100
100

308.000

Total das Despesas Correntes:

Activos financeiros

Acgdes e outras participagdes

Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas
Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos

Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos auténomos

700.450

3.122.000

1.183.750
642.500

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Organica 0101:

Orgaos da Autarquia

Despesas com o pessoal

Remuneragoes certas e permanentes

Titulares orgdos soberania e memb. orgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteracgbes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteracoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

4.948.250
5.648.700

93.955

164.561
50
50
50

14.418
50
50
50
50
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Municipio de Olhado

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
| Class. Orgénica/Econdmica €
0103 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 50
0103 010109 Pessoal em qualguer outra situagéo 84.559
0103 010111 Representagao 33.534
0103 010112 Suplementos e prémios 50
0103 010113 Subsidio de refei¢cao 48.269
0103 010114 Subsidio de férias e de Natal 61.161
0103 010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 1.000
0103 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0103 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 50
0103 010202 Horas extraordinarias 2.500
0103 010203 Alimentacao e alojamento 2.600
0103 010204 Ajudas de custo 5.395
0103 010205 Abono para falhas 50
0103 010206 Formagao 200
0103 010207 Colaboragao técnica e especializada 50
0103 010210 Subsidio de trabalho nocturno 50
0103 010211 Subsidio de turno 50
0103 010212 Indemnizagées por cessagao de fungdes 50
0103 010213 Outros suplementos e prémios
0103 01021301 Prémios de desempenho 50
0103 01021302 Outros 10.000
0103 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 50
0103 0103 Seguranga social
0103 010301 Encargos com a saude 72.412
0103 010302 Outros encargos com a saude 500.000
0103 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50
0103 010304 Outras prestagdes familiares 2.836
0103 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0103 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 3.000
0103 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0103 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 679.493
0103 0103050202 Regime Geral 646.685
0103 01030503 Seguranga social-Regime geral 82.043
0103 010309 Seguros
0103 01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 150.000
0103 02 Aquisigdo de bens e servicos
0103 0201 Aquisi¢do de bens
Emitido em: 12-12-2011 12:08:27 Carla Maria Leal Santos Martins Pag. 7/46



Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

_ Codigo

| Class. Organica/Econdmica
0103 020102
0103 02010201
0103 02010202
0103 02010299
0103 020103
0103 020104
0103 020105
0103 020107
0103 020108
0103 020109
0103 020112
0103 020114
0103 020115
0103 020117
0103 020118
0103 020119
0103 020121
0103 0202
0103 020201
0103 020202
0103 020203
0103 020204
0103 020206
0103 020208
0103 020209
0103 020210
0103 020211
0103 020213
0103 020214
0103 020215
0103 020216
0103 020217
0103 020218
0103 020219
0103 020220
0103 020225
0103 04

Designagdo

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Municoes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refeigdes confeccionadas
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritdrio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecgas
Outro material-Pecas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragdo
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagées

Limpeza e higiene

Conservacao de bens

Locagao de edificios

Locagao de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicages

Transportes

Representagéo dos servigos
Deslocagoes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacgao

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Transferéncias correntes

Montante
€

500
6.000
7.500

500

109.000
500
13.500
10.500
55.000
1.000
100
60.000

600
1.250
7.500

174.100

1.300.000
25.000
150.000
80.000
1.000
122.000
125.000
325.000
22.500
2.500
83.000
2.000
1.500
158.000
385.000
15.000
860.000
1.400.000
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Municipio de Olhédo

‘ plésg_. drgénig;IEcgn§miéa

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

Cédigo

0401
040102
0403
040305
0405
040501
04050102
04050104
04050107
04050108
0407
040701
0408
040802
05

0501
050101
05010101
0508
050803
06

0602
060203
06020301
06020305

07

0701
070101
070103
07010303
07010307
070106
07010601
07010602
070107
070108

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagio Montante
€

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Privadas 100
Administragdo central
Servigos e fundos autonomos 100
Administragdo local
Continente
Freguesias 100
Associagdes de municipios 100
Assembleias distritais 100
Outros 100
Instituigdes sem fins lucrativos
Instituigoes sem fins lucrativos 1.000.000
Familias
Outras 200.000
Subsidios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 4.644.000
Familias
Qutras 165.000
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituigoes 22.500
Outras 111.000

Total das Despesas Correntes: 14.307.671
Aquisicao de bens de capital
[nvestimentos
Terrenos 2.500
Edificios
Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 3.500
Qutros 500
Material de transporte
Recolha de residuos 29.000
Outro 500
Equipamento de informatica 90.500
Software informatico 235.500
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Municipio de Olhéao

: Class. Organica/Econdmica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104

_Cédigo

070109
070110
07011001
07011002
070112
0702
070205
0703
070303
07030302
07030307
08

0801
080101
08010101
08010102
0805
080501
08050102
08050104
0807
080701

01

0102
010204
010213
01021302
02

0201
020102
02010201
02010202
020108
020115

Designacio

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Artigos e objectos de valor

Locag&o financeira

Material de transporte

Bens de dominio publico

Outras construgdes e infraestruturas
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Captacao e distribuigdo de agua
Transferéncias de capital

Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
QOutras

Administragdo local

Continente

Freguesias

Associagbes de municipios

Instituicées sem fins lucrativos

Institui¢gdes sem fins lucrativos

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Orgénica 0103:

Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Aquisi¢cao de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Material de escritorio

Prémios, condecoragdes e ofertas

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Montante
€

103.000
54.000
56.500

500
500

260.700
112.000

2.000
2.000

219.500
8.000

313.500

1.494.200
15.801.871

1.000

20.000

500
500
500
500
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Municipio de Olhao

Class. OIrg_a‘"n-ica.fEéon-émit':é -

0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104

02

0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201
0201

Cédigo

020118
020121
0202
020211
020212
020213
020225
06
0602
060203
06020305

01
0101
010107
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagio

Livros e documentagao técnica
Outros bens

Aquisigao de servigos
Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas
Outros servigos

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Outras

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgéanica 0104:

Total do Capitulo Orgéanico 01:

Administragao Geral

Departamento de Administragao Geral
Despesas com o pessoal
Remuneragoes certas e permanentes
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao

Suplementos e premios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagbes variaveis ou eventuais
Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formagao

Colaboragéo técnica e especializada
Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Montante

€
500
500

500
500
500
500

500

26.500
26.500
21.477.071

50
35.848
3.735
50
1.128
5.975
50

50
100
100
200

50

25
25
50

280
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

‘Cédigo Designacéo Montante

| Glass. Organica/Econémica €

0201 010302 Outros encargos com a saude 50

0201 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50

0201 010304 Qutras prestagOes familiares 50

0201 02 Aquisigéo de bens e servigos

0201 0201 Aquisi¢ao de bens

0201 020108 Material de escritério 2.500

0201 020114 QOutro material-Pecgas 100

0201 020117 Ferramentas e utensilios 100

0201 020118 Livros e documentagdo técnica 100

0201 020121 Outros bens 2.000

0201 0202 Aquisi¢ao de servigos

0201 020203 Conservacgao de bens 800

0201 020209 Comunicagoes 300

0201 020215 Formagéo 500

0201 020217 Publicidade 100

0201 020219 Assisténcia técnica 32.500

0201 020220 Outros trabalhos especializados 2.500

0201 020225 Qutros servigos 500
Total das Despesas Correntes: 89.866

0201 07 Aquisicao de bens de capital

0201 0701 Investimentos

0201 070109 Equipamento administrativo 500
Total das Despesas de Capital: 500

Total da Divisdao Organica 0201: 90.366

0202 Divisao Administrativa

0202 01 Despesas com o pessoal

0202 0101 Remuneragodes certas e permanentes

0202 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0202 01010401 Pessoal em fungoes 177.916

0202 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 50

0202 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 50

0202 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

0202 010106 Pessoal contratado a termo

0202 01010601 Pessoal em fungbes 8.245

0202 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 50

0202 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 50

0202 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

Carla Maria Leal Santos Martins

Pag. 12/46



Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa
~ Cédigo '  Designagio Montante
| Class. Orgénica/Econdmica €
0202 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 50
0202 010108 Pessoal aguardando aposentagao 2.000
0202 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 50
0202 010111 Representagao 2.338
0202 010112 Suplementos e prémios 50
0202 010113 Subsidio de refeigdo 21.888
0202 010114 Subsidio de férias e de Natal 31.351
0202 010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 1.000
0202 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0202 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 50
0202 010202 Horas extraordinarias 3.900
0202 010203 Alimentacgéao e alojamento 100
0202 010204 Ajudas de custo 410
0202 010205 Abono para falhas 50
0202 010206 Formacao 200
0202 010207 Colaboragao técnica e especializada 50
0202 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 50
0202 010213 Outros suplementos e prémios
0202 01021301 Prémios de desempenho 25
0202 01021302 Outros 25
0202 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0202 0103 Seguranca social
0202 010301 Encargos com a salde 3.900
0202 010302 Outros encargos com a satide 50
0202 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.507
0202 010304 Outras prestagdes familiares 100
0202 02 Aquisicao de bens e servigos
0202 0201 Aguisicdo de bens
0202 020108 Material de escritdrio 4.000
0202 020112 Material de transporte-Pecgas 100
0202 020114 Outro material-Pegas 250
0202 020117 Ferramentas e utensilios 500
0202 020118 Livros e documentagao técnica 500
0202 020121 Outros bens 500
0202 0202 Aquisicao de servigos
0202 020201 Encargos das instalagoes 7.500
0202 020203 Conservacao de bens 1.500
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

Class. Organica/Econémica |

0202 020208
0202 020209
0202 020210
0202 020215
0202 020217
0202 020219
0202 020225

0202 07
0202 0701
0202 070109

0203

0203 01

0203 0101
0203 010104
0203 01010401
0203 01010402
0203 01010403
0203 01010404
0203 010106
0203 01010604
0203 010107
0203 010108
0203 010109
0203 010111
0203 010112
0203 010113
0203 010114
0203 010115
0203 0102
0203 010201
0203 010202
0203 010203
0203 010204
0203 010205

Designacgéo Montante
€

Locacao de outros bens 100
Comunicagoes 50.000
Transportes 1.000
Formagao 1.000
Publicidade 10.000
Assisténcia tecnica 17.500
Outros servigos 40.000

Total das Despesas Correntes: 390.105
Aquisigéo de bens de capital
Investimentos
Equipamento administrativo 500

Total das Despesas de Capital: 500

Total da Divisdo Organica 0202: 390.605
Divisao Financeira
Despesas com o pessoal
Remuneracdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes 211.718
Alteragoes obrigatérias de posicionamento remunera 50
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 50
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal contratado a termo
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50
Pessoal aguardando aposentagao 50
Pessoal em qualquer outra situagao 50
Representagao 50
Suplementos e prémios 50
Subsidio de refeicao 21.419
Subsidio de férias e de Natal 35.287
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1.000
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais 50
Horas extraordinarias 7.038
Alimentagao e alojamento 100
Ajudas de custo 714
Abono para falhas 3.535
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Codigo
Class. Organica/Econdmica
0203 010206
0203 010207
0203 010213
0203 01021301
0203 01021302
0203 010214
0203 0103
0203 010301
0203 010302
0203 010303
0203 010304
0203 02
0203 0201
0203 020102
0203 02010201
0203 02010202
0203 02010299
0203 020104
0203 020107
0203 020108
0203 020112
0203 020114
0203 020116
0203 02011603
0203 020117
0203 020118
0203 020121
0203 0202
0203 020201
0203 020202
0203 020203
0203 020208
0203 020209
0203 020210
0203 020215
0203 020219
0203 020220

Designagio

Formagéao

Colaboracéo técnica e especializada
Qutros suplementos e prémios
Prémios de desempenho
Outros

Qutros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Qutros encargos com a salde
Subsidio familiar a crianga e jovens
QOutras prestagdes familiares
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicéo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Material de transporte-Pegas
Outro material-Pegas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Outros bens

Aquisigcao de servigos

Encargos das instalagoes
Limpeza e higiene
Conservagao de bens

Locagéao de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Formacéao

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Montante
€
200
50

25
25
50

3.425
50
2.243
396

50.000
450.000
15.000
60.000
45.500
87.000
200
5.000

100
8.500
150
186.000

20.000
100
1.000
9.500
2.500
50

500
1.500
100.000
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Municipio de Olhao

' Class. _Qrgéni_c;fﬁpgn;?mica_

0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203

0203
0203
0203

03

0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301

Codigo _

020224
020225
06

0602
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07
0701
070109

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010604
010107
010111
010112
010113
010114
0102
010203
010204
010206
010207

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designacio

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Outras despesas correntes
Diversas

QOutras

Outras restituigoes

IVA pago

Servigos bancarios

Qutras

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Equipamento administrativo

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisao Organica 0203:

Total do Capitulo Orgéanico 02:

Obras e Urbanismo

Departamento de Obras e Urbanismo

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes

Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Representacao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal

Abonos variaveis ou eventuais

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formagao

Colaboragéo técnica e especializada

Montante

€

197.000
2.000

150.000
50
2.500
20.000

1.701.925

500

500
1.702.425
2.183.396

35.848
50
50
50

50
50
3.735
50
1.128
5.975

100
200
200

50
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

| Cédigo Designagio Montante

. Class. Orgénica/Economica €

0301 010213 Outros suplementos e prémios

0301 01021301 Prémios de desempenho 25

0301 01021302 Outros 25

0301 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50

0301 0103 Seguranga social

0301 010301 Encargos com a saude 315

0301 010302 Outros encargos com a salde 50

0301 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50

0301 010304 Outras prestagées familiares 50

0301 02 Aquisigao de bens e servigos

0301 0201 Aquisi¢do de bens

0301 020108 Material de escritério 200

0301 020118 Livros e documentagéo técnica 500

0301 020121 Outros bens 1.000

0301 0202 Aquisi¢ao de servigos

0301 020203 Conservagao de bens 200

0301 020208 Locagao de outros bens 100

0301 020209 Comunicagdes 1.000

0301 020215 Formagao 1.000

0301 020217 Publicidade 400

0301 020219 Assisténcia técnica 3.000

0301 020220 Outros trabalhos especializados 100

0301 020225 Outros servigos 100
Total das Despesas Correntes: 55.701

0301 07 Aquisicao de bens de capital

0301 0701 Investimentos

0301 070109 Equipamento administrativo 500
Total das Despesas de Capital: 500
Total da Divisdo Organica 0301: 56.201

0302 Divisao de Planeamento Urbanistico

0302 01 Despesas com o pessoal

0302 0101 Remuneragoes certas e permanentes

0302 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0302 01010401 Pessoal em fungoes 56.865

0302 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 50

0302 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 50

0302 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

~ Cédigo Designagio Montante

Class. Organica/Econémica ) - _ €
0302 010106 Pessoal contratado a termo
0302 01010601 Pessoal em fungoes 50
0302 01010602 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 50
0302 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 50
0302 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0302 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
0302 010111 Representagao 2.338
0302 010112 Suplementos e prémios 50
0302 010113 Subsidio de refeigéo 3.382
0302 010114 Subsidio de férias e de Natal 9.479
0302 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3.040
0302 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0302 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 50
0302 010202 Horas extraordinarias 100
0302 010203 Alimentagio e alojamento 100
0302 010204 Ajudas de custo 600
0302 010206 Formagéao 200
0302 010207 Colaboragao técnica e especializada 50
0302 010213 Outros suplementos e préemios
0302 01021301 Prémios de desempenho 25
0302 01021302 Outros 25
0302 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 50
0302 0103 Seguranga social
0302 010301 Encargos com a salude 971
0302 010302 Outros encargos com a saude 50
0302 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50
0302 010304 Qutras prestacoes familiares 550
0302 02 Aguisicdo de bens e servigos
0302 0201 Aquisi¢éo de bens
0302 020108 Material de escritério 2.500
0302 020112 Material de transporte-Pegas 100
0302 020114 Outro material-Pecas 100
0302 020117 Ferramentas e utensilios 100
0302 020121 Outros bens 1.000
0302 0202 Aquisicdo de servigos
0302 020203 Conservagao de bens 500
0302 020208 Locagao de outros bens 100
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ORGAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagio ~ Montante
Class. Organica/Econémica €

0302 020209 Comunicagdes 100

0302 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2.000

0302 020217 Publicidade 500

0302 020219 Assisténcia técnica 1.000

0302 020220 Outros trabalhos especializados 1.500

0302 020225 Outros servigos 5.000
Total das Despesas Correntes: 92.875

0302 07 Aquisicdo de bens de capital

0302 0701 Investimentos

0302 070109 Equipamento administrativo 500

0302 070113 Investimentos incorpéreos 633.500

0302 0703 Bens de dominio plblico

0302 070305 Bens do patrimonio historico, artistico e cultural 185.000
Total das Despesas de Capital: 819.000

Total da Divisdo Orgénica 0302: 911.875

0303 Divisdo de Construgdo e Manutengéo

0303 01 Despesas com o pessoal

0303 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0303 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0303 01010401 Pessoal em fungoes 382.583

0303 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 50

0303 01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 50

0303 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 2.000

0303 010106 Pessoal contratado a termo

0303 01010601 Pessoal em fungoes 52.380

0303 01010602 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remunera 50

0303 01010603 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 50

0303 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 1.000

0303 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50

0303 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 500

0303 010111 Representagéo 2.338

0303 010112 Suplementos e prémios 50

0303 010113 Subsidio de refei¢ao 56.364

0303 010114 Subsidio de férias e de Natal 72.494

0303 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 41.314

0303 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0303 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 50
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

_ Cedigo
Class. Organica/Econdmica
0303 010202
0303 010203
0303 010204
0303 010206
0303 010207
0303 010211
0303 010212
0303 010213
0303 01021301
0303 01021302
0303 010214
0303 0103
0303 010301
0303 010302
0303 010303
0303 010304
0303 02
0303 0201
0303 020101
039% 020107
0303 020108
0303 020109
0303 020111
0303 020112
0303 020114
0303 020117
0303 020121
0303 0202
0303 020201
0303 020203
0303 020204
0303 020206
0303 020208
0303 020209
0303 020214
0303 020215
0303 020219

Designacio

Horas extraordinérias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Formagéo

Colaboragao técnica e especializada
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas

Outro material-Pegas

Ferramentas e utensilios

Outros bens

Aquisi¢ao de servigos

Encargos das instalagoes
Conservagéao de bens

Locagao de edificios

Locagdo de material de transporte
Locacéo de outros bens
Comunicagoes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagao
Assisténcia técnica

Montante
€
68.923
100
1.000
200
50
7.187
50

25
25
50

5.916

50
2.559
1.394

100
250
500
3.300
100
25.000
5.000
3.000
47.000

25.000
225.000
100

100
11.000
5.000
100
1.500
2.500
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| Class. dr_éénical_li_qqh;f_nmica

0303
0303

0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303

0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304

020220
020225

07

0701
070103
07010307
070104
07010401
07010404
070106
07010602
070109
070110
07011002
070111
0702
070205
070207
0703
070303
07030301
07030308
07030309

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

" Designagio Montante
€

Outros trabalhos especializados 37.000
Outros servigos 15.000

Total das Despesas Correntes: 1.105.402
Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos
Edificios
Outros 19.500
Construgdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.000
lluminac&o publica 45.000
Material de transporte
Outro 500
Equipamento administrativo 500
Equipamento basico
Outro 25.000
Ferramentas e utensilios 1.000
Locacao financeira
Material de transporte 500
Magquinaria e equipamento 500
Bens de dominio publico
Outras construgées e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 565.000
Viagao rural 20.000
Sinalizagdo e transito 500

Total das Despesas de Capital: 680.000

Total da Divisao Orgénica 0303: 1.785.402

Divisdo de Obras Municipais
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes 65.816
Alteragoes obrigatérias de posicionamento remunera 50
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 50
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 50
Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remunera 50
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0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304

01010603
01010604
010107
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02

0201
020107
020108
020112
020114
020117
020121
0202
020203
020209
020214
020215
020217

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

| Class. Organica/Econémica

Designacao

Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Representacédo

Suplementos e prémios

Subsidio de refei¢cao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Formacéo

Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Qutros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Qutros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Aquisigao de bens e servigos
Aquisig¢ao de bens

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Material de transporte-Pegas

Outro material-Pecgas

Ferramentas e utensilios

Outros bens

Aquisicao de servigos
Conservagao de bens
Comunicagoes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacgao
Publicidade

Montante

€

50

50

50
2.338
50
4.510
10.972
1.000

50
1.000
100
500
200

25
25
50

935
50
50
50

200
800
100
100
300
1.500

1.000
1.000
5.000
1.000

500
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

- Class. Orgénica/Econémica €

0304 020219 Assisténcia técnica 3.000

0304 020220 Outros trabalhos especializados 61.000

0304 020225 Outros servigos 5.000
Total das Despesas Correntes: 168.621

0304 07 Aquisicao de bens de capital

0304 0701 Investimentos

0304 070101 Terrenos 2.000

0304 070102 Habitagoes

0304 07010202 Agquisicéo 500

0304 07010203 Reparacgao e beneficiagéo 71.000

0304 070103 Edificios

0304 07010301 Instalagbes de servicos 106.000

0304 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 612.000

0304 07010305 Escolas 1.150.500

0304 07010307 Outros 1.500

0304 070104 Construgdes diversas

0304 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 30.500

0304 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 500

0304 07010411 Infraestruturas para tratamento residuos sélidos 1.000

0304 07010413 Outros 73.000

0304 070109 Equipamento administrativo 500

0304 070110 Equipamento basico

0304 07011002 Outro 11.000

0304 0703 Bens de dominio pulblico

0304 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0304 07030305 Parques e jardins 120.000

0304 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 500

0304 07030309 Sinalizagao e transito 190.000

0304 07030311 Infraestruturas p/ tratamento residuos solidos 325.000

0304 07030313 QOutros 620.500

0304 070305 Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural 500
Total das Despesas de Capital: 3.316.500

Total da Divisao Orgéanica 0304: 3.485.121

0305 Divisao de Gestao Urbanistica

0305 01 Despesas com o pessoal

0305 0101 Remuneragbes certas e permanentes

0305 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

cédigo Designagao Montante

Classl.-brgénicakéconémica ) . € |
0305 01010401 Pessoal em fungoes 213.577
0305 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 50
0305 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 50
0305 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0305 010106 Pessoal contratado a termo
0305 01010601 Pessoal em fungdes 14.018
0305 01010602 Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera 50
0305 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 50
0305 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0305 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
0305 010111 Representagao 2.338
0305 010112 Suplementos e prémios 50
0305 010113 Subsidio de refeicdo 17.934
0305 010114 Subsidio de férias e de Natal 37.933
0305 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1.873
0305 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0305 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 50
0305 010202 Horas extraordinarias 9.089
0305 010203 Alimentacao e alojamento 100
0305 010204 Ajudas de custo 500
0305 010206 Formagao 200
0305 010207 Colaboragéo técnica e especializada 50
0305 010213 QOutros suplementos e prémios
0305 01021301 Prémios de desempenho 25
0305 01021302 Outros 25
0305 010214 Outros abonos em numerario ou espeécie 50
0305 0103 Seguranga social
0305 010301 Encargos com a saude 3.099
0305 010302 Outros encargos com a salude 50
0305 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 351
0305 010304 Outras prestagdes familiares 50
0305 02 Aquisicao de bens e servigos
0305 0201 Aquisicao de bens
0305 020108 Material de escritério 100
0305 020112 Material de transporte-Pegas 100
0305 020114 Outro material-Pegas 100
0305 020117 Ferramentas e utensilios 100
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0305
0305
0305
0305
0305
0305
0305
0305
0305
0305

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

020121
0202

020203
020208
020209
020214
020217
020219
020220
020225

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

| Class. O'rgénica{'lggon'émi'ca

Designagio

Outros bens

Aquisigao de servigos

Conservacao de bens

Locagao de outros bens

Comunicagoes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Publicidade

Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados

QOutros servigos

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0305:
Total do Capitulo Orgénico 03:

Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais
Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteracoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteragoes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagdes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Montante

€

100

100
100
800
100
100
100
100
100

303.712
303.712
6.542.311

264.804
50
50
50

15.365
50

50

250

50

50

50

50
36.731
47.152
6.907

50
31.278
100

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

Carla Maria Leal Santos Martins

Pag. 25/46



Municipio de Olhao

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

010204
010206
010207
010210
010211
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02
0201
020104
020107
020108
020109
020112
020114
020117
020121
0202
020201
020203
020206
020208
020209
020210
020214
020215
020217
020219
020220

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Ajudas de custo
Formacao

Designagao

Colaboragéo técnica e especializada
Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungoes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espéecie

Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisicao de bens
Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas
QOutro material-Pecas

Ferramentas e utensilios

Qutros bens

Aquisicdo de servigos
Encargos das instalagbes

Conservagao de bens

Locagado de material de transporte

Locagédo de outros bens

Comunicagoes
Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagéao
Publicidade
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Montante
€

553
200
50
100
100
50

25
25
50

5.199
50
1.472
436

100
100
100
20.000
100
100
100
1.000

40.000
100
50

50
500
100
500
100
100
100
2.500
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econémica €

04 020225 Outros servigos 1.000

04 06 QOutras despesas correntes

04 0602 Diversas

04 060203 Outras

04 06020305 Outras 100
Total das Despesas Correntes: 478.197

04 07 Aquisicao de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070101 Terrenos 1.000

04 070104 Construgoes diversas

04 07010412 Cemitérios 190.500

04 070106 Material de transporte

04 07010602 Outro 216.000

04 070107 Equipamento de informatica 500

04 070108 Software informatico 500

04 070109 Equipamento administrativo 500

04 070110 Equipamento basico

04 07011002 Outro 320.500

04 0702 Locagao financeira

04 070205 Material de transparte 500

04 070207 Magquinaria e equipamento 500

04 0703 Bens de dominio publico

04 070303 Outras construgdes e infraestruturas

04 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 10.000

04 07030313 QOutros 300.500
Total das Despesas de Capital: 1.041.000
Total do Capitulo Organico 04: 1.519.197

05 Educacdo, Desporto e Acgdo Social

0501 Depart. Educagéao, Cultura, Desporto e Ass. Sociais

0501 01 Despesas com o pessoal

0501 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0501 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0501 01010401 Pessoal em funcgdes 32.873

0501 01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remunera 50

0501 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 50

0501 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
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Class. Orgénica/Economica

0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501

0501
0501

cédigo

010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
0103
010301
010302
010303
010304
02

0201
020108
020109
020121
0202
020203
020209
020215
020220
020225

07
0701

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designacéo

Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refei¢éo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formagéao

Colaboracgao técnica e especializada

Seguranga social

Encargos com a saude

Qutros encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisi¢cao de bens

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos

Outros bens

Aquisigao de servigos

Conservacao de bens

Comunicacoes

Formagao

Qutros trabalhos especializados

QOutros servigos

Total das Despesas Correntes:

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Montante

€

50

50

50

50

50

50

50
3.382
5.479
100

50
12.294
100
203
200
50

957
50
50
50

100
100
1.000

2.500
5.600
100
100
500

66.238
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| Class. Organica/Econdmica

0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501
0501

0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502

_Cédigo

070102
07010202
070103
07010307
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
0702
070205

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagao Montante
€

Habitagoes
Aquisicao 500
Edificios
Outros 500
Material de transporte
Outro 500
Equipamento de informatica 35.500
Software informatico 63.000
Equipamento administrativo 1.000
Equipamento basico
QOutro 28.500
Locacgao financeira
Material de transporte 1.000

Total das Despesas de Capital: 130.500

Total da Divisdo Organica 0501: 196.738
Divisdo de Desporto
Despesas com o pessoal
Remuneragoes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes 407.180
Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera 50
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 50
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 11.640
Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera 50
Alteracoes facultativas de posicionamento remunera 50
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
Pessoal aguardando aposentagao 50
Representacao 2.338
Suplementos e premios 50
Subsidio de refeigéao 43.964
Subsidio de férias e de Natal 69.804
Remuneragodes por doenga e maternidade/paternidade 200
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais 50
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

| Class. Organica/Economica |

0502 010202
0502 010203
0502 010204
0502 010205
0502 010206
0502 010207
0502 010211
0502 010212
0502 010213
0502 01021301
0502 01021302
0502 010214
0502 0103
0502 010301
0502 010302
0502 010303
0502 010304
0502 02
0502 0201
0502 020102
0502 02010299
0502 020104
0502 020107
0502 020108
0502 020109
0502 020110
0502 020111
0502 020112
0502 020114
0502 020115
0502 020117
0502 020118
0502 020120
0502 020121
0502 0202
0502 020201
0502 020202

- Designagao

Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagao

Colaboragao técnica e especializada
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungoes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou especie
Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a salde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Aquisicao de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Produtos vendidos nas farmacias
Material de consumo clinico

Material de transporte-Pegas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacgao técnica
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisi¢ao de servigos

Encargos das instalagoes

Limpeza e higiene

Montante
€
31.363
100
1.953
4.557
200
50
12.694
50

25
25
50

11.489
50
1.051
1.800

133.000
2.500
2.500
2.500

23.500
1.000
200
100
13.400
72.400
500
100
5.000
40.000

218.000
128.000
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0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502

0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502
0502

0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503

020203
020208
020209
020213
020215
020217
020218
020219
020220
020225
06

0602
060203
06020301
06020305

07

0701
070106
07010602
070109
070110
07011002
0702
070205

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

 Class. Orgénica/Econémica

‘Designagio Montante
€

Conservagao de bens 70.000
Locagao de outros bens 92.400
Comunicagdes 10.000
Deslocagoes e estadas 300
Formacao 1.000
Publicidade 4.000
Vigilancia e seguranga 4.000
Assisténcia técnica 10.000
Outros trabalhos especializados 370.000
Outros servigos 90.000
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituicdes 100
Qutras 100

Total das Despesas Correntes: 1.895.683
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Material de transporte
Outro 500
Equipamento administrativo 1.000
Equipamento basico
Outro 14.500
Locagéo financeira
Material de transporte 500

Total das Despesas de Capital: 16.500

Total da Divisdo Orgénica 0502: 1.912.183

Divisao de Educacgéo
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes 1.953.095
Alteracdes obrigatérias de posicionamento remunera 16.866
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 1.051
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 65.334
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 668.500
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_ Cédigo _

Class. Organica/Econémica |

0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503
0503

01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010210
010211
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02

0201
020102
02010202
02010299
020104

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagao

Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal aguardando aposentagao
Pessoal em qualquer outra situagéo
Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagbes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacao

Colaboracgéo técnica e especializada
Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungoes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social
Encargos com a saude

Outros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Aquisigao de bens e servigos
Aquisigao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasdleo

Outros

Limpeza e higiene

Montante

€

50

50

50

50
2.800
51.882
2.338
50
397.132
459.699
55.855

50
27.512
100
2176
14.310
200

50

265
14.310
50

3.397
25
50

11.984
50
12.816
9.926

300
16.000
1.000
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Municipio de Olhao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econdmica €
0503 020105 Alimentagao-Refeigbes confeccionadas 680.000
0503 020108 Material de escritorio 5.000
0503 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 200
0503 020110 Produtos vendidos nas farmacias 200
0503 020112 Material de transporte-Pecas 2.500
0503 020114 Outro material-Pecas 500
0503 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.000
0503 020117 Ferramentas e utensilios 500
0503 020118 Livros e documentacao técnica 500
0503 020119 Artigos honorificos e de decoragao 100
0503 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 20.000
0503 020121 Outros bens 15.000
0503 0202 Aquisigao de servigos
0503 020201 Encargos das instalagtes 196.200
0503 020202 Limpeza e higiene 12.500
0503 020203 Conservagéao de bens 10.200
0503 020204 Locagéo de edificios 5.000
0503 020206 Locagao de material de transporte 100
0503 020208 Locagédo de outros bens 131.200
0503 020209 Comunicagbes 15.000
0503 020210 Transportes 150.000
0503 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100
0503 020215 Formagao 100
0503 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 100
0503 020217 Publicidade 12.500
0503 020218 Vigilancia e segurancga 100
0503 020219 Assisténcia técnica 27.000
0503 020220 Outros trabalhos especializados 27.000
0503 020225 Outros servigos 40.000
0503 06 Oufras despesas correntes
0503 0602 Diversas
0503 060203 Outras
0503 06020301 Qutras restituigdes 500
0503 06020305 Outras 5.000
Total das Despesas Correntes: 5.151.473
0503 07 Aquisi¢do de bens de capital
0503 0701 Investimentos
Emitido em: 12-12-2011 12:08:27 Carla Maria Leal Santos Martins Pag. 33/46
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| Class. Organica/Econémica

0503
0503
0503
0503
0503

0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0604
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504

Cédigo _

070107
070108
070109
070110
07011002

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designacgao

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Organica 0503:

Diviséo de Cultura

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteracbes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragées facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungoes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refei¢do

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagdes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacéao e alojamento

Ajudas de custo

Formacgao

Colaboragao técnica e especializada

Indemnizagdes por cessagao de fungoes

Outros suplementos e prémios

Montante

€

22.900
38.000
2.000

76.500

139.400
5.290.873

186.424
50
50
50

50

50

50

50

50

50

50
2.338
50
18.037
31.075
2.500

50
1.677
100
355
200
50

50
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Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagédo

| Class. Oi’Qénic_aj_’E__codeca |

0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504

01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02
0201
020102
02010202
020105
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020206
020208
020209
020210
020214
020215
020216
020217
020218
020219

Prémios de desempenho
Outros

Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a salide
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasdleo

Alimentagdo-Refei¢des confeccionadas
Material de escritério

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigdo de servigos

Encargos das instalagoes

Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locacéo de edificios

Locacgao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicacgdes

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagao

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Montante

€

25
25
50

4.272
50
1.160
50

400

50
2.500
50
4.000
20.000
500

50
2.000
1.800
30.000

170.000
60.000
20.000
15.000

50
60.000
10.000

9.300
2.000
2.500

50

50.000
5.000
25.000
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Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designacgao

Class. Organica/Econdmica |

0504
0504

0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504
0504

0505
05605
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505

020220
020225

07

0701
070103
07010302
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070112
0702
070205

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010111
010112
010113

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Total das Despesas Correntes:

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Edificios

Instalagdes desportivas e recreativas
Material de transporte

Outro

Equipamento de informéatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Qutro

Artigos e objectos de valor
Locacgéao financeira

Material de transporte

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Organica 0504:

Divisdo de Acgao Social

Despesas com o pessoal

Remuneragoes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragtes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungoes

Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteracbes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Montante

€

300.000
50.000

1.089.188

500

9.500
30.500
36.500

6.500

65.000
500

500

149.500
1.238.688

198.381
50
50
50

50

50

50

50

50

50
2.338
50
14.655
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Class. Organica/Econdmica

0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505

Cédigo

010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02
0201
020102
02010202
020105
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagéao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagbes variaveis ou eventuais
Horas extraordindrias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Formacgao

Colaboragéo técnica e especializada
Indemnizagdes por cessagdo de fungdes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a satde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasoleo

Alimentagdo-Refeigbes confeccionadas
Material de escritorio

Material de fransporte-Pecgas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Artigos honorificos e de decoragao
Material de educacgéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Montante

€

33.064
15.157

S0
6.154
100
550
200
20

50

25
25
50

2.352
50
1.656
345

200
50
1.000
50
300
4.000
450
50
200
200
75.000

85.000
5.000
3.000
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_Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 -

Designagao

| Class. Organica/Econdmica |

0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505
0505

0505
0505
0505

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

020204
020206
020208
020209
020210
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225
06

0602
060203
06020301
06020305

07
0701
070109

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603

Locagdo de edificios

Locagdo de material de transporte
Locagéo de outros bens
Comunicagoes

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao

Seminarios, exposi¢oes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Outras despesas correntes
Diversas

Qutras

Qutras restituicdes

Outras

Total das Despesas Cor:entes:

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos
Equipamento administrativo

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Organica 0505:

Total do Capitulo Orgéanico 05:

Divisdo de Bombeiros Municipais e Protecg¢ao Civil

Despesas com o pessoal

Remuneracdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes

AlteragGes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em funcoes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera

Despesa

Montante
£

12.500
50
1.000
3.100
500
45.000
5.000
50
5.000
1.000
5.000
30.000
7.500

150
50

566.152

500

500
566.652

9.205.134

433.691
50
50
50

50
50
50
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Municipio de Olhéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

~ Cédigo Designagio Montante

Class. Orgénica/Econémica €
06 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
06 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
06 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 50
06 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 50
06 010111 Representagéo 50
06 010112 Suplementos e prémios 50
06 010113 Subsidio de refeicéo 62.001
06 010114 Subsidio de férias e de Natal 72.282
06 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5.000
06 0102 Abonos variaveis ou eventuais
06 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 50
06 010202 Horas extraordinarias 70.189
06 010203 Alimentacdo e alojamento 100
06 010204 Ajudas de custo 4.319
06 010205 Abono para falhas 1.036
06 010206 Formacao 200
06 010207 Colaboragéo técnica e especializada 50
06 010210 Subsidio de trabalho nocturno 100
06 010211 Subsidio de turno 69.252
06 010213 Outros suplementos e prémios
06 01021301 Prémios de desempenho 25
06 01021302 Outros 25
06 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
06 0103 Seguranga social
06 010301 Encargos com a salde 4.812
06 010302 Outros encargos com a salde 50
06 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 7.102
06 010304 Outras prestagdes familiares 3.202
06 02 Aquisicao de bens e servigos
06 0201 Aquisicao de bens
06 020102 Combustiveis e lubrificantes
06 02010201 Gasolina 50
06 02010202 Gasoleo 4.000
06 02010299 Outros 16.000
06 020104 Limpeza e higiene 1.240
06 020105 Alimentagao-Refei¢des confeccionadas 400
06 020107 Vestuario e artigos pessoais 205.000
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

_ Cédigo Designagio Montante
' Class. Organica/Econdmica €
06 020108 Material de escritorio ‘ 4.500
06 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 4.500
06 020111 Material de consumo clinico 50.000
06 020112 Material de transporte-Pegas 25.000
06 020114 Outro material-Pegas 30.000
06 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50
06 020117 Ferramentas e utensilios 3.000
06 020118 Livros e documentagao técnica 100
06 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 50
06 020121 Outros bens 48.143
06 0202 Aquisigdo de servigos
06 020201 Encargos das instalagtes 60.000
06 020202 Limpeza e higiene 500
06 020203 Conservagao de bens 180.000
06 020206 Locagédo de material de transporte 50
06 020208 Locagdo de outros bens 1.000
06 020209 Comunicagoes 14.000
06 020210 Transportes 500
06 020211 Representagdo dos servigos 1.000
06 020213 Deslocagdes e estadas 20.000
06 020215 Formagao 16.000
06 020217 Publicidade 7.500
06 020219 Assisténcia técnica 4.000
06 020220 Qutros trabalhos especializados 20.000
06 020225 Outros servigos 30.000
06 06 Outras despesas correntes
06 0602 Diversas
06 060203 Outras
06 06020301 QOutras restituigbes 500
06 06020305 Outras 700
Total das Despesas Correntes: 1.481.919
(}6' 07 Aquisigao de bens de capital
06 0701 Investimentos
06 070101 Terrenos 500
06 070106 Material de transporte
06 07010602 Outro 277.500
06 070110 Equipamento basico
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Municipio de Olhdo

| Class. O}génicafEccnémEca

06
06
06
06

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

_Cédigo

07011002
0702
070205
070207

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214

ORGAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designacao

Outro

Locacao financeira
Material de transporte
Maquinaria e equipamento

Total das Despesas de Capital:
Total do Capitulo Organico 06:

Divisdao de Informatica

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteragoes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em qualquer outra situagéo

Representacgéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formacéo

Colaboragéo técnica e especializada

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerério ou espécie

Montante

€

22.000

500
500

301.000
1.782.919

96.641
50
50
50

5.820
50

50

50
31.367
2.338
50
8.916
22.305
1.743

50
1.377
100
333
200
50

25
25
50
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica | €

07 0103 Seguranga social

07 010301 Encargos com a salde 1.710

07 010302 Outros encargos com a saude 50

07 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50

07 010304 Outras prestagdes familiares 100

07 02 Aquisigao de bens e servigos

07 0201 Aquisicao de bens

07 020108 Material de escritorio 2.000

07 020114 Outro material-Pegas 100

07 020117 Ferramentas e utensilios 100

07 020118 Livros e documentagéo técnica 100

07 020121 Outros bens 2.000

07 0202 Aquisi¢do de servigos

07 020203 Conservacao de bens 600

07 020209 Comunicagoes 3.000

o7 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 50

07 020215 Formacao 500

07 020217 Publicidade 100

07 020219 Assisténcia técnica 19.400

07 020220 Outros trabalhos especializados 100

07 020225 Outros servigos 25.750
Total das Despesas Correntes: 227.400

07 07 Aquisi¢gao de bens de capital

07 0701 Investimentos

07 070107 Equipamento de informatica 50.000

07 070108 Software informatico 160.000
Total das Despesas de Capital: 210.000
Total do Capitulo Organico 07: 437.400

08 Divisao Juridica e Fiscalizagao

08 01 Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneragdes certas e permanentes

08 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

08 01010401 Pessoal em funcoes 128.936

08 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 50

08 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 50

08 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
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Codigo

ORGAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagio

Class. Orgénic_:a.;_ng_an_érrii'ca |

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02

0201
020108
020112
020114
020117
020118
020121

Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagdo

Pessoal em qualquer outra situagdo

Representagéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Formacao

Colaboragao técnica e especializada

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a satde

Outros encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens

QOutras prestactes familiares

Aquisicao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Material de escritério

Material de transporte-Pecgas

Outro material-Pegas

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Outros bens

Montante

€

28.836
50

50

50
31.721
850
31.367
2.338
50
15.782
31.523
4.295

50
9.755
100
558
200
50

25
25
50

2.476
50
701
257

410
200
100
100
6.530
420
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08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08
u8
08

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
Class. Orgénigglﬁcon;'{mjca €

0202 Aquisicao de servigos

020203 Conservacao de bens 1.700

020204 Locagao de edificios 100

020208 Locagao de outros bens 100

020209 Comunicagoes 1.250

020210 Transportes 100

020215 Formacéo 1.000

020219 Assisténcia tecnica 100

020220 Outros trabalhos especializados 1.000

020225 Outros servigos 4.000

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060203 Outras

06020301 Outras restituigoes 100

06020305 Outras 1.000
Total das Despesas Correntes: 308.505

07 Aquisigdo de bens de capital

0701 Investimentos

070106 Material de transporte

07010602 Outro 500

070109 Equipamento administrativo 1.000
Total das Despesas de Capital: 1.500
Total do Capitulo Orgéanico 08: 310.005

Divisdo de Contratagao Publica

01 Despesas com o pessoal

0101 Remuneragbes certas e permanentes

010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

01010401 Pessoal em fungoes 87.760

01010402 Alteracbes obrigatorias de posicionamento remunera 50

01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 50

01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de fraba 50

010106 Pessoal contratado a termo

01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50

010111 Representagao 2.338

010112 Suplementos e premios 50
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Class. Orgénicafg_c_or{é_r}'jiga

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

Codigo

010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02

0201
020108
020112
020114
020117
020118
020121

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagio

Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungoes

Alteracoes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba

Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Pessoal aguardando aposentagéo
Pessoal em qualquer outra situagdo
Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Formagéao

Colaboragao técnica e especializada
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Segurancga social

Encargos com a salide

Outros encargos com a salde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagées familiares
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pecgas

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Outros bens

Montante

€

28.836
50

50

50
31.721
850
31.367
2.338
50
15.782
31.523
4.295

50
9.755
100
558
200
50

25
25
50

2.476
50
701
257

410
200
100
100
6.530
420
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Municipio de Olhao

CEasg_QégénicqlEcioﬁémica_ |

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08
L8
08

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

cédigo

0202
020203
020204
020208
020209
020210
020215
020219
020220
020225
06

0602
060203
06020301
06020305

07

0701
070106
07010602
070109

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010604
010107
010111
010112

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Designagdo
Aquisi¢ao de servigos
Conservagao de bens
Locacgdo de edificios
Locacgéo de outros bens
Comunicagoes
Transportes
Formagéao
Assisténcia técnica
Qutros trabalhos especializados
Qutros servigos
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituigoes
Outras

Total das Despesas Correntes:

Aquisicdo de bens de capital
Investimentos

Material de transporte

Outro

Equipamento administrativo

Total das Despesas de Capital:
Total do Capitulo Organico 08:

Divisdo de Contratacao Publica

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avencga
Representagdo

Suplementos e prémios

Montante

€

1.700
100
100

1.250
100

1.000
100

1.000

4.000

100
1.000

308.505

500
1.000

1.500
310.005

87.760
50
50
50

50
50
2.338
50

Emitido em: 12-12-2011 12:08:27

Carla Maria Leal Santos Martins

Pag. 44/46



Municipio de Olhdo

Class. Ofgéfi}caIEconbmicé

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09

Codigo

010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
02
0201
020108
020117
020118
0202
020201
020202
020203
020208
020209
020212
020215
020219
020220

Designagdo

Subsidio de refeicdo
Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formacgao

Colaboragao técnica e especializada
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a satde
Subsidio familiar a crianca e jovens
Outras prestagdes familiares
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Aquisi¢éo de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagédo de bens

LLocagao de outros bens
Comunicacoes

Seguros

Formacao

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

'Montante

£

6.457
14.627
200

50
5.658
100
200
200
50

25
25
50

4.430
50
383
714

100
100
100

100
100
100
100
150
116.000
100
100
1.000
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
| Clas;s'. Orgénjca-?qungmrica ) ) €
09 020225 Outros servigos - 1.000
Total das Despesas Correntes: 242 567
Total do Capitulo Organico 09: 242 567
Total do Orgamento da Despesa: 43.700.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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