ESTATUTOS DA EMPRESA M UNICIPAL

FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAO, E.M.

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTO

Artigo 1.°

Denominacgdo, natureza e duracao

1. A Fesnima, Empresa Publica de Animacdo de Olhdo, E.M., empresaaldiante
designada simplesmente «Empresa», € uma pessoa colectiveeitte mtivado com
natureza municipal, dotada de personalidade juridica e de autonomissadiiva,
financeira e patrimonial.

2. A duracdo da Empresa € por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Direito aplicavel

A EMPRESA rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico icadafiet
Empresarial Local, pelo Codigo das Sociedades Comerciais, e suasidide pelo

Regime do Sector Empresarial do Estado.

Artigo 3.°
Sede

A EMPRESAtem a sede no Largo Sebastidao Martins Mestre, 8700-349 Olh&o, podendo,
por deliberacdo da Assembleia-Geral, deslocar a sua sede pardooatrdentro do
concelho de Olh&o, bem como proceder a criacdo e extingdo de sudetegjacoes,

agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representacao.



Artigo 4.°
Objecto

A Empresa tem por objecto principal a realizacéo de actividigl@ésnbito econémico,
cultural, desportivo e recreativo.

A Empresa tem ainda por objecto:

a) Gerir, explorar e dinamizar os equipamentos municipais quemar&aunicipal

delibere atribuir aquela;

b) Gerir, organizar ou participar em eventos que tenham lugaeaalarMunicipio de
Olh&o ou fora dele;

c) Promover, gerir e fiscalizar o estacionamento publico urbano.

Artigo 5.°
Competéncias

1. Compete &EMPRESA

a) Gerir, programar, promover e dinamizar as actividadesritesr aos equipamentos
municipais cuja gestao e exploragéo seja atribuida pela Camara MunidiplaBde

b) Participar em empresas de capitais publicos e/ou privados cujo objecto secprenda
o desenvolvimento econdémico do Municipio;

c) Programar, promover, participar e/ou realizar eventos denocdiural, desportiva,
recreativa ou econdmica que tenham lugar na area do Municipio, nomatelame
Festival do Marisco;

d) Participar e representar o Municipio em eventos que tenhamftugada area do
mesmo, inclusive fora do pais;

e) Desenvolver iniciativas destinadas a promover o Municipio de Olha@gaem de
Olhdo como Cidade do Mar e Capital da Ria Formosa e as actividadeadas nas
potencialidades da ria e do mar;

f) Promover o desenvolvimento cultural, desportivo e econémico da populacdo do
Municipio;

g) Integrar e apoiar o desenvolvimento de parcerias locais;

h) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu objecto;



i) Fiscalizar o cumprimento de todas as disposi¢cdes legaisseRegulamentos e
Posturas Municipais sobre estacionamento na via publica e ou em pakgues
estacionamento sob a sua gestdo, competindo ao Conselho de Admings#sagaar o
pessoal da fiscalizacdo, que como tal deva ser equiparado a agopoamovendo a
respectiva credenciacao pela entidade competente.

j) Exercer todas as actividades complementares e subsidi@l@@sonadas com as
anteriores, desde que necessérias a correcta prossecumsiasribuicoes gerais e
especificas.

2. A Camara Municipal de Olh&o, para efeitos do art.° 27 da Lei 205B0/de 31 de
Agosto, podera delegar namBRESA 0s poderes que entenda necessarios para a
concretizacao do seu objecto.

3. A BEVPRESA atraveés do pessoal que nela exerca fungdes, fica investida dos poderes de
autoridade administrativa decorrentes das normas legais e regtdaes relacionadas
com 0 seu objecto.

4. As obras e os trabalhos promovidos pela Empresa, que podem ser execotada
regime de administracdo directa ou de empreitada, ndo carecditem@amento
municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio das suas atribpedifisase

0 projecto respectivo seja submetido a parecer da Camara Municipal de Olh&o.

Artigo 6.°

Delegacéo de poderes

1. Para a prossecucdo dos seus fins a Camara Municipal dedelega a Empresa os
poderes necessarios a prossecucao do seu objecto social.

2. Sem prejuizos de outros poderes que lhe venham a ser expresshategatdos por
deliberacdo municipal, sdo atribuidos & Empresa:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do dominio publico oudprivaunicipal
gue estejam ou venham a estar afectos ao exercicio da sua actividade;

b) Os poderes e prerrogativas do municipio quanto a fiscalizacatecg#o,
desocupacéao, demolicdo e defesa administrativa da posse dos teinstalsges que
Ihe estejam afectos e das obras por si executadas ou confratadiEsdo ainda, nos
termos da lei, ocupar temporariamente os terrenos particulargse necessite para
estaleiros, depdésito de materiais, alojamento de pessoal operanstal®cao de

escritorios, sem prejuizo do direito a indemnizacdo a que houver lugar;



c) O acesso a fundos comunitarios;

d) A celebracdo de contratos-programa com o Governo;

e) Proceder a fiscalizacdo decorrente das correspondentesqgdispdegais aplicaveis
bem como dos regulamentos municipais relacionados com 0s servicos a prestar,
f) Instruir processos de contra-ordenacéo por violacdo dos respeemdamentos e
aplicar as coimas previstas;

g) Todos os demais poderes administrativos, tarifarios e de autopiglalia, previstos
na lei, necessarios a prossecucao do seu objecto social.

3. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegadogpresdsera

regulamentado pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il
ORGAOS DA EMPRESA

Artigo 7.°

Orgéos sociais

1. Sdo 6rgaos sociais da Empresa:

a) A Assembleia-Geral

b) O Conselho de Administracéo;

c) O Fiscal Unico.

2. Compete a Assembleia-Geral nomear e exonerar os membros delhGods

Administracdo e a Assembleia Municipal de Olh&o a designag&mneracao do Fiscal
Unico.

3. O mandato dos titulares dos Orgaos sociais sera coincidente contitoldas dos
orgdos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da contindag@dede
até a sua efectiva substituicao.

Artigo 8.°
Substituicdo

1. Os membros dos 6rgdos da Empresa, cujo mandato terminar antemieladec

periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rerdestituicao



ou perda de direitos ou de funcdes indispensaveis a representagé&emes, serao
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, paraewi@s das
respectivas funcdes, os membros impedidos podem substituidos enquanto durar o
impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituigordem o
substituto é designado pela mesma forma por que tiver sido desigradistituido,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, e cessa funcdes no termodiopgaga
gue este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo tempaahstituido
regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Adgépisera
substituido pelo membro desse 6rgéo por si designado ou na faltaiglead@o, pelo

membro desse 6rgdo com mais idade.

SECCAO |

Assembleia-Geral

Artigo 9.°
Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é formada por representantes das entadddetoras do capital
social da Empresa.

2. O Municipio é representado pelo Presidente da Camara Municipal ounpor
Vereador por este designado para o efeito.

3. O Municipio tem direito a um numero de votos correspondente a prop@cao d
respectiva participacdo no capital.

4. A Assembleia-Geral retne-se na sede da Empresa ou noutr@xpeessamente
indicado para o efeito na convocatoria.

5. A Assembleia-Geral reine em sessdes ordinarias e extraordinarias.

6. Em sessao ordinaria a Assembleia-Geral reune:

a) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciar e votar os Imgtyarde Gestao

Previsional relativos ao ano seguinte;



b) Durante o més de Marco de cada ano, para apreciar e votatariRelo Conselho
de Administracdo, as Contas do Exercicio e a Proposta de Aplidac&esultados,
bem como o Parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transacto.

7. A Assembleia-Geral reune extraordinariamente sempre queoforocada, nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administidgaeiscal

Unico ou de qualquer dos representantes dos detentores do capital.

8. As sessOes da Assembleia-Geral sdo convocadas com uma atiaced@ma de
dez dias seguidos, através de convocatoria expedida para a sedantwesneom a
respectiva ordem de trabalhos, data, hora e local.

9. Quando requerida a convocacdo da Assembleia-Geral em sessadiediia a

mesma deve ser convocada no prazo maximo de dez dias seguidos, coptatioga
data da recepcao do requerimento.

10. A Assembleia-Geral s6 reunira com a presenca de todos os seus membros.

Artigo 10.°

Competéncias da Assembleia-Geral

1. Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger os titulares de Orgédos Sociais cuja designaciostéja estatutariamente
atribuida a qualquer dos detentores do capital ou ao 6rgdo deliberaterttidizde
publica participante;

b) Apreciar e votar, até 15 de Novembro de cada ano, os Instrumentosstd® G
Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planosui@afles Anuais e
Plurianuais, o Orcamento Anual, incluindo estimativa das operac@esdinas com o
Municipio e o Estado;

c) Apreciar e votar, até 15 de Marco de cada ano, o Relatériosi@oGas Contas do
Exercicio, a Proposta de Aplicacdo de Resultados e o Parecerscl Bnico,
referentes ao ano transacto;

d) Proceder a apreciacdo geral da administracéo e fiscalizacaupdesi,;

e) Deliberar sobre as propostas de alteracdes dos Estatutos e aumerqialge ca

f) Deliberar sobre as remunera¢bes dos membros dos Orgéos SooiEndo para o
efeito designar uma comissao de vencimentos;

g) Autorizar a aquisicdo e alienacdo de imoveis ou a reatizégdnvestimentos de

valor superior a 20 % do capital social,
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h) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podeinds emit
pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes.
2 - As deliberagbes serdo tomadas por um numero de votos que repneaentioria

do capital.

Artigo 11.°
Mesa da Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é presidida pela Mesa.
2. A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, agaprésidente e
um Secretario.

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-mresident

Artigo 12.°

Funcbes da Mesa

Compete a Mesa da Assembleia-Geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunifes;
b) Organizar o processo eleitoral,

c) Conferir posse aos titulares dos cargos dos Orgdos Sociais.

SECCAO Il
Conselho de Administracéo

Artigo 13.°

Composicéao

1. O Conselho de Administracéo é o 6rgao que exerce a administracdo da Empresa.

2. O Conselho de Administracao pode ter um maximo de trés membros: um Presidente e
dois Vogais.

3. A gestdo técnica, administrativa e financeira corrente da dsmppodera ser
delegada, devendo ser definidos em acta os limites e as condi¢des do seu.exercicio

4. Os titulares do Conselho de Administracdo ficam dispensados dar @resaucao

prevista no art.° 396 do Cadigo das Sociedades Comerciais.



5. Compete a Assembleia-Geral a nomeacéo e exoneracao dos nuonBorselho de

Administracéo.

Artigo 14.°

Mandato

O mandato dos titulares do Conselho de Administracdo coincidira com tduieres
dos oOrgaos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e waacaaotide

funcdes até a efectiva substituicao.

Artigo 15.°

Competéncias

Compete ao Conselho de Administracdo, para além de outras competéaultantes

da lei ou do presente estatuto:

a) Definir a orientacdo estratégica da Empresa e os objectivos g atingi

b) Gerir a Empresa, deliberando sobre qualquer assunto da admiaisiaa€énpresa e
do seu patriménio, incluindo todos os actos e operacdes relativos ao seu objecto social;
c) Representar a Empresa, em juizo e fora dele, incluindo d@settos poderes de
desistir, transigir ou confessar em quaisquer pleitos e, bem, asdetrar convencodes
de arbitragem, bem como constituir mandatarios com o0s poderes que julg
convenientes, incluindo os de substabelecer;

d) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

e) Fiscalizar a organizacao e actualizacdo do cadastro dos bens da Empresa,;

f) Autorizar a execucao de trabalhos e de obras, fixando os terocwxligdes a que
devem obedecer;

g) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante audioriaagolicitar a
Assembleia-Geral;

h) Aprovar precos e tarifas e submeté-los a homologacéo da Assembleia-Geral;

i) Exercer os poderes que |lhe forem delegados pela Camara Municipal,

j) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

[) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipalhd® @htenda dever

submeter-lhe e executar os estudos e projectos que por esta lhe sejam confiados;



m) Elaborar os instrumentos de gestao previsional, o relatéricantes de exercicio e
submeté-los a aprovacdo da Assembleia-Geral, bem como a propegticaedo de
resultados;

n) Estabelecer a organizacédo técnico-administrativa da Emerasanormas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua géilmunera
0) Estabelecer a organizacao dos servicos, incluindo a fixagao das eateggressoal,
bem como os regulamentos internos;

p) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os resgecirdratos e
exercer sobre eles a competente ac¢ao disciplinar.

a) Definir a orientacéo estratégica da Empresa e os objectivos & atingi

b) Gerir a Empresa, deliberando sobre qualquer assunto da admiaisiaad€enpresa e
do seu patrimonio, incluindo todos os actos e operacgdes relativos ao seu objecto social;
c) Representar a Empresa, em juizo e fora dele, incluindo daaeatos poderes de
desistir, transigir ou confessar em quaisquer pleitos e, bem, asdebrar convengoes
de arbitragem, bem como constituir mandatarios com o0s poderes que julg
convenientes, incluindo os de substabelecer;

d) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis;

e) Fiscalizar a organizacao e actualizacao do cadastro dos bens da Empresa,;

f) Autorizar a execucao de trabalhos e de obras, fixando os terocwxlgdes a que
devem obedecer;

g) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante audioriaagolicitar a
Camara Municipal;

h) Aprovar precos e tarifas e submeté-los a homologagédo da Camara Municipal;

i) Exercer os poderes que |lhe forem delegados pela Camara Municipal,

j) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

[) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipalhd® @htenda dever
submeter-lhe e executar os estudos e projectos que por esta Ihe sejam confiados;
m) Elaborar os instrumentos de gestao previsional, o relatéricantes de exercicio e
submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal e da Assemblaila-Em como a
proposta de aplicacdo de resultados;

n) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Emerasanormas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua gé&munera
0) Estabelecer a organizacao dos servicos, incluindo a fixacdo das eatdgquessoal,

bem como os regulamentos internos;



p) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os resgecirdratos e

exercer sobre eles a competente acgéo disciplinar.

Artigo 16.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo da Empresa:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegaesentacdo noutro
membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correcta execucao das deliberacdes do Conselho de Adndiojstrac

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administracao Ihe delegar;

f) Desempenhar as demais fung¢des estabelecidas na lei, nestes asgguiasnemntos
internos.

2. O Presidente ou quem o substitua tera o voto de qualidade nasselm@enselho

de Administracao.

Artigo 17.°

Reunides, deliberacdes e actas

1. O Conselho de Administragéo fixara as datas das reunides aglingre terdo uma
periodicidade mensal, fixando, para o efeito, a data das reunibes, ea reuni
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, puciatiga, ou

por requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria relativa e s6 sdasvdliando se encontre
presente a reunido a maioria dos seus membros com direito a votopsabdin o

voto por correspondéncia ou procuracao.
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Artigo 18.°
Responsabilidade civil e penal

1. A Empresa responde civiimente perante terceiros pelos acimésgdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que 0S comitentes responoeracpe e
omissdes dos comissérios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos 6rgdos respondem civilmente perante esteprpozos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilidadedgsenal

titulares dos 6rgaos da Empresa.

Artigo 19.°

Forma de obrigar a Empresa

1. A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Adnanissagdo um
deles o Presidente ou 0 membro que o substituir, dentro dos limites paatires
mandato;

b) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no &mbito dos preeles tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, denthmitiss da
respectiva procuragao;

2. O Conselho de Administracdo poderd delegar a competéncia pssaasa de

documentos de mero expediente administrativo e financeiro.

SECCAO IlI
Fiscal Unico

Artigo 20.°

Composicéao
1. A fiscalizacdo da ®PRESA é exercida por um Fiscal Unico, que terd sempre um

suplente, os quais devem ser Revisores Oficiais de Contas ou Scidddfevisores

Oficiais de Contas.
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2. O Fiscal Unico seréa designado pela Assembleia Municipal ltBoQ$ob proposta da
Camara Municipal de Olh&o.

3. A BwPRESA podera, em consonancia com o Fiscal Unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir as auditorias das contas a uma entdtetna de
reconhecido mérito, que coadjuvara aquele Orgdo no exercicio das sues fdec

verificagéo e certificagéo das contas.

Artigo 21.°

Competéncia

S&o competéncias do Fiscal Unico designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento ssangédo de quaisquer
obrigac@es financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliacdo plurtinesguilibrio de
exploracdo da ®PRESA e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.° 5 do art.° 40 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contratos-pragnavistos nos art.°s
47 e 50 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a ac¢ao do Conselho de Administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabiliste@ocumentos que lhes
servem de suporte;

f) Participar aos O0rgdos competentes as irregularidades, bem a®nf@ctos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecuc¢ao do objecto da;Empresa
g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniaisMizRESA ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente & Camara Municipal de Olhdo atarielfundamentado
sobre a situagdo econdmica e financeirBMRRESA

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse parerads a solicitacdo do
Conselho de Administracéo;

j) Emitir parecer sobre o0s instrumentos de gestdo previsional,cbem sobre o
relatério do Conselho de Administragcdo e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacbes compensatorneselaer pela
Empresa;

[) Emitir a certificacdo legal das contas.
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CAPITULO Il
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 22.°

Patriménio

O patrimonio da Empresa € constituido pelos bens e direitos recel@dGamara

Municipal de Olh&o ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 23.°

Receitas

Constituem receitas da Empresa:

a) Receitas provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios, incluindo o produto da sua alienacéo e oneracao;
c) As comparticipacoes, dotacdes e subsidios que |he sejam destinados;

d) As doacdes, herancas ou legados de quaisquer entidades, oxcgoasufeitos ao
regime estabelecido na lei para os donativos as Autarquias Locais;

e) O produto da contraccdo de empréstimos a curto, médio e longo prazmrberda
emissdo de obrigacoes;

f) As verbas decorrentes da celebragéo de contratos-programa comaia Géunicipal;
g) As verbas decorrentes de fundos comunitarios e de organizapéeseifras
internacionais;

h) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a receber.

Artigo 24.°

Amortizacdes, reintegracoes e avaliacdes

A amortizagdo, a reintegracdo e a reavaliacdo do activo imebnli bem como a
constituicdo de provisdes, serdo efectuadas pelo Conselho de Adnénisteagcordo
com os critérios aprovados pela Camara Municipal de Olhdo, s@mzprdo disposto

na lei fiscal.
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Artigo 25.°
Capital

1. O capital da Empresa, integralmente subscrito e realizatitocéco mil euros (€ 5
000).

2. O capital podera ser aumentado até vinte e cinco milh6es depaurasya ou mais
vezes, por entradas em dinheiro ou em espécie nos termos neggimnte deliberacao
da Assembleia-Geral, que fixara as condi¢cdes de subscricao.

3. Nos termos do art.° 210 do Codigo das Sociedades Comerciais, moddactiadas
prestacdes suplementares, em sede de contrato-programa otédergemontante que

pode ir até dez vezes o capital social, a cargo dos sécios.

Artigo 26.°
Fundos de reserva e aplicacdo dos resultados do exercicio

1. A Empresa devera constituir os fundos de reserva julgados nexgssando
obrigatdria a constituicao de reserva legal.

2. Constitui reserva legal a dotagcédo anual correspondente a 10% dadeelgltido do
exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejaitatos, reserva
essa que somente podera ser utilizada para incorporacdo no capéed cobertura de
prejuizos transitados.

3. O Conselho de Administracdo apresentard proposta da aplicac@oateseente dos
resultados anuais, considerando nomeadamente a constituicdo de reg@vas a

transferéncia de verbas para a Camara Municipal.

Artigo 27.°

Contratos-programa

1. O Conselho de Administracdo celebrard com a Camara MuniggaDlhao
contratos-programa, que serdo aprovados posteriormente pela Asadvhbiaipal de
Olh&o, sempre que esta pretenda que a Empresa, prossiga obgstioosis, realize
investimentos de rendibilidade ndo demonstrada ou adopte precos sociais.

2. Nos contratos-programa devem definir detalhadamente o fundadeenecessidade
do estabelecimento da relacdo contratual, a finalidade desta, osite®nlas subsidios

a exploracédo, assim como a eficacia e a eficiéncia quetsnge atingir com a mesma,
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concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitain a
realizacdo dos objectivos sectoriais.
3. Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da Epg@rasaperiodo a

que respeitam.

Artigo 28.°

Empréstimos

1. A Empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir
obrigacdes.

2. A Empresa pode contrair empréstimos a curto e médio prazamp@epacio de
receitas, aquisicao de material e equipamento ou fundo de maneio de tesouraria.

3. A celebracdo de empréstimos a meédio e longo prazo carecetadizagéo da

Assembleia-Geral.

Artigo 29.°
Contabilidade

A contabilidade da Empresa respeitara o Sistema de NormaliZagéatabilistica
(SNC), respondera as necessidades de gestdo Empresarial gpdawd@iaum controlo

orcamental permanente de actividades e dominios de intervencao.

Artigo 30.°

Planos de actividade, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentmeeiina devem
estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendouleftms sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de actividades, de investimento e financeiros devecmg#etados com

os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizacao de rdsjaatesabio
adequado controlo de gestéao.

3. Os instrumentos previsionais deverdao explicitar a forma como proaoncretizar

os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, 0s investimentos projectados e

respectivas fontes de financiamento.
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4. Os planos de actividades e demais instrumentos de gestdo previswerdio ser
remetidos a Assembleia-Geral para aprovacdo até 15 de Novemiamo danterior
aguele a que respeitem, podendo, a referida Assembleia-Gerdasaticiprazo de 15

dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

Artigo 31.°

Documentos e prestagédo de contas

1. Os instrumentos de prestacdo de contas da Empresa, a elabolkae@teuaom
referéncia a 31 de Dezembro, e a submeter a Assembleiaafzesal 15 de Marc¢o, sédo
0S seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesambleia-Geral
ou em disposicoes legais:

a) Balanco e demonstracdo dos resultados, com o0s respectivos anexos;

b) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

¢) Relacao das participa¢des no capital de sociedades e dos financiamemtiosea mé
longo prazo;

d) Relatorio sobre a execucéo anual do plano plurianual de investimentos;

e) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo dos resultados;
f) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administracédo deve permitir uma compreensao clara da
situacao econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evdhig@&stéo nos
sectores da actividade da Empresa, designadamente no que respeitanaeinmtcesti
custos e condi¢cdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a aprecia¢io da gestéiopimo do relatorio
do Conselho de Administracdo e a apreciacao da exactiddo dasecdatavservancia
das leis e dos estatutos.

4. Uma sintese do relatorio anual do Conselho de Administracdo, as tlegims
financeiras e o parecer do Fiscal Unico serdo publicados nurordagjmais lidos na

area do Municipio de Olhao.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°

Superintendéncia

1. A Camara Municipal de Olh&o exerce, em relagdo a Empresa os seguintes poderes
a) Emitir directivas e orientacdes estratégicas ao Conselho de Adati&issho ambito

dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar alteracGes estatutarias;

c) Determinar a realizacdo de auditorias e averigua¢cfes ao funciooata@mpresa;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emiti
as recomendac0des que considerar convenientes.

2. Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei e pelos estatutos.

Artigo 33.°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da Empresa € o do regime do contrato individizddadieo,
sendo a contratagdo colectiva regulada pela lei geral e lzhmdores sujeitos ao
regime geral da Seguranca Social.

2. Os funcionarios da administracao central, regional e local e das aeritidades
publicas podem exercer funcbes na Empresa nos termos da legiajaigivel,
designadamente do regime constante no art.° 29 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto.
3. O quadro de pessoal, respectivo estatuto remuneratério e suasdedtesdo
definidos pelo Conselho de Administragcdo e comunicados a Camara Muieipa
Olhéo.

4. O pessoal encarregado da fiscalizacdo, devidamente identifizdiera tomar as
medidas necessarias para fazer cumprir os regulamentos i demaas aplicaveis a

Empresa.
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Artigo 34.°
Alienacao, dissolucao, transformacéo, integragéo, fuséo e internalizacao

1. A Alienacado, dissolucado, transformacéo, integracdo, fusdo e iiHegdal da
presente é da competéncia da Assembleia Municipal de Olhdo, sohtpmgp&Amara
Municipal, a quem incumbe definir os termos de liquidacao do respectivo patriménio.
2. A Empresa sera obrigatoriamente objecto de deliberacdo de disssdugpre que se
verifique alguma das situacdes elencadas nas alineas do n.° 1° &2 ata Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 35.°

Duvidas e omissoes
As omissfes e as duvidas que se suscitarem na interpretacpcesiostes estatutos

serdo resolvidas pela legislacdo em vigor ou, na falta ou omisség pela Camara

Municipal de Olh&o no ambito dos seus poderes superintendéncia.
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