ATAN.2. 1

Ata de definicao de critérios no ambito do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento, com
ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo

certo - drea de arquitetura, especializacdo em urbanismo L‘&

A

G

-— Aos vinte dias do més de abril de dois mil e dezassete, reuniu o juri designado por deliberacdo da Camara
Municipal de 09 de fevereiro do corrente ano, a qual deliberou a abertura de procedimento concursal para
preenchimento de lugar previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal em vigor, com recurso & contratacéo de um
trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, da carreira e
categoria técnica superior, para a Divisdo de Gestao Urbanistica e Ambiente, constitufdo por Mario Manuel Soares
Alves, diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica, na qualidade de Presidente do Juri, Ana
Maria Canério Frade Trindade, chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente, vogal efetiva que substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos e Andreia Mdnica Marques Santos, técnica superior, na qualidade de

vogal efetivo, para definicao dos elementos de avaliagdo e respectiva ponderacdo dos métodos de seleccio a

aplicar.

-~ Os métodos de selecdo apliciveis aos candidatos sao os seguintes:
—- Prova de Conhecimentos (PC) com vista a avaliar os conhecimentos académicos e profissionais que 0s
candidatos dispdem, bem como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio. A prova serd de
natureza teorica e revestira a forma escrita, é valorada com a escada de 0 a 20 valores, considerando valoracio até as

centesimas, terd a duragao de uma hora e trinta minutos, podendo ser consultada a legislacio de suporte

identificadas no aviso de abertura. A sua ponderacao para a avaliagio final é de 60%.
-~ Avaliacao Psicol6gica (AP) destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptacio 3s exigéncias do posto de
trabalho a ocupar. E valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a sua valoragio para a avaliacdo
final de 40%.

—- Avaliacdo Curricular (AC) com vista a analisar a qualificagdo dos candidatos, sua habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida, método valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,
cuja classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos seguintes elementos a avaliar: -

a) A habilitacdo académica (HA) na qual se pondera a titularidade de grau académico equivalente a licenciatura ou

de grau superior e inscritos na Ordem dos Arquitetos, a valorizar da forma seguinte:

Licenciatura pré-Bolonha / licenciatura com mestrado integrado - 16 valores;
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Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado) — 18 valores;

Doutoramento - 20 valores;

b) A formagéo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ponderando-se as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional, sendo apenas consideradas as agoes de formacdes que sejam devidamente

certificadas com relevancia para o lugar a prover e realizadas nos Ultimos 5 (cinco) anos, com um limite de 20

valores, da seguinte maneira e valoracao:

Sem a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional - 0 valores;

Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional ndo relevantes para o posto de trabalho -5 valores;
Com acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionados com a drea funcional do lugar ou que
possam contribuir para um melhor desempenhce da funcao:

Com duragao inferior ou igual a 50 horas - 15 + 1 valor por agdo de formacao;

Com duragdo superior a 50 horas — 15 + 1,25 valor por agdo de formacao; --

- Cada agéo de formacgao sem definicao de horas — acresce 1 valor aos anteriores.
C) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas, sendo analisado o trabalho desenvolvido pelo candidato relacionado com a

area funcional do lugar posto a concurso e experiéncia no sector publico:

Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior - 0 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exercicio das funcdes correspondentes ao

contetdo funcional - 5 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao

contetdo funcional e experiéncia no setor publico — 15 valores.
Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio das funcées correspondentes ao
contetdo funcional para o posto a concurso e experiéncia na administracdo publica local - 20 valores———--—-

d) A avaliacdo do desempenho (AD), caso aplicével, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

em fungdes publicas, sendo obtida através da média aritmética das avaliagdes de desempenho obtida em cada

ano, a dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes:

Desempenho Excelente: 20 valores

Desempenho Relevante: 16 valores

Desempenho Adequado: 12 valores

Desempenho inadequado: 2 valores

— Para efeitos de valoragdo final, a AC terd uma ponderacdo de 50%, tendo a mesma caracter eliminatério para

todos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5.
- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio em funcdes publicas
candidatos: AC1 = (HA x 25%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 5%);
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25%) + (FP x 30%) + (EP x 45%).
- A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), realizada nos termos da Portaria ne 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual, com duragao aproximada de 30 minutos, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
que permita a analise estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagado profissional do candidato através de

descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo mesmo, segundo ©s niveis

classificativos e respetivas classificacoes:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.
- A aplicagao deste método basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual gue traduza a presenca ou a auséncia de comportamentos em analise, considerando para o efeito as

seguintes competéncias comportamentais, consideradas fundamentais para avaliacdo dos candidatos, com as

ponderagdes seguintes:

- Avaliagdo da competéncia A — "Orientacdo para ©s resultados” (30%);

- Avaliacdo da competéncia B — “Conhecimentos especializados e experiéncia” (30%);

- Avaliacao da competéncia C - “Iniciativa e autonomia” (20%};

- Avaliacao da competéncia D - “trabalho de equipa e cooperacao” (20%).
--- Assim, a EAC serd valorada de acordo com a férmula: EAC = (A x 30 %) + (B x 30 %) + (C x 20 %) + (D x 20 %)-----—--

--- Para efeitos de valoragéo final, a EAC terd uma ponderagdo de 50%, tendo a mesma carécter eliminatério para

todos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5.

--- Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados

no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.
--- Constituem ainda motivos de exclusdo a ndc comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de

sele¢do e a obtengao de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em quaisquer métodos de sele¢do aplicado, ndo sendo,

neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte:
— A classificagao final dos métodos de selecdo e ordenacgdo dos candidatos aprovados em cada um dos
métodos de selecao referidos (CF) resultard da média aritmética simples das classificagdes quantitativas obtidas,

sendo expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores obtida pela aplicacao das sequintes férmulas;-———--—--—--——-—

--- Para os candidatos previstos no n° 8.1 do aviso; CF= 0,60 PC + 0,40 AP;

-~ Para os candidatos previstos no n° 8.2 do aviso: CF= 0,50 AC + 0,50 EAC.

Consideram-se ndo aprovados o0s candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
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- Caso o candidato nao disponha de avaliacdo de desempenho a AC é expressa através da férmula AC2 = (HAj@?gj
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--- O juri procede a andlise individual de cada uma das candidaturas nos termos do documento em anexo, conforme

regra geral ou especial (anexo | e Il).

- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente acta, que vai ser assinada por todos.

Lo M

WM@//
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ANEXO1-ATAN.2 1

Ata de definicdo de critérios no ambito do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento,
com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupacédo de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a

termo resolutivo certo - area de arquitetura, especializacio em urbanismo

Nome do Candidato:

Data de apresentacdo da candidatura: / / Registo interno (SGD) n° /2017

REGRA GERAL

A - CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

Prova de conhecimentos

Avaliacdo Psicoldgica

Escala classificativa de 0 a 20 valores pela aplicagéo da férmula:

Regra Geral
CF =0,60 PC+ 040 AP

CLASSIFICACAO FINAL: valores
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ANEXO Il - ATAN.2 1

Ata de definicdo de critérios no ambito do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento,
com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupacao de um posto de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a

termo resolutivo certo - area de arquitetura, especializacdo em urbanismo

Nome do Candidato: @\_,

Data de apresentacao da candidatura: / / Registo interno (SGD) n° /2017

(REGRA ESPECIAL)

A - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitacdo Académica (HA)

Licenciatura pré-Bolonha / Licenciatura com mestrado integradc

Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado)

Doutoramento

Total Parcial HA

Formacao Profissional (FP)

Sem ac¢oes de formacgao e aperfeicoamento profissional - 0 valores

Com ac¢des de formagéo e aperfeicoamento profissional nao relevantes
para o posto de trabalho - 5 valores

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com
a area funcional do lugar ou que possam contribuir para um melhor desempenho

da fungao:

Com duragao inferior ou igual a 50 horas — 15 + 1 valor por acao de formacao

Com duragao superior a 50 horas — 15 4 1,25 valor por acao de formacao

Cada acéo sem definicdo de horas - acresce 1 valor aos anteriores

Total Parcial FP
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Experiéncia Profissional (EP)

Auséncia de qualquer experiéncia funcional anterior - 0 valores

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada
ao exercicio das fungdes correspondentes ao contelido funcional

- 5 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada
ao exercicio das fungées correspondentes ao contetido funcional e

experiencia no setor publico - 15 valores

Experiéncia profissional anterior considerada adequada
ao exercicio das fungdes correspondentes ao contetido funcional

para 0 posto a concurso e experiéncia no setor publico, nomeadamente
administracao local - 20 valores

Total Parcial EP

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Desempenho Adequado - 20 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Adequado - 12 valores

Desempenho Inadequado - 2 valores

Total Parcial AD
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Resultado da Avaliagdo Curricular (AC) %)

Em gue \?
ACT1 = (HA x 25%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 5%) - Caso o candidato disponha de avaliacio de /(l\,

desempenho

ACl =

AC2 = (HA x 25%) + (FP x 30%) + (EP x 45%) - Caso o candidato nao tenha exercido fungdes publicas ou ndo
disponha de avaliagdc de desempenho

AC2 =
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B - FICHA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Competéncias avaliadas com base no guido de entrevista:

Avaliacdo da competéncia A “Orienta¢do para os Resultados”

Elevado — 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Avaliacao da competéncia B “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Avaliacdo da competéncia C “Iniciativa e autonomia”

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Avalia¢ao da competéncia D “Trabalho de Equipa e Cooperacio”

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Resultado da Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Em que:

EAC= (Ax30%) + (Bx309%)+ (Cx20%) + (D x 20 %)

EACH
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C - CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO
Avaliagao Curricular
Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Escala classificativa de 0 a 20 valores pela aplicacdo da férmula;
Regra Especial
CF=0,50 AC+ 0,50 EAC
CLASSIFICACAO FINAL: valores
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