20044

14 — As atas do juri, de que constam os pardmetros de avaliagdo e
ponderagdo dos métodos de sele¢do a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valora¢iio final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por eserito.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°en.® 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Coédigo do Procedimento Administrativo.

16 — Apos homologagio, as listas unitarias da ordenagio final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto & Secgdo de Balcdo do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinhd, bem como, disponibilizadas na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

17 — Nos termos do Despacho conjunto n.” 373/2000, de 01/03, «<Em
cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdon,

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de
03/02. o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e
situagdes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado por extrato na pagina eletrdnica do Mu-
nicipio (www.cm-lourinha.pt) no dia da publicagio do presente aviso,
¢ posteriormente, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte & publica¢do no Didric da Repiiblica,
bem como, por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo de
trés dias uteis contados da mesma data.

25 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
310743527

MUNICIPIO DE OLHAQ

Aviso n.® 10490/2017

Lista unitdria de ordenac¢io final no 4mbito do procedimento con-
cursal comum com vista ao recrutamento, com ou sem vinculo
de emprego pliblico, para a ocupacioe de um posto de trabalho
do mapa de pessoal, da carreira e categoria técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo
resolutive certo, para a Divisfo de Gestio Urbanistica e Ambien-
te — Area de arquitetura, especializagio em urbanisma.

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista
unitaria de ordenag#o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal em epigrafe, homologada por despacho do Presidente da
Camara Municipal de 28 de julho de 2017, se encontra disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Municipio de Olhéo e afixada na sua
sede, sita no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhio.

2 — Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com
a alinea d) do n.” 3 do artigo 30.°, da citada Portaria, ficam notificados
todos os candidatos do ato de homologacgio da lista unitaria de orde-
nagéo final.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.

310725034

Despacho n.° 7985/2017

O Municipio de Olhio torna publico que:

I — A Assembleia Municipal de Olhéo fixou, sob proposta da Cimara
Municipal (n.° 29/2016), na sua sessao de 29 de abril de 2016, o nimero
maéximo de unidades orgénicas em nove, mantendo-se¢ 0 modelo de estru-
tura organica e a estrutura nuclear anteriormente aprovados, alterando-se
o Regulamento da Estrutura Organica do Municipie de Olhao;

2 — A Assembleia Municipal aprovou, a 27 de abril de 2017, a pro-
posta n.° 118/2017 aprovada pela Cémara Municipal a 19 de abril do
mesmo ano, relativa a alteragdo do modelo de estrutura organica do
municipio e 4 fixagdo de um modelo de estrutura organica misto, com-
posto por estrutura hierarquizada e estrutura matricial, tendo sido fixado

Diario da Republica, 2.“ série— N." 176 — 12 de setembro de 2017

uma equipa multidisciplinar, a constituir pela cdmara municipal com
base na mobilidade funcional, como niimero maximo, o que implicou
alteragdo ao referido Regulamento, cujo artigo 10.° passou a ter nova
redagic, conforme se segue:

“Regulamento da Estrutura Orgénica
do Municipio de Olhéo

[...]
Artigo 10.°
[--]

1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao medelo
de estrutura orgénica mista, composta por estrutura hierarquizada e
estrutura matricial.

2 — A estrutura hierarquizada é constituida da seguinte forma:

)} P

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a criar por delibera¢do da Ca-
mara Municipal e tendo em conta o niimero maximo de nove:

[...].

3 — A estrutura matricial visa o desenvolvimento de dreas opera-
tivas, essencialmente através de projetos, tendo em conta niicleos de
competéncias asseguradas por equipas multidisciplinares a constituir
pela cdmara municipal com base na mobilidade funcional, com base
no numero maxime fixado de uma equipa.”

3 — Por deliberagio de 22 de agosto do corrente ano, a Cimara Mu-
nicipal aprovou a alteragéo & estrutura orgénica flexivel do Municipio
que passou a estrutura mista, hierarquizada e matricial, ¢ ao Regula-
mento da Estrutura Mista do Municipio, na sequéncia da deliberagdo do
6rgéo deliberativo de 27 de abril de 2017, de modo a criar o Gabinete
de Apoio ao Empresario, diretamente na dependéncia do Presidente da
Cémara Municipal, atribuindo-lhe as respetivas competéncias e, conse-
quentemente, revendo as competéncias das demais unidades organicas,
como segue:

“Regulamento da Estrutura Mista do Municipio

Preambulo

[---1

Considerando a aprovagdo do numero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis pelo 6rgdo deliberativo na sua sessdo de 29 de abril
de 2016, que cste fixou em nove, bem como a aprovagdo pelo drgio
deliberativo, na sua sesséo de 27 de abril de 2017, do nimero maximo
de equipas multidisciplinares, fixadas em uma, conjugada com a
alteragdo do modelo de estrutura organica do municipio que passou
a misto, composto por estrutura hierarquizada e estrutura matricial,
e implicou a alteracio do Regulamento da Estrutura Orgénica do
Municipio de Olhdo publicado no Didrio da Reptiblica Eletrénico,
2." série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013, altera-se a estrutura or-
génica respeitante as unidades organicas flexiveis, refletindo-se no
Regulamento da Estrutura Mista, face ao previsto nos artigos 4, 6 ¢
7 do acima referido Decreto-Lei n.° 305/2009, cuja Giltima alteragio
foi publicitada no Didrio da Repiiblica Eletrénico, 2.2 série, n.° 41 de
27 de fevereiro de 2017.

[...]

Artigo 1.°
Organizagio interna

A prossecucdo das atribuiges e competéncias e o desenvolvimento
da atividade municipal é assegurada através de:

Gabinetes dotados de enquadramento legal especifico, na depen-
déncia hierarquica direta do Presidente da Cimara Municipal;

Gabinete correspondente a equipa multidisciplinar, liderada por
chefe de equipa. na dependéncia hierdrquica direta do Presidente da
Cémara Municipal;

Unidades organicas correspondentes a divisdes municipais, li-
deradas por dirigentes intermédios de 2.° grau, na dependéncia das
unidades orgénieas nucleares (departamentos), que poderdo ter na sua
dependéncia secgdes chefiadas por coordenadores técnicos;
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ATANS. 3

Ata de definicdo de lista unitaria de ordenagao final no ambito do procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento, com ou sem vinculo de emprego publico, para a ocupacédo de um posto de
trabalho do mapa de pessoal, da carreira técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo - drea de arquitetura, especializacdo em urbanismo

- Aos 18 dias do més de julho de dois mil e dezassete, reuniu o juri designado por deliberacdo da Camara Municipal de 09 de
fevereiro do corrente ano, a qual deliberou a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugar previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal em vigor, com recurso a contratagdo de um trabalhador, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da carreira e categoria técnica superior, para a Divisdo de Gestao
Urbanistica e Ambiente, constituido por Mario Manuel Soares Alves, diretor do Departamento de Obras Municipais e Gestao
Urbanistica, na gualidade de Presidente do Juri, Ana Maria Candrio Frade Trindade, chefe da Divisao de Gestao Urbanistica e
Ambiente, vogal efetiva que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Andreia Mdnica Marques Santos,
técnica superior, na qualidade de vogal efetivo, a fim de proceder 2 definicao da lista unitaria de ordenagao final. -—-----—---------
--- O candidato que cumpriu os pontos 6 (requisitcs de admissao) e 7 (formalizacdo de candidaturas) do aviso de abertura do
presente procedimento concursal foi admitide a aplicagdo do primeiro métedo de selegao, Prova de Conhecimentos, prevista

no ponto 8 (métodos de selecdo) do aviso de abertura do presente procedimento concursal, sendo valorada com a escala de

0 a 20, e a sua ponderacao para a avaliagdo final é de 60%.
- A avaliacdo psicoldgica foi realizada pela empresa Alltrain — Consultores, Lda, ao abrigo da prestacdo dos servicos
contratada nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, prevista no pento 8 (métodos de selecao) do aviso de abertura do

presente procedimento concursal, aplicando os critérios estabelecidos na Ata ne 1, sendo valorada com aescalade 0a 20,e a

sua ponderacdo para a avaliagao final é de 40%.
- Procedeu-se de seguida a lista unitdria de ordenacao final, com a respetiva classificacao obtida nos métodos de selecao,
conforme a férmula CF= 0,60 PC + 0,40 AP (Anexo I):

Classificagdo
Ne Candidatura Nome do Candidato Avaliacdo Curricular (60%) | Avaliag8o Psicoldgica (40%) Fi I{;
ina
1 7060 Joana Proenca Rodrigues Torres 16,00 12,00 14,40

---Tendo a lista unitéria de ordenacéo final apenas um candidato, e como os candidatos nao admitidos ja foram notificados da
exclusdo, o juri vai submeter a mesma, acompanhada de todas as deliberagdes por si tomadas ao longo do procedimento
concursal, a homologacéo do dirigente méximo do servico para efeitos do n° 2 do art® 36 da Portaria 83-A/2009, -——-——-----—----

-— E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Juri declarada encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos.

O Juri do Procedimento

LAl A
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ANEXO |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira técnica
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo certo

- area de arquitetura, especializagdo em urbanismo

Nome do Candidato:

Joana Proenca Rodrigues Torres

Data de apresentacao da candidatura: 2017/04/28 Registo interno (SGD) n° 7060/2017

(REGRA GERAL)
A - CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

Prova de conhecimentos 16,00

Avaliacdo Psicoldgica 12,00

Escala classificativa de 0 a 20 valores pela aplicacao da férmula:

Regra Geral

CF=0,60 PC + 0,40 AP

CLASSIFICACAO FINAL: 14,40 valores
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