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ACTA N°, 279

Aos vinte e cinco dias do més de Setembro de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma
horas, na Sala Polivalente/Ginasio da Escola EB 2/3 Dr. Antdnio Jodo Eusébio, na
freguesia e vila de Moncarapacho, reuniu em Sessdo Ordinaria a Assembleia
Municipal de Olh&o, convocada a doze de Setembro de dois mil e dezoito (Doc. 1),
sob a presidéncia do Senhor Anténio Henrique Cabrita e secretariada pelos Senhores
Deputados, Alberto Manuel Dias Mestre e Domitilia da Conceigdo Coutinha Matias,

respectivamente Primeiro e Segunda Secretérios, com a Ordem do Dia constante da

convocatoéria e que € a seguinte:-- -

Periodo Antes da Ordem do Dia: =

Ponto Um - Discusséo e votagédo de voto de pesar e solidariedade pela destruigdo

do Museu Nacional do Rio de Janeiro provocada pelo incéndio apresentado pela Mesa

da Assembleia Municipal.
Periodo da Ordem do Dig;---=---======mmmememeeees

Ponto Um - Apreciagéo da informagéo do Presidente da Camara sobre a actividade

municipal, nos termos da alinea c) do nimero dois do artigo vigésimo quinto da Lei

namero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de Setembro;
Ponto Dois - Apreciagédo das informagdes e da documentagéo fornecidas pela
Camara Municipal de Olh&o relativas a empresa municipal Mercados de OlhZo, E.M.:-
Ponto Trés - Apreciar o relatério do Revisor Oficial de Contas acerca da Informagéo

Economica e Financeira do Municipio de Olhdo referente ao primeiro semestre do

exercicio de dois mil e dezoito;

Ponto Quatro - Aprovagéo da Proposta niumero cento e oitenta e oito barra dois mil
e dezoito da Camara Municipal, relativa a Autorizagdo para a Assungdo de
Compromissos Plurianuais para execugdo de empreitada (arranjo paisagistico da
Horta do Padua);

Ponto Cinco - Apreciar o Relatério de Execugédo Orgamental da empresa municipal

Fesnima E.M., referente ao Primeiro Trimestre de dois mil e dezoito (alinea a) do
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numero dois do artigo vigésimo quinto da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e

treze, de doze de Setembro); .
Ponto Seis - Aprovagdo da Proposta nimero duzentos e sete barra dois mil e

dezoito da Camara Municipal, relativa a terceira Alteracdo ao Mapa de Pessoal (Ano

dois mil e dezoito);

Ponto Sete - Aprovagao da Proposta nimero duzentos e nove barra dois mil e
dezoito da Camara Municipal, relativa a Contratagdo de Servigos Cirdrgicos de
Oftalmologia — Abertura de Procedimento e a Autorizagdo para a Assuncdo de

Compromissos Plurianuais; -——

Estiveram presentes os membros eleitos:

- Da bancada do Grupo Municipal do Partido Socialista (PS):

Anténio Henrique Cabrita --

Jodo Luis Relvas Henrique Charréo

Catarina Andreia da Conceigao Nunes do Poco

Joao Gabriel Calabreta Martins -

Hélder Nuno Silva do Carmo Ty

Isilda Maria Viegas Silva Moreno

Ricardo Manuel Veia Calé —-
Domitilia da Conceigdo Coutinha Matias
Alberto Manuel Dias Mestre =

Rui Augusto Martins Cardoso —

Tatiana Lourengo Queirds --
- Da bancada do Grupo Municipal Sim PPD/PSD e CDS/PP:

Maria Margarida Romeira Belchior Viegas

Carlos Manuel Neves Parente da Silva

Maria Goreti Carmo da Costa

Eduardo José Cardoso Cavaco -

Ana Paula Gongalves dos Santos --

Francisco José Moleiro dos Santos

- Da bancada do Grupo Municipal da CDU:
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Claudia Leirias Correig--------

Helio José Vieira da Encarnagéo

- Da bancada do Grupo Municipal do Bloco de Esquerda (BE):

Mbnica Cristina Lopes Neto- -- - —

Marco Aurélio Rojo Mattos

- Estiveram também presentes, por ineréncia das suas fun¢des, o Senhor
Presidente da Junta de Freguesia de Olhdo, Jodo Paulo Pereira Evaristo (PS); o
Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Pechao, Paulo Vasco Dias Salero (PS),
o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Quelfes, Miguel Januario Covas Dimas
(PS) e o Senhor Presidente da Unido de Freguesias de Moncarapacho e Fuseta,
Manuel Carlos Teodoro de Sousa, (Sim, PPD/PSD e CDS/PP)

- Estiveram ainda presentes o Senhor Presidente da Camara Municipal de Olh3o,

Antonio Miguel Ventura Pina (PS), e os Senhores Vereadores Maria Gracinda
Gongalves Rendeiro (PS); Anténio Humberto Camacho dos Santos (PS); Elsa Maria
Nunes Parreira (PS); Luciano Neves de Jesus (PSD) e Daniel Nobre Santana (PSD).-
Registou-se a falta da Senhora Deputada Florbela Gongalves, do Grupo Municipal da

CDU, que comunicou a sua falta por se encontrar ausente tendo feito substituir-se

pela Senhora Claudia Leirias Correia, também da lista da CDU.
O Presidente da Assembleia Municipal abriu a sessdo dando as boas vindas aos

deputados e municipes presentes e de imediato deu inicio aos trabalhos programados

com:

A - Leitura do Expediente: —

O Presidente da Assembleia Municipal informou os presentes:
a.- Ter reunido no passado dia trés com os Representantes de todos os Grupos
Municipais, membros da Mesa da Assembleia Municipal e o Senhor Presidente da

Camara Municipal de Olhdo sobre a Lei Quadro da transferéncia de competéncias

para as autarquias locais; o - —
b.- Ter recebido do Grupo Parlamentar “Os Verdes” um e-mail dando a conhecer o

Projecto de Resolucdo que recomenda ao Governo a “Necessidade de revisdo do
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racio de auxiliares de accdo educativa na Escola Publica”, que foi discutido na

Assembleia da Republica no passado dia vinte;
c.- Ter recebido do Grupo Municipal Bloco de Esquerda um e-mail acusando a falta de
informagbes pedidas sobre as empresas municipais, designadamente a relativa a
Mercados de Olh&o, E.M. e solicitando se renovasse o pedido de resposta as mesmas
por parte do Senhor Presidente da Camara, e-mail que foi reencaminhado para este
Senhor Presidente, com pedido de prestacdo das informacgées em falta:-------me--mcc-—-
d.- Ter recebido do Senhor Presidente da Assembleia Municipal de Portimdo uma
convocatoéria para reunido, em vinte de Setembro, de Presidentes das Assembleias
Municipais do Algarve, as quais nao foi possivel comparecer, por indisponibilidade;---

e.- Ter recebido um e-mail da Sra. Cristina Cruz oferecendo uma proposta de servicos

de transcrigéo audio, de setenta e cinco euros por hora de gravacio;
f.- Ter recebido da Senhora Deputada Municipal Florbela Gongalves, do Grupo
Municipal da CDU, uma comunicagdo da impossibilidade de comparéncia nesta

sesséo ordinaria da Assembleia Municipal, justificada pela sua auséncia de Olhdo e

pedindo a substituigdo por outro elemento da lista.
B — De seguida foi declarado aberto o periodo dedicado a intervengio do publico,
legalmente determinado, tendo sido registadas as seguintes intervengoes. ------
a.- O Senhor Carlos Cabral, residente no Conjunto Residencial do Siroco, em Olho,
que questionou o Senhor Presidente da Camara Municipal de OlhZo sobre os postes
de iluminag&o existentes na zona do Siroco, sem iluminagdo e com os cabos eléctricos
a vista e descarnados, e que cré estarem em carga, perguntando em que datas é que

a Camara Municipal de Olh&o formulou & EDP o pedido de informacao e resolugdo da

situacao e qual a resposta dada.
Pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Olhdo foi respondido que,

contactada a EDP, a informagé&o prestada foi a de que todos os postes sem iluminagao

estdo desligados e sem carga eléctrica.-
b.- O Senhor Miguel Nunes, residente na Jordana, que se inscrevera, mas que afirmou

prescindir da sua intervengdo dado haver outros municipes inscritos que sabia irem

intervir sobre 0 mesmo tema. -
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c.- O Senhor Jorge Pereira, residente também na Jordana, que referiu e lamentou a

falta de saneamento e as mas condigbes da estrada que liga a Jordana a

Moncarapacho, ainda sem resolucao.
d.- O Senhor Jodo Guilherme, residente na Jordana, que falou igualmente nas mas

condigGes da estrada que serve o sitio da Jordana com uma curva no Sitio do Pereiro

onde frequentemente ocorrem acidentes pelo mau estado da mesma.
e.- O senhor Antonio Quintas, residente na Rua Dr. Jodo Lacio, em Olhéo, que falou
nas deficientes condigdes de estacionamento na sua zona residencial, agora
agravadas com a vedacdo de um largo de terra batida que albergava vinte ou trinta
automoveis e com o previsto encerramento para requalificagdo do Largo do Grémio,
0 que ira acentuar ainda mais aquela dificuldade de estacionamento para os
residentes na zona, tendo em consideragéo que o Parque do Levante este Verdo
esteve sempre lotado com carros de pessoas que vinham de férias para morarem nas
ilhas. Falou também num sinal de limitacdo de velocidade de cinquenta quilémetros
junto ao sinal de fim de localidade de Olhéo, na primeira rotunda da Estrada Nacional
cento e vinte e cinco no sentido de Faro, solicitando ao Senhor Presidente da Camara

Municipal de Olh&o para interceder junto das Infra-Estruturas de Portugal para corrigir

esta situagéo.
f.- Maria Armanda, residente na Rua Almirante Reis em Olhdo, com casa de familia
em Bias do Sul que tem insistentemente procurado ser recebida pelo Senhor Vereador
com o pelouro da Urbanizagéo, Engenheiro Carlos Martins, sem que este se digne
recebé-la tratando-se de um problema com uma vizinha que levantou altos muros
junto daquela casa de Bias do Sul contra a decisdo do Supremo Tribunal de Justica
nada tendo a Camara feito para demolir esses muros embora tenha conhecimento da
situagéo, perguntando o que era preciso fazer mais para ser recebida pelo senhor

Vereador, uma vez que ja tinha apresentado reclamagdes no Livro da Camara e escrito

para a Proteccéo Civil, sem ter obtido resposta.
O Senhor Presidente da Camara Municipal referiu desconhecer o problema relatado

e prontificou-se receber a municipe ja na proxima quinta feira no periodo da manha.-
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g.- O Senhor Rodrigues Silva, residente na Jordana, que questionou o Presidente da
Cémara de Olh&o sobre as medidas previstas para recolha da enorme quantidade de
lixo existente na rotunda da variante de acesso a Via do Infante e nas bermas da

estrada e o que pensa a Camara fazer quanto a isso, dado que ja se trata de uma

situacao de saude publica.
h.- O Senhor Anténio José do Carmo, residente na Urbanizagdo Turolhdo que se
queixou de que a limpeza da zona s6 é feita de quinze em quinze dias e ha lotes ainda
sem construcao onde o lixo se amontoa. Mais referiu que é impossivel passar nos

passeios da urbanizagdo dada a dimensdo dos canteiros das arvores existentes

nesses passeios.
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Olhdo respondeu que nos lotes com
lixo amontoado a limpeza era da responsabilidade dos proprietarios dos mesmos, s6
podendo a Camara intervir em situagdes limite e com procedimentos muito exigentes,
mais referindo que a limpeza publica de quinze em quinze dias seria a programada e
habitual, no conjunto das tarefas de limpeza de todas as urbanizagdes do Municipio,
havendo outras urbanizagées em que o tempo de intervalo era muito superior. Quanto
aos passeios e as arvores ali existentes era um problema j& identificado e cuja causa

era a ma concepgao do loteamento feita pelo loteador e entdo aprovado, para o que

esta a ser estuda uma solugio. -—--
i.- A Senhora Ana Gongalves, residente nos Murtais, perguntou ao Senhor Presidente
da Camara de Olh&o para quando a realizagdo das obras de escoamento de 4guas

na estrada junto a esta Escola, qual o ponto de situagdo da ecovia entre os Cavacos

e Olhdo e como estava o processo da sede dos Escutas.
O Presidente da Camara Municipal de Olhdo informou que as obras estavam a ser
cumpridas dentro do calendario previsto para este mandato; que houve algumas
dificuldades junto do Parque Natural da Ria Formosa no que respeita a continuagao

da ecovia; e que tem mantido conversas regulares com o Sr. Padre quanto & sede dos

Escutas. e
j-- A Senhora Sénia Cardoso, residente em Belo Romao, questionou o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Olhdo sobre o orgamento participativo relativo ao
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Parque de Lazer frente a Escola de Moncarapacho e sobre o ponto de situagao relativo

ao apoio a Associagéo de Apoio de Animais de Rua, despejada que foi por deciso do

Tribunal das instalagdes que utilizava.----------===-==-=o-—-
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Olhdo esclareceu que o Parque de
Lazer estd em fase de elaboragdo de projectos de especialidade e que a verba
orcamentada esta cativa para esse fim; quanto a Associagdo disse ir ser apoiada

financeiramente tal como se tém feito relativamente as restantes associagées do

Municipio.
Por fim, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Olhdo esclareceu os residentes
no Sitio da Jordana que lamenta o lixo que é depositado diariamente, ao que julga
saber, por algumas empresas na variante a Via do Infante e que solicitava aos
interessados que sempre que houvesse conhecimento dessa situagdo deveria ser
contactada a Ambiolh&o; quanto ao melhoramento da estrada da Jordana e da curva
no Sitio do Pereiro, disse que a Camara Municipal vem avaliando as prioridades de
obras idénticas na area do Municipio, pelo que a seu tempo ird ser esse assunto
tratado, estando a ser actualmente tratados um conjunto de projectos para o efeito.---
Periodo de Antes da Ordem do Dia--

a.- O Senhor Deputado Hélio da Encarnagao, do Grupo Municipal CDU pediu a palavra

para apresentar declaragéo politica (Doc. A) sobre a lei quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais, que entende deveriam sem amplamente

discutidas, declaracdo que foi entregue a4 Mesa da Assembleia Municipal e que fica a

fazer parte, como anexo, da presente acta.
b.- A Senhora Deputada Ana Paula Gongalves dos Santos, do Grupo Municipal Sim,
PPD/PSD e CDS/PP questionou o Senhor Presidente da Camara Municipal de Olho
sobre a situagdo da criagéo do canil/gatil de Olho, tendo este informado que ja estava

encontrado o local adequado para a sua localizagéo estando os servicos da Camara

a estudar o projecto da sua construcéo.
c.- O Senhor Deputado Marcos Rojo Mattos, do Grupo Municipal do Bloco de
Esquerda, questionou o Senhor Presidente da Camara Municipal de OlhZo sobre a

veracidade da noticia colhida na internet de que a Camara Municipal de Olhzo havia
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contratado uma empresa para proceder a realizagdo de eventos, por cinquenta mil
euros, quando para isso j& existe a empresa municipal Fesnima. Em resposta o
Senhor Presidente da Camara Municipal de Olh&o esclareceu que a Fesnima promove
e realiza os eventos na area do Municipio mas para que esses eventos se concretizem

$a0 necessarias as tendas, os palcos e os demais equipamentos que s&o fornecidos

e montados por essa empresa contratada.---
d.- A Senhora Deputada Margarida Belchior Viegas, do Grupo Municipal Sim,
PPD/PSD e CDS/PP, questionou o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Olhao
quanto a futura localizagdo da Feira de Sdo Miguel perguntando se o Parque
Ribeirinho em projecto previsto para o lado Poente da marginal a poderia albergar.
Caso n&o a albergasse a Senhora Deputada sugeriu a criagdo de uma zona de lazer

a Norte de Olh&o (norte da Estrada Nacional cento e vinte e cinco) que poderia servir

para o efeito. --

O Presidente da Cémara Municipal de Olhdo esclareceu que a Feira de S. Miguel
esteve sem realizagdo durante varios anos por questbes financeiras ndo tendo a
Camara Municipal dinheiro para a realizar. De ha uns anos a esta parte uma entidade
assumiu os custos da realiza¢&o dessa Feira, limitando-se a Camara a ceder o espago
para o efeito, sem qualquer outro encargo, pelo que o espago cedido e em

concordancia com essa entidade tem sido aquele onde a feira actualmente se

encontra.

Passou-se depois e de imediato & discussé&o e votacao do:

Ponto Um — Voto de Pesar e Solidariedade pela destruigdo do Museu Nacional do Rio

de Janeiro provocada por incéndio (Doc. B).-—-
O Deputado Municipal Marcos Mattos sugeriu que para além do voto de pesar a
aprovar a Camara Municipal de Olhdo, na medida das suas possibilidades, cedesse
algum espolio que possuisse para reconstituicdo daquele museu destruido.-—-----------

Posto a votag&o foi o voto de pesar e de solidariedade aprovado por unanimidade. --

Periodo da Ordem do Dia: SEE T SRR
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Ponto Um - Apreciagdo da informacéo do Presidente da Camara sobre a actividade
municipal, nos termos da alinea c) do nimero dois do artigo vigésimo quinto da Lei
numero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de Setembro (Doc. 2);-----------

Fornecidos os esclarecimentos que os Senhores Deputados Municipais solicitaram,

foi devidamente apreciada a informacéao prestada. -
Ponto Dois - Apreciagao das informagdes e da documentagao fornecidas pela Camara
Municipal de Olh&o relativas & empresa municipal Mercados de Olh&o, E.M. (Doc. 3);-
Apés a analise da documentagdo entretanto enviada pelo Senhor Presidente da
Camara de Olh&o e prestados os esclarecimentos pedidos pelos Senhores Deputados

Municipais, foi devidamente apreciada a informagdo e a documentagdo

disponibilizadas.
Ponto Trés - Apreciar o relatorio do Revisor Oficial de Contas acerca da Informacao

Econdmica e Financeira do Municipio de Olhdo referente ao primeiro semestre do

exercicio de dois mil e dezoito (Doc. 4);

O relatério apresentado foi devidamente apreciado.
Ponto Quatro - Aprovagao da Proposta nimero cento e oitenta e oito barra dois mil e
dezoito da Céamara Municipal, relativa a Autorizagdo para a Assungdo de
Compromissos Plurianuais para execugdo de empreitada (arranjo paisagistico da
Horta do Padua) (Doc.5);

Posta a votacao foi a proposta aprovada por unanimidade.

Ponto Cinco - Apreciar o Relatério de Execugdo Orgamental da empresa municipal
Fesnima E.M., referente ao Primeiro Trimestre de dois mil e dezoito (alinea a. do

numero dois do artigo vigésimo quinto da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e

treze, de doze de Setembro) (Doc. 6);

O relatorio apresentado foi devidamente apreciado.
Ponto Seis - Aprovagéo da Proposta numero duzentos e sete barra dois mil e dezoito
da Camara Municipal, relativa a terceira Alteragdo ao Mapa de Pessoal (Ano dois mil
e dezoito) (Doc. 7);

Posta a votacgéao foi a proposta aprovada por unanimidade.
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Ponto Sete - Aprovagao da Proposta niimero duzentos e nove barra dois mil e dezoito
da Camara Municipal, relativa & Contratacao de Servigos Cirlrgicos de Oftalmologia

— Abertura de Procedimento e a Autorizagdo para a Assuncdo de Compromissos

Plurianuais (Doc. 8);
Posta a votagéo foi a proposta aprovada por maioria de vinte e um votos a favor (dos
deputados dos Grupos Municipais do PS e do Sim, PPD/PSD e CDS/PP e dos quatro
Senhores Presidente de Juntas de Freguesia), com dois votos contra do Grupo

Municipal CDU e com duas abstengdes dos deputados Grupo Municipal BE tendo

estes dois grupos apresentado as respectivas declaragoes de voto.
Consigna-se que os trabalhos da presente Assembleia Municipal foram objecto de

registo em gravagdo audio, para que possam ser disponibilizados, a quem o

pretender, CD’s desse mesmo registo.---------
E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente acta, que depois de lida foi posta
a votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade, ficando todas as propostas,

declaragbes politicas e declaragbes de voto, a fazer parte integrante desta acta e

arquivadas no dossier do expediente geral da Assembleia Municipal.

Olh&o, 25 de setembro de 2018
O Presidente da Assembleia Municipal
‘t____)‘_h”'-_‘:}

O 1° Secretario da Assembleia Municipal

10
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DECLARACAO POLITICA SOBREA
NAO-ACEITACAO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

1-Os eleitos da CDU na Assembleia Municipal de Olhzo apresentaram um requerimento
ao Presidente daquele orgéo, visando o agendamento de uma reunifio extraordinaria da
AM onde pudesse ser discutida e deliberada a ndo-aceitagio da transferéncia de
competéncias da Administragdo Central em 2019 nos termos do artigo 4° n°2 a) da Lei
n® 50/2018. O requerimento para a realizacio desta Assembleia Municipal
extraordindria apontava que a mesma, nos termos da Lej e para que produza eficicia,
fosse realizada antes do dia 15 de Setembro.

2-Ndo se tratou de um processo de recusa ou néo aceita¢do de mais competéncias para o
Municipio, mas sim de um processo que, no enquadramento da lei, proporcionasse
condigdes objetivas para um conhecimento aprofundado das matérias a transferir e dos
respetivos mejos, financeiros e outros, numa prespetiva de defesa intransigente dos
interesses do Municipio e da sua populagéo

3- A proposta da CDU discutida em conferéncia de representantes dos grupos
municipais no dia 3 de Setembro, foi recusada pelo presidente da mesa da Assembleia
Municipal, apés pronunciamento do presidente da Céamara Municipal. Este
posicionamento impediu nfio s6 o necessario debate sobre uma matéria que serd
estratégica para o concelho e para o Pais, mas também, o empurrar do municipio para
um verdadeiro salto no escuro aceitando, sem discussio ou ponderagdo, as 23
competéncias e, sobretudo, os respetivos encargos, que PS e PSD querem atirar para
cima dos municipios.

4- Os eleitos da CDU relembram que o processo de transferéncia de competéncias
resulta nfio de um amplo debate na sociedade portuguesa, mas de um acordo firmado
entre PS e PSD no passado més de Abril e que mais ndo visa do que a
desresponsabilizagio do Estado do seu papel no Servigo Nacional de Satide, na Escola
Publica, na Seguranca dos cidaddos, na Justica, na Cultura, nos edificios e
equipamentos piiblicos. Um processo que, a ir por diante em toda a sua extensdo,
agravaria os desequilibrios e injusticas no territério, estrangularia financeiramente as
autarquias, degradaria os servigos publicos, empurraria varios servigos para as méos dos
grupos economicos, ameagaria os direitos dos trabalhadores.

5 - No requerimento entregue pelos eleitos da CDU chamava-se a atengdo para “o
conjunto de riscos associados a legislagfo agora em vigor que, no ato de promulgaco, o
Presidente da Republica referenciou:

 asustentabilidade financeira concreta da transferéncia para as autarquias locais
de atribui¢des até este momento da Administragdo Central;

e o inerente risco de essa transferéncia poder ser lida como mero alijar de
responsabilidades do Estado;




° apreocupacdo com o nfo agravamento das desigualdades entre autarquias
locais;

e aexequibilidade do aprovado sem riscos de indefinicfio, com incidéncia mediata
no rigor das finangas ptblicas;

e o afastamento excessivo do Estado de 4reas especificas em que seja essencial o
seu papel, sobretudo olhando 4 escala exigida para o sucesso das intervengdes
publicas™

6 - A recusa da proposta da CDU, foi um ato de irresponsabilidade politica na medida
em que se aceitam, tacitamente, todas as competéncias que venham a ser transferidas,
sem se conhecerem as dotagBes orgamentais ou os mecanismos de funcionamento deste
processo. Mas € também um importante momento que responsabiliza, no presente e
para o futuro, o executivo municipal por todas as consequéncias que se venham a
manifestar resultantes deste negécio entre 0 Governo minoritario do PS e o PSD.

7 - Apesar desta recusa, os eleitos da CDU nio s0, néo déo este processo por encerrado,
como continuarfio a intervir em cada uma das suas fases, visando o esclarecimento das
populagdes sobre aquilo que esti em causa e o combate g uma politica de

desresponsabilizagdo do Estado, de degradacéio dos servigos piblicos e de ataque ao
Poder Local Democritico.

Olh#o, 25 de Setembro de 2018

Os eleitos da CDU

Clowdr« (wnics Epoe-.
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VOTO DE PESAR E DE SOLIDARIEDADE
(Proposta da Mesa da Assembleia Municipal)

1.- No passado dia 2 de Setembro deflagrou incéndio de grande dimenséo que

destruiu por completo 0 Museu Nacional do Rio de Janeiro.

2.- O edificio onde o Museu estava instalado era o antigo paldcio de S.
Cristévéo, onde residiu D. Jodo VI e que serviu posteriormente de residéncia

imperial.

3.- O palédcio e o acervo arqueoldgico, etnografico, documental, cientifico e

cultural do Museu foram totalmente destruidos pelas chamas.

4.- O sinistro constitui uma irremedidvel e incalculavel perda para a cidade do

Rio de Janeiro, para o Brasil e para 0 Mundo.

5.- O Rio de Janeiro e Olhdo tém, a pedido daquela grande metrépole, projecto

de geminacdo.

6.- A histéria do Rio de Janeiro (e do Brasil) integra a travessia atlantica do
Caique Bom Sucesso que, largando amarras de Olhao, levou ao Rei exilado e
noticia da revolta dos olhanenses contra os franceses que nos trouxe a elevacio

a vila e, pouco tempo depois, a autonomia e independéncia como municipio.
POR ISSO,

A Assembleia Municipal de Olhdo, institucionalmente e em nome dos
municipes olhanenses, apresenta a Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, as
autoridades federais brasileiras e ao povo brasileiro o voto de pesar pela tragica
perda de tdo valioso esp6lio histérico e cultural do povo brasileiro a quem

manifesta a sua inteira solidariedade neste momento de infortinio.



Informacao do Presidente da Camara

a Assembleia Municipal
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Divisdo de Educacio e Desporto

1. ATIVIDADES CICLICAS ORGANIZADAS PELO MUNICIPIO

1.1 Campos de Férias do Veriio
Entre 25 de junho e 27 de julho, 0 Municipio de Olhfio em conjunto com a Empresa Municipal

FESNIMA, desenvolveu os Campos de Férias de Verfio 2018. Foram constituidos 10 grupos
distintos (2 por semana), que contaram com a presenga de 250 participantes, com idades

compreendidas entre 0s 6 € os 12 anos. As vagas foram todas preenchidas.

1.2 Passeios Sénior Outubro 2018

Foram abertas as inscri¢des para os Passeios Sénior de Outono 2018. Devido 2 elevada afluéncia,
estlo previstos 14 passeios onde irfio participar 686 Municipes. Os passeios serfio realizados de
acordo com a seguinte calendarizagdo:

e Setembro, dias 18, 20, 21,25 e 27;

e Outubro, dias 2, 4,9, 11, 16, 18, 23, 25 e 30.

2. ATIVIDADES REGULARES ORGANIZADAS DIRETAMENTE PELO MUNICIPIO

2.1 Atividades educativas do Municipio

e Hora do Conto — Esta atividade ¢ dirigida aos alunos do ensino pré-escolar ptiblico - inicia
em Outubro;
» Piscinas “Primeira Brac¢ada” - Adaptagéo ao Meio Aquético, atividade dirigida a alunos do

3°ano do 1° ciclo do ensino basico piblico - inicia em Outubro;
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* Projeto 5 ao Dia — Atividade de educagdo alimentar a realizar no mercado abastecedor da
regido de Faro - MARF. Dirigida aos alunos das turmas do 4° ano do 1° ciclo do ensino basico
publico - inicia em Qutubro;

* Museu Municipal — “Visita ao Museu™ atividade dirigida aos alunos das turmas do 1° e 2°
ano do 1° ciclo do ensino bésico da rede piblica - Inicia em Qutubro;

* Expressio Fisico Motora - Atividade de psicomotricidade. Dirigida aos alunos das turmas do
pré-escolar do ensino basico da rede publica — uma vez por semana — inicia a 24 de Setembro;

¢ Aulas de Educacioe Fisica - Atividade de psicomotricidade. Dirigida aos alunos das turmas
do 1° ciclo do ensino bésico da rede publica - uma vez por semana — inicia a 24 de Setembro;

* Expressio Musical - Atividade de educagio musical dirigida aos alunos das turmas do pré-
escolar do ensino basico da rede publica — uma vez por semana - inicia-se em Outubro;

e Crescer em Forma - Este projeto piloto promove aulas de Atividade Fisica dirigida aos
alunos com excesso de peso - Inicia-se em Outubro;

e Desporto Escolar - Atividade de desporto escolar, na 4rea da educagio fisica, dirigida aos

alunos do 3° € 4° anos do ensino basico da rede publica. - Inicia-se em Outubro.

2.2 Atividades na drea da atividade fisica abertas & comunidade

* Vida com Ritmo — Aulas de gindstica sénior, realizadas em todas as freguesias do Municipio
de Olhfio, com a periodicidade de duas vezes por semana, para Municipes com mais de 55
anos - inicia a 17 de Setembro;

* Projeto Centro de Saitde “Safide Ativa” - Em parceria com a UCC Olhar Mais, do Centro
de Saude de Olhdo, continuaremos a facultar aos Utentes do Centro de SatGde residentes no
Municipio de Olhdo com obesidade, consultas de nutrigfio, prescrigio de exercicio ¢ aulas de
mobilidade e controlo do peso. Esta atividade inicia em Qutubro;

* Marcha aos Domingos - O Municipio disponibiliza aos domingos, transporte, motorista € um
técnico, para acompanhar os marchantes do nosso concelho, nos percursos definidos no
calendario Regional do IPDJ - inicia em Outubro;
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¢ Projeto Krakes de Rua - Escolas de Futebol de Rua, destina-se a criangas de ambos os sexos
dos 6 aos 12 anos de idade, que ndo estfo integrados em nenhum clube ou associagdo. A
atividade tera inicio em Qutubro;

¢ Centro Municipal de Marcha Corrida de Olhdo - Espago para a realizacfio da atividade de
caminhada - inicia em Outubro.

3. ATIVIDADES ORGANIZADAS COM APOIO DO MUNICIiP1O

3.1 Friday Run - Mexe-te M6 Olhdo 2018

No dia 29 de Junho os grupos “Mexe-te M6™ ¢ “Corridas & sexta”, organizaram com o apoio do
Municipio de Olhdo ¢ do Algarve Outlet, uma marcha corrida noturna, com saida do Estadio

Municipal de Olhdo, que contou com a participagio de mais de 500 pessoas.

3.2 Friday Run - RIAS 2018
No dia 27 de julho as 20h30 realizou-se quarta edi¢do da Corrida Noturna para ajudar o RIAS

(Centro de Recuperagiio e Investigago de Animais Selvagens), contou com a presenca de cerca

de 300 participantes.
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Divisdo de Planeamento Estratégico

e Coesiao Social

4. PLANEAMENTO ESTRATEGICO
4.1 Candidaturas

- Requalificacdo da EBI N°5 — Foi iniciada a obra com o langamento da 1* pedra no 17 de

setembro.

- Remodelacdo da EB 2/3 Dr. Jodo Licio - Na sequéncia da alteragio do Aviso para

apresentacdo de candidaturas na 4rea da educagio, a qual veio permitir apoiar investimentos na
requalificacdo ¢ modernizagio de escolas mais antigas, com uso intenso e cujo estado de
conservagdo ndo permita responder ds exigéncias atuais do ensino, o municipio submeteu no
inicio do més de agosto a candidatura “Remodelagdo da EB 2/3 Dr. Jodo Liicio™.

Com o investimento apresentado, no valor de € 116.000, pretende-se proceder a obras de
remodelagdo e apetrechamento da cozinha, que acusa um grande desgaste, consequente de uma
utilizagdo intensa ao longo dos anos, permitindo também adaptar e reorganizar este espago,
dotando-o de melhores condigdes numa perspetiva funcional do espago e dos equipamentos.

- Remodelacao e Modernizacdo das Escolas EBI Cavalinha, Brancanes, N.°4, Marim e
Pechdo- Também devido a oportunidade gerada pela alteragiio do Aviso referido anteriormente,

submeteu-se no inicio do més de agosto a candidatura “Remodelagio e Modernizagio das

Escolas EB1 Cavalinha, Brancanes, N°4, Marim e Pechdo™.
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Esta candidatura, com o investimento de € 204.031,53, compreende diversas intervencGes nas
escolas referidas, designadamente, € de forma resumida;

EBI da Cavalinha: Substituicdo de coberturas; Aquisi¢io de videoprojectores, quadros e telas;
Substitui¢do do piso e dos equipamentos de psicomotricidade do espago exterior do Jjardim- de-
infancia.

EB1 n°4: Substitui¢ho do piso e dos equipamentos de psicomotricidade do espago exterior do
jardim- de-inféncia.

EB1 de Marim: Colocagio de ar condicionado.

EB] de Brancanes e Pechdo: Colocagio de ar condicionado e de Quadros Brancos.

- FOMe — Festival de Objetivos e Marionetas & Qutros Comeres - Durante o periodo em

andlise, reuniu-se e preparou-se toda a documentagio necesséria para a aprovagio dos
procedimentos de contratagfio piblica associados a esta candidatura, cm todos os Municipios
envolvidos na rede Algarve Central.

- PADRE — Plano de Acio de Desenvolvimento de Recursos Humanos - O PADRE, um dos

instrumentos de planeamento do PO CRESC Algarve fixa as tipologias de investimento péblico
municipal nos territérios de baixa densidade, com base em trés recursos endégenos a potenciar:
Produtos locais de qualidade; Patriménio natural e Patriménio cultural,

A gestdo, animag3o ¢ monitorizagdo do plano € da competéncia da AMAL e, neste ambito, no
més de junho, foi realizada uma reunifio para atualizagdo da calendarizago dos investimentos,
eventual descomprometimento e reforgo de operagdes e introducio de novas operagdes elegiveis.
O Municipio manifestou a intengdo de reforgar, retirar e incluir novos investimentos, de acordo

com o quadro que se apresenta de seguida.

Escola EB 2/3 Dr. Anténio Jofio Fusébio — 25 de setembro de 2018
6



Candidatura inicial Reprogramucio

COMPONENTES Valor FEDER Valor FEDER
Elegivel 2084 Elegivel 70%%
Rota dos Cerros € 57.500 €40.250 € 170.000 € 115.000
Percursos de Pedestrianismo € de BTT € 69.000 € 48.300 € 150.000 € 105.000
Rede Regional de Mercados Locais -
Requalificagfio, gestdo e dinamizagio do €0 €250.000| € 175.000
mercado
Amma'gao e dinamizagdo dos mercados €0 € 50.000 € 35.000
mensais
Rede df acolhimento para o autocaravanismo € 30.000 €21.000 €0
na regifo do algarve
Casa Museu de Pechiio € 30.000 €21.000 €0
Cozinha comunitaria * € 130.00 €91.000 €0
Criagio de espagos de promog3o e venda de € 40.000 €28.000 €0
rodutos regionais !
Pror.m.)(;ao. das principais culturas agricolas € 50.000 € 35.000 €0
tradicionais de Moncarapacho ?

*1 OperagHo de Prioridade 2 que apenas teriam viabilidade se houvesse libertagiio de dotagiio FEDER

Aguarda-se pela preparacio e submissdo da reprogramacgdo da candidatura, pela AMAL, de
acordo com a informagéo fornecida pelo Municipio, ¢ posterior decisio da Autoridade de Gestio.

- Rota dos Cerros e Percursos de Pedestrianismo ¢ BTT - Nos meses de julho e agosto, foram

enviados os Termos de Aceitagdo das candidaturas supra identificadas para a Autoridade de
Gesto, com os valores considerados nas candidaturas submetidas inicialmente. Posteriormente,
e em caso de aprovagio da reprogramacgio pretendida, e referida anteriormente, serfio feitas as

adendas respetivas aos Termos de Aceitagdo.
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- Regqualificacio Urbana e Ambiental dos Jardins Patrdo Joagquim Lopes e Pescador

Olhanense- O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a
prossecucdo dos objetivos do desenvolvimento sustentével, contribuindo para o cumprimento
dos objetivos nacionais e internacionais, designadamente os relativos as alteragSes climéticas,
financiando entidades, atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de adaptacdio as
alteraces climaticas, entre outros.

Neste dmbito foi publicado um Aviso/convite que pretendia apoiar um conjunto de projetos
emblemdticos de adaptacio as alteragGes climéticas na 4rea dos recursos hidricos, de forma a
reduzir as vulnerabilidades aos riscos de inundagfio na interface com as dreas urbanas e que
constituam exemplos de boas priticas na gestfo de recursos hidricos. O apoioc do Fundo
Ambiental tem uma taxa de comparticipagfio de 75%, com o limite maximo de € 1.000.000.
Assim, em julho o Municipio submeteu a candidatura “Requalificagio Urbana e Ambiental dos
jardins Patrdo Joaquim Lopes e Pescador Olhanense”, com o valor global de € 1.444.096.
Posteriormente foram solicitados esclarecimentos e, no inicio do més de agosto, foi comunicada
a sua aprovagéo, permitindo o financiamento de 75% das despesas elegiveis apresentadas, com
um valor méximo de € 1,000.000.

Aguarda-se a assinatura do contrato de financiamento.

4.2 Acompanhamento do Protocolo com a DECO — Delegaciio Do Algarve

Relativamente 2 atividade desenvolvida no &mbito do protocolo estabelecido, no que se refere ao

apoio ao consumo e sobre-endividamento, durante o periodo em analise, foram:

- Iniciados 57 processos de mediacdo junto de entidades reclamadas.
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- Prestados 64 pedidos de informacio presenciais, dos quais 18 foram realizados nas instalacdes

do municipio.

4.3 Parceria com a DECQ no Projeto STEP — Solutions To Tackle Energy Poverty

O Projeto STEP — Solutions to Tackle Energy Poverty, diz respeito a um cal do H2020 de
combate 4 pobreza energética e no qual a DECO integra um consércio coordenado pelo BEUC

(Organizagdo Europeia de Consumidores).

O STEP tem como objetivo prestar um aconselhamento mais direto € personalizado no 4mbito do
consumo de energia, aos consumidores em situagio de pobreza energética, prestando um

aconselhamento de qualidade no &mbito do consumo energético

Os agregados familiares com baixos rendimentos despendem proporgdes muito mais elevadas em
energia, enquanto outros racionam ou vivem sem servigos essenciais de energia, muitas vezes

colocando em risco a sua satde fisica e mental;

O projeto pressupde diferentes iniciativas e ages, tais como a criagdo de uma rede e capacitagio
de consultores de consultores ou técnicos que atuam diretamente junto dos consumidores;
concegdo de estratégias para que os consumidores em situagdes de pobreza energética possam
adquirir equipamentos e tecnologias mais eficientes e auxiliar os consumidores na

implementagio de medidas de eficiéncia energética de baixo custo;

Na sequéncia disso 0 Municipio concordou em colaborar com este projeto, reconhecendo a sua
pertinéncia ¢ mais-valia, 4 semelhanga do que j4 acontece em protocolos atualmente em vigor
entre estes dois organismos, nomeadamente na ajuda na divulgagdio da campanha, na colaboragio
nas sessdes de esclarecimento ou agSes de formagfio disponibilizando os espagos e meios

adequados.

Escola EB 2/3 Dr. Ant6nio Jodo Eusébio — 25 de setembro de 2018
9



5. COESAO SOCIAL

5.1 Desenvolvimento Institucional

- Rede Social - A rede social € um férum de articulagiio e congregagiio de esforgos entre os
varios parceiros, cuja finalidade € combater a pobreza ¢ a exclusio social € promover o
desenvolvimento social, nomeadamente através de solugBes “proximas” das comunidades,
privilegiando os recursos locais € a mobilizagfo das entidades e populagio para a participacéo

ativa na resolugio de problemas.

O Conselho Local de Agdo Social (CLASO) ¢ um férum de parceria estratégica para a
coordenagdo ¢ intervengdio no desenvolvimento social do Municipio, constituido, atualmente, por
70 parceiros provenientes de diversas 4reas, sendo que desses, 7 compSem o niicleo executivo,
com representagdo obrigatoria do Municipio € do Instituto da Seguranga Social e de um

representante das IPSS’s.
Neste dmbito realizaram-se as seguintes atividades:

- Dias 19 e 20 de junho - Aglio de Formacio em parceria com a EAPN sobre “Elaborar
candidaturas para financiamento ou angariagéio de fundos para projetos de intervengdo social”. O
acesso a fundos para financiamento da intervenco social € cada vez mais competitivo ¢ marcado
pela capacidade das equipas em demonstrar as suas competéncias e as das organizages de onde
provém para assegurarem uma intervengéo social estruturante H4 um conjunto de desafios que se
colocam: saber quais as fontes de financiamento mais adequadas para responder aos problemas
emergentes € aos recursos existentes, analisar o modelo de intervengfio financidvel e quais as
condigbes de elegibilidade, desenhar a estrutura da intervengiio ¢ planear de forma detalhada a

sua execugdo.
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Apesar de cada programa de apoio ter as suas especificidades, h4 uma matriz de elementos
comuns ou muito similares entre si que devem ser assegurados para procurar um maior SUCEsso
em relagfo ao acesso a esse financiamento. Com vista a capacitar os participantes para a
elaboragho de candidaturas as virias medidas e programas, o Nicleo de Faro da EAPN/Portugal
com o apoio do Municipio de Olhdo, dinamizou uma ag¢do de formagfio sobre como elaborar
candidaturas para financiamento ou angariagio de fundos para projetos de intervencfio social, que
se realizou na sala multiusos da Junta de Freguesia de Olhdio, onde participaram algumas

entidades do Concelho,

- Colaboragdo e parceria no projeto Mais Sucesso, 6.* Geragfo do Programa Escolhas, promovido
pela Associagdo MOJU, através da participagiio nas vérias reunides de equipa, onde se delineiam

as atividades a desenvolver e se avaliam os resultados obtidos.

- Articulagdo com os parceiros da Rede Social do Municipio para partitha de informacio,

divulgacio de atividades e projetos, candidaturas existentes e partilha de recursos.

- Realizagdo dos procedimentos necessérios para publicagdo do Regulamento do Programa de
Atribuicdo de Apoios Financeiros s Instituigbes com Atividade na Area Social, aprovado em

Reunido de Camara de 30 de maio ¢ publicado em Didrio da Republica no dia 28 de agosto.

5.2 Protocolos

No ambito das parcerias interinstitucionais, o Municipio acompanha 12 protocolos, celebrados
com entidades e organismos em diversas 4reas de interesse social, tais como, toxicodependéncia,
saide mental, saude sexual e reprodutiva, cidadania e igualdade de género e que contemplam
também programas dirigidos a vérios ptiblicos, nomeadamente, infincia € juventude, gravidas ¢
mies adolescentes, vitimas de trafico de seres humanos, minorias étnicas e outros grupos

vulneraveis.
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Protocolos para Concessio de Apoios Financeiros

- Protocolo de Colaboragio entre 0 Municipio de Olhdo e a Associacdo de Saiide Mental do
Algarve — ASMAL - Este protocolo tem como objetivo a comparticipagiio nas despesas de
transporte por forma a viabilizar a frequéncia, por parte dos municipes carenciados, das

atividades promovidas pelo Férum Sécio Ocupacional.

- Protocolo de Parceria entre o Municipio de Olhdo e a Associagio para o Planeamento
Familiar - APF - Este protocolo foi estabelecido no 4mbito do projeto “Aquém e Além Margens
— Risco Zero”, que tem como objetivo criar as condigbes necessrias para o desenvolvimento de
atividades em saide sexual e reprodutiva e em aconselhamento e detegfio precoce da infegio VIH

junto de populacdes especificas que lhe sdo mais vulneraveis.

- Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Olhdo e o Centro de Bem-Estar Social N.°
Sr.® de Fdtima - Este protocolo tem como objetivo apoiar a construgio ¢ apetrechamento do
Espago Afetos assim como desenvolver com criangas e jovens integradas na instituico,
atividades de dmbito reparador, terapéutico e afetivo, que visam reduzir os niveis de ansiedade e

de stress.

- Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Olhdo e a Associa¢io Tempus - Este
protocolo tem como objetivo apoiar as atividades desenvolvidas no ambito dos grupos mais
vulnerdveis, como toxicodependentes, sem-abrigo, trabalhadores/as do sexo, entre outros e
respetivas familias, nomeadamente ao nivel de agBes integradas de prevencdo, reabilitagio e

reinser¢do na sociedade de municipes em situagio de maior fragilidade.
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- Protocolo de Colaboraciio entre o Municipio de Olhdo e a Associacio Movimento Juvenil de
Olhdo — MOJU - Este protocolo tem como objetivo, apoiar a realizago de iniciativas e projetos
direcionados para aqueles que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social, mais
especificamente criangas e jovens em risco, nomeadamente através do combate ao insucesso
escolar, prevengo de comportamentos de risco, aumento da integragéio em formago profissional
dos jovens com baixa escolaridade, promog¢iio do empreendedorismo, desenvolvimento de
competéncias parentais e certificagdo em competéncias TIC. As atividades desenvolvem-se no

ambito do projeto “Mais Sucesso E6G”.

- Protocole de Colaboracio entre 0 Municipio de Olhéio e a Associacio Verdades Escondidas -
Este protocolo tem como objetivo o desenvolvimento de 3 projetos: “Projeto Saber Mais”
dirigido a criangas e jovens e visa dar apoio educacional, o0 “Projeto Ser Mais” destinado a
gravidas e mées adolescentes, pretende auxiliar na aquisi¢io de competéncias parentais € o
“Projeto Ser Mais Familia” apoia as familias no desenvolvimento de competéncias pessoais e

profissionais.

- Protocole de Colaboracdo entre o0 Municipio de Olhdo e a Associacio Pré-Partilha e
Insercdo do Algarve — APPIA - Este protocolo visa apoiar de forma regular, através das IPSS’s
do Municipio, as familias carenciadas, bem como os agregados familiares em situagdes de
emergéncia social por via de uma catastrofe, inundagdes, incéndios, queda de aeronaves,
desalojados, vitimas de crime ou outras, desde que devidamente sinalizados e comprovada a sua

caréncia, pelas IPSS’s que as acompanham.

- Protocolo de Colaboracdo com a Casa do Povo do Concelho de Olhiio - Este protocolo tem
como objetivo apoiar no desenvolvimento de 3 projetos que visam beneficiar populagdes
vulneréveis e em risco de exclusdo ao nivel da intervengfio com minorias étnicas, agSes para a
inclusdo de grupos de jovens problematicos e vulneraveis e intervengiio com os/as alunos/as do

1.° ciclo.
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- Apoio e tratamento de toxicodependentes - Deliberacio de reuniio de Camara de 23 de
mar¢o de 2016 - O objetivo da presente deliberagfio ¢ enquadrar o apoio a conceder para o
tratamento a toxicodependentes em situagfio de caréncia econémica, ao nivel do internamento em

unidades privadas, através da atribuigfio do valor correspondente ao dinheiro de bolso.

Protocolos de Cooperaciio ¢ Parceria

- Protocolo de Cooperacio entre o Municipio de Olhdo e a Comissio para a Cidadania
Igualdade de Género — CIG - Este protocolo visa o desenvolvimento integrado da perspetiva de
género e da igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a
efetiva igualdade entre homens e mulheres.

- Protocolo de Cooperagio com a Rede Regional do Algarve de Apoio e Protecio as Vitimas de
Trifico de Seres Humanos - Este protocolo criou a Rede Regional do Algarve de Apoio e
Prote¢io a Vitimas de Trafico de Seres Humanos, uma rede de cooperagic ¢ de partilha de
informag&o, com atuagdo na regido do Algarve, tendo como finalidade a prevengdo, a protegdo e

a reintegra¢do destas vitimas.

5.3 Comissiio de Protecio de Criancas e Jovens de Olhiio (CPCJ)

Relativamente ao acompanhamento Processual, no periodo em anélise realizaram-se cerca de 260
atendimentos. Estes atendimentos decorrem da analise de diagnéstico, realizada aquando da
abertura de processos, bem como do acompanhamento processual apds a aplicagio de medidas
protetivas a favor das criancas. Os atendimentos decorrem ainda de sinalizagSes recebidas nas

instalagGes da Comissdo por suspeita de situagdes de perigo.

No perfodo em andlise registou-se a entrada de 35 processos, 14 foram reabertos, tendo sido

arquivados 80.
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Foram realizadas no periodo em andlise, cerca de 50 visitas domicili4rias e realizadas parcerias

com diversas entidades, de modo a melhor acompanhar as situagdes registadas.

Registou-se a realizagdo de 10 reunides da Comissfo na sua modalidade restrita que se realizam

quinzenalmente e 1 na modalidade alargada.
Atividades:

Projeto de Prevencdo dos Maus Tratos na Infiincia - Na sequéncia do més da prevencgo dos
maus-tratos na infancia, que decorreu durante o més de abril, a CPCJ de Olh#o, em parcetia com
o Municipio de Olhio, ARS/ACES Central e Algarve Outlet, langou o desafio as Escolas de
trabalharem o tema em questfio com os/as seus/suas alunos/as do 2.° € 3.° ciclo, com o objetivo

de claborarem e decorarem de forma criativa um lago azul.

Esta atividade e de acordo com o projeto inicial, culminaria com a entrega de um prémio
oferecido pelo Municipio de Olhdo, através da Fesnima, que corresponde a um passeio no

caique, bem como com a exposi¢do desses trabalhos no Algarve Outlet, de 10 a 20 de maio.

Considerando o sucesso desta iniciativa € o nimero de trabalhos entregues para o concurso e a
qualidade dos mesmos, a comisséio organizadora considerou pertinente a criagio do 2.° e 3.°
prémio. Estes tltimos oferecidos pelos cinemas do Algarve Outlet, que correspondem a 1 sessio

de cinema para cada turma.

Tendo em conta o empenho ¢ a dedicacio de todos/as os/as participantes, fizemos ainda a entrega
de um certificado de participagdo a todos/as os/as alunos/as, juntamente com um brinde

disponibilizado pelo Municipio de Olhdo, que desde logo abragou esta causa.

Neste sentido, e para dar maior visibilidade a esta atividade, foi realizada uma ceriménia de
entrega dos prémios, a todos os alunos que participaram no concurso, no dia 5 de junho, no

Auditorio Municipal de Olhio.
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Nesta ceriménia contdmos com a presenga de cerca de 200 criancas € jovens com os seus

professores, ¢ ainda com a prestagio dos UAI’’s.

O passeio no Caique com a turma vencedora decorreu no dia 15 de junho € a sessiio de cinema

para os 2.% e 3.% classificados realizou-se no dia 13 de junho.

28 de junho - Realizagio de agSio de formagdo para os técnicos da CPCJ com o tema
“Abordagem Colaborativa no Sistema de Promog3o e Protegdio de Criangas e Jovens” organizada
em parceria com a EAPN, que se realizou na Biblioteca Municipal de Olhdo, e contou com a

presenca de técnicos das varias CPCJ’s do Algarve.

5.4 Apoio a Comunidade e 3 Familia

Acompanhamento de Municipes/familias em situacéio de vulnerabilidade social:

- Acompanhamento de situagbes de individuos/familias em parceria com a 4rea da Sande,
Seguranga Social, Forgas de Seguranga, Ministério Piablico, etc;

- Elaboragiio de pareceres técnicos com vista & promogio da qualidade de vida de grupos

vulnerdveis, nomeadamente criangas, idosos e municipes com problemas de saiide mental.

Tarifdario Social — Servicos AmbiOlhao:

- Andlise de 5 pedidos de atribui¢io de tarifario social, ao abrigo do n* 2 do art. 74.° do
regulamento (beneficidrios/as de pensdio de velhice e invalidez). Destes, 3 tiveram parecer
favoravel e 2 desfavoravel,

- Avaliagio ¢ monitorizagiio da listagem de beneficidrios/as, nomeadamente na verificagdo da
condi¢do do consumidor para manutengdo do apoio em parceria com os Servicos Locais da
Seguranca Social,

- Apoio no ambito da agdo social prestado aos consumidores em situagiio de grande caréncia

sempre que solicitado pela empresa municipal.
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Programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional:

- Recegiio e andlise de 56 candidaturas;

- Preparagio de fichas de analise;

- Apreciagio dos documentos instrutorios referentes as 56 candidaturas;

- Preparagdio de listagens para efeitos de confirmagdo, junto de outras entidades, de dados
constantes nas candidaturas rececionadas;

- Reunidio do Juri para analise das candidaturas;

- Preparagdo de 5 processos para consulta presencial;

- Contactos com as Juntas de Freguesia do Concelho.

Rendimento Social de Insercio:

Uma Técnica da Divisdo representa o Municipio nas reunides do Nicleo Local de Insercio do
Rendimento Social de Inser¢iio que se realizam nas instalagdes da Seguranca Social de Olhgo,
com a periodicidade semanal.

No periodo em andlise realizaram-se 4 reunides no 4mbito da medida de Rendimento Social de
Inser¢do onde se celebraram 70 acordos de inser¢io negociados com os benefici4rios e respetivos

agregados familiares, abrangendo 193 elementos.

A participagio dos servigos desenvolve-se na promo¢do do cumprimento das obrigacdes dos
arrendatarios em relagio ao pagamento da renda e condi¢les habitacionais. Dos que

formalizaram acordos de insergéo, 8 sdo arrendatarios do Municipio.

5.5 Habitacdo Social do Municipio

- Gestio das Residéncias partilhadas:
- Acompanhamento técnico de 3 utentes integrado nas residéncias partilhadas.
- Visitas domicilidrias:

- Realizagdo de visitas domicilidrias no ambito do acompanhamento dos agregados familiares.
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- Gestdo de dividas (referentes a rendas nio pagas até 31 de agosto de 2016):
- Elaboragdo de informagdo relativa a 60 arrendatirios que apresentam dividas de renda,

cumulativamente ao Municipio e Empresa Fesnima.

5.6 Atendimento Técnico
Realizagio de 80 atendimentos, no &mbito social, esclarecimentos relativos ao concurso a
decorrer para atribuicio de habitacdes e sobre o programa de apoio ao arrendamento

habitacional, realizados diariamente pelas técnicas da Divisio.
6. CEMITERIOS MUNICIPAIS

O Municipio tem a competéncia de gerir técnica e administrativamente os 2 Cemitérios
Municipais, Cemitério Municipal de Olh3o e Cemitério Municipal 16 de junho ambos

localizados na Freguesia de Quelfes, de forma a garantir todo o movimento mortuério.

Encontra-se em elaboragdo um novo Regulamento dos Cemitérios Municipais de Olhfio em razdo
da desatualizagio por esgotamento do objeto do regulamento. Pretende-se promover a
uniformizagfo das regras de gestdo dos dois cemitérios municipais integrados na 4rea geografica
do Concelho de Olhdo, introduzindo assim nesta matéria os principios da imparcialidade, da
proporcionalidade e da igualdade na gestdo destes equipamentos publicos, bem como
desenvolvendo agbes que visem a moderniza¢So administrativa e que promovam a qualidade do

servigo.
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7. TRANSPORTES URBANOS

No ambito do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP),
aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, o Municipio transferiu para a Comunidade
Intermunicipal a competéncia dos transportes piblicos de passageiros, sendo que o planeamento
e gestdo da rede de transportes coletivos urbanos continuou como competéncia do Municipio,
como ja acontecia anteriormente,

Considerando que o Acordo celebrado com a EVA, se encontra desajustado da atual situagio e
carecendo de adaptagdo a legislagdo em vigor, considerando a necessidade planear e gerir a rede
de transportes coletivos urbanos, de proceder & redefini¢io da rede de servigos, bem como 2
defini¢do de um novo regime contratual com o operador, que possa acarretar ganhos para o
municipio e eficiéncia na prestagdo do servigo e tendo em aten¢io que a nova rede de transportes
locais deve estar articulada com a rede municipal e intermunicipal a contratar pela AMAL
Considerando a inexisténcia de recursos da autarquia técnicos com conhecimentos na area dos
transportes € que possam analisar a rede ¢ niveis de servigos locais, definir a futura rede e
caracteristicas dos servicos a contratualizar, bem como elaborar o caderno de encargos para a
contratualizacio;

Para fazer face as necessidades da Divisdo de Planeamento ¢ Coesio Social e com vista a
cumprir o RISPTP;

Foi realizada uma proposta para aquisicio de servigos de assessoria técnica e juridica para a
concessiio dos Servigos de Transporte Publico Urbano de Passageiros de Olhfio, destinados a
analisar a rede atual, definir a futura e elaborar o caderno de encargos para contratualizagio dos

Servigos.
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Servico de Cultura e Juventude

8.ESPACOS:
BMO - Biblioteca Municipal de Olhdo

CJL - Casa Jodc Lucio / Ecoteca
MMO - Museu Municipal de Olhio
CJO - Casa da Juventude de Olhao

8.1 Niimero Total de Entradas:

BMO) MM

’ 2136 I 1083

3.2 Atividades Permanentes

Servigos Disponiveis (Ex: empréstimos, utiliza¢do de cybera, informagcio jovem,

visitas a exposigdes).

BAIC)

N° SERVICOS 10 3

MM

N° UTILIZADORES 1290 565

1656

229

8.3 Atividades Regulares

MO

N° ATIVIDADES 11 0 3 5
N° SESSOES 44 0 80 15
N° PRESENCAS 408 0 334 111
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8.4 Eventos

Eventos Anuais, Pontuais, Esporadicos ou de Periodicidade Superior a um més (Ex: Conversas

de Museu, Encontros com Escritores)

N° EVENTOS 2a) 0 0 1b)

N°PARTICIPANTES 207 0 0 20

a)

- Exposi¢io de Pintura do CAPO;

- Centro de Arte dos Pintores Olhanenses, da Junta de Freguesia de OlhZio;

- Exposicdo de Fotografia de Jodo Fazenda.

b)

- Bandas da Casa: ensaio piiblico com vista ao desenvolvimento das capacidades performativas

dos jovens musicos, orientados pelo professor Eduardo Patarata.

8.5 Parcerias

Atividades em parceria com outras Entidades. Atividades propostas por entidades externas.

Apoios a nivel de cedéncia de espagos, servigos ou recursos.
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N° ATIVIDADES 0 0 0
NEI
PARTICIPANTES 0 0 0
- Protegdo Civil Municipal: - Clube Bonsai - Palco de
reunifio - Escola de Talentos:
- MAPs: Ac¢fio Informagéo Montenegro ensaios de
- Assembleia Municipal - Moju misica
- Sess#o sobre “Trafico Seres - ATL escolan. 6 - JFOlhsio:
DESIGNACAO | Humanos” - Sea Horse Bike aulas da
(PARCEIROS) | - Sessfio sobre Orgamento - ATL Estudos Universidade
Participativo - ATL Mentes Sénior
- Conferéncia Egipto Enigmatico Brilhantes - Viriato
- Sessfio AMAG: Encontros coma | - Acampamento Azul Muata:
Misica - Parque de produgéio
- Sessfio esclarecimento PSP Campismo SBSI musical
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Departamento de Obras Municipais e Gestdo

Urbanistica

9. EMPREITADAS EM CURSO

9.1 Nome da empreitada: Requalificacdio da Escola EB 1 n.° 5
¢  Adjudicatario: Martins Gago & Filhos Lda.
s  Valor total a adjudicar: 1 497 175,06 € + IVA

¢ Data do contrato: 26 de margo de 2018

o  Consignacdo: 26 de abril de 2018

¢  Estado: Processo foi remetido para visto do Tribunal de Contas (TC). O TC solicitou vérios
esclarecimentos que foram atempadamente prestados. Em 2018/08/01 foi proferido o visto do TC.
Atualmente encontram-se em montagem o estaleiro ¢ a desenvolverem-se os trabalhos de demoli¢io

necessarios nos edificios centendrios.

9.2 Nome da empreitada: Construciio de 256 catacumbas no Cemitério 16 de Junho — Ano 2018
e  Adjudicatdrio: Ambartrans Transportes Lda.

e Valor total a adjudicar: 62 820,00 € + IVA

e  Data do contrato: 3 de julho de 2018

e  Consignagdo: 23 de julho de 2018

o  Estado: Os trabalhos estdo a decorrer dentro do definido no plano de trabalhos.

9.3 Nome da empreitada: Jardim de Infincia e escola Bisica do 1° Ciclo — Obras de ampliagfo,

beneficiaciio ¢ adaptacfio — Substituicio da cobertura nos edificios Plano Centensrio da Escola da
EBI1 n.” 3 da Cavalinha - Olhde
o  Adjudicatério: A M Barriga Lda,
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*  Valor total a adjudicar: 56 384,50 €+ [VA
¢  Data do contrato: 28 de junho de 2018

o  Consignacio: 16 de julho de 2018
¢  Estado: Os trabalhos estéo a decorrer dentro do definido no plano de trabalhos, prevendo-se a

concluséo da empreitada para meados do corrente més (setembro).

9.4 Nome da empreitada: Construgiio de muro de suporte e reparacdes exteriores nos edificios do
plano centenario e biblioteca da Escola EB1 de Moncarapacho

»  Adjudicatitio: Vitor Manuel & Pedro Lda

e  Valor total a adjudicar: 64 906,30 € + IVA

e Data do contrato: 29 de agosto de 2018

o  Consignacéio: 3 de setembro de 2018

o  Estado: Os trabalhos estdo a iniciar-se.

10. EMPREITADAS TERMINADAS

10.1 Nome da empreitada: Recuperacio do Polidesportivo no Bairro 28 de setembro
(Cassiano)

¢  Adjudicatirio: AM Barriga — Engenharia e Construc¢des Lda.

e  Valor total a adjudicar: 127.969,82 € + IVA

e Data do contrato: 21 de setembro de 2017

¢ Consignagéo: 20 de outubre de 2017

¢  Estado: Os trabalhos estfo concluidos. A recego proviséria da empreitada foi efetuada em

2018/08/31

10.2 Nome da empreitada: Recuperacfio do Polidesportivo da Cavalinha
e Adjudicatirio: AmbarTrans Transportes Lda.
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e  Valor total a adjudicar: 167.617,35 € + IVA
e Data do contrato: 21 de setembro de 2017

e Consignacio: 9 de outubro de 2017
e Estado Os trabalhos estdo concluidos. A recegdo proviséria da empreitada foi efetuada em

2018/08/31

10.3 Nome da empreitada: Beneficiacio da Rede Vidria Municipal do tro¢o entre a Rua
Francisco Guerreiro e Pré-Escolar de Pechiio

e  Adjudicatério: Rolear.On — Solug¢des de Engenharia SA

e  Valor total a adjudicar: 265.874,03 € +IVA

¢ Data do contrato: 6 de novembro de 2017

o  Consignacio: 28 de novembro 2017
¢ Estado: Os trabalhos estdo concluidos. A rece¢do provisoria da empreitada foi efetuada em

2018/07/06

10.4 Nome da empreitada: Pintura de Marcas Rodovidrias no Concelho de Olhio — Fase 01

e  Adjudicatario: Masitrave Lda.

o Valor total a adjudicar: 48.070;00 € + IVA

e Data do contrato: 28 de setembro de 2017

e Consignagdo: 27 de outubro de 2017

* Estado Os trabalhos estéio concluidos. A recegfio provisoria da empreitada foi efetuada em

2018/07/16

10.5 Nome da empreitada: Beneficiagio da Rede Vidria Municipal — Estrada de
Alfandanga — Moncarapacho (EM 516-2)

e Adjudicatério: Manuel Anténio & Jorge Almeida Lda.

e Valor total a adjudicar: 430.065,20 € + IVA
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e Data do contrato: 12 de abril de 2017
o Consignacfio: 1 de junho de 2017
» Estado: Os trabalhos estfio concluidos. A recegdo proviséria da empreitada foi efetuada em

2018/07/24

10.6 Nome da empreitada: Reparacio da cobertura do Pavilhio Municipal de Olhdo

e  Adjudicatirio: Eliseu & Farinha — Sociedade de Construgdes Lda..

e  Valor total a adjudicar: 18.910,00 € + IVA

e Data do contrato: 16 de maio de 2018

¢ Consignacdo: 16 de junho de 2018 (prevista)

»  Estado: Os trabalhos estéo concluidos. A recegio provisdria da empreitada foi efetuada em

2018/07/30

10.7 Nome da empreitada: Recuperagiio do pontio de embarque, fornecimento e instalagdo
de acessos (passadeiras) ao areal da praia da Fuseta Mar bem como recuperaciio de acessos
(passadico) na praia da Fuseta Ria

¢ Adjudicatario: 4 x4 Multitrabathos de Construgfio Civil Lda..

e  Valor total a adjudicar: 96 400 € + I[VA

e Data do contrato: 28 de junho de 2018

¢ Consignacfo: 2 de julho de 2018

» Estado: Os trabalhos estdo concluidos. A recegfio proviséria da empreitada foi efetuada em

17 de julho de 2018
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11. EMPREITADAS EM FASE DE CONCURSO

11.1 Nome da empreitada: Construgio da sede da Banda Filarménica de Moncarapacho

e Valor base: 205 000,00 € +IVA

» Estado: O processo de concurso foi publicado no DR ¢ aberto na plataforma da contratagio
publica AcinGov em 2018/08/13.

A data limite para apresentagdo das propostas é 2018/09/12.

11.2 Nome da empreitada: Substituicio dos parques infantis dos Jardins de Infincia n.° 4 ¢
da Cavalinha e reparacfio do pavimento exterior do Jardim de Infincia n.° 4

e Valor base: 55 000,00 € +IVA

e Estado: O processo de concurso foi aberto na plataforma da contratacfio piblica AcinGov em
2018/08/07.

A data limite para apresentacio das propostas foi 2018/08/16, tendo-se aberto as propostas em
2018/08/22.

Apos andlise das propostas elaborou-se o relatorio preliminar a 28 de agosto de 2018, onde se
considerava que a proposta que reunia condigSes de adjudicagfo era a proposta apresentada pela
concorrente Ambartrans, Transportes Lda. com o preco de 46 337,40 € + IVA efetuando-se de
imediato a audiéncia prévia nos termos do artigo 123° do CCP, concedendo-se um prazo de 3

(trés) dias para os concorrentes se¢ pronunciarem.
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Gabinete de Apoio ao Empresario (GAE)

12.GABINETE DE APOIO AQO EMPREENDEDOR

O GAE mantém o apoio aos profissionais do setor da pesca e aquacultura nas questBes
relacionadas, nfio s6 com os apoios financeiros no &mbito dos Programas Operacionais
PROMAR e MAR 2020, mas também como mediadores entre estes profissionais e os
organismos responséveis pelas diversas dreas de intervengdo.

Exemplo disto ¢ a mediagdo cfetuada entre os promotores, a Diregio Geral dos Recursos
Naturais e Servigos Maritimos ¢ a Agéncia Portuguesa do Ambiente, nomeadamente no que
respeita a transmissdo das licengas dos viveiros (transmissfo dos titulos de atividade aguicola).

O GAE, através dos seus técnicos, marcou presenga nos seguintes eventos:

- 13 de abril — Formag#io sobre a base de dados SI2P - Sistema Integrado de Informagdo das
Pescas, DGRM (Lisboa),

- 01 de junho - Langamento do Livro Verde para a pesca dos polvos, Universidade do Algarve
(Faro);

08 de junho - Reunido da InvestAlgarve, Biblioteca Municipal de Olhdo;

- 11 de junho - Normas de Comercializagio dos Moluscos Bivalves, Biblioteca Municipal de
Olhéo;

- 18 de junho - Sessdes de discussdo publica do projeto Plano de Situagio do Ordenamento do
Espago Maritimo Nacional.

O GAE organizou, em parceria com a ASAE, uma sessio de esclarecimentos sobre as Normas de
Comercializagio dos Moluscos Bivalves, de capital importancia para todos os intervenientes na

cadeia de comercializagéo.
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Em parceria com a AMAL ¢ a rede InvestAlgarve, foi organizada mais uma reunido da rede
InvestAlgarve.

Foram concluidas (vistorias € pagamentos efetuados) as duas candidaturas efetuadas pelo
Municipio, no d&mbito do Programa Operacional MAR 2020, nomeadamente a “Requalificagio
dos apoios de pesca na Fuzeta” e “Requalificagio e valorizagio da rampa de acesso a

embarcagdes, sita no porto de Olhio”,

13.GRUPO DE ACAQ LOCAL PESCA DO SOTAVENTO ALGARVE

No ambito do GAL foram terminadas as analises das candidaturas relativas ac Aviso n°
1/2017/GAL Pesca Sotavento Algarve, referente ao Programa Operacional MAR 2020.
Encontram-se em sede de Audiéncia Prévia as 29 candidaturas relativas 2 tipologia: “Reforgo da
competitividade do turismo”.

Em relagfo 2 tipologia “Preservagio, conservagfio e valorizagio dos elementos patrimoniais e
dos recursos naturais e paisagisticos”, foram aprovadas 5 candidaturas, estando neste momento
em fase de assinatura do Termos de Aceitagfo.

O GAL marcou presenca através dos elementos da Estrutura Técnica, nos seguintes eventos e
reunides:

29 de junho — Reunifo dos GAL Pesca e a Autoridade de Gestdo para acompanhamento das
atividades dos mesmos, FOR-MAR (Lisboa);

29 de junho - A¢do de formagZo integrada no 4mbito do plano de agéio - mitigacdo da taxa de erro
- feader e feamp

18 de julho — Formagdo iDigital - pedidos de pagamento, IFAP (Lisboa);
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14. ANEXOS

Em anexo, copia da listagem dos Processos em Tribunal.

15. DIVIDAS A FORNECEDORES
O saldo da divida a fomecedores é de € 51 1.870,55.

16. SITUACAO FINANCEIRA DO MUNICIPIO

A situagdo financeira do Municipio est4 traduzida nos saldos:
* € 7.219.729,32 em operagbes or¢amentais;
* €104.053,66 em operagdes ndo or¢amentais.

Olhido, 18 de setembro de 2018
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municipio de Olhao

Largo Sebastifio Marting Meztre - 8700-349 Oihdo | tel.: 289 700 100 | fax: 289 700 111 | N®de ‘dentificacdo Fiscal: 506 321 894 | e-mail; geral@com-olhao.pt | site: httpffwwencin-olhao.pt

SeL

INFORMACAO
Processo N.° Informacdo N.° Data da Informagio
'processo no' 7443/ 2018 10/09/2018

Para:

Divisdo Administrativa (DA}

Susana Maria Santos Silva

Departamento de Administrag8o Geral (DAG)

Assunto:relacdo de compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da delegacdo de
competéncias

Para efeitos do estabelecido na proposta n® 315/2017 (autoriza¢do genérica de
compromissos plurianuais inferiores a € 99.759,58, por ano) aprovada pela
Assembleia Municipal a 27 de nov. de 2017, junto envio a V. Exa informagdo
contendo a relagdo dos compromissos plurianuais alusivos & contratacdo de bens e
servigos aprovados ao abrigo da delegagdo de competéncias no Sr. Presidente, desde
a uitima Assembleia:

n° proc

102/18

107/18

108/18

119/18

123/18

116/18

121/18

126/18

120/18

Designac¢io

Aquisicdo de software para
gestdo do patriménio cultural
imével
Aquisicdo de servigos para
envio de SMS relativos a
componentes letivas e

refeigdes de alunos das EB e
i

Aquisicdo de servigos para a
elaboragdo do projeto de
arquitetura paisagista de

requalificacdo da Estrada de

Quelfes

Aquisicdo de servigos para

confegdo e fornecimento de

refeicbes para os alunos da
EB1 e ]I da Fuseta

Aquisicdo de servicos para
medicdo de pardmetros da
gualidade de ar interior em
infraestruturas municipais

Aquisicdo de servigos de
manutengdo do Scanner
Bergo afeto ao Arquivo
Municipal

Aquisicdo de servicos para
tratamento final de residuos
perigosos

Aquisicdo de servicos para
elaboragdo do projeto de
reabilitagdo da zona Poente
de Olhdo

Aquisigdo de sinalética de

COmpromiss

valor total
contrato
[] (acresce IVA)

data aut.
3-Jul-2018

5.997,50 €

12-Jun-2018 1.250,00 €

1-jun-2018 6.600,00 €

valor 2018
{acresce

IVA)*

5.997,50 €

1.250,00 €

6.600,00 €

13-Jun-2018 74.900,00 € 34.900,00 €

8-Jun-2018 2.520,00 €

13-Jul-2018
8-lun-2018

1.764,00 €

25-jul-18

17-jul-18

3.040,00€ 1.

420,00 €

520,00 €

588,00 €

5.500,00 € 49.500,00€

72.000,00 € 14.000,00€

valor anos
seguintes*
{mais IVA)

ano fim do
contrato

0,00 € 2019

0,00 € até esgotar

0,00 € 2019

40.000,00 € 2019

2.100,00 € 2021

1.520,00 € 2019

1.176,00 € 2020

5.500,00 € 2019

58.000,00 € 2021
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trénsito

Fornecimento de pneaus para
a frota automadvel do
municipio e dos servigos
associados de montagem e
reparagdo

130/18 22-Jun-2018

Prestacdo de servigos

técnicos para o GAL 3-Jul-2018

133/18
Fornecimento de consumiveis

para a lavandaria do GBMPC 21-ul-2018

94/18
Assuncdo de franquias em
processos de
responsabilidade civil

136/18 12-3ul-2018

aquisigdo de servigos para
elaboragdo do projeto de
reabilitagéo do parque de
lazer e estacionamento junto
da EB 2/3 Dr Anténio Eusébio
em Moncarapacho

83/18 7-Jun-2018

RI Aquisi¢do de publicacbes
279/0AD periédicas para a Biblioteca 27-Jul-2018
121 Municipal

Fornecimento de pneus para
o GBMPC e os servigos
associados de montagem e
reparagdo

142/18

Aquisicéo de servigos de
vigildncia para a passagem de 26-Jul-2018
nivel para pedes de Olhdo

145/18

aquisicdo de servigos de
seguros - ramos acidentes
pessoals, automével,
maritimo cascos e
responsabilidade civil

146/18

Aquisigdo de servigos para
realizagdo de atividades
tematicas de combate &

pobreza e exclusdo social e
promogdo da igualdade

148/18 9-Aug-2018

Aquisigdo de servigos para
revisdo da delimitagdo da
Reserva Ecoldgica Nacional do
Concelho de Olhdo

Aquisigdo de servigos para
manutengado do centro de  10-Aug-2018
dados do municipio

150/18 6-Aug-2018

151/18

Aquisicdo de servigos de o e 23-Aug-2018

152/18 aluguer de sala para eventos

Prestacdo de servigos para
realizagdo de trabalhos de
carater geral de apoio
logistico a eventos Municipais
- Servigos de apoio ao Parque
de Maquinas e Veiculos

RE 250 30-Aug-2018

RE 292 Fornecimento de refeigbes em29-Aug-2018
estabelecimento carateristico
de restauracdo sempre que 0
Municipio receba entidades de
outros servigos ou
organismos ou promova

atividades de cariz

eL

-

9.750,00 €

9.744,60 €

7.500,00

3.000,00 €

13.900,00 €

1.800,00 €

30.000,00 €

43,200,00 €

132.750,00 €

840,00 €

6.750,00 €

55.000,00 €

19.000,00 €

3.600,00 €

2.750,00 €

2.000,00 €

4.060,25 €

3.075,00 €

1.200,00 €

12.510,00 €

1.000,00 €

10.000,00 €

10,800,000 €

34.350,00 €

280,00 €

2,700,00 €

13,750,00 €

9.500,00 €

2.700,00 €

2.750,00 €

7.750,00 €

5.684,35 €

4.425,00 €

1.800,00 €

1.390,00 €

800,00 €

20.000,00 €

32.400,00 €

98.400,00 €

560,00 €

4.050,50 €

41.250,00 €

8.500,00 €

900,00 €

Até esgotar

2021

2019

2021

2020

2019 ou ¢/

empreitada

corresponde
nte

2019

2020

2019

2020

2020

2019

2020

2019

2019

2019
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municipio de Olhao 1 S@ KN

soclocultural
Aguisicdo de
radiocomunicacdes,
videovigilincia e materiais ,
128/18 informéticos e de servicos de 4-set-2018 19.950,00 € 8.950,00€ 11.000,00 € 2020
reparacio e manutengdo para
os materiais j& existentes

A par dos procedimentos de contratagdo de aquisicdo de bens e servigos, foram
efetuados ainda contratos plurianuais ao abrigo da medida CEI (contrato emprego

msergao), conforme quadro que se segue:

e Ihfoﬁn s 52—_1.@-%“**“’ T iﬁ@ *ﬁiﬁiﬁ

Nome SGD Reqmsatante Processo Presadgr_rtg Mensal ®  Contrato Contratow;j

32:?;:;? Jodo Barreiros 415105018 pPECS 014/CEI+/18 9/2/2018 533,84 4/7/2018 3/7/2019
;‘::,:;’ul“’;ge Gomes 1218/2018 DPECS  O013/CEI+/18 9/2/2018 533,84 4/7/2018 17/4/2019

Rui Miguel Filipe da Luz ~ 4648/2018 DPECS  048/CEl+/18 29/5/2018 533,84 23/8/2018 22/8/2019

zg:'ngr:f::"d’e Martins  4648/2018 DPECS  049/CEI+/18 29/5/2018 533,84 27/8/2018 26/8/2019

* Montante inclui: BS, SR, acresce montante Transporte (quando devido)

A consideracio superior,

Chefe de Divisédo

Susana Maria Santos Silva

ssilva

A legitimidade conferlda ao presente documento resulta da atribulglio de urna password pessoal e intransmissivel

DIOU1EQ1 3/3






municipio g2 Ulhée &

fax; 289 700111 | Ne de ldentificacdo Fiscal; 506 321 894 | e-mnail: geral@em-olhao.pt | site: http://www.cm-othao.pt

Largo Sebastiio Martins Mestre - 8700-342 OlhSo | tel.: 289 700 100 ]

G

{
[
Y

INFORIMACAG
Praccsse N.© Informagido N.° Data da Infcrmnacio
7747/ 2018 19/09/2018

Para:

Di-Divizée Jur'dica

Pedro Micuct Matens Guarrzire Grile Pinheirs

Presidente

Assunto:Informagdo sobre Listagem de Processos em Tribunal até 19 de
Setembro de 2018

No seguimento do pedido de informagtio sobre os processos a correr em Tribunal, onde o Municipio de

Olhdo é Réu ou Contrainteressado, cumpre esclarecer que os processos abaixo referenciados ainda correm os

seus termos legais.

1. Processo n2 23-C/81 — Embargos de Executado — Tribunal Judicial de Olhio
Valor: € 25.000,00.

Autores: Antdnio Viegas Mendonga/Adelina Maria do Rosdrio Mendonga.

2. Processo n.? 10974/14 do Tribunal Central Administrativo Sul
Referente ao Proc.e 286/06.7BELLE — Acdo administrativa especial - T. A. F. de Loulé
Valor: € 14.963,95

Autor: Francisco Pedro Lopes. Ld.e.

3. Processo n.e 115/15.0BELLE - Ac¢do Administrativa especial - T. A. F. Loulé
Valor: € 50.000,00.

Autor: José Francisco Custédio

Ré: Pélis Litoral Ria Formosa

Contrainteressado: Municipio de Olhio e Qutros

PIOD1ED1
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4. Processo n. 685/14.0BELLE — Acio Administrativa comum ~ T.A.F. Loulé
Valor: € 20.579,10.

Autora: Maria da Conceigdo Janeiro Godinho Calhau.

5. Processo n.e 804/13.8BELLE — Agio Administrativa especial - T. A. F. Loulé
Valor: € 30.000,01
Autor: Ministério Piblico.

Contrainteressados: Construgdes Lagarca e outros.

6. Processo n.° 184/13.8BELLE — A¢iic Administrativa especial - T, A. F. Loulé
Valor: € 30.000,01
Autor: Ministério Publico.

Contrainteressados: Maragota — Exploracio Hoteleira e Qutros.

7. Processo n.2 777/12.0BELLE — Aggo Administrativa especial - T. A, F. Loulé
Valor: 30.000,01
Autor: Ministério Pablico.

Contrainteressade: Dr, Mendes Segundo e Outros.

B. Processo n.2 809/13.5BELLE — Agao Administrativa especial - T. A, F. Loulé
Valor: 30.000,01

Autora: Néli Maria Pereira Lopes.

9. Processo n.2 07862/11 do Tribunal Central Administrativo Sul
Proc.2 139/93-A (ex. 4. secgio) — Execugdo — T. A. F. Lisboa / 6. Unidade Orgénica.
Valor: € 143.147,00

Autora: Olga Maria Rosa Américo.
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10. Processo n.° 813/13.3BELLE - A¢ao Administrativa especial - T. A. F. Loulé
Valor: €30.000,01

Autora: Sofia Goreti da Silva Neves.

11. Processo n.2 904/15.6BELLE - Acdo administrativa especial - T. A. F, Loulé
Valor: € 30.000,01
Autor: Ministério Piblico

Contrainteressada: Barbara Weldrick

12. Processo n.2 393/15.5BELLE — A¢do administrativa comum - T. A. F. Loulé
Autor: Rui Manuel Pereira Maria
Réu: Polis Litoral Ria Formosa

Contrainteressados: Municipio de Olhio e Outros

13. Processo n.e 366/11. 7BELLE — Execugdes — T. A. F. Loulé
Autor: Ministério Pdblico

Contrainteressado: Jodo Pedro Barriga Cardoso Fonseca

14. Processo n.2 115/15.0BELLE - Agio Administrativa especial - T. A, F. Loulé
Autor: José Francisco Custéddio,
Réu: Polis Litoral Ria Formosa

Contrainteressados: Municipio de Olhio e Outros

15. Processo n.2 305/16.9BELLE - Acio Administrativa — T. A. F. Loulé
Valor € 30.000,01

Autor: SNBP - Sindicate Nacional dos Bombeiros Profissionais

DICD1EDL
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16. Processo n.e 18/16.1BELLE - AcGo Administrativa— T. A. F. Loulé
Valor € 30.000,01

Autora: Jodio dos Reis Salgado Nogueira

17. Processo n.? 161/16.7BELLE — Ac¢do Administrativa— T. A, F. Loulé
Valor € 30.000,01

Autora: Sofia Goreti da Silva Neves (e Qutros)

18. Processo n.2 371/16.7BELLE — Ao Administrativa — T. A. F, Loulé
Valor € 30.000,01
Autor: Domingos Pedro Ferro Terramoto (e Qutros)

Contrainteressado: Ambiolhio, E.M.

19. Processo n.? 864/16.6TBOH — Processo Comum — Comarca de Faro — Olhiio — Inst. Local —

Comp. Gen.—J1
Autora: Maria do Carmo Ponte de Gouveia

Valor € 40.408,76

20, Processo n.® 429/17. 5BELLE - Acio Administrativa — T. A. F. Loulé
Valor: € 30.000,01

Autora: Maria do Rosdrio do Nascimento de Jesus

2]. Processo n.2 415/17.8BELLE - Ac¢fio Administrativa — T. A. F, Loulé
Valor: €5.100,00

Autora: Helena Maria Pesinha Santana Gaspar

Sec.
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22. Processo 1.2 517/17.8BELLE — Processo de Contenciose Pré-Contratual T.AF. de Loulé
Valor: € 270.933,36
Autor: Ronsegur — Rondas e Seguranca, Lda.

Contrainteressado: PSG — Seguranga Privada, S.A. (O Processo estd findo, por decisdo do Tribunal
favorével ao Municipio, sendo que este processo ainda consta da listagem apenas para efeitos

elucidativos da listagem anterior)

23. Processo n.° 84/18. 5BELLE — A¢do Administrativa - T.A.F. de Loulé
Valor: € 30.000,01€ 270.933,36
Autor: Ministério Piblico

Contrainteressado: Justina Elisabeth Hasse (e Outros)

24. Processo n.2 91/18.8BELLE - Agao Administrativa — T.A.F. de Loulé
Valor: € 30.000,01
Autor: Ministério Piblico

Contrainteressado: Gunter Amadeus Hempel

25. Processo n.2 94/18.2BELLE — Agfio Administrativa - T.A.F. de Loulé
Valor: € 30.000,01
Autor: Ministério Piiblico

Contrainteressado: Paul Robert Roseby

PEDRO MIGUEL - Assinado de forma digital por
MATEUS GUERREIRO jgrreiro GRiLo PiknERo
GRILO PINHEIRO Dados: 2018.09.19 12:13:40 +01'00"

Chefe de Divisao

Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro

ppinheiro

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicdo de uma password pessoal e intransmissivel
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DFK & Associados

Socledade de Revisores Oficiais de Contas

Exmos. Senhores,

Presidente da Mesa da Assembleia Municipal do
Municipio de Olhfo

Presidente da Camara Municipal de Olhdo

Largo Sebastifio Martins Mestre
8700-952 Olhdo

Faro, 2 de agosto de 2018

Ref. SroA 18024
RD 8683 3944 8 PT

Assunto: Memorando de Informagdo sobre a Situacdo Econdmica e Financeira do Municipio de
Olhdo referente ao primeiro semestre do exercicio de 2018.

Nota de Introducio

No &mbito das nossas fun¢des de Revisores Oficiais de Contas do Municipio de Olh#o, e conforme
previsto no artigo 77° da Lei n®73/2013, de 3 de setembro, procedemos i realizagdo do trabalho
intercalar de auditoria aos registos contabilisticos do primeiro semestre de 2018.

Nesta fase, 0 nosso trabalho incidiu em especial sobre a cvolugfio da execugdo orcamental,
elaboragéo de testes de revisdo analitica e de testes sobre o funcionamento dos sistemas de controlo
interno, ¢ também sobre a anélise das principais variagSes ocorridas nas rubricas mais relevantes,

Apresentamos de seguida o Memorando de Informagdo sobre a Situagio Econdmica ¢ Financeira
do Municipio de Olhdo referente ao primeiro semestre de 2018.

A - Andlise da execug¢dio orcamental

A.l - Saldo da execucgfio orcamental

O montante do orcamento para 2018 apresenta um volume anual de receitas previstas de
29.266.914 euros, o que representa um aumento consideravel sobre o valor do orcamento do ano
anterior que era de 25.193.150 euros.

O saldo da execugdo orgamental, referente a0 primeiro semestre de 2018, apresenta-se excedentario
em 2.529.968 curos, conforme detalhe apresentado no quadro que se segue:

Municipig de Olhfio — Memorando de informacio sobre a situacio econémico-financeira do 1° semestre de 2018 1
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Resumo da Execugdo Orgamental do 12 semestre de 2018 e de 2017 por comparacio

Saldo da Execugio Orgamental Janeiro a junho de 2018 Janelro a junho de 2017 Variagdo Execugio
{em euros} 2018/2017
Dot-a;:-ﬁu Execugdo % Dota;:-ﬁo Execugdo % Valor %
Receltas:
Comentes 24744 005 12 416 356 50 23427 136 12 310 839 53 105 517 1
Capltal 4520184 972 959 22 1722734 490 812 28 482 147 98
Outras receitas 2725 15 694 578 43 280 3038 7 12 656 417
Total de Receitas 29 266 914 13 405 009 46 25193150 12 804 689 51 600 320 5
Despasas:
Correntes 22930 245 8735295 38 21192 423 8835243 42 (99 948) (1)
Capital 12279 415 2139 745 17 9274 578 2 065 907 22 73 839 4
Total de Despesas 35 209 660 10 875 041 3 30467001 10901 150 36 [26 109} _(0)
Exec.Orgamento: {Recelta-Despesa) {5 942 746) 2 529 968 {43) {5 273 851} 14903 539 {36) 626 429 33
Saldo Geréncia ano anterlor 5942 746 5 942 746 5273 851 5273 851
Total geral - 8472714 - 7177 390

No periodo em referéncia, a execugfio da receita atingiu 46% da receita prevista, tendo-se
traduzido, face ao periodo homélogo do ano anterior, num crescimento das receitas de 5%,
correspondente a cerca de 600.320 euros. Esta variagdo decorre essencialmente de um crescimento
nas receitas de capital.

Para o mesmo periodo, a execugéo da despesa atingiu 31% da despesa prevista, traduzida face ao
periodo homélogo do ano anterior, num decréscimo das despesas totais de cerca de 26.109 euros.

Verifica-se assim, que o saldo da execug@o orgamental no primeiro semestre de 2018 foi positivo,
mesmo se ndo considerarmos o saldo de geréncia transitado.

Adicionalmente verifica-se que as despesas correntes do periodo de 8.735.295 euros, sdo inferiores
as receitas correntes que foram de 12.416.356 euros, situagfio que, a manter-se, permitird que se

satisfagam os compromissos de curto prazo assumidos.

A.2 - Analise das receitas

Nos periodos correspondentes aos primeiros semestres dos exercicios de 2018 € 2017 o detalhe das
receitas correntes e de capital, apresenta-se como segue:

/}W’L

Municipio de Olhfio — Memorando de informagiio sobre a situagiio econdémico-financeira do 1° semestre de 2018

2

www. dii pt
DFK & Assoclades - Sociedade d  Revisores Oficiais de Contas, Lda. | NIPC e Matricula ne CRC de Lisboa | 504012581 | Copital Social de Eures 400.000 € | Inscrigdo na CROC n"149
an independant member firm of DFK International

Lisboa Rua Ferreira Lapa, n® 18-B | 11S0-158 Lisboa - Portugal | T. +351 213 243 490 | F. +351 213 420 148 | dfk.lisboc@dfk.com.pt
Faro Rua Dr. Manuel de Arricga. n® 23-A | 8000-334 Faro - Portugal | T. +351 289 805 544 | F. +351 283 801 330 | dfk.faro@dfk.com.pt



o
Y
;\-“ :

S

DFK & Associados

Sociedade de Revisores Oficiais de Contos

.

Discrlminagfio da Recelta Janeiro a junho de 2018 Janeiro a Junho de 2017 Varlagdo Execugdo
{em euros) 2018/2017
Dotagdo Execugio % Dm.a ﬁo Execugdo % Valor %
Receltas:
Correntes 24 744 005 12 416 356 50 23427 136 12 310 839 53 105 517 1
Impaostos dlretos 11 725 338 6137 354 52 10907 059 577341 53 363913 ]
IMI 5413 367 3374 204 53 6332 876 3 339 647 53 34 557 1
Imposto circulagio 1023 628 633 354 62 585 500 609 567 &2 23788 4
IMT 4288 303 2129796 %0 3584 643 1824 227 51 305 569 17
Outros {menos 5.000€) 40 - - 40 -
Impostos indiretos 137811 199833 145 124 457 92 301 74 107 532 117
Taxas, multas e penalidades 459 767 111 033 24 273 460 516 761 189 (405 729) {79}
Rendimentos de propriedade 204 189 40 621 20 111721 152 960 137 [112 340) {73}
Transferéncias correntes 10 238 461 4995 764 49 9 832 817 41960 318 50 35 446 1
Venda bens e servigos corrent 1050 298 704 478 67 1302 907 526 803 40 177 676 34
Outras receitas correntes 928 141 227273 24 874 675 288 255 33 (60 982) {21)
Capital 4520 184 972 959 22 1722734 490 812 28 482 147 o8
Vendas de bens de investimento 1500 287 500 000 33 190 213 112 499 787 234 202
Transferéncias de capital 1369 837 283 594 21 657 989 266 925 41 16 669 [
Ativos Financelros 10 - - 10 - -
Passives Financeiros 1 650 020 189 366 11 1049 420 223675 21 {34 309) (15}
Outras receltas de capital 30 15125 - -

Qutros {menores 5.000€} -

Qutras receltas 2725 15 694 376 43 280 3038 7 12 656 417
Reposicbes ndo abatidas nos pagan 2725 15 694 576 43 280 3038 7 12 656 417
Total de Receitas 29 266 914 13 405 009 46 25 193 150 12 304 689 51 600 320 5

A receita total registou um montante de 13.405.009 euros, ou seja, mais 600.320 euros em relagio
ao periodo homologo do ano anterior, Este acréscimo deve-se fundamentalmente 3 evolugéo
registada nas rubricas de receitas de capital, com especial destaque para receita relativa a Venda de
bens de investimento. Este aumento ¢ justificado essencialmente pelo recebimento de adiantamento
no valor de 500.000 euros, por conta da alienagdo do lote 3 do loteamento municipal denominado
Porto de Recreio, cuja venda foi realizada em hasta publica, prevendo-se a outorga da escritura até
ao final do més de dezembro de 2019,

No que se refere as receitas correntes verifica-se um acréscimo de cerca de 105.517 euros face ao
periodo homologo do ano anterior. Este aumento tem diferentes naturezas, verificando-se em
especial um acréscimo de 17% no IMT, corresponde a 305.569 euros, e de 34% nas Vendas de
Bens e servigos correntes, correspondente a 177.676 curos. Estes aumentos foram compensados
pela redugfo significativa de 405.729 euros da rubrica de Taxas, multas e penalidades e de 112.340
euros na rubrica de Rendimentos de propriedade.

O decréscimo verificado na rubrica de Taxas, Multas e Penalidades ficou -a dever-se,
/444 essencialmente a4 redugfio dos juros de mora, cobrados pela Autoridade Tributaria relativos a

Lo~
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atrasos no pagamento de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI), pelos seus municipes. No caso
dos Rendimentos de Propriedade, verificou-se uma redugdo de 112.340 euros, relacionado com a
diminuic¢do de dividendos recebidos, das suas participadas.

A.3 - Andlise das despesas

Nos perfodos correspondentes aos primeiros semestres dos exercicios de 2018 e 2017 o detalhe das
despesas, correntes ¢ de capital, apresenta-se como segue:

Discriminagio da Despesa Jangiro a junho de 2018 Janeiro a junho de 2017 Variagio Execucdo
{em eurps) 2018/2017
:o:::ii: Execugio % ;:; ";:: Execugio % Valor %

Despesas:

Correntas 22930 245 8735 295 38 21192 423 B 835243 q2 (99 048} 1)
Despesas com pessoal 10 770 510 4447 413 41 9320 227 4 262 750 46 184 662 4
Aqulsicio de bens e servigos 7 945 380 2442 636 31 7275926 2484130 34 {41 494) {2}

Combustiveis e lubrificantes 316 400 114 719 36 289 437 100 546 a5 14174 14
Alimentacdo-refelcio confecclona 617 670 205 813 34 703 020 162 620 23 47154 29
Encargos das instalacies 1371 800 513 862 37 984 130 525 258 53 {11 296) {2)
Conservagio de bens 255 858 56414 22 267 820 95 726 36 {39312} [41)
Transportes 412 961 194 367 47 463 778 193 724 42 643 Q
Vigildncia e segurancga 344 690 119 644 35 333372 120 526 36 (882} {1)
Outros trabalhos especializados 1141944 330 781 29 1187 215 304 423 26 26359 9
Encargos de cobranga 261 000 153 003 59 261 810 174 758 &7 {21 755) {12)
Qutras 3223056 750032 23 2785344 806 549 29 {56 517) (7
luras e outros encargos 182 735 66 055 36 180 405 74 708 a1 (8 652) {12)
Transferéncias correntes 1 380 305 708 699 51 1400 915 724 462 52 {15 763) {2}
Subsidies 2225 425 906 104 41 2 385 030 918 932 39 {12 829) 1}
Outras despesas correntes 425 890 164 389 39 629 920 370 261 59 (205 872) {56}

Capital 12279415 2139745 17 9274 578 2 065 907 22 73839 4
Aguisicdo de bens de capital 10018 430 1104 831 11 7116673 976 404 14 128 427 13
Transferénclas de capital 304 500 139523 46 234 670 132 084 56 7439 6
Ativos financeiros 155 485 58 307 38 155 495 77743 50 {19 436) (25)
Passivos financeiros 1 801 000 B37 084 46 1767 740 879 676 50 {42 552) (5}

Outras despesas de capital - -

Total de Despesas 35 209 660 10 875 041 31 30 467 001 10901 150 36 {26 109)

{0}

A despesa total executada no periodo em analise ascendeu a 10.875.041 euros a que corresponde a
uma reduglio de 26.109 euros em relagio ao periodo homoélogo do ano anterior. Esta redugdo ¢
explicada por um decréscimo de 1% das despesas correntes, enquanto as despesas de capital
apresentam um aumento de 4%.

A variagdo verificada nas despesas correntes, deve-se em especial ao aumento de 4% nas Despesas
com pessoal, justificada pelo acréscimo remuneratorio imposto por lei, bem como pelo aumento do
n° médio de funcionarios. Esta redugfio foi em grande parte compensada pela redugéo significativa
de 205.872 euros da rubrica de Qutras despesas correntes.
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As despesas de capital sofreram um aumento justificado pelo acréscimo das AquisigSes de Bens de
Capital de 128.427 euros, relacionado com maiores investimentos em bens de dominio publico.

B - Anilise das principais rubricas da Demonstracio dos Resultados

B.1 - Esta anélise decorre dos dados obtidos do balancete da contabilidade reportado a 30 de junho
de 2018 ¢ por comparagdo de 30 de junho de 2017, ndo tendo para o efeito sido efetuado um
trabalho mais rigoroso de conferéncia e especializagdo dos registos contabilisticos, nem da forma
de calculo de amortiza¢Ges ¢ provisdes, que usualmente o Municipio apenas confere no final do
exercicio. Desta forma, também nfio foram preparadas demonstra¢des financeiras intercalares.

B.2 - No primeiro semestre de 2018, o0 Municipio registou um volume de proveitos nas principais
rubricas operacionais de 12.096.121 euros, o que corresponde a um acréscimo de 872.385 euros
face a igual periodo do ano anterior.

B.3 - No que se refere aos custos operacionais verificou-se um ligeiro aumento de 31.813 euros.

B.4 - No quadro seguinte apresenta-se a evolugio das principais rubricas de proveitos e de custos
reportados a 30 de junho de 2018 com o comparativo a 30 de junho de 2017 (valores em euros):

Principals Proveltos & Custos Varlagdo
{em euros) 30/juni18 AVuniT jun18-jun1? %

Principais Proveitos

Vendas e Prestacdo de Servigos 860 331 525 845 334 486 84%
Irpostos e Taxas 5792197 5290 435 801 763 9%
Transferéncias e Subsidios obtidos 5232719 5198410 33309 1%
Cutros Proveitos Operacionais 210873 208 046 2827 1%

Total proveitos operacionals 12096121 11223 736 872 385 8%
Proveitos e Ganhos Financeiros 74 681 176 590 (101 910) -58%
Proveitos e Ganhos Exiraordindrios 141 728 195 539 (53811) -268%

Principals Custos

Fornecimentos e Servigos Externos 2172793 2074 307 98 486 5%
Transferéncias e Subsidics Concedidos 716 524 726 737 {10 213) -1%
Custos com Pessoal 3 471 485 3477 661 (61786) 0%
Curiros Custos Operacionais 44 484 89 269 {44 775) -50%
Amortizagdes do exercicio 813 899 819 408 (5 509) -1%

Total custos aperacionais 7219 184 7187 371 31813 D%
Custos e Perdas Financeiros 42 580 51 596 (9 006) =17%
Custos e Perdas Extraordinérios 324 252 214 659 108 593 %
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B.5 — O acréscimo verificado nos Proveitos operacionais decorre essencialmente do aumento dos
Impostos e Taxas, em especial do IMT cobrado no 1° semestre de 2018.

B.6 — A rubrica de Vendas e Prestagdes de servigos apresenta um aumento de cerca de 334.486
euros. A variagdo apresentada é justificada pelo acréscimo das receitas com taxas, com especial
destaque para os proveitos associados ao licenciamento de loteamentos e construgao.

B.7 - Ao nivel dos principais Custos operacionais, verificou-se um aumento de 5% nos
Fornecimentos e servigos externos, que foi compensado em parte pela redugdo dos Outros custos
operacionais.

C - Analise do Balanco

C.1 - As principais rubricas da estrutura patrimonial do Municipio, em 30 de junho de 2018 ¢ 30 de
junho de 2017, bem como referente a 31 de dezembro de 2017, sio apresentadas no quadro que se

segue:
Bafango sintétice (tendo por base balancete) Variagio
{em euros) 30/jun/18 30fjun7 jun18-dez17 % Iidez7
Mivo
Imobilizado Liquide 109 957 122 105 185 666 184 383 0% 100772729
Investimentos Financeiros 15644 118 16 032 323 {388 710) -2% 16 032 823
Existdncias 92 344 88 480 15 200 20% 77 144
Dividas de Terceiros 985 449 934 012 190 530 24% 794 919
Disponibilidades B 766 412 7459759 2 6656 466 44% 6 100 946
Acréscimos e Diferimentos 84 228 47 733 {597 074) -00% 661 303
Total do Ativo 135 509 674 129 748 477 2 (69 805 2% 133 439 869
Capital Préprio
Patriménic 109 573 987 109 588 970 - 0% 100 573 987
Reservas 17 021 551 17 021 551 - 0% 17 021 551
Resultades Transiados (32 015 2009) (38 788 358) 510378 -2% (32 525 585)
Resultado Liquido 4 726 504 4142 240 42318 128 B826% 510 376
Total do Capital propric 09 306 834 91 944 404 4 726 504 5% B4 580 330
Passlvo
ProvisGes para Riscos e Encargos 45 218 465 219 - 0% 46 219
Emprestimos Obtidos 15 395797 16 313 132 {647 719} -4% 16 043 515
Dividas a Terceiros 809 293 1 403 386 {377 720} -32% 1187 014
Acréscimos e Diferimentos 19 851 531 20 041 338 {1 631 260} -8% 21582791
Total do Passivo 36 202 840 37 804 074 (2 655 899) 7% 38 859 539
Tetal do Capital Prépric e Passivo 135 508 674 120 748 477 2 D68 804 2% 133 439 869

C.2 - O total do ativo do Municipio inclui em especial ativos imobilizados que representam no total
cerca de 81% do seu ativo. O aumento verificado decorre de investimentos efetuados
/%/LL essencialmente em obras em instalagdes desportivas e rede viaria, deduzido da amortizagio por
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duodécimos do imobilizado que ascende a 813.899 euros. Salienta-se que as amortizacbes do
exercicio correspondem sensivelmente a apenas dois meses, situagdo idéntica ao ano anterior.
Recomendamos que no futuro sejam especializados os scis meses de amortizagdo.

C.3 - Contudo, verifica-se que ndo estdo refletidos integralmente no Imobilizado todos os Bens do
Municipio, estando pendentes processos de valorizagio de diversos bens por parte da Comisséo de
Avaliagio criada para o efeito. Desse trabaiho de avaliagiio, serio elaborados relatérios que
deverdo ser apresentados A Assembleia Municipal para depois poderem ser registados
contabilisticamente. Salientamos que existem alguns processos pendentes de avaliagdo com
antiguidade que sugerimos sejam avaliados com urgéncia, por forma a serem registados no
patriménio até ao final do ano.

C.4 - A rubrica de Investimentos financeiros apresenta uma redugéo face a 31 de dezembro de 2017
de 388.710 euros, que se deve fundamentalmente & redugdo do fundo FAM - Fundo de Apoio
Municipal, de acordo com o aprovado em Orgamento de Estado para 2018, mantendo-se por
realizar parte do capital, no total de 174.971 euros.

C.5 - As Dividas de terceiros incluem diversos saldos de Clientes, contribuintes e utentes, ¢ em
especial um saldo de cerca de 387.350 euros de valores por receber desde 2011 do Instituto
Portuirio de Transportes Maritimos (IPTM), que segundo apuramos, transitou para a esfera da
Docapesca. Salientamos a necessidade de se tentar com urgéncia recuperar este montante, tendo em
aten¢do a sua elevada antiguidade.

C.6 - Verifica-se também um acréscimo de cerca de 18% nas Disponibilidades quando comparada
com igual periodo de 2017, sendo esse acréscimo de 44% face a posi¢do do balango reportado ao
fecho de contas de 2017.

C.7 - Ao nivel das rubricas de Capital Proprio ndo existem alteragbes a assinalar, sublinhando-se
apenas que estdo por registar contabilisticamente alguns bens imoveis, conforme ja referido nos
comentarios acima referentes ac Imobilizado. Salienta-se também que o Resultado liquido
reportado a 30 de junho de 2018, apresenta um aumento quando comparado com o mesmo periodo
do ano anterior, mas niio reflete a situagdo real do Municipio, por ndo incluir especializagdes
adequadas de custos e proveitos, provisdes ¢ outras conferéncias, que sio usualmente efetuadas
apenas no final de cada exercicio.

C.8 - Quanto ao Passivo, verifica-se uma redugio do montante de financiamentos obtidos,
decorrente do cumprimento dos planos de pagamento existentes.

C.9 — A diminui¢do da rubrica de Dividas a Terceiros face a 31 dezembro de 2017 tem diferentes
naturezas, verificando-se em especial uma redugio das dividas a fornecedores c/c e fornecedores de
imobilizado, bem como i redugdo do valor do fundo FAM - Fundo de Apoio Municipal
determinada no Orgamento de Estado de 2018. No entanto, esta rubrica foi compensada em parte
pelo aumento da divida 4 Seguranga Social e 4 Caixa Geral de Aposentagdes referentes ao més de

W”’\
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junho de 2018, os quais foram liquidados ap6s o dia 30 de junho de 2018, situagdo que no ano
anterior ocorreu no proprio més.

C.10 - A redugdo da rubrica de Acréscimos e Diferimentos, reflete essencialmente a variagdo que
decorre da anulago das especializagdes de custos efetuadas aquando do fecho de contas de 2017,
bem como o recebimento por conta relativo a alienagiio do imével Porto Recreio, no valor de
500.000 euros, cuja venda foi realizada em hasta piiblica, conforme referido anteriormente.

C.11 - Salientamos igualmente que neste Balango sintético preparado tendo por base o balancete da
contabilidade, ndo foi separada a componente das dividas de curto prazo € médio/longo prazo.

D - Sistema de Controlo Interno

No dmbito do trabalho de auditoria efetuado no 1° semestre de 2018, foram executados testes sobre
o funcionamento do sistema de controlo interno do Municipio, que € composto por uma norma de
controlo interno e por varios procedimentos de controlo interno especificos aplicaveis a diferentes
areas.

Neste Ambito foram efetuadas reunides com os Servigos e comunicadas as conclusdes do trabalho,
no sentido de serem transmitidas sugestdes de melhorias nos controlos existentes.

Ao que apuramos, continuam em curso os esforgos de implementagfo do sistema de contabilidade
de custos.

Nota Final

Ao finalizarmos esta fase do nosso trabalho ndo queremos deixar de agradecer a cooperaco € 0s
esclarecimentos prontamente prestados pelos colaboradores do Municipio com quem contactdmos
no decorrer do nosso trabalho.

Encontramo-nos ao vosso dispor para o cventual esclarecimento de qualquer dos assuntos
mencionados no presente memorando.

Com os nossos methores cumprimentos

De V. Exas.
Atentamente,

/P € A

Rosalba Maria Cocco Mercante Ferro, em representaciio de
DFK & Assoclados, SROC, Lda
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PROPOSTA n.° 188/2018
Assungéo de compromisso plurianual para execugio de empreitada

Considerando:

— A necessidade de proceder ao arranjo paisagistico da Horta do Pddua nos termos
da informac8o anexa, obra prevista nas GOP;

- Que o prego base do procedimento destinado & futura execucdo de empreitada
para o efeito se fixa em € 290.000,00, acrescido de IVA & taxa legal;

~ O prazo para condugdo, adjudicagiio e outorga do contrato e a duracdo prevista da
sua execucdo, o compromisso da despesa terd caricter plurianual, estimando-se
no corrente ano uma execugéo de 30% daquele valor:

2018: € 87.000,00 mals IVA;
2019: € 203.000,00 mais IVA;

— O disposto na alfnea ¢} do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.? 8/2012, de 21 de fev., na
redagéio atual, (aprova as regras apliciveis & assungao de compromissos e aos
pagamentos em atrasc das entidades publicas - LCPA) e respetiva regulamentagdo
aprovada pelo Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, na redagdo atual, que
sujelta a assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da forma
juridica, a autorizagdo prévia da Assemblela Municipal;

~ Que o valor do compromlisso anual estimado para 2019 é superior ao constante da
delegacdo de competéncias conferida no Presidente da Cimara conforme
deliberado pela Assembleia Municipal na sua sessdo de 27/11/2017;

Tenho a honra de propor que a CAmara Municipal dellbere:

1. Submeter & aprovacio da Assemblela Municipal a assungdo prévia do
compromisso plurianual da despesa prevista, conforme estabelecido na alinea c)
do n.® 1 do art.° 6.2 da LCPA, para a empreltada destinada ao “arranjo
paisagistico da Horta do Padua, com a reparticiio de encargos estimada que se
segue:

2018: € 87.000,00 mais IVA;
2019: € 203.000,00 mals IVA;

2, Aprovar a presente proposta em minuta, nos termos do disposto no n.? 3 e n.° 4

do art. 57 da Lel n.© 75/2013, de 12 de setembro.

Olh&o, 23 de julho de 2017
O Presidente da Cdmara Mu Ipal

( ntémo | Ventura Pina)
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municipio de Olhao S@ES

INFORMACAO
Processo N.° Informagdo N.° Data da Informacdo
2018/300,30.001/19 9885/ 2018 30/05/2018

De: DGU - Arquitetura Paisagista
Andreia Monica Margues Santos

Para: 'destinatario’

Assunto: Empreitada - Arranjo Paisagistico da Horta do Padua
Serve a presente para informar V. Exa. de que:

A presente empreltada diz respeito ac arranjo paisagistico da Horta do Padua que tenta promover a
valorizagdo estética e ambiental assim come o enquadramento pailsagistico, procurando gerar
condigBes de conforto ambiental & convivio social, resultando de um espaco agradavel e aprazivel
que concilia @ compatibiliza diversos usos e fungdes.

Foram colocadas em anexo as pegas escritas e desenhadas entregues referente ao Arranjo
Paisagistico da Horta do Pidua, as quais se consideram estar em condigles de aprovaclo e de
acordo com o estipulado no Estudo Prévio aprovado anterlormente.

Reunidas as pegas escritas e desenhadas, informo que ¢ valor estimado para a totalidade da obra é
de 282.456,12 €, sendo que a empreltada encontra-se dividida peles seguintes trabalhos:

A - Arquitetura Paisagista - 195.290,81 €

B - Infraestruturas (Drenagem de Aguas Residuais e Pluvials e Abastecimento de Agua) -
23.625,89 €

C - Eletricidade (lluminacio Piblica) - 63.539,42 €

Mais se informa que o projeto de infraestruturas elétricas encontra-se aprovado pela EDF, com
registo MGD 10577/2018.

1 - Fundamentos e objeto:

Atendendo &s atribulgSes do Municiplo em matéria de requalificacdo de espaco pablico.

Conslderando a necessidade de efetuar obras de construcdo, reparagio ou manutengdo das
infraestruturas munliclpals sitas em Horta do Padua.

Submeto a consideragéic superior a presente proposta de declsfo de contratar a execuclo de
Empreitada para o arranjo paisagistico da Horta do Pédua.

Para efeitos de prévia cabimentacio da despesa inerente ao contrato a celebrar, para a totalidade
da prestagfio pretendida, o valor maximo é de € 290.000, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor {preco base).

Para o efeito, proponho a abertura do procedimento de concurso puablico.
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2 - Critério de adjudicagso:
Para efeitos do artigo 74° do CCP, o critério de adjudicacéio é o da proposta economicamente mais

vantajosa para o municipio, determinada pela seguinte modalidade:
- Mals baixo precgo

3~ Prazo de execuciio:
PropGe-se um prazo de execugio de 270 dlas.

4- Jirl:
Propde-se a nomeagio do seguinte jiri:

Cartos Lopes (chefe de divis¥o), na qualidade de Presidente;

Rui Evaristo (técnico superior), na qualidede de vogal efetivo, que substitul o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Andreia Santos (técnico superior), na qualidade de vogal efativo;
Mério Alves (diretor de departamento), na qualidade de suplente;

Tomézla Loulé (técnico superlor), na qualidade de suplente;

PropSe-se ao drgfio competente para a declsfo de contratar, para efeitos do artigo 67¢ do n° 3
conjugado com o n° 2 do artlgo 69° do CCF, que o jirl conduza o procedimento e preste os
esclarecimentos necessérios 3 boa compreens&o e interpreta¢do das respetivas pegas,

5- Gestor do contrato:
Por ultimo Informo V. Ex. de que o gestor do contrato para efeltos do artigo 290-A do CCP,

responsdvel pelc acompanhamento permanente da execugdio do contrato, o trabaihador: Mério

Soares Alves,

Face a0 exposto, remeto o assunto a consideragfio superor para efeltos de:

« Autorizar a abertura do procedimento:

. Autorizar a despesa prevista;

» Nomear o Jirl proposto;

- Delegar no j§irli competéncia para conduzir o procedimento e prestar esclarecimentos;
. Autorizar a assungio do compromisse plurdanual;

. Designar o trabalhador proposto como gestor do contrato.

A consideragdo superior,

Técnico Superior
Andreia Mbnica Marques Santos
asantos

A legitimidade confarlda a0 presente documento results da atribulgBo de uma password pessoal e intransmissivet
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Municipio de Olhdo
Informagéo de Cabimento

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESF.: 8885MGD/2018

Codigo de GOP - 03 02 2018/14 Arranjo paisagistico da Horla do Padua

Fonte do Administragfio Autérquica Administrag8o Central Fundos Comunitarios
Finenciamanto % o o
Orgamento para o ano de 2018

Claseificacfo Orgénica - 0103 Camara Municipal
Ciassificag&o Funcional - 246
Classificagio Econdmica - 07030313 Outros

1 Dotag&o Inicial 211.550,00
2 Reforgos / Anulagbes 274.163,17
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dolagio Corrigida 485.713,17
5 Cabimentos assumidos 32.287,50
6=4-5 DotagEo Disponivel 453.425,67
7 Cabimento relativo & despesa em analise 299.403,49
8=6-7 Saldo Residual 154.022,18

Data - 09-07-2018

A Chefe de Divisfo Financeira




Reunifo Ordindria -- 08-08-2018

MUNICIPIO DE OLHAO

CUDIGC POSTAL 6700-952

PROPOSTA NUMEROQ CENTO E OITENTA E OITO BARRA DOIS MIL E DEZOITO —
ASSUNCAO _DE__COMPROMISSO _PLURIANUAL _PARA EXECUCAO DE
EMPREITADA — HORTA DO PADUA - Presente uma proposta subscrita pelo Senhor
Presidente da Céimara, referente ao assunto em titulo, cuja cdpia se encontra em anexo 4 minuta
da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da presente
proposta.
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Fimpeena Monicipol dn Othag - EM

Exmo/a Senhor/a

Presidente do Municipio de Olho
Largo Sebastido Martins Mestre
8700-349 OLHAO

S/Referéncia 5/Data N/Referéncia Data
Proc. n@
Oficlo no 242 12/06/2018

Assunto: Relatorio de Execugdo Orgamental - 1© Trimestre 2018

Na qualidade de representante do acionista Unico da Fesnima - Empresa Publica de
Animagdo de Olhdo, EM, envio a V. Exa. o Relatério de Execucdo Orcamental referente ao
1° Trimestre 2018, de acordo com o artigo 429 , alinea e) do n.°1 da Lel 50/2012 de 31

de agosto.

Com os meus cumprimentos,

A Vogal do Conselho de Administraco,
Elsa Maria da Silva Nunes Parreira
Por delegacdo de competéncias *

Digitally signed by ELSA MARIA DA
SILVA NUNES PARREIRA

£ D .~
- Date: 2018.06.12 15:25:32 +01:00
6%0\ "'}(.(E"‘ YL Location: Portugal

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente 3 assinatura autografa.
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EXFCUCAO ORCAMENTAL DO 1.2 TRIMESTRE 2018 " J Empresa Municipal de Olhdo - EM

Nos termos da alinea e) do artigo 422 da Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto vem o Conselho de
Administragiio da Fesnima, EM apresentar a Execugiio Orcamental referente ao 1.2 Trimestre de

2018.

1. OBJETIVO

Pretende-se com este documento apresentar nos termos da lei a informagdo, o desempenho da

atividade face ao primeiro trimestre de 2018, de acordo com o orgamentado.

Durante o primeiro trimestre, para além da gest3o corrente de todas as matérias inerentes ao normal
funcionamento da Fesnima, EM, entre elas a Gestdo da Habitag¢do Social, nos termos das atribuicdes
do Municipio, os parcometros existentes na cidade de Olhdo, a emissdo dos cartdes de residentes
(estacionamento) bem como o planear atempado dos eventos de maior express3o para a empresa
durante a época de Vergo, como & o caso do Festival do Marisco, realizaram-se no Auditério Municipal

de Olhdo varios espetdculos.

2. ENQUADRAMENTO

A Fesnima — Empresa Publica de Animagio de Olhiio, EM constitufda em novembro de 1998, com sede
em Largo Sebastido Martins Mestre em Olhfo, é uma pessoa coletiva de direito privado com natureza

municipal dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A empresa, de capitals exclusivamente publicos detidos na sua totalidade peloe Municipio de Olh3o,
tem por objeto principal a realizagdo de atividades de dmbito econdémico, cultural, desportivo e

recreativo. A Fesnhima, EM, tem ainda por objeto:

- Gerir, explorar e dinamizar os equipamentos municipais que a Cimara Municipal delibere

atribuir aquela;

- Gerir, organizar ou participar em eventos que tenham lugar na drea do Municipio de Olhdo, ou

fora dele;
- Promover, gerir e fiscalizar o estacionamento publico urbano;

- Promover e gerir os imdveis de habitacio social e as dreas delimitadas e/ou concessionadas

que a Cdmara Municipal atribuir.
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3. AREAS DE ACCAOQ

3.1 Cultural e Recreativo

No 12 trimestre de 2018 iniciou-se o planeamento atempado de todos os eventos e atividades de maior
expressdc que ao longo do ano vio acontecendo um pouco por todo o concelho e em coiaboragdo
com o Municipio, como s&o 0s casos dos Campos de Férias, do Projeto Mostra-te, das Festas da Cidade

e do Festival do Marisco, entre outros.

Neste periodo realizaram-se no Auditério Municipal 9 espetéculos, sendo de realgar que em 5 desses

espetaculos esgotaram por completo a lotacdo do mesmo.

Ao longo de todo o periodo a Fesnima apoiou em termos logisticos um grande nimero de eventos
organizados pelas Associagdes do concelho de Olhdo e Juntas de Freguesia, tendo apoiado igualmente

a realizago das Assembleias Municipais, bem como outros eventos de cardcter cultural.

3.2 Estacionamento Pablico Urbanc

Para além da gestdo corrente de todas as matérias inerentes ao normal funcionamento dos
parcometros existentes na cidade de Olh&o foi necessario adquirirmos uma nova unidade que serd

instalada no préximo trimestre.

3.3 Habitagdo Social

No presente periodo deram entrada no servigo 67 pedidos de reparacio e outras situagdes.
Da andlise dos referidos a sua grande maioria tém que ver com a necessidade de obras de conservacdo
extraordinaria, nomeadamente as instalagdes prediais de 4guas e esgotos. Algumas delas verificando-

se a afetacdo das condigGes de salubridade das fragGes afetadas.

No mesmo periodo foi iniciado um (1) procedimento de empreitada:

Emp_01_2018 — Empreitada de Reabilitagdo do Bairro Fundo de Fomento de Habitacdo -22 Fase;
Prego base: 823.700,92€ +IVA

Prazo: 210 dias

Pecas do procedimento aprovado em Conselho de Administracio, 7 de margo.

No presente periodo foi ainda assinado o contrato de empreitada:
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Emp_05_2017 ~ Empreitada de Reabilitac3o do Bairro Fundo de Fomento de Habitagdo -12 Fase;
Adjudicatario: Bemposta, Investimentos Turisticos do Algarve, S.A.

Valor de adjudicagdo: 651.721,89€ + IVA

Contrato: 16 de margo de 2018

Consignacdo: a agendar, contrato aguarda visto do Tribunal de Contas

Prazo: 180 dias.

Em matéria de aquisicdo de servigos foram efetuados quatro (4) procedimentos de aquisicdo de bens
e servicos, num total de aquisicdes de bens e servigos de 9.980,00€ + IVA {nove mil novecentos e

oitenta euros).

No que diz respeito ao Nicleo de Conservagdo e Manutengdo destacamos as empreitadas em curso:

Emp_01_2016 — Empreitada de Manuteng&o do Parque Habitacional Social {Ajuste Direto)
Adjudicatdrio: Martins Gago & Filhos, Lda

Valor de adjudicacdo: 60.093,80€ + IVA

Valor faturado: 11.824.33€ + VA

Contrato: 10 de mar¢o de 2017

Consignagao: 24 de margo de 2017

Prazo: 180 dias + 180 dias {graciosa) (em curso no periodo em causa).

A presente empreitada corresponde ao um procedimento “chapéu” para contrato de empreitada com
vista a ser contratado trabalhos tipificados de reparacio do interior das fracdes de acordo com as
peticdes dos arrendatdrios e que sejam da responsabilidade da Fesnima, E.M, de acordo com
interpretacdo do artigo 372 do Regulamento de Atribuicdo e Gestio de Habitagbes do Municipio de
Olhzo.

De notar que a presente tem uma dificuldade acrescida pela natureza dos trabalhos, face a dispersdo
dos mesmos (por todo o parque habitacional) e pela heterogeneidade dos materiais, obrigado a uma
logistica de encomenda muito complexa, para além da dificil articulagdo com os arrendatirios o que

tem provocado um decréscimo de ritmo.

Emp_04_2017 - Empreitada de Manuteng&o de 24 Fogos Devolutos {Ajuste Direto)
Adjudicatario: NORASIL, Sociedade de Construcdo Civil, SA
Vaior de adjudicagdo: 141,513,38€ + IVA
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Valor faturado: 100.418,01€ + IVA

Contrato: 25 de julho

Consignagdo: 25 de agosto

Prazo: 90 dias em (curso no periodo em causa)

A presente empreitada visa a manutengio dos 24 fogos colocados a concurso pelo Municipio de Olh3o,

trata-se de trabaihos diversos para restituir as condigSes de habitabilidade das fragbes em causa.

Figura z- Interveng@o ao nivel dos tubagens, revestimentos e equipamentos nas instalagSes sanitérias.

Em algumas frages procedeu-se a substituigdo da caixilharia, por estar em mau estado, ou ter sido
furtada. Na referida substitui¢do, procedeu-se 3 colocagio de vidros duplos.

No decurso dos trabalhos houve um abrandamento do ritmo dos trabalhos, em particular no Bairro
Fundo de Fomento, por causa de acerto de timings com o concurso de atribuicdo das habitacdes, para
se evitar ocupagdes ilegais e furtos das habitages acabadas. Nos restantes bairros os trabalhos
correram a bom ritmo.

No presente periodo a obra encontra-se praticamente concluida.
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Emp_06_2017 — Empreitada de Reabilitagdo das Coberturas do Bairro da Rua Manuel de Oliveira
(Ajuste Direto)

Adjudicatdrio: A.M.Barriga — Engenharia e Construcdo, Lda

Valor de adjudicagdo: 121.972,63€ + [VA

Valor faturado: 121.388,66 € + IVA

Vaior dos Trabalhos a Menos: 583,97€ + IVA

Contrato: 14 de setembro de 2017

Consignacao: 29 de setembro de 2017

Prazo: 120 dias em curso no periodo em causa

Recegdo Provisoria: 17 de fevereiro de 2018

A presente empreitada tem como objetivo a substituigio das coberturas em telhas de fibrocimento
por telhas do tipo “sandwich” e reparagdo dos elementos soltos das platibandas, que se encontram e

riscos de queda para a via publica.

Figura 3-Substituicdo das coberturas em telhas de fibrocimento por telhas do tipe “sandwich® e reparacio dos elementos
soltos das platibandas.

As coberturas existentes apresentavam-se com elementos de amianto, com vérias facunas e
claraboias oxidadas e partidas. As platibandas também apresentavam laminacdo do bet3o, com
perigos para a via publica, situagbes que j& haviam originado viérias reclamagtes e pedidos de

intervencgdo.
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Figura 4- Recalha das chapas de amianto e seu acondicionamento pora transporte e destruigio.

As fotografias acima exemplificam as operagGes de recolha das chapas de amianto e sue
acondicionamento para transporte e destruigdo. Estas chapas pela perigosidade dos seus residuos
estdo sujeitas a licenciamento especial pela Autoridade das CondigGes do Trabalho e tem que ser

executados por empresa licenciada para o efeito.

Figura 5- Reparacbes pontuais das platibandas com argamassas reparadora.

A intervengdo tratou-se de uma intervengdo de urgéncia e localizada para garantir que nio havia
queda para a via plblica de elementos de betdo que se encontram a laminar. As pinturas forma
apenas executadas nas zonas localizadas intervencionadas. O presente bairro necessita de
intervencdo generalizada de pintura exterior.

Ao nivel das coberturas forma executados painéis sandwich e substituiciio de claraboias, cujo
aspeto geral se pode ver nas fotografias seguintes, ndo sd restituindo as condigées de salubridade,
tendo em conta que as infiltragdes ficaram resolvidas, assim como melhorando substancialmente
o conforto térmico, uma vés os painéis aplicados sdo constituidos no seu interior por poliestireno

expandido de 40mm.
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Figura 6- Painéis sandwich e substituicdo de claraboias.

.
!
Empresa Municipal de Olhao - EM %

Globalmente considera-se que o presente contrato de empreitada correu de forma satisfatdria, pois a

obra n3o sofreu qualquer atraso relevante e mesmo junto da populagao residente ndo houve lugar a

manifestacBes de qualquer ordem, que tenha chegado ao nosso conhecimento, estando inclusive

bastante agradada. Paralelamente procedeu-se ao encerramento dos algapBes de acesso a laje de

esteira, e consequentemente as coberturas, encontrando-se as chaves a nossa guarda.

4. ATIVIDADE DA EMPRESA

Durante o presente trimestre foram efetuados 71 pedidos no balcdo de atendimento, dos quais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

i)

k)
1)

7 de permanéncia definitiva habitacgo;

1 de revis3o de renda por alteragdo agregado familiar;
5 de transferéncia de habitac8o por doenca;

8 de transferéncia arrendamento por morte;

4 de emiss3o declaracdo rendas liquidadas;

3 de reprodugdo de documentos;

2 de alterac¢io na composicdo agregado familiar — abandono;
1 de altera¢io composicdo agregado casamento;

1 de alteragio composigdo agregado nascimento;

4 de altera¢3o composigdo agregado obito:

33 alteragdo agregado familiar e rendimentos;

2 cessacdo arrendamento.
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De referir que guase 50% dos pedidos efetuados foram alteragBes do agregado familiar, sendo que 6?

este ja inclui a entrega dos documentos para a atribuigdo dos 23 fogos do concurso por sorteio.

4.1 Volume de Megd6cios

No 1.2 trimestre de 2018 as contas da Fesnima, EM evidenciaram um volume total de negécios de
124.093,38€ (Cento e vinte e quatro mil e noventa e trés euros e trinta e oito céntimos), refletindo um

aumento de cerca de 1% comparativamente ao periodo homélogo.

WENDAS CSERVICOS PRESTADL: ! 124.093,38 122.725,71 1%

Tabela 1-Volume d E; NegdciaS

4.2 Estrutura de Rendimentos

Do total de rendimentos que ascendeu os 124.093,38€ (cento e vinte e quatro mil e noventa e trés mil

trinta e oito céntimos}), que representa um acréscimo de 1% face ao ano anterior.

s

38 122.725,71 1%

124.093

4.673,19 21.750,00 -79%
2.861,18 4.335,45 -34%
131.627,75 148.811,16 -12%

Relativamente aos subsidios a exploragdo verifica-se uma diminuigo de 79% comparativamente com
o periodo homologo, justificado pelo facto de no ano anterior j terem sido celebrado dois contratos
programa com o Municipio.

Na rubrica de outros rendimentos e ganhos verificou-se uma diminuicio de 34% que assenta

essencialmente na diminui¢cdo do pagamento de rendas em atraso afetas 4 habitacio social.
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4.3 Estrutura de Gastos

Em termos globais, verificdmos no primeiro trimestre de 2018 um acréscimo de 11% nos gastos da

empresa comparativamente com o primeiro trimestre de 2017.

= ._-1=-='---;:_-¢w- -
- ¥y Ic
L BN/03/2008 - 3032007 R |

67.961,49 52.885,78 28%
81.049,33 74.031,96 9%
9.909,68 7.456,17 33%
917,36 2.882,16 -68%
885,76 8.186,88 -89%
160.723,62 145.446,95 11%

Tabela 3 Estrutura de Gastas

Quanto aos fornecimentos e servicos externos houve um acréscimo de 28% neste ano gue assenta

principalmente no desenvolvimento da nova atividade da empresa, gestdo do parque habitacional do
Municipio.
Relativamente aos gastos com o pessoal 0 aumento do 9% é justificivel pela contratagdo de novos

trabalhadores, decorrente da necessidade de refor¢ar a equipa de trabalho de forma a colmatar as

necessidades decorrentes das novas competéncias.

Ainda a registar o acréscimo de 33% dos gastos com depreciagbes e amortizagbes, que resulta
essencialmente da aquisicdo de novos equipamentos: equipamento bdsico (agquisicio de

parquimetros).

A grande variagado (-89%) verifica-se nos gastos e perdas de financiamento e est4 relacionado com as
despesas iniciais da contratagdo do empréstimo relativo a reabilitagdo da Habitagdo Social do Bairro

Fundo de Fomento de Habitagdo 1.2 Fase.

4.4 Resuliados

Ao nivel dos resultados houve um decréscimo significativo. Os resultados liquidos mostraram uma
evolugdo negativa face ao ano de 2017, decorrendo também, como suprarreferido, ndo se ter

verificado a celebragdo de nenhum contrato programa no periodo em andlise.

13
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PR '!Z S aJO3/R00 _
-18.327,34 19.007,26

-28237,02 11.551,08

885,76 8.186,88
-29.122,78 3.364,21
-29.122,78 3.364,21

Tabelo 4--Res:;!tcrdos

4.5 Informagdes

A Administragdo informa que a empresa n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos

termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n.2 411/91, de 17 de outubro, a Administracdo informa

que a situacdo da empresa perante a Seguranga Social se encontra regularizada.

- =l Empresa Municips! de Othdo - EX
Conselho de Administragio

O Conselho de Administragdo

Elsa Maria da Silva Nunes Parreira
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Reunifo ordindria publica - 27 - 06 - 2018

MUNICIPIO DE OLHAO

FESNIMA - EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAQ DE OLHAO, EM. -
RELATORIO DE EXECUCAQO ORCAMENTAL - PRIMEIRO TRIMESTRE DE

DOIS MIL E DEZOITO - Presente o documento em titulo para conhecimento, cuja
cbpia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Foi tomado conhecimento
pelo Orgao Executivo.
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Proposta n.? 207/2018
Terceira alteracdo ao mapa de pessoal (ano de 2018)

Considerando:

O disposto no art.® 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pela lei n® 35/2014, de 20 de junho, sob epigrafe “mapas de pessoal”;

- O teor do n°® 6 do referido preceito, o qual prevé a alteragdo do mapa de pessoal perante
o direito de ocupagao de posto de trabalho no 6rgdo ou servico por trabalhador que, nos
termos legais, a este deva regressar;

- A intengdo de refletir no mapa de pessoal mudancas internas de trabalhadores e o
regresso a origem de trabalhadores ao abrigo de acordo de cedéncia de interesse publico
celebrado com a AMBIOLHAO - Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, E.M;

- A intengdo de fazer refletir no mapa de pessoal a consolidacdo das mobilidades
intercarreiras e intercategorias de varios trabalhadores, autorizada conforme proposta n°
178/2018 e respetiva deliberacdo camararia de 25/7/2018, com efeitos a 1 de agosto do
corrente, passando a constar o posto da carreira/categoria consolidada como ocupado e
eliminando o posto referente a carreira/categoria de origem;

- A intengdo de refletir no mapa de pessoal a ocupagdo dos postos de trabalho por conta
dos procedimentos concursais ao abrigo da lei n® 112/2017, de 29 de dez., que
estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precdrios;

- A necessidade de criar cinco postos de trabalho para categoria de assistente operacional,
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, correspondentes a necessidades
permanentes da Divisdo de Educagdo e Desporto, de modo a fazer face aos novos racios
de pessoal impostos pela Portaria n® 272-A/2017, de 13 de setembro, nomeadamente
para ocupacdo de postos de trabalho para o ensino pré-escolar e reforco do
acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais;

- Que os novos postos de trabalho propostos terdo o devido suporte orgamental, na rubrica
respetiva, tendo em conta as datas possiveis da sua ocupacgéo;

- Que o mapa de pessoal e suas alteragGes, conforme documento anexo, sdo aprovados
pela Assembleia Municipal, para efeitos do n® 4 do citado art® 29 da LTFP;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Autorizar a alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Olhdo, conforme documento
em anexo, e submeter 0 mesmo para aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos do
previsto no n° 4 do art.°® 29 da citada LTFP;

2. Autorizar e submeter a aprovagdo da Assembleia que a alteragio proposta produza
efeitos a partir do dia seguinte a deliberagdo do 6rgédo;

3. Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n.0 3
e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art.0 57.0 da Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro.

Olhdo, 05 de setembro de 2018

O Presiflente da C"rﬂara)

=
/ A S A =
Anténio Migu entura Pina
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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREACAO
(Assessoriar o Presidente da Camara na atuago politica e administrativa e coordenagao do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao, recolhendo e
tratando a informagéo necesséria; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Chefe de Gabinete 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade
Presidente.
[Assessoria o Presidente da Camara Municipal na atuagao politica e administrativa e coordenagao do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao. Adjunto da Presidencia 1 Adjunto da Presidencia Curso Complementar dos Liceus
Fungd ltivas, de estudo, avaliagao e aplicagao de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que N
rundamencam & preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade
de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas . s 3 s " - N
com respnnsamndads & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua Técnico Superior 1 Ciéncias da Comunicagéo Licenciatura
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
1 Turismo Licenciatura
Secretariar os vereadores exercendo fungoes de natureza execuliva, de aplicacao de mélodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugoes ‘Administrativo Licenciatura 0
gerais, de grau médio de na drea de estao de agenda e audiéncias publicas, programagao e organizagéo de Secretario 2
reunides e eventos Administrativo 12.° ano de escolaridade 0
Funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de . B
nas reas de atuagao comuns e & nos varios dominios de atuagéo dos 6rgos e servigos Assistente Técnico ! ! Administrativo 122 ano de escolaridade 0
Total do Gablnete 8 1 0 1 2 0 6 2
GABINETE DE INTERVENGAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Fungd ltivas, de estudo, avaliagao e aplicaéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas Tecnico Superi 4 4 Medicina Veterindri Licenciat
m responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou servico em assuntos da sua ecnico Superior edicina Veterinaria icenciatura
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 5
Funges de natureza execuiva, de carater manual ou mecamcn, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio jos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Assistente Operacional ) 2 Tratador Apanhador de Animais Giclo Preparatorio
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagao dos mesmos.
Total do Gabinete 3 2 [ o 1 0 o
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
Coorderar  corpo de bombeiros, coordenar o abalho operacional, cooperar com o sisera de prolecG3o cvil apreciar projectos de seguranga contra
riscos de incéndio, prestagao de socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, Comandante 1 Comandante
L
Subsituir o C nas suas faltas e coadjuvar o C: o exercicio das suas fungdes e exercer as competéncias que por este
Ihe sejam delegadas. Zelar pelo bom estado do material, pela conservagéo, asseio e arrumo das dependéncias do quartel; zelar pela disciplina e ordem 20 Comandant 4 20 Comandant
dentro do Quartel; fiscalizar a observéncia das escalas de servigo; propor a0 Comandante as medidas que julgar necessarias para o melhor funcionamento omandante omandante
dos servigos Li
[Auiliar direta e imediatamente o comando. No servigo de prestagao de Socorros, incumbe-he cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comando. Bombelro de 1.4 Classe | ] Bombeiro Ensino Secundario
falt 1.2cl fz . " .
Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de 1.* classe, cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus superiores. Bombelro de 2. Classe ] ] Bombeiro Licenciatura | 0 .
Cumpri das Ges legais  de todas as ordens de servigo de que for encarregado pelos seus legitimos superiores, 1 Bombeiro L 1 0 1
desempenhando-as com zelo, inteligéncia e boa vontade. 7 1 Bombeiro 12.° Ano de 8 0 8
16 6 | 2 Bombeiro 9.° Ano de 22 2 | 24
Bombeiro de 3.2 Classe 45 Bombeiro 42 Classe 1 0
1 7 Bombeiro Ensino 2 7
Bombeiro Giclo 1 0
1 Bombeiro Cursos Médios 0 1
Frequentar acgdes de formagao inicial, conforme programa aprovado; praticar intervengdes de socorro sob orientagao directa de um superior, desde que 73 1 Bombeiro Cursos Medios 1 0
salvaguardada a sua seguranca, designadamente manobras de socorre elementares, tarefas relacionadas com a montagem e utiizagao dos equipamentos; Bombeiro Recruta 10 7 Bombeiro Ensino 7 0
integrar formaturas 7 Bombeiro 95 Ano de > 0
Fungdes de natureza execuliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Mecanico Principal 9.° Ano de 1 0
Execugdo de tarefas de apoio a0 dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade Pedreiro 47 Classe 1 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos. Limpeza 2.7 Classe 1 0
Assistente Operacional 9 i 12.° Ano de 1 0
Assistente Oj 9.° Ano de 1 0
Assistente Oj Ciclo 2 0
Operador de T 5 Ciclo bri 2 0
Funges de natureza executiva, de carater manual ou mecamco, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio jos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforo fisico. Responsabilidade - N . . N
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta u -zacao procedendo, quando necessério, 4 manutengao e reparagao dos mesmos. Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 1 Fiscal Servigo Higiene & Limpeza 12:22no de escolaridade 0
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de 1 Ensino a 1 0
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgaos e servigos. 1 Li 1 0
Assistente Técnico 4 1 125 anods 0 1
1 9.°ano de 1 0
Total do Gabinete 73 40 [ 1 [ 20 [10] 0 62 | 11
GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO
Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede 4 avaliagao dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade téenica do trabalho produzido, agestéo dos no Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura
gabinete e a das previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhzo.
Fungdes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura
cientifica, que lundamenlam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e Técnico Superior 3 5 ] Gestdo FinanceiralGestao Empresarial Mestrado
operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
ualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
M o g 9 “ P Ped “ P Gestao/Economia Licenciatura
diretivas ou
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura
Total do Gabinete 5 [ I O )
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Define os objelivos de aluagao da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados oblidos
eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as alribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olho, que define as Director de Departamento 1 1 Gestao Financeira Licenciatura 1 0 1
d estrutura nuclear.
5 I avaliagao e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a 2 oo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres  projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo 3 1 Gestdo Financeira Licenciatura 0 1 1
de apoio geral ou nas dreas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas Tecnico Superior )
com respansamndade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores. 1 Economia Licenciatura 1 0 1
Subtotal 3 0 [ 1] 1 ol olololol 1[0 2 1 3
DIVISAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
onirola a execusao e qualidade técnica do trabaiho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das Chefe de Divisdo 1 1 Gestdo Financeira Licenciatura 0 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
5 it 20, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a 2 oo Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres  projetos, com diversos graus de complexidade,  execugo 1 2 Gestéo Financeira Licenciatura 3 o | 3
de apoio geral ou nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas ) 11
com responsamnuaue & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua Técnico Superior 7
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 2 2 Gestaio Licendiatura 4 o 0%
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de mélodos e processos, com base e direlivas bem definidas o insirugdes gerais, de grau meédio de Assistents Téonico 3 2 i 12.° Ano de 2 0 | 2
nas 4reas de atuagdo comuns e i & nos vrios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. 1 Assistente Técnico 125 Ano de 0 1 1
Subtotal 1 5 1 4 0 0 0 0 0 0 1 9 2 1
SECGAO DE CONTABILIDADE
Fungoes de chefia técnica e administraiva em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de ) ) )
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 Y 1
Fungoes de natureza execuliva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas o insirugdes gerais, de grau meédio de . - N
nas dreas de atuagdo comuns e o nos varios dominios de aungao dos irghos o sorvigos. ° Assistente Técnico 4 & 3 ! Administrativo 12 ano de escolaridade 3 ! 9
Fungtos o nalreza execulva, do caraler marual o mecdnic, enaaradas o deias oeais bom dofdas  com faus do compExidads Varaiors
Execugao de tarefas de apoio rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade B L
pelos Sauipamentos sob Sua darda & pals sua coreta uiilzacdo, rocedends, quango necessério, 4 manutengo e reparagao dos mesmos. Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 L
Subtotal 6 a o[ 11 ololololol0 5 1 6
SECGAO DE TESOURARIA
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de . )
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 N 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 o 1
Fungdes de nalureza execuliva, de aplicagao de métodos & processos, com base em direlivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de ) ) N
nas éreas de atuagdo comuns e  nos vérios dominios de atuago dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 2 ! g Administrativo 12:2 Ano Escolaridade 2 0
Subtotal 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 [} 3 0 3
Total da Divisao 20 1M [ 1] 6 [ 1] o[ o[ o] o[ o] 17 [ 3 | 20
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabaiho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugo das Chefe de Diviséo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Itivas, de estu avaliagao e aplicagao de mélodos & processos de nalureza t6cnica e ou cientifica, que 1 Direito Licenci 1 0
fundamentam o prepram a gl Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio 1 e & Li 1 0
de apoio geral ou nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas 8 1 Gestdo 0
com responsamnueue e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualicado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua . ) 7 Economia_ Mestrado 0
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técnico Superior 7 : — !
Assessoria e 1
1 Educacdo Fisica e Desporto Li 0
| Curso de Técnico Superior na 4rea da Seguranca e Satde Licenciatura o 4 .
no Trabalho
Subtotal 8 3 1 2 1 0 0 0 0 1 0 6 2 8
SECCAO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de . ) N )
atirens thonion o aGmimstat 66 mator complexidade. Fungoes exercidas com v grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 3 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 o 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos & processos, com base em direlivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de Assistente Téonico > 1 i 12.° Ano de i 1 0 1
complexidade, nas reas de atuagdo comuns e insirumentais e nos virios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. 1 i 9.5 Ano de 1 0 1
Subtotal 3 3 ol 0lolololololo]o 3 0o | 3
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SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de Suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12 Ano de Escolaridade 1 0 1
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungdes de nalureza execuliva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau medio de .
c nas 4reas de atuagio plg 6 nos varios dominios de auscao dos irghos o sorvigess ° Assistente Técnico 4 6 ! ® Administrativo 122 Ano de Escolaridade 4 ol 4
Fungdes de natureza execuliva, de carter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas o com graus de complexidads variavers.
Execugdo de tarefas de apoio a0 dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos :qulpamentos Sob sua guerda o pola sua coneta utizago, pocedondo quangu Recosairi, & manulengao 8 reparacis dos mesmos. | Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12:2 Ano de Escolaridade 1 0 L
Subtotal 6 30 3ol o0o[ololo[o]o 6 0 6
Total da Divisao 17 9 | 1] 5 [ 1] 0o o] oo 1]o 5 | 2 | 17
Total do D 40 20 [ 3122 o[ o[ o[ o[ 2]1 3 | 6 | 40
SERVICO DE ATENDIMENTO E GESTAO DOCUMENTAL
(Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta &
controla a execugao e qualidade técnica do trabaho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo ¢ a prossecugao das Dirigente Intermédio de 3° grau 1 1 Direito Licenciatura 0 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungd Itivas, de estudo, 30, avaliago e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que 1 Direito Li 1 0 1
fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao Estudos Portugueses, ramo de Especializagao Cientifica / _
de outras atividades de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas 1 Ciéncias D is - Arquivo Licenciatura 1 0 1
com responsabilidade e autonomia técica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua ) 1 7 Patiimonio Cultral 2 0
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores Técnico Superior 8 1 i 1 0
1 1 Assistente de & 1 0
1 Gestgo Hoteleira 1 [
1 1 0
Fungdes de nalureza execuliva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de } o } B
; as dreas de atuagio Somins s & & nos varios dominios de auacao dos irghos o sorviges, ° Assistente Técnico d ! Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade ! 0 L
Fungoes de nalureza execulva, de arélr manual ou mecérico, enquaadas om dielivas gerais bem deinidas @ com gfaus e complerdade varaves.
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade ) ’
pelos sqLipamentos sob &ua guarda o pel sua careta ilizagda, procedends, quand necoseiro, & manutangas  roparagi dos moamos Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12 Ano de Escolaridade 1 o 1
Sublotal 1 1o 7 [ o] 2 ool o] o]+ 0 [ 1 [ 1
SECGAO DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de Suporte, por Cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de - )
Ralureza tbonica o adminstativa do malor complexidade, Fungaes excrcias com relatvo arau do autonona o responsabiidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 o 1
Fungbes de nalureza execuliva, de aplicagéo de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas o instrugdes gerais, do grau medio do } o ; B
v as dreas de atuagio Somines & & noa verios dominios de ausgao dos irghos o sorvigess ° Assistente Técnico 2 ! ! Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 2 0] 2
Fungoes donalurza oxecuiva,do carlr manual ou mecric, nauadiadas o v gerasbem dftids ocon g1ausGo o dade varavis 12 Auxiliar dos Servicos Gerais 7 Classe 1 0
Execugdo de tarefas de apoio dos érgaos e servigos, podendo comportar esforo fisico. Responsabilidade Operador de 97 Ano de 1 0
pelos sqLipamentos sob Sua guarda o pal sUa careta iliasgda,procedends, quande necoseiro, 5 manutangas & roparagis dos meamos Assitonts Operacional 0 Auxiliar de Servigos Gerais 11 Ano de Escolaridade 1 0
Auxiliar de Servicos Gerais 4. Classe 4 [
1 Auxiliar 9° Ano de 1 0
1 Telefonista Ensino 1 0
Subtotal 12 0 0] 2 o] 0o olol[o[o0o][o0 2 [ 0 [ 12
Total do Servigo 23 M 0] 9 [ o] 2 o[ o[ o[ o1 22 [ 1 | 23
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados oblidos & a
eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuictes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olho, que define as Director de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 4 1
competéncias da estrutura nuclea
F Itivas, de estu avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que » )
fundamentam o preparam a demsao Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo 4 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
de idades de apoio geral ou nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas .- )
com responsabmdade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua Tecnico Superior 3 1 Arquitetura Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
1 Geografia Licenciatura 1 4 1
Subtotal a 2 o[ 1 o] ool ofo[ 1o 4 | 0 | &
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E FISCALIZAGAO
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta &
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a prossecugéo das Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungd Itivas, de est 0, avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a e Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de apoio geral ou nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas X - )
com responsamhueue e ;Aongmla técnica, ainda que com enquadramznlo superior qualificado. Repr:senlacéo do o:gao ou serwf:o em asgsunlos da sua Técnico Superior 6 3 1 2 Engenharia Civil Licenciatura 3 3 6
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
12
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de ocupago e via publica, publicidade,
trénsito, obras. abertura e de comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugéo | Fiscal Municipal Especialista Principal| 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 1 0 1
de processos municipais nas dreas de atuagio das vrias unidades organicas.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos &s areas de ocupago e via publica, publicidade,
transito, obras. abertura e de comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo Fiscal Municipal 2 2 Fiscal Municipal 12.° Ano de Escolaridade 0 2 2
de processos municipais nas dreas de atuagio das vrias unidades organicas.
Fungdes de nalureza execuiiva, de aplicagéo de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau meédio de } o ; )
i e aroas de atuach comuns & o nos virios dorninios o alUagao dos GrgA0s & SoNigDss ’ Assistente Técnico 2 ! ! Administrativo 12:2 Ano de Escolaridade 2 o012
Subtotal 12 5 [ 1] 1 2] 0o 20 o] o1 6 6 | 12
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e
conirola a execugo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugdo das Chefe de Diviséo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 4 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Itivas, de estu avaliagao e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que 1 1 Li 1
fundamentam e preparam a gl Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio do Urbano e Territorio Li 0
idades de apoio geral ou nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rga0s e servigos. Fungoes exercidas i ; Mestrado 0
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua 3 o drea do 50 om Urbanism Mostrado 0
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. . ) 0 e Mestrade o
Técnico Superior 12 -
1 T 1 0
1 C Li 1
1 Civil [
1 Toponimia Li 1
1 Apoio Técnico & Divisao Li 0
Subtotal 13 3ol e 1 ol2lo0ol0o[1]0 0 [ 3 3
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SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa e suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de X
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1
Funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de Curso Geral dos Liceus 1 0 1
complexidade, nas dreas de atuagao comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagéo dos orgaos e servigos. Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
8 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Fungdes de nalureza execliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. o -
Execugao de tarefas de apoio dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Auxiliar Administrativa Ensino Secundario 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ulmzacau, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagao dos mesmos.
Assistente Operacional Apoio Operacional a Secgao Ensino Secundario 1
1 Apoio Operacional 4 Secgao Escolaridade Obrigatéria 1
Subtotal 8 0 3 2 0 2 8
Total da Divisao 21 0 9 |3 2 5 | 21
Total do Departamento 37 1 1[5 4 1| 37
DIVISAO DE MANUTENCAO, AMBIENTE E ENERGIA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Chefe de Diviséo Engenharia Mecénica Licenciatura 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.
Fungd ltivas, de estudo, 40, avaliagao e aplicaao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Engenharia Mecanica Licenciatura 3 1 2
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas Ténico Superior Elétrica Eletronica, Area Sistema de Energia de Controlo Licenciatura 0 1 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua L o o T 3
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
do Ambiente Li 1 0 1
Fungdes de nalureza execiiva, de aplicagao de meélodos e processos, com base em direlivas bem definidas € insirugdes gerais, de grau médio de N . N o
v nas reas de atuagao pcom:ns e & nos varios dominios de atuagao dos érgaos servlco: ° ° Assistente Técnico Administrativo LiEaEEim 0 L
Fungdes de 0 dos assistentes. fetos a0 seu selor e atividade, por cujos resultados  responsavel. Realizagao das tarefas e Encarregado Operacional 9 Ano de Escolaridade 0 1
programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional
impedimentos. Encarregado Operacional Ciclo Preparatério 0 1
Fungdes de nalureza execliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. = ‘Apoio Administrat Escolaridade Obrigatd B 2
Execugéo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade: poio Administrativo Scolaridade Obrigatoria
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ullhzagao procedendo, quando necessario,  manutengao e reparagao dos mesmos. N
Apoio a Area Eléctrica Escolaridade Obrigatéria 3
Apoio a Climatizagao Escolaridade Obrigatéria 1
Assistente Operacional Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 2
Nadador Salvador Licenciatura 1
Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1
Assistente Operacional 4% Classe 2
Subtotal 23 23
SERVICO DE MANUTENGAO, OFICINAS E ARMAZEM
(Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a prossecugéo das Dirigente Intermédio de 3° grau Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhzo.
Fungd ltivas, de estudo, o0, avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
undamentam e preparam & decisso. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de idades de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais  operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas . X
com responsamhueue & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua Técnico Superior Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau medio de Assistente Teonico Assistente Técnico Ensino 0 1
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rg@os e servigos. Assistente Técnico 12.° Ano de 0 1 1
Funges de G0 dos assistentes. fetos a0 seu selor e atividade, por cujos resultados  responsavel. Realizagao das tarefas e
programagao, organizago e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional Encarregado Operacional 42 Classe 0 1
Fungbes de nalureza executiva, de carater manual ou mecamco enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Assistente Oj 4.7 Classe 0
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Assistente Oj Sem 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta mmzagao procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos. Cantoneiro de 85 Ano de 0
Cantoneiro de 42 Classe 0
47 Classe 0
Calceteiro 42 Classe 0
Canali 47 Classe 0
C Ciclo 0
Cantoneiro Vias 4.2 Classe 0
52 Méquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo 0
Electricista Ciclo 0
Electricista 4.2 Classe 0
Motorista de Ligeiros Ciclo bri 0
Motorista de Ligeiros 4.2 Classe 0
Operador Est. Elev. Trat. D Ciclo bri 0
Operador Est. Elev. Trat. D 4.2 Classe 0
Assistente Operacional Carpinteiro Ensino i 0
Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo 0
Aiudante Carpinteiro 47 Classe 0
Pedreiro 4.2 Classe 0
Pedreiro 6.° Ano de 1 0
Pintor. 6.° Ano de 1 0
Pintor Ciclo 3 0
Pintor 9° Ano de 1 0
Civil Ciclo 0
Serralheiro Civil 42 Classe 0
Varejador 47 Classe 0
Mecanico 9° Ano de i 0
Fiel de Armazém 47 Classe 0
Fiel de Armazém 2.° Ano de
Apoio a Area do Transito Obrigatéria
Serralheiro Civi Obrigatdria
Servicos Obrigatéria
Subtotal 52 0 0 0 52
Total da Divisao 75 0 [ ) 75
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DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E COESAO SOCIAL
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 1 Economia Licenciatura 0 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhgo.
5 ltivas, de estu G0, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Gientifica, que 1 Economia Li 1 ) 1
fundamentam & preparam a demsau Elaboragéo, autonomarmente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao " . — .
de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais € operativas dos 6rgaos e servigos. Funcdes exercidas Téenico Superior s 1 3 Educago Intervengao Comunitaria L 4 0 4
com respnnsamndade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
2 Servigo Social Licenciatura 2 0 2
Fungbes de nalureza execuiiva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas o instrugdes gerais, de grau medio de ) 5 Administrativo 122 a0 de escolaridade 5 o 2
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagéo dos orgaos e servigos. Assistente Técnico 3
2 1 L 1 0|1
Fungdes de G0 dos assistentes. fetos a0 seu sefor e atividade, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das tarefas e
programagao, organizagao e conirolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 1 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
Fungdes de nalureza execuliva, de carater manual ou mecamco, enquadradas em direlivas gerais bem definidas & com graus de complexidade variaves. Cantoneiro de Limpeza Ciclo 0
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Cantoneiro de Limpeza 4.7 classe 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario,  manutencao e reparagao dos mesmos. Assistente Oj 4.7 classe 0
Assistente Operacional 1" Coveiro 4.2 classe 0
2 Coveiro Obrigatdria 2
1 Jardineiro 9.° Ano de 0
1 Jardineiro 6.° Ano de 0
Total da Divisao 24 16 0 5 2 0 0 0 0 1 0 22 2 24
DIVISAO JURIDICA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades efinido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 1 Direito Licenciatura 0 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olha
Fungd ltivas, de estudo, 40, avaliagao e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
 preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo 4
de outras atividades de apoio geral ou nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas - . . .
m responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua Técnico Superior 3 3 Direito Licenciatura 3 0 3
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Subtotal 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4
SECCGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa e suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de Coordenador Técnico Administrativo 12.° Ano de Escolaridade
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funges exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 2
Fungdes de natureza execiiva, de aplicagao de meélodos e processos, com base em diretivas bem definidas € instrugdes geras, de grau médio de N . N N N
c nas reas de atuagao ‘lomﬁns ei & nos varios dominios de atuagao dos érgéos e servigos. o ° Assistente Técnico Administrativo 102 Ano de Escolaridade
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total do Servigo 6 2 [ o I O ) o[ oo o] 5 1 6
DIVISAO DE INFORMATICA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviso e a prossecugdo das Chefe de Diviséo 1 1 i ética Sistemas 6 Licenciatura 1 0 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhzo.
Fungd ltivas, de estudo, G0, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam  preparam a deciso. Elaboragso, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execusao
de outras atividades de apoio geral ou nas areas de atuagdo comuns, instrumentais  operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas . .
|com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua Técnico Superior 1 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. o
Funges de natureza execuliva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau medio de . N B N
nas reas de atuagao comuns e € nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico ! g Administrativo 122 Ano de escolaridade ! 0 d
Fungdes de concepgao e aplicagio nas areas funcionais de infi  engenharia de software. Técnico de atica Grau 2 1 1 Técnico de 4 10.° Ano de i 1 0 1
Fungoes de concepgao e aplicagao nas areas funcionais de infra-estruturas tecnolégicas € engenharia de software. Técnico de Informtica Grau 1 4 3 ; Técnico de Informatica 125 Ano de escolaridade 3 ; n
Fungoes de conoepcao e aplicacao nas areas de gesiao e arquitectura de sistemas de informago, infa-esiuiuras lecnologicas e engenhaia de software. | £ o e e’ jntormatica Grau 1 2 1 1 Engenharia Informética Mestrado 1 1 7
Total da Divisao 10 1 0 6 0 0 2 0 0 1 0 8 2 10
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DIVISAO DE EDUCAGAO E DESPORTO
Organiza as afividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido & procede a avaliagao dos resultados alcangados; distibui, orienta &
conirola a execugao e qualdade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos rabalhadores integrados na divisdo o a prossecucao das Chefe de Divisao 1 1 Educagao Fisica e Desporto Licenciatura o | 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
5 ftivas, de estudo, 20, avaliagao e aplicagao do melodos & processos Ge nalureza 18anica & ou clentiica, que 7 7 Psicologia Licenciatura 2 o | 2
funcamentam  rsparam a dsiso. laboragdo, auanomament ou o rupo, G parecerss & rjlos,com diversos graus docompleidade, execucza -
de apoio geral ou nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas Téenico Superior 18 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 o | 1
com respnnsamndade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua 3 ™ dvcacio F Desort 0 " w1 o | 1
onomia lécnica, i o Fisica e Desporto icenciatura
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores.
1 Engenharia_Biotecnolégica Licenciatura 1 o | 1
Fungdes de chefia t6cnica & administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporie, por cUjos resultados & responsavel. Realizagao das . i
aividades de programagao e organizago do trabalho do pessoal qgue coordena, segundo urventacéesle diretivas superiores. Execugo de trabalhos de Coordenador Técnico 4 3 Coordenador Técnico Ensino Secundério 3 o g
natureza técnica e adminisirativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. -
1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 o | 1
Fungaes de nalureza execuliva, de aplicagao de métodos 6 processos, com base em direlivas bem definidas ¢ insirugoes gerais, de grau medio de 1 Animador 1 0
complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuago dos 6rgaos e servigos. 2 Animador L 2 [ o
8 4 Animador 12.° Ano de 12 0 12
7 Animador Ensino 7 [ 0
2 Assistente de Accdo Educativa 12.° Ano de 0
Assistente de Accéo Educativa Ensino 0
i 12.° Ano de 0
Assistente Técnico 62 7 e A"“? de ?
Técnico Profissional de Animagéo Desportiva 112 Ano de 0
Assistente de a0 Escolar 12.° Ano de 0
Assistente de G0 Escolar 1.5 Ano de 0
Assistente de a0 Escolar Ensino 3 0 | 1
Assistente de 4o Escolar 92 Ano de 4 | 0o
282 Assistente de Fo Escolar Li 0
1 Técnico Secret. e a 125 Ano de 0
Fungoes de 30 dos assistentes Tetos a0 seu setor de afividads, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das tarefas de 2 Auxiliar de Accao Educativa 12.% Ano de 0
programagao, organizagao e conirolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 6 2 Auxiliar de Accdo Educativa 9.2 Ano de 0
impedimentos. 2 Auxiliar de Accdo Educativa 6.° Ano de 0
Fungdos do ereza oxeoulva, 3o Rl Marualou mecalioo equaciadas o GFEiNas geal b Jocas  con grads o ComExIdade Varaves Z 30 Auiliar de Accao Educativa 12 Ano de 34 | 0 | 34
Execugao de tarefas de apoio o5 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 3 “Auxiliar de Acedo Educativa 115 Ano de 5 [ o0 [ 5
s adipamentos sob Sua guardh @ pel Sua coneta ulizacdo, procedando. quando necessdio, & manulengao & reparagBo dos mesmos ‘Auliar de Acedo Educativa Curso Geral dos Liceus 1 o T 1
1 Auxiliar de Accdo Educativa Li 3 [ 0| 3
11 33 Auiliar de Accdo Educativa 92 Ano de 44 | 0 | 44
1 Auxiliar de Accdo Educativa 8.2 Ano de 1 0o [ 1
4 1] 18 Auiliar de Accdo Educativa 6. Ano de 32 | 1 | 33
12 5 Auxiliar de Accéo Educativa 4° Classe 17 | 0 | 17
1 Auxiliar de Accdo Educativa Ensino Basico 1 o [ 1
1 Auxilar de Accdo Educativa Ciclo 0o [ 1
) ) 26 Auiliar de Accdo Educativa Obrigatéria 26 | 26
Assistente Operacional o 5 Auxiliar de Accdo Educativa Obrigateria 5
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo ori 0
1 Auxiliar de Servicos Gerais 6.2 Ano de 1 0
1 Cozinheiro Ensino 1 0
1 Cozinheiro 11.° Ano de 1 0
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1 0
2 Cozinheiro 9.° Ano de 6 0
1 Cozinheiro 6. Ano de P )
Cozinheiro 4.2 Classe 3 0
Guarda Nocturno 6. Ano de 1 0
Assistente O 4° Classe 1 0
Subtotal 282 | 107 | 1 | 139 ] 32| 0 [ 0] 0| 0] 3| 0 249 | 33 | 282
SECGAO DE EDUCACAO
Fungdes de chefia t6cnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por ujos resultados  responsavel. Realizagao das
atividades de programagao  organizago do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de . : L
atinons thonion o aGmimstat 66 mator complexldade.pFunQ()ez ereidne com ointivo grau o dtanain & resgonsabmdade. ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Ensino Secundario o 1 1
Fungaes de nalureza execuliva, de aplicagao de métodos 6 processos, com base em direlivas bem definidas & insirugoes gerais, de grau medio de Acsistonte Téonico A 1 Ensino 1 0 [ 1
complexidade, nas dreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuago dos érgacs e servigos, 1 Li 1 0o [ 1
Furcaes co ;hseul;asi(; FeSScal G carrr de SSten operaconal Coordenagao gea 0 oGas 2 arfas el plo pessoa il aos seclores de Encamegado Geral Operacional | 12 | Chefe de Armazém Gurse Complementar dos Liceus ) o | 1
Fungoes de nalureza execuliva, de carler manual ou Mecanico, enquadradas e relivas gerais bem definidas & com graus Ge Complexidade Variavers 1 Motorista de Tr Colectivos Ciclo 1 0 | 1
Execugo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade 1 Motorista de Tr Colectivos 55 Ano de 1 0o [ 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utlizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos. Assistente Operacional 8 2 Motorista do T Coloclivos 47 Classe 2 T o | 2
3 Motorista de Tr Colectivos Obrigatéria 0 3 3
1 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de 1 0 |1
Sublotal 12 5 | 0] 3[4 000 o]o]o 8 | 4 | 12
SECGAO DE DESPORTO
Fungdes de chefia t6cnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporie, por oujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao  organizago do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de ; R )
atinens tonion o aGmimstate 66 mator complexldade.pFunoéez ereitnn com v grau o dtanarin & resgonsabmdade. ; Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 122 Ano de Escolaridade o 1 1
Fungaes de nalureza execuliva, de aplicagao de métodos 6 processos, com base em direlivas bem definidas 6 insirugoes gerais, de grau medio de 125 Ano de 1 0
complexidade, nas dreas de atuago comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuago dos Grgaos e servigos, Assistents Técnico s o Técnico Secret. e 5 12.° Ano de 1 0
Assistente de Escolar 11.° Ano de 1 0
i 9.2 Ano de 2 [ 0
Fungoes de natureza execuiiva, de carater manual o mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 6 com graus de complexidade variaves. Auxiliar dos Servicos Gerais 122 Ano de 1 0
Execugao de tarefas de apoio a0 s 6rga0s e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade Auxiliar dos Servicos Gerais 47 Classe 1 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao  reparagao dos mesmos. Assistente Operacional 4 Auxiiar dos Servicos Gerais Cico 1 0
1 Auxiliar Admi 6.° Ano de 1 0
Sublotal 10 8 | 1] 1 o] o000 o]o]o 9 [ 1 [ 10
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MAPA DE PESSOAL: ANO 2018 - 3 alterag:

3 Vinculo/Situagao N-° de postos de
? [RAT] Contrato a Termo
£2 GA Corto | Incerto | 0 i et . g |
- N . . 2 < < Area de formagao académica efou profissional (ou e 3 g | <
Cargos/Carreiras/Categorias 28 k] 5 S 5 5 5 5 A n agdes Literarias 8 3 3
] s |8l 8|8 g gl 8|8 Area Funcional) ] 5
o £ TS| 8|5 8 5 E - 20| r
3 2 13|8|3]| 8§ 3 3153 S | <«
o 3 |of| 3|0 o o o
z o < o < O < O < O <
SECCAO DE LAZER E TEMPOS LIVRES
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa e suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagéo e organizagao do irabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de Coordenador Técnico Téenico Profissional de Animagéo Desportiva 12 Ano de Escolaridade
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungdes de natureza execiiva, de aplicagao de meélodos e processos, com base em direlivas bem definidas € insirugdes gerais, de grau médio de Assistents Téonico 1 Técnico Profissional de Animagdo Desportiva 12 Ano de Escolaridade f 0
nas reas de atuagao comuns e i & nos vérios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. 9
Fungbes de nalureza execuiiva, de cardler manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 42 Classe 1 0
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade Auxiliar 9° Ano de 2 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagao dos mesmos. Assistente Operacional 1 Nadador Salvador 11 Ano de 1 0
1 Assistente Oj 9° Ano de 1 0
1 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 11.° Ano de 1 1 2
Subtotal 9 4 1 2 1 0 0 1 0 0 0 7 2 9
Total da Divisao 313 124 | 3 | 145 37| 0 | 0 [ 1] 0] 3] 0 273 | 40 | 313
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades efinido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educagao Pos-Graduagao 0 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhgo.
5 ltivas, de estu 20, avaliagao e aplicaao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Servico Social L 0
rundamencam & preparam a deusau Elaboragéo, autonomarmente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao 1 Estudos ramo de formacdo estrado 0
de apoio geral ou nas areas de atuagao comuns, instrumentais  operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas 1 Histria 0
com r?spunsab\hdade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgao ou servigo em assuntos da sua o i 0 Historia estrado 0
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técnico Superior 7 Fiosata o Ciineias Dovnontais (varants 35 il 0 : -
1 - Licenciatura e Pés Graduagao 1 0 1
1 Biblioteca e D & Li 0
1 Patrimonio Cultural Li 0
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de 1 Assistente Técnico 12.° Ano de 0
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagéo dos orgaos e servigos. 3 1 Biblioteca e D 3 12.5 Ano de 0
1 Biblioteca e Documentacéo i 0
y - 30 1 Assistente Técnico 12.° Ano de 1
Assistente Técnico 14 3 0 - 25 Ang de o
1 i Ensino ari 1 0
1 i Curso Técnico Proﬁsslunal 1 0
1 11.° Ano de 1 0
Funges de 30 dos assistentes. a0 seu setor de atividade, por cujos resultados 6 responsavel. Realizagao das tarefas de
programagao, organizagao e conirolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituiao do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Fungdes de nalureza execliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Auxiliar Técnico 9.° Ano de 1 0
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Electricista 4. Classe 1 0
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, 4 manutengao e reparagéo dos mesmos. 1 Electricista 12.° Ano de 1 0
Assistente Operacional 7 Auxiliar Servicos Gerais 9°_Ano de i 1 0
Auxiliar Ensino ari 1 0
Auxiliar 9°. Ano de 1 0
Auxiliar 8°. Ano de 1 0
Total do Servigo 30 20 [ 0 8 | 1 0 o[ o[ ol o1 28 [ 2 [ 30

OBSERVACOES:

C.T.T.1.- Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.5. - Outras Situagoes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentagdes

.8 - Seguranca Social
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Reunido ordinéria pablia 19 - 09 - 2018

MUNICiIPIO DE OLHAO

PROPOSTA NUMERO DUZENTOS E SETE BARRA DOIS MIL E DEZOITO —
TERCEIRA ALTERACAO AO MAPA DE_ PESSOAL (ANO DOIS MIL _E
DEZOITQO) - Presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da presente
proposta.
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PROPOSTA n.© 209/2018
Contratagao de servigos cirargicos de oftalmologia
(Abertura de procedimento e assun¢do de compromisso plurianual)

Considerando:

Que o Municipio tem atribuigbes em matéria de promocdo e salvaguarda dos

interesses préprios das populages, nomeadamente no dominio da satde por forga do

disposto no art.© 23 da Lei n.® 75/2013, de 12 de set., que estabelece o regime
juridico das autarquias locais;

- Que tem sido opgdo do executivo colmatar as necessidades da populacio na drea da
saude, nomeadamente a populagdo desfavorecida, visando o combate & exclusdo
social e o fomento da igualdade na prestagdo de cuidados médicos, garantindo-lhes
alguma qualidade de vida com a prestacdo de servigos médicos de oftalmologia,
incluindo consultas, interveng@es cirdrgicas e tratamentos complementares, ao abrigo
do projeto CUIDAR, projeto cuja continuidade considero vital;

- O atras referido, é necessario adquirir a prestagdo de servigos destinada a realizacdo
de interveng@es cirurgicas de cariz oftalmolégico;

- O disposto nos n% 1, 3 e 6 do art.© 229 do Decreto-Lei n.9 197/99, de 8 de jun., nos
termos do qual a abertura do procedimento relativo a despesas que deem lugar a
encargo orgamental no proximo ano econémico, ndo pode ser efetivada sem prévia
deliberagdo do o6rgdo deliberativo, e porque a despesa ndo consta de plano
legalmente aprovado, deve ser submetida a autorizacdo da Assembleia Municipal de
Olhdo (salvo se entretanto o 6rgdo autorizar a aprovacio da despesa por via do
Orgamento Municipal ou das Grandes Opgdes do Plano);

— O contrato a celebrar, na sequéncia do presente procedimento, entrard em vigor no
dia 1 de janeiro de 2019, ou no dia seguinte 3 sua celebragdo se a outorga ocorrer
em data posterior, pelo prazo de dois (2) anos, renovavel por mais um ano caso ndo
tenhamos esgotado o preco contratual no final dos 24 meses e as partes contratantes
ndo se oponham a renovagao;

- O prego base estimado de € 75.000,00 (setenta e cinco mil), ac qual acresce o IVA &
taxa iegal que for devido;

— O valor correspondente ac prego base serd contemplado no projeto de orcamento do
préximo ano, na rubrica respetiva;

- O disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.2 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fev., na
redacdo atual (aprova as regras aplicdveis & assun¢do de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades puablicas - LCPA) e respetiva regulamentacdo
aprovada pelo Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na redag8o atual, que
sujeita a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da forma
juridica, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal;

- O referido, o contrato terd compromisso plurianual, cuja reparticdo estimada é a
seguinte:

2019: € 37.500,00 acrescido do IVA;
2020: € 37.500,00 acrescido do IVA;

Municipio de 0ihdo | Largo Sebastido Martins Mestr= -00-34¢ 2lhae | lel. 2589 700 100 | fax: 289 700 171 | email: geral@em-olhao.pt | site: vw.cm-olhao.pt



0
()

Q

2021: o valor que sobrar de 2020, caso seja renovado.

Face ao referido, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:
1. Submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os seguintes pontos:

a) Para efeitos do disposto nos n.%% 1, 3 e n.2 6 do art.® 22 do Decreto-Lei n.¢
197/99, de 8 de junho, na redagdo atual, a autorizacao prévia da abertura do
procedimento para aquisicdo de servigos cirurgicos de oftalmologia, ao
abrigo do Projeto CUIDAR, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019,
pelo prazo de 2 anos, renovavel por 12 meses caso n3o seja executada a
totalidade do preco contratual nos 2 anos e as partes ndo se oponham a essa
renovagdo, cuja despesa prevista serd contemplada no projeto de orcamento dos
préximos anos;

b) No seguimento do ponto anterior e ndo obstante a delegacdo de competéncias
que me foi conferida na sessdo extraordinaria da Assembleia de 27 de nov. de
2017, a assungiio prévia do compromisso plurianual da despesa prevista
para o contrato de aquisicdo de servigos em causa, conforme estabelecido na
alinea c) do n.2 1 do art.? 6.2 da LCPA, com vista a futura adjudicaco e outorga
do contrato de prestagdo de servigos que podera vigorar nos anos de 2018 a
2020, cumpridas que sejam as disposigdes do Cddigo dos Contratos Publicos,
provado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de jan., na redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, cuja reparticdo estimada ¢ a
seguinte:

2019: € 37.500,00 acrescido do IVA;
2020: € 37.500,00 acrescido do IVA;
2021: o valor que sobrar de 2020, caso seja renovado.

¢) Que fique contemplado nesta autorizagdo, caso o procedimento ndo seja
adjudicado, autorizagdo da abertura e do compromisso plurianual para novo
procedimento até efetuar a adjudicacdo do objeto pretendido, desde que ndo se
exceda o prego base acima referido;

2. Aprovar a presente proposta em minuta, nos termos do disposto no n.¢ 3 e n.? 4 do
art. 57 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.

Olhdo, 12 de setembro de 2018
0 Pre&de@te da Carﬁara un Ci aI

M{’! i ( %,
(Antonio Mi e tur ina)
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Reunido ordinéria pablia 19 - 09 - 2018

MUNICiIPIO DE OLHAO

PROPOSTA NUMERO DUZENTOS E NOVE BARRA DOIS MIL E DEZOITO —
CONTRATACAO DE SERVICOS CIRURGICOS DE OFTALMOLOGIA - Presente
uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao assunto
em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da presente proposta.




Sessdo de Assembleia Municipal de 25/09/2018

Proposta n? 209/2018 da Camara Municipal de Olhdo -
Contratacdo de Servicos Cirurgicos de Oftalmologia ao abrigo do
Projeto Cuidar — Abertura de procedimento e assungdo de
compromissos plurianuais.

Voto — Contra

DECLARACAO DE VOTO

Os eleitos nas listas da CDU na Assembleia Municipal de Olhao
Olh3o, apresentam a seguinte declaragao de voto:

1- Na sessdo desta CAmara de 30 de Julho de 2014, a CDU
votou contra a ratificacdo do Protocolo Intermunicipal de
Saude entre os municipios de Vila Real de Santo Antonio e
Olh3o, que criava o “Projeto Cuidar” no nosso concelho,
com os argumentos constantes da declaragdo de voto
anexa a ata n? 33 de 2014.

2- Estamos agora perante uma proposta para a abertura de
procedimento para prestagdo de servicos oftalmologicos,
visando a continuacdo do referido projeto na area dos
servicos cirurgicos de oftalmologia.



3- Votamos entdo contra, porque o acordo estabelecido entre
as camaras de V.R.Santo Antonio e Olhdo, por se tratar da
prestacao de um servico de saude paralelo ao SNS, um
acordo entre autarquias que nao tém possibilidade de o
manter de uma forma sustentada, a ndo ser com uma
ligagdo a uma parceria publico privada, entdo com o HPA,
aparecendo como uma espécie de cavalo de Trdia da
iniciativa privada no setor publico da saude.

Assim, pelo acima exposto e por nada de fundamental se ter
alterado, ao ter havido um voto contra o protocolo e inerente
projecto, igual terd que ser o voto quanto a sua continuidade.

Logo o nosso voto é contra.
Olhao, 25 de Setembro de 2018

Os Eleitos pela CDU

~

Q@lua/r'c Lo Coeree .
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25.03.2018
DECLARAGAD DE vOTO

(S DEPUTADDS MUNICIPAIS ELEITOS PELD BLOCO DE ESBUERDA, vém ao abrigo do disposto no n®l do artigo o8? da Lei
7a/2013 requerer a consignagdo em acta das razies justificativas da sua abstengéo, na votagdo relativa a
proposta apresentada pela Camara Municipal sob o n® 208/2008 " Lontratagso de Servigos Lirdrgicos de

[ftalmologia (abertura de procedimento g assungéo de compromissa plurianal”

0 Servigo Nacional de Saide - j4 antes considerado um dos melhores a nivel europeu - & uma das maiores

conquistas dos portugueses apds o 20 de Abril.

Bloco de Esquerda considera que os Municipios deverdo lutar acerrimamente pela preservagio e
fortalecimento do Servigo Nacional de Sadde, ao invés de tentarem substituir-se ao SNS, canalizando para as

unidades privadas de sadde, os servigos que o Estado pode e deve continuar a assequrar a todos os cidadaos.

A assungio pelos Municipios em matéria de prestagdo de servigos de sadde (como & o caso), aliada a
progressiva transferéncia, em sede legislativa, de competéncias do Estado para os Municipios, em matéria de
saiide, acarretard inevitavelmente um enfragquecimento geral do Servigo Nacional de Sadde, acentuando a
degradagéo verificada nos dltimos anos, em prol de entidades privadas de saiide, gerando concomitantemente
um agravamento substancial dos encargos dos Municipios, que a médio prazo poderdo par em causa o seu
equilibrio econamico-financeiro ou, pior, vir @ comprometer a universalidade e igualdade dos cidadaos no

acesso as prestagies de sadide.

Consideramos igualmente que a proposta em titulo, deveria vir instruida com o relatorio de avaliagio dos
cuidados oftalmoldgicos efectivamente prestados pelo Municipio desde que em 2014, foi implementado o
denominado Projecto “Cuidar”, de molde a verificar o ndmero e tipo de servigos/intervengies prestadas, neste
ambito, aos municipes, tempo de espera, respectivos custos e resultados atingidos, bem como de um estudo

relativo & evolugéo da resposta prestada nos dltimos quatro anos pelo Servigo Nacional de Saide, no Algarve,



ao nivel dos cuidados oftalmoldgicos (designadamente, namero de municipes olhanenses inscritos na lista de
espera de servigos oftalmoldgicos do Servigo Nacional de Saidde e respectivos tempos de espera), permitindo,
através de uma analise comparativa, formular um juizo esclarecido sobre as eventuais mais-valias decorrentes

da manutengéo deste Projecto.

A proposta néo & mais uma vez clara quanto ao procedimento de contratagdo a adoptar pelo Municipio, para a

escolha dos prestadores de saide com quem pretende celebrar protocolos.

Nao deixamos, porém, de ser sensiveis as necessidades dos cuidados desta natureza, sentidas pelos municipes,

especialmente nas camadas mais carenciadas da populagéo, o que justificou a nossa abstengéo nesta votagéo.

Os Deputados Municipais do Bloco de Esquerda

Manica Neto

Marco Mattos



