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Defini¢do de fatores e ponderagéo dos métodos de selecdo - procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho do mapa de pessoal, da carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — programa de regularizacio extraordindria dos vinculos precérios

--- Aos doze dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, reuniu o juri do procedimento aberto por deliberacio da
Camara Municipal de 21 de fevereiro do corrente, para a contratagdo de um assistente operacional - indiferenciado - Projeto
Krakes de Rua, afeto a Divisdo de Educacdo e Desporto, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado — programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios, constituido por, Paulo Jorge
Mendonga Farinho, Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto, na qualidade de Presidente do Juri, Paulo Jorge Borges da
Fonseca, técnico superior, vogal efetivo que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Sonia Correia
Branco dos Santos de Sousa, coordenadora técnica, na qualidade de vogal efetiva, a fim de estabelecer os pardmetros e os
fatores de apreciacdo e ponderagédo dos métodos de sele¢do, sua grelha classificativa e o sistema de valorac3o final de cada
candidato(a). —--—---mm e
--- Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleg3o.
--- Avaliagdo Curricular (AC) visa ponderar o tempo de exercicio de fungdes, bem como a qualificagio de cada candidato(a),
designadamente, a sua habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, bem como o tipo de funges exercidas. Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Tempo de Exercicio
de funges caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE); Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD).
--- A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, obtida através da
férmula: AC = [(TE*25%)+(HA*25%)+(FP*20%)+(EP*20%)+(AD*10%)] ou AC=[(TE*25%)+(HA*25%)+(FP*25%)+EP*25%)],
consoante o/a candidato/a tenha ou n3o avaliacdo de desempPenRO. =-----o-eommmmmm
a) Tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE) ¢ valorado da seguinte forma: 1
ano, 10 valores, acrescendo 1 valor por cada ano de experiéncia até ao maximo de 20 valores, ---------mccemeeeeeeeeee .
b)  Habilitacdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau exigid0.—--------=-=ccmecmcmmmmmmeeeeeeee
e Escolaridade obrigatoria - 12 valores;
e 122ano de escolaridade e Curso do CEFA - 14 ValOres;—-smmmmmmmmmmmmm e
e licenciatura ou Mestrado - 16 Valores.
c) Formagdo Profissional (FP). Apenas serdo de considerar as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. Apenas serdo consideradas as
a¢des de formacdo que sejam, devidamente, certificadas ou comprovadas e realizadas nos Gltimos 10 (dez) anos, n3o
considerando a participagdo em seminarios, congressos, jornadas, e os candidatos serio pontuados até ao limite
maximo de 20 valores:
e Sem agbes de formagdo — 10 Valores; ~-——--m-mrmmee e
e AgBes de formagdo com duragéo inferior ou igual a 30 horas — 14 valores; -
e AgOes de formagdo com duragdo entre 30 horas e 59 horas — 16 valores; -
e AcBes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas — 18 valores; ----
e AcBes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas — 20 valores. ——---——--—eermmeememr e
d) Experiéncia Profissional (EP). Serd analisado o trabalho desenvolvido e relacionado com a 4rea funcional do lugar posto
a concurso. Os candidatos sdo pontuados no fator experiéncia profissional, até ao limite maximo de 20 valores,
valorizando o trabalho desenvolvido e relacionado com a area funcional do cargo posto a concurso, onde serd
ponderado o exercicio de funges contabilizado a data da entrega das candidaturas, de acordo com o seguinte critério:

e Experiéncia minima de 1 ano - 10 (dez) valores;
e Experiéncia> 1 anos a £ 3 anos - 12 (doze) valores; ===---—-mmmm oo
e Acresce ainda 1 (um) valor por cada dois anos de experiéncia, até ao maximo de 20 valores.

--- Avaliagdo do Desempenho (AD). Caso aplicével, relativa ao Ultimo periodo, n3o superior a trés anos/ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idé&nticas as do posto de trabalho a ocupar, mediante
a soma das avaliagbes obtidas em cada ciclo avaliativo, a dividir pelo nimero de avaliagdes, sendo obtida a média aritmética
das avaliagBes de desempenho, valorizando-se da seguinte formas ——=----mmcoem oo e
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¢ Desempenho Inadequado: 2 valores;

e Desempenho Adequado: 12 valores; ------ et

e Desempenho Relevante: 16 Valores; —-—-——=—mmmmmm e

e Desempenho Excelente: 20 Valores. —----mmmmmmm e

-—- Entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o luri e o candidato, nomeadamente, os relacionados

com a capacidade de comunicagdo (CC); Motivagdo e Interesse (MI); Experiéncia profissional (EP); Grau de Responsabilidade,

conhecimentos profissionais e sentido Critico sobre a drea de atividade a prover (RC); Disponibilidade, dinamismo, autonomia

e Relacionamento INterpessoal {RI). ==

--- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), é expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo e outros aspetos comportamentais do/a candidato/a. A classificagiio seréd apurada mediante o calculo da média

aritmética simples da classificacdo dos fatores que a seguir se explicitam, com arredondamento as centésimas: ----------—----

1- Capacidade de Comunicagdo (CC) - avalia a expressdo oral, fluéncia verbal, organizacio e corregio do discurso; -----—--

2- Motivagdo e Interesse (MI) em gue ponderar-se-a a motivagdo e o interesse para o preenchimento do lugar, sendo
avaliada a apeténcia para o exercicio das fun¢des;

3- Experiéncia Profissional (EP) relacicnada com as fungdes a desempenhar — caso em que se pondera os conhecimentos

adquiridos na funcdo e em trabalhos anteriores, atendendo s responsabilidades e complexidades dos objetivos a

prosseguir;
4- Grau de responsabilidade, conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a 4rea de atividade a prover (RC) para
avaliar a senso de responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; ——-——--—-=smm-emeemmeeee
5 - Disponibilidade, dinamismo, autonomia e Relacionamento Interpessoal (RI);
--- A EPS é valorada numa escala de O a 20 valores, de acordo com a férmula EPS=(CC+MI+EP+RC+RI)/5, sendo a sua
valoragdo para a avaliagdo final de 30%. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, conforme grelha:

Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
Faiares 17 a 20 13216 9a12 528 lad
valores valores valores valores valores

--- Para efeitos de Avaliagdo Final (AF), o juri deliberou atribuir as seguintes ponderag8es a cada um dos métodos de selego,

aplicando a formula: AF = AC*100% no caso de um candidato/a ou AF=(AC*70%)+(EPS*30%) no caso de VArios, -------——————-

--- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos
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os membros do juri. -
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