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ATA N.°2

Ata de apreciaciio das candidaturas no mbito do procedimento concursal para ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de técnico superior, na drea de
patrimonio cultural, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado — programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos precarios

Aos dez dias do més de abril de dois mil e dezoito, reuniu o juri do procedimento aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Olhdo de 21 de fevereiro do corrente, para a contratagdo
de um técnico superior, na area de patrimonio cultural, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — programa de regularizaciio extraordindria dos
vinculos precérios, com afetag¢éo ao Servico de Atendimento e Gestio Documental , constituido
por Ana Cétia Marcelo Viegas Pedro, dirigente de 3° grau do Servico de Atendimento e Gestdo
Documental, na qualidade de Presidente do Jiri, Helena Cristina Correia Oliveira Vinagre,
técnica superior, vogal efetiva que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos,
Susana Maria dos Santos Silva, chefe da Divisdo Administrativa, na qualidade de vogal efetivo,
a fim de proceder & apreciagdo das candidaturas e, analisados os elementos apresentados nos
termos dos art.°s 29 ¢ 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jan., na sua redacdo atual,
conjugado com o disposto na lei n® 112/2017, de 29 de dez., identificar os candidatos a excluir
e a admitir a0 procedimento CONCUISAl. ==-mmsssusm oo o e o e e s e e
Primeiramente, o juri verificou que foram apresentadas 7 candidaturas. ------------m-ccccecececeeee
Seguidamente, foram analisados os documentos/elementos apresentados por cada um dos
candidatos para apurar se reinem os requisitos exigidos e apresentaram os documentos
essenciais a sua admissdo. Para o efeito teve em consideragio os pontos 1 (objeto do
procedimento concursal) 5 (requisitos de admisso) e 6 (formalizagdo de candidaturas) do aviso
de abertura do presente procedimento concursal, nomeadamente se podem ser opositores ao
procedimento nos termos e para os efeitos da Lei n° 112/2017, de 29 de dez., que estabelece o
programa de regularizagfo extraordinaria dos vinculos precarios.--------------c---emmmmmeeee__

Da analise das candidaturas, o jiri constatou que sdo de excluir os candidatos que ndo cumprem
os requisitos legalmente exigidos, conforme previsto no aviso, nos termos do art® 25 da Portaria
H8R=AL0NY, Pelos motives a:segiir eXlanAdE: o ————— s ———

1. Por ndo estarem habilitados com a licenciatura enunciada no ponto 1 do aviso de abertura do
procedimento concursal (patriménio cultural), o jiri entendeu excluir os candidatos abaixo

listados: ------mmmmmmmmo e e e
Ana Margarida Jesus Parente da Silva --- mmmmm————- A e
Susana Filipa Serra Ferreira ------ e e
Nuno Miguel Caleres Quitério
Sandra Marilia Casimiro------------ -- e

2. Cumulativamente, pelo incumprimento do requisito especial previsto no ponto 5.2, de
entrega do documento comprovativo de que é detentor de licenciatura ou grau académico
superior para o grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86
da LGTFP, € de excluira candidata:--~v---- e
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Adia Margarida Jesus Parentedda Silva e s s cossssse s
3. Cumulativamente, pelo incumprimento do disposto no ponto 5.3, na sequéncia do previsto

nos artigos 3°, n° 1 e 5° da Lei n.° 112/2017 de 29 de Dezembro, ou seja, porque néio exerceram
as fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar no periodo entre 1 de Jjaneiro e 4 de
maio de 2017, pelo menos pelo prazo de um ano, como contrato emprego-insercdo CEI ou
CEI+ no mesmo prazo ou eventualmente durante o prazo de 3 anos que precedem a abertura do
presente procedimento concursal, ou ainda ao abrigo de estigio com a finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para satisfagio de necessidades permanentes, durante
algum tempo, nos 1ltimos trés anos a contar da data de inicio do presente procedimento, em
organismo previsto no n° 2 do mesmo preceito, devem igualmente excluir-se os seguintes
CANA I AR08 e o
Ana Margarida Jesus Parente da Silva —---—---mmeemcoem oo .
Susana Filipa Serra Ferreira —------memmmm e .
Ménica Sofia Antunes Gongalves---mmmsssm e oo
Nuno Miguel Caleres QUiterio memmmmmmmemmm s
Sandra Marilia Casimiro---=-==nmmmm e e e e
Vénia Cristina Conceigdo Ramalho--------oomeomomommmeee .
Miriam Marting Dias —----mcme e
4. Cumulativamente, pelo incumprimento do dever de apresentacio de candidatura através de
formulario tipo, nos termos do ponto 6.1, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de
Abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2° série, n.® 89
de 8 de Maio de 2009) sdo igualmente de excluir os candidatos:--------- e

Ana Margarida Jesus Parente da Silva «em-emeessessosssssssteseicnisee o
Miriam Marting Dias -e—memmmmm e e
5. Cumulativamente, pelo incumprimento do dever de apresentagio de copia legivel do

certificado de habilitagdes literarias, nos termos do ponto 6.2, sdo igualmente de excluir os

candidatos:—--m--mmm e -

Ana Margarida Jesus Parente da Silva ———-—eemoemcemeo e
Miriam Martins Dias --- e
Nos termos do exposto, os candidatos a excluir, atras referidos, para os efeitos do n.° 7 do art®

10 da lei n® 112/2017 de 29 de dez., conjugado com o n° 1 do art.® 30 da Portaria n.° 83
-A/2009, deverdo ser notificados, em sede de audiéncia de interessados, no prazo de cinco dias
a contar da presente data, do teor da presente ata. e
O candidato Pedro Miguel dos Santos Lopes Bandarra, ¢ portanto o dnico candidato que
durante o periodo referido na alinea a) do n° 1 do citado art® 3 da lei 112/2017 de 29 de dez. e
por prazo superior a um ano exerceu fungdes de técnico superior ao abrigo de vinculo precario,
funcgdes essas que correspondem a posto de trabalho reconhecido pela Camara Municipal na
reunido de 21 de fevereiro do corrente, como necessidade permanente do municipio, pelo que
pode ser opositor ao procedimento, até porque reine ainda os demais requisitos gerais e
especiais de ingresso na carreira de técnico superior, sendo detentor de licenciatura em
patriménio cultural, considerando-se pelos motivos expostos admitido no presente
procedimento concursal, pelo que serd submetido a aplicagéio do método de selegiio previsto no
ponto 7 do aviso de abertura (métodos de selegao).--mmnmmnmmmmmmmm e
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Procedeu o juri a avaliagdo curricular do unico candidato admitido nos termos do ponto 7.3,
que como tal € valorado a 100% nos termos do ponto 7.2 do referido aviso de abertura e nos
termos da ata de critérios n°® 1, da seguinte forma; =~--=----——omemmmemmeo -- ——
1 - Tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE): 02
anos completos, 10go 11 valores; -------memmem oo
2 - Habilitagdo Académica (HA) — licenciatura em patriménio cultural: 16 valores -------------—-
3 - Formagéo Profissional (FP) — Lingua alema-servico de rececio, atendimento e informacgéo
turistica — 50h; Lingua alemi-informac¢fio- 50h, Atendimento-alemo técnico-50 h, totalizando
10 valores; X Curso Livre de Histéria do Algarve Intelectuais do Algarve- 1 més, totalizando
14 valores. Acresce: Introdugdo as ciéncias documentais — 22h (0,25); Conservacéio Preventiva
de documentos graficos- 1 dia (0,10), totalizando 14,35 valores. ----=mm-mmocmoccemmmmeee
4 - Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia anterior de 5 anos (2010/2014) e diretamente
relacionado com cargo de 2 anos (2016/2018): totalizando 14 valores; -—------<---m-cmuueee- -
5 - Avaliagio do desempenho (AD) (080 aplicavel)---sssesmosmmmmammmm oo
A Avaliagdo Currlonlar totaliza, T80, —mmmmmmsm oo s s s s St s
E néo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do jiri declarada encerrada a reunido, da

qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por t0d0s. ~==----=-m-ommommommccecmeee
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