ATA N.22

Ata de apreciagdo das candidaturas no dmbito do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
do mapa de pessoal, da carreira de técnico superior, na drea de psicologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado — programa de regularizagio extraordinéria dos vinculos precdrios

--- Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e dezoito, reuniu o juri do procedimento aberto por deliberacdo
da Camara Municipal de 21 de fevereiro do corrente, para a contratagdo de um técnico superior, na area de
psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios, com afetacio & Divis3o de Educagdo e Desporto, constituido
por Paulo Jorge Mendonca Farinho, Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto, na qualidade de Presidente do Juri,
Inés da Luz Arroja Neves, Técnica Superior, vogal efetivo que substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, Elsa Cristina de Jesus Neto, Técnica Superior, na qualidade de vogal efetiva, a fim de proceder &
apreciacdo das candidaturas e, analisados os elementos apresentados nos termos dos art.%s 29 e 30 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de jan., na redagdo atual, conjugado com o disposto na lei n® 112/2017, de 29 de dez.,
identificar os candidatos a excluir e a admitir ao procedimento concursal.
--- Primeiramente, o juri verificou que foram apresentadas 7 candidaturas.
--- Seguidamente, foram analisados os documentos/elementos apresentados por cada um dos candidatos para
apurar se relinem os requisitos exigidos e apresentaram os documentos essenciais a sua admiss3o. Para o efeito
teve em consideracdo os pontos 5 (requisitos de admissdo) e 6 (formalizagio de candidaturas) do aviso de
abertura do presente procedimento concursal, nomeadamente, se podem ser opositores ao procedimento nos
termos e para os efeitos da lei n® 112/2017, de 29 de dez., que estabelece o programa de regularizacdo
extraordindria dos vinculos precdrios, apés o que o jdri constatou que s3o de excluir os candidatos que ndo
cumprem os requisitos legalmente exigidos, conforme previsto no aviso, nos termos do art? 25 da Portaria n.2 83-

A/2008, pelos motivos a seguir explanados:
--- 1. Por ndo estarem habilitados com a licenciatura enunciada no ponto 1 (procedimento concursal) do aviso de
abertura (licenciatura em psicologia), o juri entendeu excluir os candidatos abaixo listados:

David Jorge Freitas Rocha -
INES GOMES QUINTING == e

Ana Margarida Silveira Brago FOMe === mmm e

- 2. Da andlise das candidaturas resulta, ainda, que os candidatos mencionados no ponto anterior, e os
candidatos, Maria Isabel Vieira Ramos de Freitas, Rita Margarida Freitas Santana da Silva e Nuno Miguel Gongalves
Alves, ndo cumprem os requisitos da citada lei n@ 112/2017, nomeadamente, o disposto no seu art® 3 n2 1 e art®
5, pelo que ndo tendo exercido as fungBes correspondentes ao posto de trabatho a ocupar no periodo entre 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, pelo menos pelo prazo de um ano, como contrato emprego-inser¢do CEl ou CEl+ no
mesmo prazo ou eventualmente durante o prazo de 3 anos que precedem a abertura do presente procedimento
concursal, ou ainda ao abrigo de estdgio com a finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais
para satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo, nos Ultimos trés anos a contar da data de
inicio do presente procedimento, em organismo previsto no n2 2 do mesmo preceito.
--- Quanto a candidata Marta Isabel Vieira Ramos de Freitas ter-se-d, ainda, em conta que nos termos do
formulario de candidatura é declarada a existéncia de vinculo de trabalho por tempo indeterminado, o que afasta
1020 D5 FeQUISTHOS Ha MBI B TL 2 /D07 rom mmrmnrmrrmommmsm oo s st A S
--- Tendo em conta 0 exposto, nos pontos anteriores, o juri decidiu excluir os candidatos:

--- David Jorge Freitas Rocha

--- Inés Gomes Quintino ------- —

--- Ana Margarida Silveira Braco Forte
--- Marta Isabel Vieira Ramos de Freitas -----
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--- Rita Margarida Freitas Santana da Silva
--- Nuno Miguel Gongalves Alves ------
-—- Os candidatos a excluir, atras referidos, nos termos e para os efeitos do n.2 7 do art? 10 da lei n® 112/2017,
conjugado com o n? 1 do art.2 30 da Portaria n.2 83 -A/2009, deverdo ser notificados, em sede de audiéncia de
interessados, no prazo de cinco dias a contar da presente data, do teor da presente ata.
--- A candidata Sénia Arnedo Marques, que durante o periodo referido na alinea a) do n® 1 do citado art? 3 da lei
n.2 112/2017 e por prazo superior a um ano exerceu funcdes de técnico superior ao abrigo de Contrato de
Emprego e Inser¢do (CEl+), fungBes essas que correspondem a posto de trabalho reconhecido pela Cdmara
Municipal na reuni&o de 21 de fevereiro do corrente, como necessidade permanente do municipio, pelo que pode
ser opositora ao procedimento, e que retne, ainda, os demais requisitos, gerais e especiais de ingresso na carreira
técnico superior, como o facto de ser detentor de licenciatura em psicologia, foi admitida no procedimento
concursal, pelo que serd submetida a aplicacdo do método de selegdo previsto no ponto 7 do aviso de abertura
{métodos de sele¢do).—---
--- De seguida, o juri procedeu a avaliagdo curricular da dnica candidata admitida nos termos do ponto 7.3, que
como tal é valorado a 100% nos termos do ponto 7.2 do referido aviso de abertura e nos termos da ata de

critérios (n2 1):
1 - Tempo de exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE): 16 anos completos,

obtendo a valoragio de 20 valores;

2 - Habilitagdo Académica (HA) — licenciatura em Psicologia, obtendo a valoragdo de 16 valores --------------mmmeeeeec
3 - Formacdo Profissional (FP) — 18h de formagdo profissional, totalizando 14 valores.
4 - Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia anterior, diretamente, relacionada com cargo de 14 anos e 3 meses,

totalizando 17 valores;
--- Tendo em conta que a Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, obtida através da formula: AC=[(TE*25%)+(HA*25%)+(FP*25%)+(EP*25%)], a candidata, Sénia Arnedo
Marques, obteve na Avaliagdo Curricular a valorizagdo 16,75 valores . -

--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada
a presente ata, que vai ser assinada por todos.
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