ATA N.”2

Ata de apreciacio das candidaturas no imbito do procedimento concursal para ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira de técnico superior, na area de
gestio, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado — programa de regularizagio extraordindria dos vinculos precdrios

Aos dez dias do més de Maio de dois mil e dezoito, reuniu o jiri do procedimento aberto por
deliberagdo da Cédmara Municipal de Olhdo de 21 de fevereiro do corrente, para a contratacfio
de um técnico superior, na drea de gestdo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado — programa de regularizagfo extraordinaria dos vinculos
precérios, com afetagdo ao Servigo de Atendimento e Gestdo Documental , constituido por Ana
Pedro, dirigente de 3° grau do Servigo de Atendimento e Gestdo Documental, na qualidade de
Presidente do Juri, Pedro Pinheiro, Chefe da Divisfo Juridica, vogal efetivo que substituird a
presidente nas suas auséncias e impedimentos, Carla Martins, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral, na qualidade de vogal efetiva, a fim de proceder & apreciagio das
candidaturas e, analisados os elementos apresentados nos termos dos art.s 29 e 30 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de jan., na sua redagdo atual, conjugado com o disposto na lei n°
112/2017, de 29 de dez., identificar os candidatos a excluir ¢ a admitir ao procedimento

concursal. -------- - e
Primeiramente, o juri verificou que foram apresentadas oito candidaturas. ------=-=memmmmecemeemee .
Seguidamente, foram analisados os documentos/elementos apresentados por cada um dos
candidatos para apurar se reinem os requisitos exigidos e apresentaram os documentos
essenciais a sua admissdo. Para o efeito teve em consideragio os pontos 1 (objeto do
procedimento concursal) 5 (requisitos de admissdo) e 6 (formalizagfo de candidaturas) do aviso
de abertura do presente procedimento concursal, nomeadamente se podem ser opositores ao
procedimento nos termos € para os efeitos da Lei n® 112/2017, de 29 de dez., que estabelece o
programa de regularizagdo extraordinéria dos vinculos precarios.-=------------=--ememmmmmcmmeeee-

Da analise das candidaturas, o juri constatou que sdo de excluir os candidatos que ndo cumprem
os requisitos legalmente exigidos, conforme previsto no aviso, nos termos do art® 25 da Portaria
n.° 83-A/2009, pelos motivos a seguir explanados; =-=-=n==mmmmmmmmme e

1. Por ndo estarem habilitados com a licenciatura enunciada no ponto 1 do aviso de abertura do
procedimento concursal (gestdo), o jiri entendeu excluir os candidatos abaixo listados: ----------

Bruno Daniel Ribeiro Simdes —— e
Rui Jorge Romeira Mendonga Santos = B e e
2. Cumulativamente, pelo incumprimento do requisito especial previsto no ponto 5.2, de

entrega do documento comprovativo de que € detentor de licenciatura ou grau académico

superior para o grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86

da LGTEP, sfo de exeluir 05 candidatos;s-=---=mm—cmmermmccmmm e oo e
Mariana Flora Campos - --- e

Rudolfo Van Breda € Rocha --—--——-—————--- S —
3. Cumulativamente, pelo incumprimento do disposto no ponto 5.3, na sequéncia do previsto

nos artigos 3%, n° 1 € 5° da Lei n.° 112/2017 de 29 de Dezembro, ou seja, porque ndo exerceram
as fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, com vinculo inadequado/precario, no
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periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, pelo menos pelo prazo de um ano, como
contrato emprego-inser¢do CEI ou CEI+ no mesmo prazo ou eventualmente durante o prazo de
3 anos que precedem a abertura do presente procedimento concursal, ou ainda ao abrigo de
estagio com a finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo, nos ultimos trés anos a contar da data de
inicio do presente procedimento, em organismo previsto no n° 2 do mesmo preceito, devem

igualmente excluir-se os seguintes candidatos:--------- e

Milene Isabel Camacho GUEITEIT0 ====mmmmmmmm e oo
Mariana Flora Campos ----===mceecmeeeeeo — - e —
Rudolfo Van Breda e Rocha---------= e e o - ---
Bruno Daniel Ribeiro Sim@es ----------m-mmm oo
Rui Jorge Romeira Mendonga Santog------memmmmmms s -
Nuno Filipe Lopes Mendes---- e - -
Jodo Eduardo Tomaz Neto------------ T ——
4. Cumulativamente, pelo incumprimento do dever de apresentagdo de candidatura através de
formuldrio tipo, nos termos do ponto 6.1, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de
Abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Diério da Republica, 2° série, n.° 89
de 8 de Maio de 2009) sdo igualmente de excluir os candidatos: - ---

Mariana Flora Campos ==ese=scesssmssmsmmmam et e e —— —

Rudolfo Van Breda e Rocha--------—-----—---—- - s

Rui Jorge Romeira Mendonga Santos s S - —
5. Cumulativamente, pelo incumprimento do dever de apresentagio de copia legivel do

certificado de habilitagdes literarias, nos termos do ponto 6.2, sdo igualmente de excluir os

candidatos:------------------- S

Mariana Flora Campos ------===-=mmmmmmmm e e --
Rudolfo Van Breda € Rocha--mmmemememm e e
6. Cumulativamente, pelo incumprimento do dever de apresentagdo de curriculo profissional

detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, nos termos do ponto 6.2, sdo
igualmente de excluir os candidatos:---- - e -

Mariana Flora Campos S B S St S .
Rudolfo Van Breda e Rocha-------- - o R T
Rui Jorge Romeira Mendonga Santos- S ——
Jodo Eduardo Tomaz Neto---------- A ——— e
Nos termos do exposto, os candidatos a excluir, atras referidos, para os efeitos do n.° 7 do art®

10 da lei n® 112/2017 de 29 de dez., conjugado com o n° 1 do art.° 30 da Portaria n.° 83
-A/2009, deverdo ser notificados, em sede de audiéncia de interessados, no prazo de cinco dias
a contar da presente data, do teor da presente ata. ---=---——- oo -

A candidata Maria Leonor Martins Gralho Mendonga, ¢ portanto a inica candidata que durante
o periodo referido na alinea a) do n° 1 do citado art° 3 da lei 112/2017 de 29 de dez. e por prazo
superior a um ano exerceu fungdes de técnica superior ao abrigo de vinculo precario, fungdes
essas que correspondem a posto de trabalho reconhecido pela Camara Municipal na reunifo de
21 de fevereiro do corrente, como necessidade permanente do municipio, pelo que pode ser
opositora ao procedimento, até porque reline ainda os demais requisitos gerais e especiais de
ingresso na carreira de técnico superior, sendo detentora de licenciatura em gestdo,
considerando-se, pelos motivos expostos, admitida no presente procedimento concursal, pelo

2
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que serd submetida a aplicagdo do método de selegfo previsto no ponto 7 do aviso de abertura

(métodos de selecdo).----==mmmmmmmmmemmeeeee - - - - —
Procedeu o juri a avaliag@o curricular da tinica candidata admitida nos termos do ponto 7.3, que
como tal € valorada a 100% nos termos do ponto 7.2 do referido aviso de abertura e nos termos

da ata de critérios n° 1, da seguinte forma: ---=--=-mmmmmemmmmemm e ---- -—-
1 - Tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso (TE): 01
ano completo, logo 10 valores; e -- R —————
2 - Habilitagdo Académica (HA) — licenciatura em gestéo: 16 valores e
3 - Formag#do Profissional (FP) — “Academia de Formagfo de Formadores”, “Turismo
Acessivel”, totalizando 10 valores; Atendimento-Balcdo Unico- 40h, totalizando 14 valores.---
4 - Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia diretamente relacionada com cargo de 1 ano
(2017/2018): totalizando 10 valores; --------------- - - -
5 - Avaliagdo do desempenho (AD) (ndo aplicavel)----------------—-- e -
A Avaliag@o Curricular totaliza 13,30. T
E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunifo, da

qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por t0dos. ~===s=m-mmmememememeeeee

O Jari
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