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Procedimento concursal para ocupag¢iio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira de técnico superior, com licenciatura em Assessoria de Administracgio, para o Servico
de Atendimento e Gestdo Documental, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado — Avalia¢io psicolégica, Entrevista profissional de selecéio e
Lista de Ordenacio Final.

Aos cinco dias do més de Agosto do ano de dois mil e dezanove, reuniu o juri do procedimento aberto
por deliberagdo da Camara Municipal de Olhdo de 23 de Janeiro do corrente, para a contratagio de
um técnico superior, com licenciatura em Assessoria de Administragio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com afetagiio ao Servigo de Atendimento e
Gestdo Documental, constituido por Ana Pedro, dirigente do Servico de Atendimento e Gestio
Documental, na qualidade de Presidente do Jari, Susana Silva, Chefe da Divisdo Administrativa, na
qualidade de vogal efetivo que substituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos e Carla
Martins, Diretora do Departamento de Administragio Geral, na qualidade de vogal efetiva, a fim de
analisar os ultimos dois métodos de selegdo utilizados, nomeadamente a Avaliagio Psicolégica (AP)
e a Entrevista profissional de sele¢do (EPS) e definir a lista de ordenagéio final dos candidatos. ————---
O juri analisou a avaliagdo psicolégica da unica candidata aprovada Carla Maria da Fonseca Pereira
Herminio, verificando que a entidade contratada para o efeito, SmartSkills atribuiu  candidata a
avaliagdo quantitativa final de 12 valores, correspondente a avaliagio qualitativa final de “Suficiente”,
nos termos do relatério de suporte que se anexa & presente ata (ANEX0 1), ==-mmmmemmmmmmmmmmcmccccee oo
Quanto a Entrevista profissional de sele¢io (EPS), entendeu o jiri pontuar a candidata nos termos da
grelha em anexo (Anexo 2), totalizando a mesma 15,2 valores (nos termos da seguinte formula-
EP+CC+RI+HMIHLE/5).-cmeemmev SHVSNRS—— SUR—
Pelo que, nos termos da ata de critérios n.° 1 e da ata n.° 3, cumpre avaliar a candidata, de forma
global, da seguinte forma---- -- e
a) Prova de Conhecimentos (PC): totalizou 18 valores e --- R
b) Avaliagdo Psicolégica (AP): totalizou 12 valores e
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): totalizou 15,2 valOreS-----—--=mmmmomm e

Para efeitos de Avaliagdo Final, aplicada a formula definida nos termos da ata de critérios n.° 1,
nomeadamente AF= (PCx40%)+(APx30%)+(EPSx30%), avaliada nos seguintes termos AF=
(18x40%)+ (12x30%)+ (15,2x30%), a candidata totalizou a pontuacio final de 15,36 valores; --------
Assim sendo, a lista unitdria de ordenagéo final composta apenas por uma concorrente, Carla Maria
da Fonseca Pereira Herminio, sujeita a realizagfio de audiéncia dos interessados para efeitos do n° 1
do art.® 36 da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de Janeiro, ser4 submetida pelo Juri, acompanhada de todas
as deliberagdes por si tomadas ao longo do procedimento concursal, a homologagdo do dirigente
maximo do servigo para efeitos do n° 2 do citado art® 36. -- -- S
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. R, -—-
E néo havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do jari. e —
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