MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ATAN.° 1

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLHAO, REALIZADA
AOS DEZ DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de Olhfo,
edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o Excelentissimo
Senhor Ant6nio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal, comigo, Pedro
Miguel Grilo Pinheiro, servindo de Secretdrio desta reunifio, compareceram os
Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Concei¢io Martins, Maria
Gracinda Gongalves Rendeiro, Anténio Humberto Camacho dos Santos, Elsa Maria da
Silva Nunes Parreira, Luciano Neves de Jesus e Daniel Nobre Santana, a fim de se
realizar a reunifo ordinaria.------------- e e

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta e cinco minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunido.

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunifo anterior, que j4 havia merecido a aprovagio em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro.----------——————- —— -——

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Cimara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia cinco de janeiro, nos montantes de cinco milhes, oitocentos e
dezanove mil setecentos e setenta e sete euros e vinte céntimos (OperacBes
Orgamentais) e cento e cinquenta e nove mil duzentos e quarenta e cinco euros e
noventa e cinco céntimos (Operagdes de Tesouraria).-----------=-===---

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: ~-cccmmemmeemmmeeeee .

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: -----------=mmmmmmemmceeeee_

Vereador Daniel Santana, eleito pelo PSD: e
- Indagou sobre quais os prazos e condigdes previstos para a realizacdio do concurso de
atribui¢do do direito ao arrendamento apoiado de habitagdes sociais, matéria que é
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urgente resolver atendendo as situagdes sociais e econdmicas desfavorecidas dos
candidatos. —--=-==mmm e -

- Questionou sobre o publicamente conhecido assalto & escola nimero sete em Olhfo,
procurando saber quais as diligéncias iniciadas. ----- -

Vereadora Elsa Parreira, eleita pelo PS: --—------mmmeemmmeeeeee
- Esclareceu que foi informado pela comisséo responsavel pela promogao do sorteio no
ambito da atribui¢do do direito ao arrendamento apoiado de vinte e quatro fogos de
habitacdo social que a data estimada para a realizacfio do ato publico sera para finais do
més de fevereiro uma vez que existem prazos a cumprir, nomeadamente no que
concerne ao periodo de audiéncia prévia dos candidatos excluidos do procedimento. ----

Vereador Anténio Camacho, eleito pelo PS: oo
- Esclareceu que relativamente aos factos ocorridos na escola nimero sete em Olhfo
estaremos perante atos de vandalismo e ndo de roubo, tendo contudo ja sido o processo
reencaminhado para as autoridades competentes para o apuramento dos factos e
descoberta dos reSponsaveis, -----------=-=-m-emmmm e - e

Vereador Luciano de Jesus, eleito pelo PSD: ~-———— e ocoeemeemeoeooeeee e
- Questionou sobre a questdo da prevista implementago de videovigilancia na cidade de
Olhdo, procurando saber em que 4reas este mecanismo serd aplicado e se esta prevista a
sua utiliza¢@o nas escolas do Municipio. =----=====mmmmmm oo

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu: ----- -

- Que esta a ser realizado o estudo para implementagdo de videovigilancia nas escolas
sitas no Municipio de Olh#o, sendo que as areas previstas para a implementagio de
videovigilancia, igualmente ainda em estudo, serfio as ji discutidas publicamente,
nomeadamente a area da Avenida Cinco de Outubro e a Avenida da Republica, até a
passagem desnivelada. —------=mmmmmm e -

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

DELIBERAC( 'Qgé ______________________ . _

PROPOSTA NUMERO UM DE DOIS MIL E DEZOITO — CONSTITUICAO DE
FUNDOS DE MANEIO PARA O ANO DE DOIS MIL E DEZOITQ — Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao
assunto em titulo, sendo os referidos fundos de maneio afetos da seguinte forma:
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente (Ana Maria Canério Frade Trindade) — mil
euros; Diretora de Departamento de Administragdo Geral (Carla Maria Leal dos Santos
Martins) — duzentos e cinquenta euros; Orgdos da Autarquia (Célia Conceigio Baptista
Neves) — mil quatrocentos e cinquenta euros; Divisdo de Informatica (Davide de Jesus
Matos Rosa) — duzentos e cinquenta euros; Divisdo de Planeamento e Agfo Social
(Dina Maria Lopes Julio Correia) — quinhentos e quarenta euros; Divisio de Construcio
e Manutengdo (Fernando Luis Laranjo Martins) — quatro mil euros; Gabinete de
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Bombeiros e Protegdo Civil (Luis Anténio Correia Gomes) — dois mil euros; Servigo de
Cultura e Juventude (Jodo Paulo Pereira Evaristo) — duzentos e cinquenta euros e
Divis@o de Educagéo e Desporto (Paulo Jorge Mendonga Farinho) — mil euros, cuja

copia do processo se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos aprovar os pontos previstos na proposta.------------ -—--

PROPOSTA NUMERO DOIS DE DOIS MIL E DEZOITO — SORTEIO PARA A
ATRIBUICAO DE ESPACOS DE _VENDA EM FEIRA “FEIRA DA ZONA
RIBEIRINHA DE OLHAOQ” - Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente
da Cémara Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a
minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os pontos
previstos na proposta,-------- mmmmmmmnn -- -

PROPOSTA NUMERO TRES DE DOIS MIL E DEZOITO — REGULAMENTO
DE ORGANIZACAO E DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE POLICIA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE OLHAO - Presente uma proposta subscrita pelo
senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se
encontra em anexo & minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos
aprovar os pontos previstos na proposta.-- -m== mier e e

PROPOSTA NUMERO QUATRO DE DOIS MIL E DEZOITO -
TRANSMISSAO DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO APOIADO - Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal e referente aos
pedidos dos requerentes Maria América dos Santos, Ema do Carmo Rodrigues Carmo,
Ivone Viegas dos Santos Sagreiro, Anténio Timéteo Faustino Margal e Maria Valentina
Pereira Gongalves de Jesus, cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata.
Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os pedidos de transmissio de contrato de
arrendamento apoiado, com excec¢do do pedido do senhor Anténio Timéteo Faustino
Margal por existirem diividas técnicas quanto aos documentos juntos ao processo.--------

PROPOSTA NUMERO CINCO DE DOIS MIL E DEZOITO — CONTRATO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO ENTRE O
MUNICIPIO DE OLHAO E O QUATRO AO CUBO — EPOCA DESPORTIVA
DOIS MIL E DEZASSETE BARRA DOIS MIL E DEZOITQ - Presente uma
proposta subscrita pelo senhor Presidente da Cdmara Municipal, referente ao assunto em
titulo, cuja comparticipacfio financeira por parte do Municipio é de trinta e nove mil
cento e vinte e cinco euros. Encontra-se copia em anexo & minuta da presente ata.
Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os pontos previstos na proposta,----------

PROPOSTA NUMERO SEIS DE DOIS MIL E DEZOITO - CONVOCACAQ DE
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL - Deliberado
por unanimidade dos votos incluir a presente matéria na Ordem do Dia, tendo sido
deliberado por unanimidade dos votos aprovar os pontos previstos na proposta.-----------
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas dez horas e trinta e cinco minutos, declarou encerrada a reunifio, sendo
a presente minuta aprovada e assinada nos termos do nimero quatro do artigo cinquenta
e sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.-----------

O PRESIDENTE

O SECRETARIO

ot W
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PROPOSTA N.°1 /2018

CONSTITUIGAO DE FUNDOS DE MANEIO PARA 2018

Considerando:

* A reconhecida necessidade de constituicdo de fundos de maneio, sendo a
tnica forma de suprir necessidades urgentes executando pequenas despesas,
imediatas e inadiaveis;

> Que tal medida & prevista no ponto 2.3.4.3 do POCAL (Plano Oficiai de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pelo DL 54-A/99, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo D.L. 162/99, de 14 de setembro,
pelo D.L. 315/2000, de 2 de dezembro e pelo Decreto-Lei 84-A/2002 de 5 de
abril e pelo estabelecido na Norma de Controlo Interno aprovada pelo 6rgdo
executivo em 25/11/2015;

* Que os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de
compromisso pelo seu valor integral aquando da sua constituigdo e
reconstituigdo, a qual deverd ter carater mensal e registo da despesa em
rubrica de classificagdo econdémica adequada, no ambito da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso. (art.° 10.° do D.L. 127/2012 de 21 de
Junho que veio estabelecer os procedimentos necessarios & aplicagdo da Lei
08/2012 de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso);
* Que a assung¢édo de compromissos s sera possivel perante a existéncia de
fundos disponiveis (art.° 5 da Lei 8/2012 de 21 de fevereiro, conjugado com o
art.°7.°do D.L. 127/2012 de 21 de junho);

* Que os Fundos de Maneio foram contemplados no orgamento para 2018.

Municipio de Olhao | Largn Sebastian Martins Mestre, §700-349 Oihao | tel. 289 700 100 | faa: 289 700 111 email: geral@cm-olhao.pt | site: vev-w.cm-olhao.pt
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Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a constituicdo de Fundos de Maneio para o ano de 2018.

2. Aprovar a deliberagéo que recair sobre a presente proposta em minuta,
nos termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57°
da Lei n.? 75/2013 de 12 de Setembro.

Olh&o, 04 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara

Apténio Miguel Yentura Pina

Municfpio de Olhdo | Largo Sebastido Maitins Mestre, 87 00-349 0lhao | tel. 287 700 100 | fa::: 289 700 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: “vv.vcm-olhao.pt
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CONSTITUICAO E AFETACAO DOS FUNDOS DE MANEIO PARA 2018

Serdo constituidos e afetados segundo a sua natureza as correspondentes classificagBes
econdmicas, os seguintes fundos de maneio:

Ana Maria Candrio Frade Trindade

DivisGo de Gestdo Urbanistica € 1.000,00
0103 02010201 Gasolina €40,00
0103 02010202 Gasdleo € 20,00
0103 020108 Material de escritério € 50,00
0103 020114 Outro Material - Pegas € 200,00
0103 020117 Ferramentas e Utensilios € 60,00
0103 020118 Livros e Documentag¢do Técnica € 80,00
0103 020121 Outros Bens € 300,00
0103 020203 Conservagao de Bens € 250,00

Carla Maria Leal dos Santos Martins

Diretora do Departamento de Administracdo Geral € 250,00
0103 02010201 Gasolina €40,00
0103 02010202 Gasdleo € 50,00
0103 020108 Material de escritério € 30,00
0103 020118 Livros e documentagéo técnica € 30,00
0103 020121 Outros bens € 30,00
0103 020209 Comunicagdes €40,00
0103 020225 Outros servigos €30,00

Paginalde 4
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CONSTITUICAO E AFETAGAO DOS FUNDOS DE MANEIO PARA 2018

Célia Conceicdo Baptista Neves

Chefe de Gabinete €1.450,00
0103 02010201 Gasolina € 250,00
0103 02010202 Gasdleo € 250,00
0103 020108 Material de escritério € 200,00
0103 020121 Qutros bens € 100,00
0103 020210 Transportes € 100,00
0103 020211 Representagdo dos servigos € 350,00
0103 020213 Deslocagles e Estadas € 200,00

Davide de Jesus Matos Rosa

Divis@o de Informdtica € 250,00
0103 020114 OQutro Material-Pegas € 130,00
0103 020121 Qutros bens € 120,00

Dina Maria Lopes Jiilio Correia

Divisdio de Planeamento Estratégico e Coesdo Social €540,00

0103 020109 Produtos Quimicos e Farmacéuticos €50,00

0103 02010202 Gasdleo € 100,00
0103 020108 Material Escritério € 30,00
0103 020114 Outro Material-Pegas €60,00
0103 020121 Outros Bens € 200,00
0103 020210 Transportes € 60,00
0103 020225 Qutros servigos €40,00

Pagina2de4
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CONSTITUICAO E AFETACAO DOS FUNDOS DE MANEIO PARA 2018

Fernando Luis Laranjo Martins

Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia

0103
0103
0103
0103
0103
0103

020114 Outro material-Pegas

020117 Ferramentas e utensilios

020118 Livros e Documentacdo Técnica

020203 Conservagao de bens
020210 Transportes

020225 Qutros servigos

Luis Antdonio Correia Gomes

Gabinete de Bombeiros e Protecéio Civil

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

02010202 Gaséleo

020107 Vestuario e artigos pessoais
020108 Material de escritorio
020117 Ferramentas e utensilios
020121 Outros bens

020202 Limpeza e higiene

020203 Conservagdo de bens
020209 Comunicagbes

020210 Transportes

020211 Representagdo dos servicos

020213 Deslocagles e estadas

020220 Outros trabalhos especializados

€ 4.000,00

€ 3.000,00
€ 100,00
€ 60,00

€ 540,00
€ 50,00

€ 250,00

£2.000,00
€ 250,00
€ 250,00
€ 100,00
€ 150,00
€ 250,00
€ 100,00
€ 250,00
€ 50,00
€50,00
€ 200,00
€ 100,00
€ 250,00

Pégina3de4



260
"'@‘0 -

CONSTITUIGAO E AFETACAO DOS FUNDOS DE MANEIO PARA 2018

Jodo Paulo Pereira Evaristo

Divisdo de Cultura e Juventude € 250,00
0103 020108 Material de escritdrio € 40,00
0103 020115 Prémios, condecoracGes e ofertas € 80,00

0103 020120 Material de educagdo, cultura e recreio € 50,00
0103 020217 Publicidade € 80,00

Paulo Jorge Mendonga Farinho

Divisdo de Educagio e Desporto € 1.000,00
0103 020104 Limpeza e Higiene €50,00
0103 020108 Material de Escritério € 50,00
0103 020110 Produtos Vendidos nas Farmacias € 40,00
0103 020117 Ferramentas e Utensilios € 200,00
0103 020121 Outros Bens € 200,00
0103 020203 Conservacdo de Bens € 440,00
0103 020213 Deslocagbes e Estadas € 20,00

Pagina 4 de 4



PROPOSTA n.2 2/2018
SORTEIO PARA ATRIBUICAO DE ESPAGOS DE VENDA EM FEIRA
“FEIRA DA ZONA RIBEIRINHA DE OLHAO"

Considerando que a zona ribeirinha Olh#o é uma das zonas nobres da cidade,
um dos centros de dinamismo da urbe olhanense, sendo pois imprescindivel que se

realize uma gestdo rigorosa e controlada deste local.

Neste sentido, foi projetada a realizacio de uma feira, que se localizard no
Jardim do Pescador Olhanense, mais concretamente na zona do coreto,
pretendendo-se circunscrever obrigatoriamente aquele espago, a realizacio do
evento, permitindo ao Municipio um maior controlo e fiscalizacio sobre a atividade
ali exercida, bem como, gerir aquele espago em conformidade com as necessidades e
prioridades da Edilidade.

Considerando o previsto no Regulamento do Comércio a Retalho ndo
Sedentdrio do Municipio de Olhdo compete a4 Cimara Municipal decidir e
determinar a periodicidade e locais onde se realizam as feiras do municipio, bem

como, proceder a atribuigdo dos espagos de venda em feiras.

E considerando que esta matéria é da competéncia do érgio executivo
municipal, de acordo com o previsto na alinea qq) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.
75/2013, de 12 de Setembro.

Tenho desta forma a honra de propor que a Cimara Municipal de Olhio
delibere aprovar a realizagdo do concurso por sorteio para atribuigio de espacos de
venda na feira, que se ird localizar na Zona Ribeirinha de Olhio, mais concretamente
no Jardim do Pescador Olhanense, junto ao coreto, em conformidade com os
documentos ora em anexo, bem como aprovar a presente proposta em minuta nos
termos do art.2 57 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro.

Olhio, 4 de Janeiro de 2018

O Presidente da Cimara Municipal
i
(Afténio Miguel ¥entura Pina)

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8700-349 Olhdo | tel. 282 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral - cm-olhao.pt | site: wy w.em-olhao.pt



s



EDITAL N.e
CONCURSO POR SORTEIO N.e

ANTONIO MIGUEL VENTURA PINA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE OLHAO, FAZ SABER QUE:

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 162 do Regulamento de Comércio Nio sedentirio
do Municfpio de Olhdo, publicado no Diério da Repiiblica, 22 Série, de 09.02.2016, a atribuicio
de espagos de venda no Jardim Pescador Olhanense, serd por sorteio nos termos do presente
anuncio e das regras que dele constam:

1. IDENTIFICAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
Cémara Municipal de Olhio
Largo Sebastido Martins Mestre
Olhéo 8700-349 Olhio
Telf. (+351) 289 700 100
Fax:(+351) 289 700 111
Horario de atendimento:
09h00 as 16h00 (aberto no perfodo de almogo)

2. EVENTO A QUE SE DESTINA O SORTEIO

O presente sorteio destina-se ao evento: “ Feira da Zona Ribeira de Olhdo” (ou “Feira do Jardim
do Pescador Olhanense”.)

3. OBJETO DO SORTEIO

3.1 O presente Sorteio visa a atribui¢do de espacos de venda na feira “Zona Ribeirinha de
Olhio”, nos termos do artigo 162 e seguintes do Regulamento do Comércio a Retalho nio
Sedentério do Municipio de Olhao, localizada no Jardim do Pescador Olhanense e que se
realizard diariamente, de domingo a segunda-feira.

3.2 A ocupagio do espago de venda na feira acima mencionada ¢ adquirido pelo presente
concurso organizado pela Cimara Municipal de Olhio.

3.3 Os espagos de venda a atribuir correspondem aos lotes previamente aprovados pela Cimara
Municipal de Olhdo, constantes da planta de localizagio que aqui se anexa e se dd por
integralmente reproduzida.



4, REGRAS DE PROCEDIMENTO

4.1 Cada feirante concorre a todos os espacos de venda disponiveis, sendo-lhe adjudicado
apenas um Jote (tenda) o qual sera determinado mediante sorteio para esse efeito.

4.2 O Procedimento do sorteio decorrerd nos termos do artigo 18 do Regulamento do
Comércio ndo Sedentdrio do Municipio de Olhdo.

4.3 Requisitos da Candidatura:

a) Ter idade superior a 18 anos;

b) Ser cidaddo nacional ou estrangeiro detentor de titulo vilido de permanéncia em
territério nacional;

c) Possuir comprovativo de submissio da mera comunicagio prévia de acesso &
atividade de feirante;

d) Possuir a sua situagio regularizada perante a Autoridade Tributdria e Aduaneira e
a Seguranga Social, bem como perante o Municipio e as Empresas Municipais.

4.4 Documentos a Apresentar:

a) Impresso proprio disponibilizado pela Cimara Municipal de Olhdo (Anexo xx);

b) Apresentagdo do original do documento de identificagio pessoal e fiscal (entrega de
cdpia é opcional);

¢) 1 Fotografia atualizada tipo passe a cores.

d) Fotocdpia do comprovativo de submissao da mera comunicagio prévia de acesso &
atividade de feirante nos termos do Decreto-Lei ne 10/2015 de 16 de Janeiro, na sua
versdo atual.

e) As candidaturas sdo entregues mediante a entrega do impresso acima mencionado
e respetivos documentos, presencialmente e contra recibo, no Balcio do
Empreendedor da Cédmara Municipal de Olhdo, sito em Largo Sebastido Martins
Mestre em Olhéo, das 9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

5. PRAZO FINAL DE CANDIDATURAS

O prazo para entrega de candidaturas decorre no periodo de a

6. IDENTIFICACAO DO NUMERO DE LOTES E RESPETIVOS RAMOS DE NEGOCIO

6.1 Serdo atribuidos 26 lotes a que correspondem 26 tendas de 3x3m?2.

6.2 O ramo de negécio atribuido aos 26 lotes e que podera ser comercializado na “Feira da
Zona Ribeirinha de Olhio” é roupa, téxteis e acessérios de moda.

6.3 Nio ¢ permitida a venda de produtos que se insiram noutros ramos de negécio.



7. PERIODO PELO QUAL OS LOCAIS SERAO ATRIBUIDOS

7.1 O direito de ocupagio do espago é atribuido pelo prazo de um ano civil, sem prejuizo de
se verificar uma das causas previstas no Regulamento do Comércio a Retalho nio Sedentério
do Municipio de Olhio.

7.2 O direito de ocupagio ¢ atribuido mediante sorteio anual e nio confere ao feirante
qualquer direito de preferéncia em relagio a futuros eventos.

8. VALOR DAS TAXAS A PAGAR

As taxas serdo aplicadas em conformidade com o disposto na alinea c) n® 1 do artigo 13¢ da
Tabela de Taxas da Camara Municipal de Olhdo para 2017.

9. OUTRAS INFORMACOES

9.1 A lista de candidatos serd divulgada no site da Cimara Municipal de Olhdo em www.cm-
olhao.pt e no Balcdo do Empreendedor.

9.2 O direito de ocupagdo dos espagos de venda é exercido apés o sorteio, adjudicagio do lugar
e pagamento das respetivas taxas.

9.3 O recibo de pagamento do 12 més e da respetiva caugdo da entrega da tenda constitui
licenga de ocupagéo do espacgo de venda atribuido.

9.4 Sdo exclufdas as candidaturas apresentadas, cujos candidatos:

a) Nao retinam todos os requisitos exigidos no presente Edital;

b) Tenham dividas & Cimara Municipal de Olhéo, & Autoridade Tributdria ou & Seguranca
Social;

c) Se proponham & comercializagéo de produtos que nio correspondam ao ramo de negocio a
comercializar na Feira da Zona Ribeirinha de Olhio;

d) Apresentem impresso de candidatura (anexo xx) incompleto ou incorreto.

9.5. 56 é admitida uma candidatura por pessoa

10. LEGISLACAO APLICAVEL

O presente procedimento rege-se pelo Decreto-lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro na sua redacio
atual, e pelas disposigdes em vigor do Regulamento do Comércio a Retalho Nio Sedentério do
Municipio de Olhio.

E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos
termos do disposto na alinea b) do n® 3 do artigo 112¢ e do ne 8 do artigo 1132 do Cédigo do
Procedimento Administrativo e sitio da Cimara Municipal (www.cm-olhao.pt).

Olhéo, sede do Municipio, aos ___de Janeiro de 2018

O Presidente da Cdmara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL

Largo Sebastido Martins Mestre - 8700-349 Olhdo | tel.: 285 700 100 | fax: 289 700 111 | N° de Identificacio Fiscal: 506 321 894 | e-mail: eral@cm-
Reouerimento REGISTO N.°©
CLASSIFICACAO
DATA DE REGISTO

AUTOR DO REGISTO

RE193E01 1/4
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Gestdo de Espacos Piblicos - Ocupacoes Diversas
Candidatura - Concurso de Atribuigao de Espago de Venda em Feira
Exmo. Senhor
__Presidente da Camara Municipal de Olhdo o
REQUERENTE

Nome*

Domicilio/Sede*

N.O Lote/Andar
Freguesia
Codigo Postal Localidade
Telefone* Telemadvel* Telefax
Correio Eletrénico
Caixa Postal Eletronica (Nome de Utilizador ViaCTT)
N.¢ de Identificagdo Civil* Valido até* Vitalicio Sim
Tipo Bilhete de Identidade

Cartdo de Cidadéo Passaporte Autorizagdo de Residéncia
N.0 de Identificagdo Fiscal*

Na qualidade de

Proprietario/a Donatario/a Usufrutuario/a Comodatario/a
Arrendatario/a Superficiario/a Trespassario/a Cessionario/a
Qutro
REPRESENTANTE B e o L e LER
Nome*
Domicilio/Sede*
N.O Lote/Andar
Freguesia
Codigo Postal Localidade
Telefone* Telemovel* Telefax
Correio Eletrénico
Caixa Postal Eletrénica (Nome de Utilizador ViaCTT)
N.0 de Identificagdo Civil* Valido até* Vitalicio Sim
Tipo Bilhete de Identidade Cartdo de Cidadao Passaporte Autorizacdo de Residéncia
Outro
N.© de Identificag8o Fiscal*
Na gualidade de Representante legal Mandatario

Gestor/a de Negécios
Qutro

RE193E01 2/4
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NOTIFICACOES/COMUNICACOES

Solicita que todas as notificagGes, referentes ao presente pedido, sejam dirigidas para:

Morada do requerente e, autoriza o envio para a respetiva Caixa Via CTT/Correio eletrdnico
Morada do representante e, autoriza o envio para a respetiva Caixa Via CTT/Correio eletrdnico

Outra morada

N.© Lote/Andar
Freguesia
Cddigo Postal Localidade
Telefone* Telemével* Telefax

et —_—— —_ B —

PEDIDO

Vem requerer a V. Ex.2 a apreciagdo da sua candidatura ao concurso por sorteio de atribuicdo de espago
de venda na feira.

Local: Jardim do Pescador Olhanense, junto ao coreto

Carateristicas do espago: Tenda de 3X3 metros quadrados

N e

ELEMENTOS INSTRUTORIOS
Para o efeito, junta e/ou exibe os documentos que a seguir se assinalam:

Pessoa Singular - Requerente/Representante
Exibicdo de documento(s) de Identificaco: CartSo de Cidad&o ou Bilhete de Identidade e Cart3o de
Contribuinte

Pessoa Coletiva - Requerente(s)/Representante(s)
Certidéo do Registo Comercial ou Cddigo de Acesso a Certiddo Permanente (indicar na caixa Cédigos
de Acesso).

Exibicdo de documento(s) de Identificacdo dos Representantes: Cartio de Cidad3o ou Bilhete de
Identidade e Cartdo de Contribuinte

Certiddo emitida hd menos de um més pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, comprovativa da
inexisténcia de dividas em nome do candidato;

Certiddo emitida ha menos de um més pelo Instituto de Seguranga Social, comprovativa da inexisténcia
de dividas em nome do candidato;

Comprovativo de submissdo da mera comunicagdo prévia de acesso de atividade de feirante, nos termos
do Decreto-Lei n.© 10/2015, de 16 de janeiro, na sua versdo atual;

1 fotografia tipo passe

Qutros

NOTA: O pedido deve ser instruido com os elementos acima indicados, organizados pela ordem supra indicada, numerados e
devidamente rubricados.

e » A— e - ——

CODIGOS DE ACESSO

Se é Representante e possui Codigo de Consulta da Procuracio
Online

Se ndo anexou a Certiddo do Registo Comercial e possui Cédigo da
Certiddo Permanente

Se pretende indicar Qutro Cddigo de Acesso

- De gue documentacdo se trata ?

RE193E01 3/4
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OBSERVACOES

O/A subscritor/a, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual
responsabilidade penal caso preste falsas declaracdes, declara que os dados constantes
do presente documento correspondem a verdade e que tomou conhecimento que
cumpre todas as obrigagdes legais e regulamentares identificadas.

Pede deferimento,
Olho,
O/A Requerente - O/A Representante

Assinatura do/a requerente ou de outrem a seu rogo, se 0 mesmo ndo souber ou ndo puder assinar

A PREENCHER NO CASO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL T R e R PR ]

Conferi a identificacdo do/a Requerente/ Representante, Validei a conformidade da assinatura de
através dos documentos de identificagdo; acordo com o documento exibido;

Pago pela fatura n.©

(O/A Trabalhador/a)

f i

DIRETORIA DO PROCEDIMENTO

Nome
Contactével pelo telefone 289700100 ou através do correio eletrnico: geral@cm-olhao.pt.

RE193E0Q1 a/4
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PROPOSTA N.2 3/2018

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE
POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE OLHAO

Considerando que ao longo dos anos verificaram-se profundas alteragdes ao ordenamento
juridico que rege a atividade das autarquias locais, quer de 4mbito geral, com a reorganizacio
administrativa do territério das freguesias, a aprovagdo do regime juridico das autarquias locais
ou do novo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), quer a um nivel mais especifico, no
sentido da simplificacio de procedimentos, maxime no &mbito do Regime Juridico da
Urbanizagéo e da Edificacdo (RJUE) e da denominada Lei do Licenciamento Zero.

Atendendo a que com estas reformas assistiu-se a uma mudanga de paradigma das relacdes
da Administracio Publica com os particulares, em que a estes é tendencialmente concedida
maior responsabilidade de atuagdo centrando-se, em contrapartida, a apreciagio da legalidade,
pela Administragdo Local, ndo a priori mas, cada vez mais, através de uma fiscalizacio sucessiva,
concomitante e a posteriori.

E atendendo a que com a criagio da Policia Municipal de Olhio e concomitante
aprovacio do seu regulamento e quadro de pessoal, o Municipio de Olhéo passaré a dispor de
agentes da Policia Municipal com a missdo prioritiria de fiscalizar, na vasta drea sob sua
jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinam as matérias relativas as

respetivas atribuigGes e competéncias dos seus drgios.

Tenho desta forma a honra de propor que a Cdmara Municipal de Olhio delibere:

1- Concordar com o projeto de Regulamento de Organizagio e de Funcionamento do Servico
de Policia Municipal do Municipio de Olhdo, em anexo;

2- Em cumprimento do disposto no n? 1 do art.2 982 do Decreto-Lei 4/2015, de 7 de Janeiro,

que aprovou o novo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), desencadear o

]

Municipio de Olhao | Lcrgo Sevastiao Martins Mestre, 3700-349 Olhdo | tel. 289 700 100 | fav: 269 700 111 | email: geral@em-olhao.pt | site: vv.w.cm-clhao.pt






oSEeL
procedimento administrativo de aprovagio do Regulamento acima referido, publicitando
o inicio do mesmo no sitio institucional desta entidade publica e conferindo um prazo de
8 dias (tteis) para a constituigdo de interessados e apresentacio de contributos;

3- Em conformidade com o disposto nos artigos 100, n.2 3, alinea c) e 101.2 do mesmo
diploma legal, submeter o aludido projecto de regulamento a consulta publica, para
recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias (tteis) através dos meios e formas previstos
na citada disposicéo legal;

4- Apos cumprimento das formalidades legais anteriores, submeter o projeto em anexo &

aprovagio da Assembleia Municipal;

Olhio, 4 de Janeiro de 2018

O Presidente da Cipara Municipgl

-

2
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E DE FUNCIONAMENTO DO
SERVICO DE
POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE OLHAO

PREAMBULO

O Municipio de Olhdo conta com 45.396 habitantes, distribuidos por uma é4rea de
territério de 126,8 Km2, composta por trés Freguesias ¢ uma Unido de Freguesias,
dispersas por aquela drea e com caracteristicas diferenciadas entre si.

Considerando que ao longo dos anos verificaram-se profundas alteragdes ao
ordenamento juridico que rege a atividade das autarquias locais, quer de dmbito geral,
com a reorganizagdo administrativa do territério das freguesias, a aprovacdio do regime
juridico das autarquias locais ou do novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), quer a um nivel mais especifico, no sentido da simplificagfio de procedimentos,
maxime no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ da Edificagdo (RJUE) e da
denominada Lei do Licenciamento Zero.

Que com estas reformas assistiuv-se a uma mudanga de paradigma das relagdes da
Administra¢do Publica com os particulares, em que a estes é tendencialmente concedida
maior responsabilidade de atuagfo centrando-se, em contrapartida, a apreciagio da
legalidade, pela Administragdo Local, ndo a priori mas, cada vez mais, através de uma
fiscalizagdo sucessiva, concomitante e a posteriori.

E atendendo a que com a criagdo da Policia Municipal de Olhfio e concomitante
aprovagdo do seu regulamento ¢ quadro de pessoal, 0 Municipio de Olhfo passara a
dispor de agentes da Policia Municipal com a missio prioritaria de fiscalizar, na vasta
drea sob sua jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinam as
matérias relativas as respetivas atribui¢des e competéncias dos seus 6rgios.

Nos termos € para os efeitos previstos nos art.s 112, n.° 7, 237 e 241 da Constituigfio da
Repiiblica Portuguesa, no uso das competéncias conferidas pela alinea o) do n.° 2 do
art.° 23 e pelas alineas g), 0), m) € w) do n.° 1 do art.® 25, ambos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, € em cumprimento do disposto na Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio, no
Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de
setembro, ¢ elaborado o presente Regulamento ¢ respetivos Anexos, dos quais fazem

parte integrante.



CAPITULO I
OBJETIVOS

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Ambito de Aplicacio
O presente regulamento € aprovado nos termos e para os efeitos previstos nos art.%s 112,
n.° 7, 237 e 241 da Constituigdo da Republica Portuguesa, no uso das competéncias
conferidas pela alinea o) do n.° 2 do art.° 23 e pelas alineas g), 0), m) e w) don.° 1 do
art.” 25, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € em cumprimento do disposto na
Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio, no Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de Outubro, e no
Decreto-Let n.° 239/2009, de 16 de setembro, sendo que tem por objeto estabelecer, de
acordo com a legislagdo em vigor, os critérios de organizagfio e funcionamento pelos

quais se regera a Policia Municipal de Olhdo.

CAPITULO II
COMPETENCIAS DA POLICIA MUNICIPAL

Artigo 2.°
Principio geral

1 - Os Agentes de Policia Municipal gozam de todos os direitos e estdo sujeitos aos
deveres e incompatibilidades consignados na Constituigdo e no estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes piblicas, sem prejuizo do regime proprio previsto
no presente regulamento, € no Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro.

2 - S#o agentes de Policia Municipal todos os que prestam servigo na carreira de policia
municipal.

3 - S#o ainda agentes de Policia Municipal outros quadros dirigentes, caso existam.

Artigo 3.°

Natureza
| - A Policia Municipal de Olhdo é uma corporac¢io vocacionada para o exercicio de
fungdes de policia administrativa e de natureza civil, cuja estrutura, organizacio e
hierarquia, depende diretamente do Presidente da Camara Municipal de Olhdo, que

podera delegar essa competéncia num dos seus Vereadores.



2 - No exercicio das fungdes de policia administrativa, cabe a Policia Municipal
fiscalizar, na 4rea da sua jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinam matérias relativas as atribui¢des da autarquia € i competéncia dos seus
6rgdos e demais competéncias que a lei lhe atribua.

3 - A Policia Municipal de Olh&o coopera com as forgas de seguranga na manutencio da
tranquilidade publica e na protecio das comunidades locais.

4 - A Policia Municipal é vedado o exercicio das atividades previstas na legislagdo
sobre seguranca interna e nas leis organicas das forcas de seguranga, sem prejuizo do

disposto no presente regulamento.

Artigo 4.7
Atribui¢es da Policia Municipal
1 - A Policia Municipal de Olhdo exerce as suas fun¢des, nomeadamente na matéria de:
a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;
b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo caiba ao Municipio;
c) Aplicagio efetiva das decisGes das autoridades municipais.
2 - Exerce ainda fungdes nos seguintes dominios:
a) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de 4reas
circundantes de escolas;
b) Guarda de edificios € equipamentos municipais;
c) Regulagdo e fiscaliza¢do do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdi¢do

municipal.

Artigo 5.°
Competéncias
I - A Policia Municipal, no exercicio das suas fun¢des, é competente para:
a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagéo rodovidria, incluindo a participagdo de acidentes de viagdo;
b) Vigilancia nos transportes urbanos locais;
¢) Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades

municipais;



d) Adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacdo de
eventos na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagio
com as forgas de seguranga competentes, quando necessario;

€) Detencio ¢ entrega imediata, a autoridade judiciria ou a entidade policial, de
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

f) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungdes, € por causa delas, e prética dos atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do érgéo de policia criminal competente;

g) Elaboragfo de autos de noticia, autos de contraordenagfo ou transgressio por
infragdes as normas referidas no artige anterior;

h) Elaboragdo de autos de noticia por acidente de viagdo, quando o facto ndo
constituir crime;

i) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio, nos casos em
que a lei 0 imponha ou permita,

j) Instrugdo dos processos de contraordenagdo ¢ de transgressio da respetiva
competéncia;

k) Acgdes de policia ambiental,

1) Acdes de policia mortudria;

m) Fiscalizagéo do cumprimento dos regulamentos municipais, e da aplicagdo das
normas legais, designadamente nos dominios de urbanismo, da construgio, da
defesa e prote¢do dos recursos cinegéticos, do patrimoénio cultural, da natureza e
do ambiente;

n) Garantia no cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagio.

2 - A Policia Municipal, por determinagio da Cémara de Olhdo, promove, por si ou em
colaboragfio com outras entidades, agdes de sensibilizacdo e divulgagio de matérias de
relevante interesse social no Municipio, designadamente de prevencdo rodovidria e
ambiental.

3 - A Policia Municipal de Olhdo pode ainda proceder a execugdo de comunicages e
notifica¢des por ordem das autoridades judiciarias, mediante protocolo do Governo com

o Municipio de Olhdo.



4 - A Policia Municipal de Olhfo integra, em situagdo de crise ou de calamidade

publica, os servigos municipais de Protegdo Civil.

Artigo 6.°
Direitos dos Agentes de Policia Municipal
1 - Para além dos direitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 2.°, sdo ainda direitos dos
agentes de Policia Municipal:
a) O direito de acesso e livre-transito;
b) O direito de detengéo, uso e porte de arma fora do servigo;
¢) O direito a regime penitenciario especial.
2 - Os direitos acima descritos tém o seu contetido material definido no Decreto-Lei n.°

239/2009, de 16 de setembro.

Artigo 7.°
Deveres dos Agentes de Policia Municipal

1 - S#o deveres dos agentes de Policia Municipal:

a) O dever de obediéncia hierarquica;

b) O dever de sigilo profissional;

¢) O dever de dentincia;

d) O dever de uso de uniforme;

€) O dever de identificagio.
2 - Os deveres acima descritos tém o seu contetido material definido no Decreto-Lei n.°

239/2009, de 16 de setembro.

Artigo 8.°
Normas de conduta
1 - No respeito dos principios constantes do artigo anterior, no exercicio das suas
fungdes e fora delas, os Agentes de Policia Municipal devem atender as seguintes regras
de conduta e relacionamento:
a) Usar de corregdo e civismo no trato e na linguagem, procurando auxiliar e
proteger os cidaddos, sempre que as circunstincias o aconselhem ou tal lhe for
solicitado, ndo respondendo a provocagdes e desacatos;

b) Manter uma apresentacéo cuidada e em irrepreensivel estado de asseio;



¢) Nédo comer nem beber em publico, enquanto se mantiverem ao servigo, nem
fumar enquanto se dirigirem aos cidad3os;

d) Impedir, no exercicio da sua atuagfio profissional, qualquer pratica abusiva,
arbitraria ou discriminatéria de violéncia fisica ou moral.

e) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da sua intervengio;

f) N&o se valer dos seus poderes de autoridade, nem da sua hierarquia para obter
beneficios ilegitimos ou para coagir subordinados ou o publico em geral;

g) Néo utilizar nem permitir a utilizagdo de instalagdes ou equipamentos afetos a
Policia Municipal em proveito proprio ou para fins estranhos as atribui¢des
proprias;

2 - Nas suas relagdes com a hierarquia da Policia Municipal e com os cidaddos, os
agentes deverdo observar, nomeadamente, as seguintes posturas:

a) Cumprir com pontualidade, zelo e dedicagdio os servigos que lhe forem
atribuidos;

b) Zelar pela boa convivéncia, procurando assegurar a solidariedade e
camaradagem entre colegas de servico;

¢) Informar com verdade e imparcialidade;

d) Atuar com a deciso necessaria e sem demora no exercicio das suas fung¢des,
quando da sua atuagdo depender o afastamento de um perigo ou dano grave,
imediato e irreparavel, em observancia dos principios de oportunidade e
proporcionalidade na utilizag@o dos meios disponiveis;

e) Utilizar as armas somente nas situages em que exista risco grave para a sua
integridade fisica ou de terceiros, para vencer a resisténcia & execu¢do de um
servigo no exercicio das suas fungdes, depois de ter feito aos resistentes
intimagfo formal de obediéncia e esgotados que tenham sido quaisquer outros

meios para o conseguir.

Artigo 9.7
A continéncia
1 - A continéncia, como expressdo de respeito e acatamento a Constitui¢do € aos
simbolos e instituigdes nela contidos ¢ também manifesto de respeito e consideracio aos
superiores hierdrquicos, aos seus semelhantes e subordinados, consistindo num ato de

educagdo perante os cidaddos.



2 - Todos os membros da Policia Municipal de Olh&o estfo obrigados a efetuar a

continéncia nas situagdes manifestas neste artigo e subsequentes.

Artigo 10.°
Execugfio da continéncia
A continéncia executa-se de pé, e serd iniciada pelo trabalhador de inferior categoria
hierarquica e correspondida pelo superior.
I - A continéncia deverd ser:

a) Efetuada com um gesto vivo, elevando a mio direita aberta, no prolongamento
do antebrago, com os dedos estendidos e unidos de modo que a ultima falange
do indicador v4 ficar a tocar no sobrolho direito ou no ponto correspondente da
cobertura da cabega com a palma um pouco inclinada para baixo, o brago
senstvelmente horizontal no alinhamento dos ombros;

b) Desfaz-se a continéncia levando energeticamente o brago ao lado do corpo.

2 - Quando a pé firme (parado), a continéncia é feita na posi¢do de sentido com a frente
voltada para o simbolo ou entidade a quem é dirigida.

3 - Quando em marcha, a continéncia é feita sem interromper o andamento, mas
rodando a cabeca para o respetivo flanco, retomando a posi¢do normal ao desfazer a
continéncia, exceto quanto ao Estandarte Nacional ou ao Presidente da Republica, casos
em que se interrompe o andamento, volve ao respetivo flanco e presta a continéncia.

4 - Durante a passagem de qualquer forga que integre o Estandarte Nacional, o elemento
policial volve ao flanco e presta continéncia.

5 - Se ndo traz boné toma uma atitude respeitosa, dirigindo natural e francamente a cara
para a entidade que recebe o cumprimento.

6 - Se € portador de um objeto na mao direita, passa-o para a méo esquerda e faz a
continéncia.

7 - Os Agentes que conduzam qualquer viatura, ou motociclo ndo prestam continéncia.

8 - Nos servigos em que néo € utilizado o uniforme, a continéncia sera a referida no
numero 5.

9 - Em lugares fechados atuar-se-4 como estd descrito nos nimeros anteriores segundo

os casos, devendo levantar-se previamente e fazer de seguida a continéncia.



Artigo 11.°
Direito a continéncia

| - A Bandeira, o Estandarte ¢ o Hino Nacional, como simbolos da patria, estdo acima
de toda a hierarquia, sendo que todos os Agentes tém por obrigagdo fazer-lhes a
continéncia, quando uniformizados, e de se descobrirem e perfilarem, quando em traje
civil.

2 - Tém igualmente direito a continéncia, o Presidente da Republica, o Presidente da
Assembleia da Republica, Ministros, Presidente da Assembleia Municipal, Presidente

da Camara Municipal de Olhio ¢ seus Vereadores.

Artigo 12.°
Disposi¢des gerais da continéncia
Antes de entrar em gabinete, deverd solicitar permissdo. Se a porta esta fechada, abrir-
se-a ligeiramente, de uma forma prévia, para que se possa ouvir a sua voz. Tendo
permissdo para entrar, € antes de qualquer outra intervengfo, devera fazer continéncia e
apresentar-se com o seu nome e categoria, salvo se tiver a absoluta certeza de que é
conhecido pela pessoa a quem se dirige. Deve evitar entrar a fumar, a comer, mascar
pastilha eldstica, etc. Dentro do Gabinete ou dependéncia deve manter uma postura
erguida, evitando o descrito anteriormente, assim como evitar gesticular, apoiar-se na
mesa, sentar-se sem permissdo e, em geral, qualquer ato que indique abuso de confianga

ou falta de educagdo.

Artigo 13.°
Comunicagdes ao superior hierdrquico
Sem prejuizo das comunicagdes obrigatérias, o subordinado deve comunicar ao superior
hierarquico que dele se aproxima, o estado de desenvolvimento do servigo que

desempenha.

Artigo 14.°
Informagdes & Central de Comunicacdes do Comando
Para além do atras exposto, a Central de Comunica¢des do Comando deverd estar
inteirada, de qualquer acontecimento importante que ocorra nos servigos, e devera dar
conhecimento do mesmo, com a brevidade possivel, ao seu chefe direto que por sua vez

o transmitira ao Comandante.



Artigo 15.°
Informacgdo aos meios de comunicac¢io social
1 - As informagGes a prestar aos meios de comunicagio social das atuagdes e/ou temas
relacionados com a Policia Municipal de Olhfo, serfio canalizados para a Camara
Municipal de Olhdo podendo em situagSes em que os critérios de oportunidade
requeiram uma resposta imediata, ser feitas pelo Comandante da Policia Municipal.
2 - A comunicagdo com os meios de comunica¢io social realizar-se-d4 através do

Gabinete de Comunicagio do Municipio.

Artigo 16.°
O cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros
C cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros, deverd ser antecedido de

comunicagdo ao seu superior hierdrquico.

Artigo 17.°
Tratamento de detidos
1 - Sdo aplicaveis ao presente regulamento as normas constantes no Cédigo de Processo
Penal e na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, relativas a detidos.
2 - Os agentes da Policia Municipal de Olhdo velarfo pela vida e integridade fisica das
pessoas que detiverem, ou que se encontrem debaixo da sua custédia, com respeito pela

honra ¢ dignidade das mesmas.

CAPITULO III
DELIMITACAO GEOGRAFICA

Artigo 18.°
Ambito territorial
1 - A Policia Municipal de Olh3o exerce as suas competéncias na drea do Municipio,
constituido por 3 Freguesias ¢ 1 Unido de Freguesias, numa extensdo de 126,8 Km2.
2 - Os agentes de policia municipal ndio podem atuar fora da 4rea de circunscrigio do

Municipio de Olhdo.



CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 19.°
Estrutura da Policia Municipal
| - A Policia Municipal de Olhdo formard um corpo inico, onde ser4 integrado todo o
pessoal na dependéncia hierdrquica direta do Presidente da Camara Municipal de Olh3o,
podendo essa competéncia ser delegada num dos seus Vereadores.
2 - Em caso de auséncia do Comandante da Policia Municipal de Olhdo, as fungdes

serdo assumidas automaticamente pelo Agente mais graduado.

Artigo 290.°
Organizacio da Policia Municipal

| - A organizaco da estrutura interna da Policia Municipal de Olh3io e as suas
alteragtes sdo da competéncia da Assembleia Municipal de Olhdo, sob proposta da
Camara Municipal.

2 - Em todas as agBes ou operagdes conjuntas, a Policia Municipal de Olh3o atuara em
cooperagdo com as forgas de seguranga competentes.

3 - A estrutura interna e mapa de pessoal da Policia Municipal de Olhdo é a constante

do Anexo I ao presente regulamento.

Artigo 21.°
Constitui¢do do Servico da Policia Municipal
1 - O Corpo da Policia Municipal ¢ constituido por pessoal uniformizado e pessoal
administrativo ndo uniformizado, nos termos do presente regulamento.
2 - A Policia Municipal de Olhdo ¢ constituida por quadros dirigentes e agentes da
Policia Municipal.

Artigo 22.°
Efetivos
1 - A Policia Municipal de Olh#o podera ter o nimero maximo de efetivos previstos nos

numeros 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro.
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2 - De acordo, com as necessidades do servi¢o ¢ da proporcionalidade entre o nimero
de agentes e o nimero de cidaddos eleitores a Camara fixa em doze (12) agentes o

Corpo da Policia Municipal de Olh&o.

Artigo 23.°
Ordens e informacgdes
1 - A hierarquia do Corpo de Policia Municipal de Olhio obriga a utiliza¢io dos modos
regulamentares como meio de transmissdo de ordens e informagdes relativas ao servigo.
2 - As ordens que pela sua complexidade o requeiram, serdo dadas por escrito, salvo em
caso de urgéncia, que poderdo ser dadas verbalmente, sendo reduzidas a escrito com a

brevidade possivel.

Artigo 24.°
Membros do corpo da Policia Municipal
Os membros do Corpo da Policia Municipal sdo trabalhadores de carreira, e quando em

exercicio de fungdes serdo, para todos os efeitos, considerados agentes da autoridade.

Artigo 25.°
Fungdes nio especificas
A partir da entrada em vigor do presente regulamento, as fun¢des de apoio

administrativo, podem ser desempenhadas por pessoal administrativo no policial.

Artigo 26.°
Desempenho de func¢des pelo pessoal administrativo ndo uniformizado
1 - O pessoal administrativo ndo uniformizado, colocado na Policia Municipal
desempenhari as suas fun¢des de acordo com a categoria profissional.
2 - Sempre que o pessoal administrativo nfo uniformizado desempenhe func¢bes de
diregdo tendo na sua dependéncia pessoal uniformizado, deverd obedecer as ordens

daquele.

Artigo 27.°
Fungdes do Comandante da Policia Municipal
Ao Comandante da Policia Municipal de Olhdo compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servigos da Policia Municipal;
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b)

g

h)

i)

k)

)

a)

Ditar as ordens e instrugdes que estime convenientes para o melhor
funcionamento dos servigos em causa;

Exercer o comando, sobre todo o pessoal do Corpo, mediante as estruturas
hierarquicas estabelecidas;

Promover a agéo disciplinar;

Propor a Cdmara Municipal de Olhdo a atribuigdo de prémios e recompensas ao
pessoal;

Elaborar um relatério anual de atividades e resultados a submeter a apreciacfio
da Camara Municipal de Olh&o;

Representar o Corpo de Policia Municipal de Olhf3o perante autoridades e
organismos, sem prejuizo da representagdo que corresponda ao Presidente da
Camara Municipal de OlhZo;

Promover a vigilancia dos edificios Municipais que, por razdes especiais, nio
possa ser garantida por outros meios;

Promover a fiscalizag8o de regulamentos, posturas e outros;

Decidir acerca do apoio a conceder aos servigos municipais no desempenho das
fungGes destes;

Cumprir qualquer outra fun¢io que lhe seja atribuida por ordenamento juridico,
ou por determinagéo do Presidente da Cadmara Municipal,

Definir o regime de horérios de acordo com as necessidades dos vérios servigos.

Artigo 28.°

Quadros dirigentes da Policia Municipal

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento consideram-se quadros dirigentes
da Policia Municipal o Comandante da Policia Municipal - cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

2 - As fungBes do pessoal constante no nimero anterior sdo as previstas na legislagfio
para o pessoal dirigente da Administragdo Local e nos critérios aprovados pela

Assembleia Municipal relativamente aos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 29.°

Composig¢io do pessoal da Policia Municipal de Olhio

1 - O pessoal da Policia Municipal de Olh3o € composto por:

Pessoal Uniformizado, que se destina ao exercicio de fungdes de Policia;
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b) Pessoal ndo Uniformizado, que se destina a fungdes de apoio i atividade
policial.
2 - Na estruturagdo do mapa do pessoal serdo observadas as disposi¢Ses legalmente

aplicaveis.

Artigo 30.°
Distribui¢do do pessoal
A distribui¢do do pessoal no ambito de cada unidade orgénica é da competéncia do

respetivo comandante.

Artigo 31.°
Mobilidade
Os agentes do Servigo de Policia Municipal podem ser sujeitos a mobilidade nos termos

do regime geral da mobilidade dos trabalhadores em funcdes ptiblicas.

Artigo 32.°
Pessoal em regime de comissdo de servigo
O pessoal a prestar servico em regime de comiss3o de servigo nas policias municipais
mantém os direitos € as regalias que detém nos servigos de origem relativos 4 contagem

e aumento de tempo de servigo € ao regime de seguranca e apoio social.

Artigo 33.°
Regime disciplinar

1 - Ao pessoal da policia municipal ¢ aplicivel o Regime Disciplinar dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 - O Regime disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ ainda aplicavel ao
pessoal e outros servigos que desempenhe fungdes de comando ou diregéio nas policias
municipais, por conveniéncia para o interesse publico, ou que ali se encontre em
comissdo de servigo, salvo se houver lugar a aplicago de regime disciplinar especial ao
abrigo do estatuto do lugar de origem.

3 - As multas aplicadas na sequéncia de procedimento disciplinar constituem receita do

Municipio respetivo.
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Artigo 34.°
A formagio profissional e o aperfeicoamento
Aos agentes do Servigo de Policia Municipal de Olhdio ¢ aplicdvel o regime de
recrutamento € formacgdo previsto na Portaria n.° 247-A/2000, de 8 de maio ¢ Portaria

n.° 247-B/2000, de 8 de maio.

Artigo 35.°
Os cursos de formagio inicial e continua
Os cursos visam a formacgdo inicial e continua, respetivamente, dos estagiarios e
trabalhadores dos servigos de Policia Municipal, numa perspetiva interdisciplinar,
orientada para a aquisi¢do dos conhecimentos e para o desenvolvimento das
capacidades requeridas no exercicio das competéncias dos agentes, nesta érea especifica

das atribuigdes municipais.

Artigo 36.°
Agoes de formacgdo
Para além da formagdo prevista no artigo anterior a Camara Municipal promover4 agdes
de formagdo adequadas ao bom desempenho da atividade da Policia Municipal de
Olh#o.

Artigo 37."
Hor4ério
I - O horério comum de servigo serd fixado pelo Regulamento do Horério.
2 - Este horario podera ser alargado por razdes de servigo e mediante a correspondente

retribui¢do ou compensacao.

Artigo 38.°
Turnos de servico
Em cada subunidade orgénica da Policia Municipal de Olhfo estabelecer-se-d0 um,

dois, trés ou quatro turnos, com igual critério e segundo as necessidades de servigo.
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Artigo 39.°
Hordrio noturno e trabalho suplementar
1 - Sempre que o horério didrio de trabalho coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de trabalho noturno, a remuneragfio respetiva é acrescida nos termos da lei.
2 - As situagdes de trabalho suplementar e a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal ¢ descanso complementar, bem como nos dias feriados, sfio igualmente

remunerados nos termos da lei.

Artigo 40.°
A duracio semanal de trabalho
Com o objetivo de cumprir com a necesséria permanéncia no servigo, € tendo em conta
as particularidades de cada Unidade e sua incidéncia no mesmo, estabelece-se o
seguinte:

a) A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de policia municipal é a
prevista para os trabalhadores em Fung¢Ges Piiblicas.

b) S#o considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo
sdbados, domingos e feriados.

c) As sitnagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e descanso
complementar, bem como a fixag8o da modalidade de horario, serfio definidas
na programagéo de servigo a estabelecer mensalmente pelas unidades organicas
de Policia Municipal, devendo, pelo menos uma vez por més, fazer coincidir
aqueles dias de descanso com o sdbado e o domingo.

d) A programagéo a que se refere o nimero anterior pode ser alterada, devendo ser
comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo
casos excecionais, em que a referida comunicagio podera ser feita com a

antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 41.°
Horirio de trabalho em cada unidade
Em cada subunidade serdo definidos horérios de trabalho que se considerem oportunos

para o melhor resultado do servigo.
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Artigo 42.°
Disponibilidade de servigo
Sem prejuizo do regime normal de trabalho definido neste regulamento, o pessoal do
Corpo da Policia Municipal ndo pode recusar-se, sem motivo justificativo, a comparecer

no seu posto de trabalho ou a nele permanecer para além desse periodo.

CAPITULO V
EQUIPAMENTO

Artigo 43.°
Equipamento
O equipamento de cada Agente de Policia Municipal esta definido no artige 18.° do
Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, € no artigo 11.° da Portaria n.° 304-
A/2015, de 22 de setembro.

Artigo 44.°

Uso e porte de arma
1 - Os Agentes de Policia Municipal podem, quando em servigo, deter ¢ usar a arma de
fogo a disponibilizar pelo Municipio, e nas condig¢des definidas no Regime Juridico das
Armas e Munigdes.
2 - O calibre das armas a disponibilizar nos termos do nimero anterior ndo pode ser
igual ou superior ao das forgas de seguranca.
3 - O recurso a arma de fogo s6 € permitida em caso de absoluta necessidade, como
medida extrema, quando outros meios menos perigosos se mostrem ineficazes, e desde
que proporcionado as circunstincias.
4 - Em tal caso, o Agente de Policia Municipal deve esforgar-se por reduzir ao minimo
as lesOes e danos, respeitando € preservando a vida humana.
5 - Ficaré proibido aos Agentes da Policia Municipal o uso ou porte de quaisquer dos
equipamentos constantes na Portaria n.® 304-A/2015, de 22 de setembro, fora do

exercicio das suas fun¢des.
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Artigo 45.°
Provas psicotécnicas para posse de arma
1 - O pessoal a que tenha sido atribuido armamento, além de efetuar as praticas
periddicas de tiro e manejo, deverd submeter-se a provas psicotécnicas que a Camara
estabelega, com o fim de determinar a conveniéncia ou ndo de continuarem na posse de
arma.
2 - A periodicidade geral ou individual das provas serd determinada, por proposta dos

servigos médicos, ao servigo da Cimara.

Artigo 46.°
Excec¢do ao uso de arma
1 - Em casos excecionais, em que 4 posse de arma possa constituir perigo para o agente
ou para terceiros, poderd o Comandante ordenar a imediata entrega da arma no armeiro.
2 - Da ocorréncia serd lavrado auto, que depois de fundamentado serd enviado ao

Presidente da Camara de Olh#o para ulterior avaliagio.

Artigo 47.°
Recurso a arma de fogo
1 - Nos termos do disposto no artigo anterior, sé ¢ permitido o recurso a arma de fogo
contra pessoas, quando a respetiva finalidade ndo possa ser alcancada através do recurso
a meios menos gravosos e, cumulativamente, se verifique uma das circunstancias a
seguir taxativamente enumeradas:
a) Para repelir a agressdo atual ilicita dirigida contra o agente ou terceiros, se
houver perigo iminente de morte ou ofensa 4 integridade fisica;
b) Para prevenir a prética de crime particularmente grave que ameace vidas
humanas;
c¢) Para proceder 4 detengfio de pessoa que represente essa ameaga ou para impedir
a sua fuga.

2 - Ninguém pode ser objeto de intimidag8o através de tiro de arma de fogo.

Artigo 48.°
Adverténcia
1 - O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente percetivel,

sempre que a natureza do servigo e as circunstancias o permitam.
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2 - A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde que seja de supor que ninguém
venha a ser atingido, e que a intimagdo ou adverténcia prévia possa ser clara e
imediatamente percetivel.

3 - Contra um ajuntamento de pessoas a adverténcia deve ser repetida.

Artigo 49.°
Comandante da for¢a
O recurso a arma de fogo ¢é efetuado de acordo com as ordens ou instru¢des de quem
comandar a respetiva forca, salvo se o agente se encontre isolado, ou perante

circunstancias absolutamente impeditivas de aguardar por aquelas ordens ou instrugdes.

Artigo 50.°
Obrigac¢do de socorro
O agente que tenha recorrido a arma de fogo € obrigado a socorrer ou tomar medidas de

socorro dos feridos logo que lhe seja possivel.

Artigo 51.7
Dever de relato
O recurso a arma de fogo ¢ imediatamente comunicado aos superiores hierérquicos,
comunicagdo sucedida, no mais curto prazo possivel, de um relato escrito, se nfo tiver

sido desde logo utilizada essa via.

Artigo 52.°
Armas em reparag¢io ou em deposito
Todas as armas néo distribuidas que esteja em reparagdio ou se encontrem em depésito
devem estar no armeiro, guardadas em caixas de seguranga, inventariadas e sob a

supervisao do pessoal encarregado do armamento.

Artigo 53.°
Organizacio do ficheiro de armas
Sob o controlo do Comandante da Policia Municipal de Olhdo ou do responsével pelo
servigo de armas, com poderes delegados, serd organizado um ficheiro onde constara

um registo identificativo das armas de defesa e dos respetivos utilizadores.
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Artigo 54.°
Anomalias nas armas
Ao serem observadas anomalias ou defeitos no funcionamento da arma, o titular da
mesma comunicara tal circunstincia a sua chefia direta, fazendo a entrega imediata da
arma ao armeiro, mediante guia de entrega, abstendo-se de manipular ou de efetuar

tentativas de reparago.

Artigo 55.°
Obrigatoriedade de priticas de tiro
1 - Pelo menos uma vez por ano realizar-se-80, com carater obrigatério e em horério de
servigo, préticas de tiro em locais destinados a tal fim, com as medidas de seguranca
estabelecidas na legislaco vigente.
2 - As priticas de tiro serfio planeadas e orientadas por instrutor ou instrutores de tiro,

designados para o efeito, conforme definido na lei.

Artigo 56.°
Poderes de autoridade
I - Quem faltar & obediéncia devida a ordem ou mandato legitimos que tenham sido
regularmente comunicados e emanados de Agente de Policia Municipal sera punido
com a pena prevista para o crime de desobediéncia.
2 - Quando necessario ao exercicio das suas fungBes de fiscalizagio ou para a
claboragdo dos autos da sua competéncia, os Agentes da Policia Municipal podem
identificar os infratores, bem como solicitar a apresentagio de documentos de

identificagfio necesséarios & agdo de fiscalizagio, nos termos da lei.

Artigo 57.°
Meios de comunicag¢o
1 - No exercicio das suas fungdes, os agentes de policia municipal utilizam equipamento
de telefonia celular de uso autorizado nos termos gerais, podendo também usar
equipamento especial de transmisséio e de recegfio para comunicagdo, autorizado por
despacho do membro do governo responsavel pela 4rea de administracdo interna.
2 - Os agentes de policia municipal podem ainda usar outros meios de comunicagio

eletronica para acesso a informac8io necessaria a prossecugdo das respetivas missdes,
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incluindo os do sistema integrado das redes de emergéncia e seguranca de Portugal, nas

condi¢des contratuais aplicaveis.

Artigo 58.°
Regras de utilizagdo da comunicacio via ridio
1 - No exercicio das suas fungdes, os Agentes da Policia Municipal devergo respeitar o
siléncio via radio, sendo apenas permitidas comunicagées de servigo.
2 - As mensagens deverdo ser rapidas, curtas e expressas de forma clara, utilizando

sempre a linguagem de cddigo e de transmissdo, a regulamentar.

Artigo 59.°
Tipos de veiculos
O Municipio poré a disposi¢do do Corpo da Policia Municipal de Olhdo veiculos de
duas ou quatro rodas assim como outros veiculos necessarios para a eficaz prestagdo dos

Servigos.

Artigo 60.°
Regras na conducio das viaturas
Na conduggo das viaturas, os Agentes de Policia Municipal deverdo observar as normas
do Cédigo da Estrada, designadamente quanto aos limites de velocidade € uso de sinais

sonoros ¢ luminosos.

Artigo 61.°
Registo informatico de utiliza¢iio dos veiculos
Cada veiculo terd um Registo informatico de utiliza¢do no qual deve constar:
a) O condutor que o utiliza;
b) A quilometragem registada no conta-quilémetros, antes e apds o servigo

efetuado.

Artigo 62.°

Controlo dos registos de utilizagédo

Compete ao Comandante da Policia Municipal de Olhdio estabelecer o controlo dos

veiculos através do Registo informatico de utilizagZo.
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Artigo 63.°
Conservacio do equipamento
1 - Todo o Equipamento ao servigo da Policia Municipal devera ser utilizado com o
maximo de zelo de forma a evitar o seu extravio ou danificacdo.
2 - A cada Agente da Policia Municipal compete a manuten¢do em bom estado de todos
os equipamentos que lhe estiverem confiados, sendo obrigatério incluir no relatério
didrio a deterioragdo ou mau funcionamento de qualquer um deles, assim como a causa

que lhe deu origem.

CAPITULO VI
DISTINTIVOS HERALDICOS

Artigo 64.°
Tipos de distintivos
Existem dois tipos de distintivos:
a) De identificagdo profissional ou de posto;

b) De identificacdo de veiculos.

Artigo 65.°
Identificacido

1 - Os Agentes de Policia Municipal consideram-se identificados quando devidamente
uniformizados.

2 - Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, os Agentes de Policia Municipal
devem exibir prontamente o cartdo de identificagio pessoal, sempre que isso seja
solicitado ou as circunsténcias do servigo exijam, para certificar a sua qualidade.

3 - Os distintivos heraldicos e graficos préprios da Policia Municipal a exibir nos
uniformes, ¢ nas viaturas tém por finalidade a identificagdo externa dos membros do

Corpo de Policia Municipal, conforme definidos no Anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 66.°
Uniforme, distintivos heraldicos e graficos
1-Eda responsabilidade do Municipio o fornecimento e substitui¢io dos uniformes e

seus componentes, bem como o suporte dos seus custos.
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2 - Os encargos resultantes da alteracdo do fardamento serfo suportados pelo
Municipio.

3 - Os modelos € as regras de uniforme, distintivos heraldicos e graficos serfio os
aprovados pela Portaria n.° 304-A/2015, de 22 de setembro, sendo proibida a inclusdo
de aditamentos ou modifica¢Ges.

4 - Os membros da Policia Municipal de Olhfo terdo de manter em bom estado de
conservagdo, cuidado € limpeza, o vestudrio, equipamento € armamento, zelando pela
sua adequada conservagdo, sendo individualmente responsaveis pelo seu estado.

5 - O fornecimento e substitui¢do das pegas encontra-se estipulado no Anexo VI e no n.°

1 do artigo 7.° da Portaria n.° 304-A/2015, de 22 de setembro.

Artige 67.°
Danos no vestuario ou equipamento
Nos casos de perda, roubo ou deterioragdo prematura de algum componente do
vestudrio ou equipamento, ou outros bens municipais a seu cargo, o titular devera dar
conhecimento imediato aos seu chefe direto, que por escrito dard conhecimento ao
Comandante cabendo a este, por sua vez, propor ao Presidente do Municipio a abertura
de processo de averiguagGes, sem prejuizo da reposi¢iio imediata do objeto ou pegas
pelo servigo correspondente, por forma a garantir a continuidade do trabalho nas

devidas condigdes.

Artigo 68.°
Aspeto pessoal dos agentes
1 - Os agentes do sexo masculino, quando em servigo, devem cuidar do seu aspeto
pessoal, usar cabelo curto, sem uso de adornos, que pela sua forma ou tamanho possam
ser obstaculo a prestagdo do servigo ou constituir um risco fisico para as pessoas, ou
ainda, seja contrarios aos padrGes culturais dominantes.
2 - Os agentes do sexo feminino, quando em servigo, devem usar o cabelo apanhado e
devidamente cuidado, podendo usar adornos excetuando os que pela sua forma ou
tamanho possam constituir obstaculo & prestagio do servi¢o ou risco fisico para as

pessoas, ou ainda, sejam contrarios aos padrdes culturais dominantes.
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Artigo 69.°
Troca de uniforme entre esta¢des do ano
1 - A troca de uniforme entre estagdes do ano serd determinada pelo Comandante, tendo
em consideragéo as condigdes climatéricas do momento.

2 - Em qualquer caso o pessoal de servigo externo utilizard o mesmo tipo de uniforme.

Artigo 70.°
Fiscaliza¢do do uso do uniforme
| - Todas as Chefias do Corpo de Policia zelardo pelo correto uso do uniforme dos
subordinados.
2 - Compete ao Comandante a revista geral de todo o pessoal e a determinagio de outras

formas de verificagdo do disposto no presente artigo.

Artigo 71.°
Atribui¢do de medalhas
A atribui¢do de medalhas aos Agentes e demais pessoal da Policia Municipal rege-se

pelo disposto no Regulamento de Medalhas da CAmara Municipal.

CAPITULO VII
CARATERIZACAO DAS INSTALACOES

Artigo 72.°
Caraterizacdo das instalagdes
1 - A Policia Municipal de Olhéo dispde de instalagSes proprias, localizadas no edificio
municipal denominado “Quartel do Bombeiros Municipais®, sito na cidade de Olhgo.
2 - As instalagbes da Policia Municipal dispdem de um armeiro para o depésito das

armas ao dispor da Corporagéo.
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CAPITULO VIII
NORMAS TRANSITORIAS

Artigo 73.°
Despistagem do consumo de substincias aditivas
O pessoal do corpo de Policia Municipal podera ser submetido a teste de despistagem
de consumo de substancias aditivas com caréter periddico e aleatério € sempre qua as
circunstncias o aconselhem, por determinagdo do Comandante da Policia Municipal,

nos termos do regulamento interno € observados os limites legais.

Artigo 74.°
A aplicacéo e implementagdo do presente Regulamento
A Céamara Municipal de Olhdo promove a aplicagdo ¢ implementagdo do presente

Regulamento a partir da sua entrada em vigor.

Artigo 75.°
Enguadramento legal e casos omissos
1 - As referéncias efetuadas no presente Regulamento para os diversos diplomas legais,
serdo consideradas automaticamente feitas para a legislagio em vigor, em caso de
alteracdo ou revogacdo destes.
2 - Aos casos ndo previstos no presente Regulamento, aplica-se a legislagdo em vigor

em matéria de organizag8io e funcionamento da Policia Municipal.

Artigo 76.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da
publicagdo no Diério da Reptiblica da Resolugdo do Conseclho de Ministros que o

ratificar.
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ANEXO1

ORGANIGRAMA DA POLICIA MUNICIPAL DE OLHAO

Policia Municipal

Comandante da
Policia Municipal

i ]
Servigos Servigos
Operacionais Administrativos

MAPA DE PESSOAL DA POLICIA MUNICIPAL DE OLHAO

(Pessoal Policial e Pessoal nio Policial)

Mapa de Pessoal da Policia Municipal de Olhio

(Cargo/Carreira/Categoria)
Pessoal Policial Comandante 1
Agente 12
Pessoal nédo Policial Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2




ANEXO IT

IDENTIFICACAO HERALDICA DA POLICIA MUNICIPAL DE OLHAO

- Cracha de peito: Assume um formato oval de 5,5cm de largura e 7,5 cm de altura,
onde a fundo preto com raiado cinzento se enquadra o brasdo da cidade de OlhZo,
(Verde Garrafa, com uma embarcacfio de branco e ouro sustendo superiormente um
baculo do mesmo metal. Em contrachefe um rio ondado de prata aguado de verde.
Coroa mural de cinco torres. Listel branco com os dizeres a negro "OLHAO”),
possuindo no topo a inscrigdo Policia Municipal a preto sob um fundo branco.

- Crachd de boné: As mesmas indicagdes que o crachd de peito com as devidas

adaptacGes de tamanho de acordo com a pega de uniforme

OLICIA MUNICIpg )

- Emblema de brago: Assume um formato de um trapézio com as bordas arredondadas
com o brasdo da cidade de Olhdo ao centro e no topo a inscrigdo Policia Municipal a
branco sob um fundo preto.

- Placa com a identificagfo: assume uma forma retangular com cerca de 6cm de largura
e 1,5 cm de altura, de fundo cinzento ¢ letras pretas, com a inscrigdo Ag. seguida do
primeiro e ultimo nome de cada elemento.

- O craché e cartdo de identificagfo, as divisas e 0 modelo de caracterizagdo das viaturas
encontram - se definidos na Portaria n® 304-A/2015, devendo a estes ser acrescentado o

brasdo da cidade de Olhdo, conforme descrito em cima.
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ANEXO III
NOTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

(Art.° 99 do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro)

O presente documento de fundamentagio do valor da taxa associada a presente matéria
remete para o Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municipio de Olho onde se

encontra realizada a necessaria ponderagdo dos custos e beneficios inerentes 3 mesma.
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Proposta n.© 4/2018

Transmissdo de Contrato de Arrendamento Apoiado

Considerando que compete & FESNIMA, Empresa Publica de Olhdo, E.M., fazer cumprir
o Regulamento de Atribuicdo e Gestdo de Habitagdes Sociais do Municipio de Olhéo, de acordo
com o previsto no ne 6 da Cléusula 22 do Contrato Programa “Gestdo, Manutengio e
Reabilitacdo dos Imdveis destinados a Arrendamento Social e Habitagdo Social’, celebrado com o
Municipio de Olhio em 2016, e que o mesmo decorre das suas competéncias estatutdrias,
mormente a prevista na alinea k) do n.2 1 do art.2 5 dos Estatutos da Fesnima, E.M..

Atendendo a que tal com foi informado pela DAF - Juridico da Fesnima, E.M., quanto ao
pedido dos requerentes Maria América dos Santo, Ema do Carmo Rodrigues Carmo, Ivone Viegas
dos Santos Sagreiro, Anténio Timéteo Faustino Margal e Maria Valentina Pereira Gongalves de
Jesus, estdo reunidas as condi¢des de cumprimento do disposto no art.2 32 do Regulamento de
Atribui¢io e Gestido de Habitagbes Sociais do Municipio de Olhjo.

Tenho a honra de propor 4 Cdmara Municipal que recomende, no 4mbito do poder de
superintendéncia previsto na alinea d) do art.2 32 dos Estatutos da Fesnima, E.M., o deferimento

dos pedidos de transmissdo de contrato de arrendamento apoiado requeridos pelos particulares

O Presidente d7ra Municipal

)
(Anténio Miguel Nentura Pina)

supramencionados.

Olhao, 4 de Janeiro de 2018

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiao Martins Mestre, 3700-349 Oihdo | tel. 289 700 100 | fax: 289 00 111 email: geral Zem-olhao.pt | site: vearv.cm-olhac.pt



tel: 289 090 287 | email: geral@fesnima.pt | site: hitp:/vww.fesnima.pt

Rua da Lagoa - n° 10 - 8700-397 Olhdo

zervifzo) 3

Exmo/a Senhor/a

Presidente da Cdmara Municipal de Olhdo
Largo Sebastido Martins Mestre
8700-349 OLHAO

S/Referéncia S/Data N/Referéncia Data
Proc. n®
Oficio n® 828 07/12/2017

Assunto: Envio da Proposta n.962/2017 e Informagao n.9241/2017 do Ncleo
Juridico

Na qualidade de Vogal do Conselho de Administragdo da Fesnima — Empresa Publica de
Animagdo de Olhdo E.M., remeto a V. Exa. para os devidos efeitos, a Proposta
n%62/2017, referente a transmissdo de arrendamento por morte da arrendatéria
Carmelinda Antdnia dos Santos (Hab.600) para a sua irma Maria América dos Santos, de
acordo com a Informagéo n.0241/2017 do Nucleo Juridico da Fesnima, E.M., em anexo,
apreciada no Conselho de Administracdo na Ata n.0192 de 06 de dezembro de 2017.

Com os meus cumprimentos,

A Vogal do Conselho de Administragao

Elsa Maria da Silva Nunes Parreira
Por delegac3o de competéncias *

%&c ? e =

Empresa Munisipal de Othae : EM
Conselho de Administragho

! Nos termos do despacho do Presidente do Conselho de Administracdo da Fesnima, EM, datado de 17 de
novembro de 2017.
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PropostaN.c5/2018

Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo

Considerando;

¢ Que o direito a cultura fisica e ao desporto esta devidamente consagrado na
Constituicao Portuguesa, como incumbéncia do Estado, em colaboracio com as
escolas, associagbes e coletividades desportivas, no sentidc de promover,
estimular, orientar e apoiar a pratica e a difuséo da cultura fisica e do desporto;

e Ser fulcral, por parte do Municfpio, a criagéo de uma estratégia de
desenvolvimento desportivo cooperativo, em que haja um sentido mutuo de
responsabilidade e um permanente propésito de colaboracao institucional;

» O objetivo do Municipio de Olhdo reconhecer e dignificar o trabalho das
associagbes, clubes e coletividades desportivas que contribuam para o
desenvolvimento desportivo municipal através da concessdo de apoios, segundo
regras de isengao e transparéncia e sempre na perspetiva de articulacao entre a
racionalizagdo dos recursos e a maximizacao da eficacia das atividades
dinamizadas;

¢ Que a atribuicdo de recursos publicos no sentido do fomentar e desenvolver o
associativismo desportivo enquadra-se no espirito do n° 1 e 2 do artigo 79° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 46° e 47° da Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto, Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, do Decreto-Lei ne
273/2009, de 1 de outubro, assim como da alinea u) do n° 1 do artigo 33°, da Lei
n.75/2013, de 13 de setembro;

* A proposta de apoio efetuada pelo chefe de divisdo de educacéo e desporto, ao
abrigo da Lei vigente, mormente, o Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Municipio de Othdo | Largo ~ebastiac Martins Mestre, 8706-349 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral Jem-olhao.pt | site: wevw.cm-olhao.pt
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Face ao atras exposto tenho a honra de propor que a Camara Municipal

descrita e delibere:
1. Assumir a atribuicdo de apoio financeiro de acordo com a informacao
técnica (anexo1) do MGD n.2 19184,
2. Aprovar a presente proposta em minuta nos termos do artigo 57.° da Lei
n.2 75/2013, de 13 de setembro.

Submeta-se a apreciacao e decisdo do executivo camarario.

Olhdo, 5 de janeiro de 2018

(O Presidente da Camara Munigci

(Antonio Miguel Ventura Pina)

Municipio de 0lhdo | Laro Sebastido Martins Mestre, 700319 Ulhao [ tel. 282 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral'2em-clhao.pt | site: wwi.cm-olhac.pt






municipio de Olhdo (v @ 6N

tel.: 289 700 100 | fax: 289 700 111 | N de Identificagiia Fiscal: 506 321 894 | e-mail: geral@cm-othao.pt | site: hitp://www.cn-olhao.pt

Largo Sebastiio Martins Mestre - 8700-349 Olhdo

1a1 UNTY
INFORMACAO
Processo N.° Informagao N.° Data da Informacdo
19184/ 2017 29/11/2017
De: Diviséo de Educagdo e Desporto

Paulo Jorge Mendonga Farinho

Para: Divisdo de Educagdo e Desporto

Assunto:Contrato Programa 4 ao Cubo 2017/2018

O Municipio de Olhdo no objectivo de conceber uma estratégia de desenvolvimento desportivo
cooperativo, em que exista um sentido mutuo de responsabilidade e um permanente propésito
de colaboragéo institucional, tem vindo a celebrar contratos programas de desenvolvimento

desportivo.

Com esta atribuicéo de apoios, o Municipio de Olhao visa reconhecer e dignificar o trabalho das
associacbes, clubes e colectividades desportivas que contribuam para o desenvolvimento
desportivo municipal, segundo regras de isengéo e transparéncia e sempre na perspectiva de
articulacéo entre a racionalizagdao dos recursos e a maximizagio da eficicia das actividades

dinamizadas.

Nesta 6ptica e de acordo com os artigos, 7°, 46° e 47° da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, a qual
define as bases das politicas de desenvolvimento da actividade fisica e do desporto, e ao abrigo
do regime constante no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de Outubro e em conjugagio com a
alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° e com a alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro e em consonéncia com o Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo do
Municipio de Olhdo, proponho a celebra¢do do contrato programa de desenvolvimento

desportivo, que se envia em anexo, com o 4 ao cubo, para a época desportiva de 2017 /2018.

Informo que para a construgdo da proposta de contrato programa de desenvolvimento
desportivo, foram tidas em conta as atividades promovidas pelo 4 ac Cubo, tendo-se coletado,
junto das associagbes desportivas que tutelam essas actividades, os dados que as suportam e

que se enviam em anexo,

N

/
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municipio de Olhgo <) S@EN

A proposta de contrato programa desportivo foi tracada em harmonia como os critérios
definidos e expressos no Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo do Municipio de
Olhéo e indica como valor de apoio a atribuir ao 4 ao Cubo, € 39725,00 (trinta e nove mil cento
e vinte cinco euros), a liquidar durante a época desportiva em curso. Para efeitos de prévia
cabimentacao propde-se que se impute o valor de € 7125 (sete mil cento e vinte cinco euros),
referente aos custos iniciais ao ano de 2017 e o valor de € 32000 (trinta e dois mil euros), referente

a 7 mensalidades (de janeiro a jutho) no ano de 2018.

A consideragio superior,

Chefe de Divisdo
Paulo Jorge Mendoncga Farinho

pfarinho

A legltimidade conferida ao presente documento resulta da atribulgdo de uma password pessoal e intransmissivel
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CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO

Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo e de apoio aos
jovens do concelho de Olhéao, entre o Municipio de Olhdo e o 4 ao
Cubo, para a época desportiva 2017/2018.

|
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Epoca Desportiva 2017/2018

Entre o Municipio de Olh&o, com sede no Largo Sebostido Martins Mestre, pessoa coletiva de direito piblico némero
506 321 894, representado pelo Exmo. Sr. Presidente do Cdmara Municipal, Dr. Anténio Miguel Ventura Pina, doravante
designedo por Municipio ou primeiro outorgunte;

E

0 4 ao Cubo, com sede na Urb. Quinta Jodo de Gurém lote 41-lojo A 8700 Olhdo, pessoa coletiva ndmero 509 435 297,
representado pelo seu Exmo. Sr. Presidente, Paulo Lopes, doravante designado por 4 ae Cubo ou segundo

outorgante.

Considerando:

A. 0 disposto nos artigos 7.°, 46." & 47.° du Lei n." 5/2007, de 16 de joneiro, que define as bases das politicas de
desenvolvimento da atividade fisica e do desporto;

B. 0 regime constante no Decreto-Lei n.* 273/2009, de 01 de outubro, que define o regime juridico dos contratos-
programa de desenvolvimento desportivo;

C. 0 disposto na aiinea f/do artigo 23." e ne alinea z/do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquies locais;

D. 0 disposto no Regulamento de Apoio go Associativismo Desporfivo do Municipio de Olhiio (RAADMO), que
estabelece as regeras e as condigdes de atribuighio de apoios s associngBes, clubes e coletividedes desportivas

locais.

E celebrodo o presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, que se rege pelas seguinfes

cldusulas:

C(lausvla 1.
{Objeto)
0 presente contrato tem por objeto fomentar o dinamizagtio da prética desportiva no Concelho de Olhdo, enquadrando
fundomentalmente os jovens que frequentam as diferentes modalidades desportivas no 4 ao cubo, e que constam da

sinopse em anexo.

Clausula 2.
(Vigéncia)
0 presente contrafo-programa entra em vigor na data da sva publicitactio no sitio do Internet do Municipio de Olhdo & &

vélido até ao final da corrente época desportiva.

(lausula 3.°
{Comparticipagdio financeira)
A comparticipagto financeira a prestar pelo Municipio, ao 4 oo cubo, nos termos da cldusulo 1.° é de €39 125 (irinta e nove
mil cento e vinte e cinco euros), calculado com base nos critérios definidos e expressos no RAADMO, e em fungo da
atividade constante na sinopse em anexo, e serd disponibilizada da seguinie forma:

a) Uma verba de € 7 125 {sete mil cento e vinte e cinco euros) referente aos custos iniciais;




Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo

b)  Um apoio financeiro de € 32000 {trinta e dois mil euros) referente ds restantes fipologias de apoio.

Clousula 4."
{Pagamentos e prazos)

1. Averba indicada na alinea a) da cldusula anterior serd liquidada numa Gnica tranche até o dia 5 (cinco) do més
seguinte @ publicagdio do contrato, contro a entrega de recibo.

2. A verba indicada na alinea b) do cldusula anterior serd liquidada em sete tranches mensais de igual valor,
contra a entrega de recibo, prevendo-se o arredondumento do valor da iltima mensalidade por forma a que o
valor total pago coincida exatomente com valor atribuido.

3. A liguidagdo da dltima tronche s6 serd efetivada opés a entrega pelo 2.° outorgante do relatério final de
atividades e contas, que terd de elaborar de ecordo com o n.° 5 do Artigo 19.° do Decreto-lei n.° 273/2009, de 01

de outubro;

Clgusvla 5.°
{Direitos e Deveres do 1.° Outorgante)

Compete ao 1° outorgante:

1. A cedéncia de espagos pera treinos e competigio nas infraestruturas desportivas municipais, isenta de toxas, e
de acordo com o disponibilidade existente, os regulamentos e as normas de utilizagfio dos espagos.

2. Verificor 0 exato desenvolvimento do programa desportivo que justificou a celebragBio do presente contrato,
procedendo oo acompanhamento e controlo du sua execugio, com observéncia do disposto no artigo 19.° do
Decreto-lei n.° 273/209 de 01 de ovtubro.

Clavsvla 6.°
(Direitos e Deveres do 2.° Qutorgante)

Compete ao 2° outorgante:

1. Dar cumprimento ao programa de desenvolvimento desportivo objeto de comparticipuglo, nos fermos
constantes da candidatura apresentada ao Municipio, visando atingir os objetivos expressos.

2. Desenvolver uma ugiio de fomento desportivo emador na prossecugtio do objeto definido no cléusula 1.°

3. Disponibilizar o material necessério para o desenvolvimento dos atividades a que dizem respeito os nimeros

anteriores.

.A

Efetuar os seguros desportivos dos atletas e demais praticantes, treinodores e dirigentes, em conformidade com
a legislagtio em vigor.

5. Proceder @ inscrigio dos equipas e dos ofletas, treinadores e dirigentes, nas respetivas associngBes &
federagdes desportivas, de modo o participarem nas competiges de ambito federado, e facultar comprovativo

00 Municipio logo que possivel.

o~

Entregar os comprovatives da formago dos treinodores, certificados de habilitagBes e respetivas cédulas.

.\-I

Publicitar o Municipio de OthGo no seu equipamento de competiggio.




Epoca Desportiva 2017/2018

8. Disponibilizar ao Municipio os contactos dos otletas ou, em coso de menores de idode, dos pais e/ou
encarregados de educogtio.

9. Facultar ao Municipio avtorizaglio para consula, via online, da regularidode da sua sitvaglio tributdrio e de
auséncia de divida & Seguranga Social.

10. Realizar o pagamento, quando devido, das equipas de juizes e do policiomento das atividades desenvelvidas.

11. Prestar todas as informagbes, bem como apresentar comprovativos da efetiva execugtio do contrato-programa.

12. Entregar, em tempo 01il, 0o 1.° outorgante, o relatdrio que terd de elaborar e previsto no ngmero 3 da cldusula
4°.

13. Certificar as suas contas por revisor oficial de contas, ou por sociedode revisora de contas, sempre que os
apoios concedidos no ano econdmico peln entidode concedente sejam iguais ov superiores o € 50 000 {cinquenta
mil evros).

14. Dar o conhecer aos seus associodos, dirigentes, atletas e encarregados de educagfio, o celebraglio do presente

controto-programa.

Cldusula 7.
(Etica Desportiva)
1. Para glém dos deveres enunciados na cldusula anterior, a assinatura do presente contrato-programa vincula o

2. outorgante a:

a) Promover o ampla divulgagio do Cédigo de Etico no Desporto através de ugdes de formagho e de
disseminagtio dos seus principios, dirigidas o todos os agentes que, de alguma forma, se refacionem com o
desporto, com especial incid€ncia nos mais jovens;

b} Pautar a conduta de todos os seus elementos pelos valores do ética desportiva,

2. 0 2.° outorgonte obrigo-se ainda a evidenciar no relotdrio de atividedes o apresentar ao 1.° outorgante as

ugdes/atividades promovidas visando o prossecugtio do disposto no némero anterior.

(léusula 8."
(Eventos Desportivos de Ambito Nacional)
A organizegdo pontual de eventos desportivos de Gmbito nacional, integrados nos calenddrios das respetivas Federagges,

poderdo ser objeto de apoio adicional mediante a elaboragtio de protocolo o estabelecer para o efeito.

Clgusula 9.°
{Revisdo do Contrato Programa)

Qualquer alteragGo ou adapiagto ao presente contrato carece de prévio acordo do 1.° outorgante, o prestar por esrito.

Cldusula 10."
(Acompanhamento e Controlo da Execugtio do Contrato)
0 acompanhamento & controlo deste contrato regem-se pelo disposte no ort.® 19.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de

outubro.




(ontroto Programa de Desenvolvimento Desportivo

(laysula 11.°
{Reposictio de quantias)
Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante constantes no presente contrato-programa celebrado
com o 2." outorgante ndio tenham sido totalmente aplicadas na execuclio dos competentes programas de atividades, 0 2.°
outorgonte obriga-se o restituir ao 1.° outorgante, os montantes ndo aplicados e jd recebidos, podendo esses montantes

ser deduzidos por retengGo, pelo 1.° outorgante.

Clgusule 12.°
(Revistio e Cessugdo do Contrato)
A revistio e cessagdio do presente contrato aplica-se o disposto nos art.” 21.° o 26.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de

outubro.

Cléusula 13.°

(incumprimento do Contraio)

A falta de cumprimento do disposto no presente contrato, ou o desvio dos seus objetivos por parte do 2.° outorgante,
implico o devolugdo do verba referida na cldusula 3.", acrescida de juros @ taxa legal em vigor, e o impedimento de

celebragio de contrato-programa no ano subsequente.
(l6usula 14.°
{PublicitagGio)

£ obrigatério a publicitaggio, nos termos do previsto no n.° 1 do art.” 27.° do Decrefo-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro, no
sitio do Internet do Municipio de Olhtio, e no sitic da Internet da Inspegtio-Geral das Finangas (IGF) nos termos do disposto
n.°l, do art.° 4." do Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto.

(ldusvia 15.°
{Disposies finais)
1. Os litigios emergentes do presente contrato-programa sGo submetidos a arbitragem nos termos da Lei.

2. Dadecisto cabe recurso nos termos da Lei.

Feito e nssinado em dois exemplares, ficando um exemplar para cada uma das partes, em Olhdo a de
de 201_.

0 1.° Qutorgante 0 2.° Outorgante
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Municipio de Olhdo
Informagédo de Cabimento

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 19184MGD/2017

Orgamento para o ano de 2017

Classificacdo Organica- 0103
Classificagdo Economica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

Dotagéo Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagao Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagéo Disponivel

Compromisso relativo & despesa em analise
Saldo Residual
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543 950,00
176 195,05
0,00

720 145,05
696 653,38
23 491,67
7 125,00
16 366,67

Data - 28-12-2017

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das ModificagGes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativacdes e do Cabimento em andlise)







Municipio de Olhdo
Informacéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
CONTRESCRI: 19184MGD/2017
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 14894/2017

Orgamento para o ano de 2017

Classificagéo Orgénica- 0103
Classificagéo Econémica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

Dotagéao Inicial

Reforgos / Anulagdes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotag¢éo Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagao Disponivel

Compromisso relativo & despesa em analise
Saldo Residual
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543 950,00
176 195,05
0,00

720 145,05
696 653,38
23 491,67
7 125,00
16 366,67

Data - 28-12-2017

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos {026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagbes)

7. Valor do Cabimento em anélise (actual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em andlise)







Municipio de Olhéao
Informagdo de Compromisso para Anos Seguintes

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal

CONTRESCRI: 19184MGD/2017

Anexo 11
[ Despesas Anos Montante previsivel [ B Cddigo / Designacio
Seguintes ‘ da despesa ! do projeto

Ano 2018 32 000,00 ,
Ano 2019 o, Codigo:~/-1+1-
Anc 2020 0,00
Anos seguintes 0,00

Total: 32 000,00

]Instrumento de reparticiio de encargos 1)

}Olgao autorizador de reparticéio

\Norma autorizadora (legal ou estatutéria)

(1) PPI/PIDACC, portaria de extens&o de encargos, reparticéio de engargos aprovada pela Assembleia Municipal.

Assinatura do responsavel







