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municipio de O I hBO

Ata n.°5

Avaliagdo Psicolégica (AP), Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
e Lista de Ordenacéo Final

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo
de emprego publico, para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira/categoria de técnico superior, com Licenciatura em Arquitetura Paisagista
(referéncia B), para o Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, reuniu o juri designado por deliberacio
camararia de dez de julho de dois mil e dezanove, constituido por Mério Soares Alves, Diretor do
Departamento de Obras Municipais e Gestéo Urbanistica, na qualidade de presidente do j(ri, Ana
Frade, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, na qualidade de vogal efetivo que substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Andreia Santos, técnica superior, na qualidade de
vogal efetivo, a fim de analisar os Gltimos dois métodos de selegdo (EPS) e definir a lista de
ordenacdo final dos candidatos. —==----=m=== === s o e o

O juri analisou a avaliagdo psicolégica do (nico candidato aprovado, Manuel Pedro Rodrigues
Pacheco, verificando que a entidade contratada para o efeito, SmartSkills atribuiu ao candidato a
avaliagdo quantitativa final de 16 valores correspondendo & avaliagdo qualitativa final de “Bom”,
nos termos do relatorio de suporte que se anexa a presente ata (Anexo I).--------==-=mccccccmmmmeeoo
Quanto a entrevista profissional de selegdo (EPS), entendeu o juri pontuar o candidato nos termos
da grelha em anexo (Anexo II), totalizando a mesma 14 valores (nos termos da seguinte férmula:
EPS = (0,30EP + 0,20CC + 0,25RI + 0,25MI)). === e e e e e e e e e
Pelo que, nos termos da ata de critérios n°1 e da ata n°4, cumpre avaliar o candidato, de forma
global, da seguinte Maneira: - ====--- e
A) Prova de Conhecimentos (PC): totalizou 15,50 valores-=========-o oo .
B) Avaliagdo Psicoldgica (AP): totalizou 16 valores---======-=-—mm s .
C) Entrevista Profissional de Seleg8o (EPS): totalizou 14 valores---------==--=ccommemcmeee .

Para efeitos de Classificacdo Final, aplicada a férmula definida nos termos da ata de critérios n® I
nomeadamente CF= 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS, avaliado nos seguintes termos CF= (0,40 x
15,50) + (0,30 x 16) + (0,30 x 14), o candidato totalizou a pontuacdo final de 15,20 valores.------

Assim sendo, a lista unitdria de ordenagdo final composta por apenas um concorrente, Manuel
Pedro Rodrigues Pacheco, sera submetida pelo juri, acompanhada de todas as deliberagBes por si
tomadas ao longo do procedimento concursal, a homologacio do dirigente méximo do servigo para
efeitos do n® 2 do artigo 28° da Portaria 125-A/2019 .- ~=-=-=m-mmmmmmmmmmmmm it m e e
Todas as deliberacGes foram tomadas por unanimidade,-—-----======mm e o

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do jlri declarada encerrada a reunifo, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos, =--======== o oo
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