Ata n.°1
Ata de definicao de critérios

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou
sem vinculo de emprego publico, para ocupacio de (2) postos de trabalho do
mapa de pessoal, da carreira/categoria de assistente técnico, para
desempenhar funcdes nas areas da comunicacdo e da producgéo e dinamizagdo
de eventos, para a Divisdo de Comunicacdo e Eventos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

--- Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e dezanove, reuniu o juri

designado por deliberacdo camararia de dezasseis de outubro de dois mil e dezanove,

constituido por Jodo Evaristo, Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Eventos, na qualidade

de presidente do juri, Isabel Coelho, Técnica Superior, na qualidade de vogal efetivo, e

Hugo Oliveira, vogal suplente (em substituicdo de Paulo Farinho, Chefe de Departamento

de Educacdo, Desporto e Juventude, como vogal efetivo que substitui o presidente em

caso de auséncia ou impedimento), a fim de definir os elementos de avaliacdo e respetiva

ponderagdo dos métodos de selecédo a aplicar.

--- 56 sdo admitidos os detentores do 12° ano de escolaridade para desempenho das

fungBes constantes do anexo 1, o qual faz parte integrante da presente acta, -------------

--- Os métodos de selegdo para a generalidade dos candidatos, conforme art.© 36 n.%s 1

e 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, na redacao atual, eliminatérios pela ordem enunciada, sdo: --------------

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais que os candidatos dispGem e a capacidade para aplicar os mesmos

em situagbes concretas, incluindo o conhecimento da lingua portuguesa. A prova

terd natureza tedrica, revestira forma escrita e sera valorada na escala de 0 a 20

valores, até as centésimas; versa sobre a legislagéo aplicavel ao setor publico bem

como sobre questdes legais, organizacionais e de execucdo relacionadas com

comunicagdo e eventos; recomenda-se a consulta a pagina eletrénica do IGAC

(www.igac.gov.pt). tera a duragdo de uma hora e trinta minutos durante a qual

podera ser consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada: -=-----=-=-==-==-=--

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de

setembro, na redacgdo atual;-—---===m===mm oo

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.0

472015, de 7 de Jan.; ~—==mmmmmm o e o e

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, na redagdo atual; ===-==-=-= oo

- Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n® 7/2009, na redacdo atual; ----------

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril

de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados; -=----==-=-----==--—-

- Lei n.© 58/2019, de 8 agosto, que executa o Regulamento (UE) 2016/679;---------

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29

de Jan., na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.0 111-B/2017, de 31 de agosto; ------

- Decreto-Lei n.© 23/2014, de 14 de fev., alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.0
90/2019, de 5 de julho, relativo ao regime de funcionamento dos espetéaculos de
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natureza artistica e de instalagdo e fiscalizacdo dos recintos fixos destinados & sua
realizagdo bem como o regime de classificacio de espetdculos de natureza artistica
e de divertimentos publicos; —-=-====mmmmmmm e

- Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos aprovado pelo decreto-lei n.o
63/85, de 14 de margo, na redagdo atual; ===---=—--cmmmmmmmmomm
A prova debrugar-se-a, para além da legislagdo indicada, sobre a bibliografia listada
no anexo 1, ndo podendo a mesma ser consultada durante a prova.-------=--=-=-===-
N&o € permitida a utilizagdo de equipamento informatico para consulta de legislagdo
durante a prova nem de legislagdo anotada.-----========== == oo oo
A ponderacdo da PC para a avaliagdo final € de 40%p.------~--m==scommmmmm e
b) Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo por
referéncia o perfil de competéncias definido. O jlri define que os candidatos s3o
sujeitos ao método em duas fases, correspondentes as seguintes técnicas da
AVAlIAGE0: ~= === o
bl - serao aplicadas técnicas de natureza psicoldgica que avaliem as aptiddes e as
caracteristicas de personalidade e cognitivas dos candidatos (APC), ponderada com
€ 50, === e e e
b2 - sera realizada uma Entrevista de Cariz Psicoldgico (ECP), classificada de 0% a
100%, cuja ponderagao final no método & fixada em 50%. ~========mmmmcmmmcmmccmnns
O resultado final apurado pela férmula AP=(APC*0,5+ECP*0,5), é expresso através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
de acordo com a tabela de classificagdo sequinte: -—-=---=--==mmmm oo

Tabela de Classificacdao |Nivel

90,0% a 100,0% Elevado - 20 valores
70,0% a 89,9%  |Bom - 16 valores )
47,5% a 69,9% Suficiente - 12 valores
30,0% a47,4%  [Reduzido - 8 valores
0% a 29,9% Insuficiente - 4 valores

A valoragdo da Avaliagao Psicoldgica para a avaliagdo final é de 30%., ----=---—=-==nu-
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): realizada pelo juri, visa avaliar numa
relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos. Para tal serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e

a classificagdo obtida em cada um deles. A EPS é valorada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a formula EPS = (EP+CC+RI+MI+ACS)/5, sendo a sua
valoragao para a avaliagdo final de 30% em que: =-========-cmoc o mmmmmmmme

e EP= Experiéncia Profissional em situagdes reais relacionadas com as fungdes a
desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos adquiridos em trabalhos
anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos objetivos a
PrOSSEgUIL; === === m oo e e e e e e e

¢ CC= Capacidade de Comunicagdo, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expressdo oral do candidato; senso de responsabilidade e
conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; ----======= oo
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¢ RI= Relacionamento Interpessoal - ponderar-se-3 a capacidade do candidato
se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles que mantém
contacto ComM 0 MUNICIPIO; ======m = m e oo o e
* MI= Motivacao e Interesse - ponderar-se-4 a motivacio e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das fungdes.
e ACS= Apeténcia e conhecimentos nas area da comunicacdo e da producio
e dinamizacdo de eventos - ponderar a experiéncia e os conhecimentos
especificos, no contexto das competéncias da Divisdo de Comunicacdo e Eventos.
--- A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo a ponderag&o para a avaliacdo final de 30%. ~-=---==m--cmcu
--- Para os candidatos que cumpram ou executem as funcdes caracterizadoras do posto
de trabalho ou se encontrem no regime da valorizagdo profissional, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto anterior, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
art.? 36 da LTFP, sao aplicados os seguintes métodos de selecdo, eliminatérios pela ordem
BMUNCI A === e
a) Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, como seja a sua
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgbes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. O método é valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, cuja classificacdo é obtida através da média aritmética simples das
classificagBes dos seguintes elementos a avaliar; —------=--==scccsmimcsammasoansanascuan

1. Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau exigido:
- Superior ao exigido, licenciatura ou grau superior - 20 valores; -------=-oceeeen
- 120 Ano de Escolaridade - 15 valores; ~-=-==-===mm oo oo
2. Formacao Profissional (FP): Apenas sdo consideradas as areas de formacao e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente certificadas ou comprovadas e
realizadas nos ultimos 3 (trés) anos, e os candidatos serdo pontuados até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes pontos: -—--m=-=mmmmmmmmmmmeeans
Sem agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional - 10 valores; ----------
Com agbes de formagéo e aperfeicoamento profissional; -—--==--cccccccccoccacaae
Por cada agao de duracéo até 7 horas - acresce 0,25 valor por acao;
Por cada agdo de duragdo entre 8 e 25 horas - acresce 0,5 valor por

Por cada agdo entre 26 e 50 horas - acresce 1 valor por agao; -----

Por cada agao superior a 50 horas - acresce 2 valores por acdo; ---

Até ao maximo de 20 valores, ~========--m=mommcma e

3. Experiéncia Profissional (EP): serd analisado o trabalho desenvolvido e
relacionado com a area funcional do lugar posto a concurso e o grau de
complexidade das fungBes: —-=-==-mmmmmmmme e
Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungBes correspondentes ao contetido funcional do lugar a
CoNCUrso — 10 valores; =====-mommm oo oo
Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcgdes no exercicio de
outras fungdes plblicas = 12 valores; ======----coomommmmm oo
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Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcdes na area de
comunicagao e organizagdo de eventos - 14 valores; ---------==mmcmmoomcmomno.

Com experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcdes
correspondentes ao contetdo funcional na fungdo publica - 16 valores, ao qual
acresce um (1) valor por cada ano completo (ano = 365 dias), até ao limite de

20 ValOres. === m s

4. Caso aplicavel, a Avaliagdo do Desempenho (AD): relativa aos Gltimos dois ciclos
de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar em fungdes publicas, sendo
obtida através da média aritmética das avaliagdes de desempenho obtida em cada
ano, a dividir pelo numero de anos considerados, de acordo com as valoragdes
SEGUIN S . == m == o mm oo o e e e e

- Desempenho Inadequado: 08 valores; --==--======mmmmmmmmm

- Desempenho Adequado: 12 valores; ========mmmm oo

- Desempenho Relevante: 16 valores; —========--mcmm oo

- Desempenho Excelente: 20 valores. —=-====mme oo
Para efeitos de valoragdao final, a Avaliacdo Curricular terd uma ponderacgao de
40%, sendo expressa através da formula contendo os fatores seguintes; ------------
- No caso do candidato que dispde de avaliagdo de desempenho relativa ao exercicio
em fungdes publicas: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD X 5%); --
- Caso o candidato ndo tenha exercido fungdes publicas ou ndo disponha de avaliagdo
de desempenho a AC € expressa através da formula: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%)
F (EP X 4500, =mmmmmmmmm oo oo e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que permita a analise estruturada
pelo menos da experiéncia, qualificacdo e motivac8o profissional do candidato através
de descrigbes comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo
mesmo, segundo os niveis classificativos e respetivas classificagdes: ----------===mmm--
- Insuficiente — 4 valores; —--=-== === s e e
- Reduzido — 8 valores; ---=----mmmmmmmm o e
Suficiente - 12 valores; =-----=-=-om oo
- Bom = 16 valores; ——----mmmm oo
Elevado — 20 valores, =====-mmmmmmmmm oo

A aplicagao do método basear-se-a4 num guido de entrevista composto por questdes

relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para avaliagdo
dos candidatos, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca
ou ndo das mesmas, com as ponderagdes Seguintes: =--------------mmocooooooooo__

- Avaliagdo da competéncia A - “organizagdo e método de trabalho” (
. Avaliagdo da competéncia B - “trabalho de equipa e cooperacdo® (1
- Avaliagdo da competéncia C - “relacionamento interpessoal” (20%)
. Avaliagao da competéncia D - “analise de informacdo e sentido criti

10%); -------~----
5%); ------==--m--

r

go” (15%); «o-s==n

. Avaliagdo da competéncia E - “Conhecimentos e experiéncia” (25%); ----======--n=-

. Avaliagdo da competéncia F -"Otimizagdo de recursos” (15%). -----

Assim, a EAC sera valorada de acordo com a férmula: (Ax 10 % + B x 15 % + C x 20 %
+ DX 15% + E X 25% 4 F X 15%)). ==r==mmmmmm o m oo
Para efeitos de valoracao final, a EAC terd uma ponderacdo de 30%, ----------=-—---
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c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): realizada pelo juri nos moldes

mencionados na alinea ¢) do ponto anterior e com a avaliacdo final de 30%, ---------
--- Constitui motivo de exclusdo dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel; a ndo comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo; a obtencdo de valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualguer metodo, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo/fase seguinte. --
--- A classificagao final (CF) dos métodos de selegdo e ordenacgdo dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecdo resultard da média aritmética simples das
classificagbes quantitativas obtidas, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.
. A generalidade dos candidatos aplicar-se-a a férmula: CF= 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS;
. Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do art.© 36 da LTFP, aplicar-se-a a formula: CF=
0,40AC + 0,30EAC 4+ 0,30EPS., —----mmmmm oo e o e
--- O juri procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos,
critérios e ponderagdes atras referidos., —=—--======= === m e
--- Ndo sdo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. -
--- Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos
que se encontrem numa das situagdes previstas no n.2 1 do art.© 27 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de Abril. ==m=mmmmmm o el
--- No caso de candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo
ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do citado art.©
27, da seguinte forma, considerando sempre a valoragdo mais elevada: -------------------
. 1.9) Valoragao obtida no primeiro método utilizado; —----=-==-===mmmmmmmmmm e
. 2.9) Subsistindo o empate, pela valoragéo obtida no 2.9 método aplicado; -~======n=m=-=-
. 3.9) Se ainda assim subsistir empate, a valoracdo obtida no 3.° método usado; --------
. 4.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificagdo obtida nos seguintes
parametros da entrevista profissional de selegéo, de forma sequencial: 4.1- Apeténcia e
conhecimentos na area das fungdes, 4.2- Experiéncia Profissional; 4.3- motivacdo e
interesse; 4.4- capacidade de comunicagao; =----=--=====-=-—mmmmm oo
. 5.9) Se ainda assim houver empate sera tido em conta o primeiro pardmetro do 2°
método de selegdo aplicado, no caso de se tratar da avaliagdo psicoldgica (aptiddes,
caracteristicas de personalidade e cognitivas dos candidatos - ACP), ou o 3.0 pardmetro
(experiéncia profissional) se tiver sido aplicado a avaliacdo curricular, -==-========cmaeceuuv
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ---------------
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ANEXO 1

Assistentes Técnicos - Divisdo de Comunicagdo e Eventos

Caracteriza¢do das Funcgdes:

Organizagdo de Eventos:

- Planifica¢do, operacionalizacdo;

- Monitorizagdo e acompanhamento dos processos de producéo;

- Garantir o cumprimento das obrigacdes legais (ex: IGAC, SPA)

- Supervisdo do cumprimento das necessidades técnicas e logisticas;

- Acolhimento de publico e agentes artisticos.

Dinamizag¢do de Eventos:
- Animacdo de eventos;

- Apresentacdo, locugdo.

Acgdes de Comunicagdo:

- Planificacdo, operacionalizagdo, monitorizagdo e acompanhamento dos planos estratégicos e
comunicagao;

- Assessoria de imprensa;

- Produgdo de texto e traducdo;

- Apoio a edigdo e paginacdo de publicac@es digitais e papel;
- Captagdo e edigdo fotografia, dudio e video;

- Produgdo de conteuddos, publicacdo, monitorizagdo de redes sociais.

Bibliografia:
Eventos:

- Isidoro, A.; Sim&es, M.; Saldanha, S., & Caetano, J. (2013). Manual de Organizagio e Gestdo de
Eventos. Lisboa: Edicdes Silabo.

Comunicagao:

- Kotler, Philip & Keller, Kevin Lane (2013), - “Administracdo de Marketing”, 14 2 edigio, Prentice-Hall,
S. Paulo.
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