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Ata n.°5 ‘
Resultados da Avaliacdo Psicolégica (2° método de selecdo) \\\g:g '
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego /

ptblico, para ocupacdo de (2) postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira/categoria de assistente
técnico, para desempenhar fungdes nas dreas da comunicagdo e da producdo e dinamizacdo de eventos, para
a Divisdo de Comunicag8o e Eventos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

--- Ao vigésimo quarto dia do més de julho de dois mil e vinte, no edificio sede do Municipio
de Olhdo, reuniu o juri designado por deliberacdo camardéria de dezasseis de outubro de dois
mil e dezanove, constituido por Jodo Evaristo, Chefe de Divisdo de Comunicacio e Eventos,
na qualidade de presidente do juri, Paulo Farinho, Diretor de Departamento de Educacdo,
Desporto e Juventude, na qualidade de vogal efetivo que substitui o presidente em caso de
auséncia ou impedimento e Isabel Coelho, Técnica Superior, na qualidade de vogal efetiva, a
fim de proceder a avaliagdo do segundo método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, no &mbito
do procedimento concursal em epigrafe. —---------mmmmmm e
--- No seguimento da ata n.° 4, foram convocados e notificados para a realizagéo da
avaliacdo psicoldgica, realizada no dia dezassete de julho, o0s seguintes
CaNdidato(@) 8 =mm== === = o e e
- Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos ------=-=mmmmmommmm ool
- Catarina Sofia Martinho de Azevedo ------===-== === oo
- Délia Sofia Pereira DiOg0 GUEIT@Ir0 ==========mm e e e e e e
- Inés Spencer Reis MOoUra —=--==-=mmm e mm e oo e
- Jady Mikaelly Batista === === oo oo oo
- Mércio Francisco Rasteiro Paiva -----------=mmmemmmmmm el
- Mariana Sofia Soares AlVes —=-===--mmmmm o el
- Marlene Viegas Varandas ~==========m oo oo e e
- Micaela Cristina EStévao Marques —--==--=--===mm oo e
- Mdnica Isabel da Silva Aguas Frangisgo =-=============mmm oo
- Sénia da Conceigao Pires Vieira ------r=-mmmmmmmmm oo e
- Vanessa Filipa de Sousa Caravela --=-=-=-= === m e e e e
--- A avaliagdo psicolégica foi realizada pelo prestador de servigos, Smart Skills Consulting
Lda., conforme documento que se anexa, no qual consta a listagem de candidato(a)s e
respetiva classificacdo obtida. Verificou-se que ndo compareceu na data, hora e local para a
realizagdo deste método de avaliagéo, situagdo que equivale a sua exclusio do procedimento
concursal, conforme previsto no ponto 8, do aviso de abertura, a candidata: ----------------
- Catarina Sofia Martinho de Azevedo -----=-=-== === == m e e
--- De acordo com a avaliagio realizada pelo prestador, os candidatos obtiveram, no método
avaliagdo psicoldgica, a seguinte classificacdo:

- Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos - 16 valores; ---==------=-=-m---mmecooe .
- Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro - 12 valores; ===========n=ncmmmm oL
- Inés Spencer Reis Moura - 12 valores; =---=======mr s oo
- Jady Mikaelly Batista - 16 valores; ==-==c=--mmmmm oo
- Marcio Francisco Rasteiro Paiva - 12 valores; -===-====--ommm oo
- Mariana Sofia Soares Alves - 12 Valores; ~==-=====mmmmmm oo oo
- Marlene Viegas Varandas - 16 valores; --=-====mmmmmm oo o oo
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- Micaela Cristina Estévdo Marques - 12 valores;
- Ménica Isabel da Silva Aguas Francisco - 12 valores;
- Sénia da Conceigdo Pires Vieira - 12 valores;
- Vanessa Filipa de Sousa Caravela - 16 valores;

--- Perante o exposto e para efeitos do n.9 1 do art.© 25 da Portaria n.o 125-A/2019, de 30
de abril, publicitamos os resultados obtidos em lista, ordenada alfabeticamente, cujos
candidato(a)s aprovados estfo desde j& notificado(a)s para a realizacdo do método de

selegdo seguinte, entrevista profissional de selecdo,

conforme ponto 7 do aviso de abertura

do procedimento concursal, para efeitos do n.% 2 do citado art.® 25, a decorrer no edificio
sede do Municipio, sito em Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhé&o, no dia 5 de agosto, a

partir das 11h00, conforme quadro infra:

Candidato Data Hora
1 | Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos 11h00
2 | Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro 11h30
3 | Inés Spencer Reis Moura 12h00
4 | Jady Mikaelly Batista 14h00
5 | Marcio Francisco Rasteiro Paiva 14h30
6 | Mariana Sofia Soares Alves 05/08/2020 15h00
7 | Marlene Viegas Varandas 15h30
8 | Micaela Cristina Estévdo Marques 16h00
9 | Monica Isabel da Silva Aguas Francisco 16h30
10 | Sénia da Conceigdo Pires Vieira 17h00
11 | Vanessa Filipa de Sousa Caravela 17h30

--- O(a)s candidato(a)s deverdo usar mascara no dia da entrevista.

--- Nao havendo mais nada a tratar foi, pelo Presidente do jlri, declarada encerrada a

reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O 1dri

//ég/

/ (.—‘“

-
/

Municipio de Olhao | Largo Sebastido Ma:tirs Mestre

A

8700-349 Olhdo | te) 289 700 109 |

s

e e

s

fax: 289 700 111 | emait: geral@cm-othaapt | site. wwa 2o hao.pt



SmartSkills
c e n s u it

oAl

I S

And

Avaliacdo Psicoldgica

Andlise Realizada em: 17 de Julho de 2020

Cargo: Assistente Técnico - Divisao Comunicacdo e Eventos
N° PCO: 2168/2020 - Deliberacdo Camardria

Entidade: Cdmara Municipal de Olhao

PRIVADO E CONFIDENCIAL
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Analise da Correlacdo com o Cargo

Este método de avaliagdo psicolégica é constituide por uma Unica fase, pelo que ndo
existe lugar as mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com a alinea
a) do n° 3 do Artigo 99 da portaria 125-A de 30 de Abril de 2019.

Dadas as caracteristicas para a fungdo que nos foram disponibilizadas, consideramos
a seguinte adequagdo de cada candidato ao cargo de Assistente Técnico - Area
da comunicacdo e da producdo e dinamizacdo de eventos, de acordo com o
estipulado na alinea b) do n® 3 do Artigo 9° da portaria 125-A de 30 de Abril de
2019.

' % | Avaliacio ' ' ool
' Adequacao Quantitativa Val.'t i?o
{ ao Cargo Final Qu?:.' allva
. (0a2100) _(0a20 5
- Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos 73% 16 Bom
Catarina Sofia Martinho de Azevedo* - - -
|
' Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro 67% : 12 Suficiente
| |
' Inés Spencer Reis Moura 69% ‘ 12 Suficiente
’Jady Mikaelly Batista 72% 16 Bom
;Mércio Francisco Rasteiro Paiva ; 59% 12 Suficiente
' Mariana Sofia Soares Alves 58% 12 Suficiente
! Marlene Viegas Varandas 72% 16 Bom
Micaela Cristina Estévdo Marques " 68% ' 12 | Suficiente
|
Ménica Isabel da Silva Aguas Francisco | 59% i 12 | Suficiente
|
Sénia da Conceigdo Pires Vieira 63% | 12 . Suficiente
|

Vanessa Filipa de Sousa Caravela

71% | 16 |  Bom

*NJo Compareceu

Analise
Avaliagdo psicologica via bateria de testes e entrevista



