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Ata n.°6
Resultados da Entrevista Profissional de Selegdo (3° método de selegio)
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupacgdo de (2) postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira/categoria de assistente
técnico, para desempenhar fungdes nas dreas da comunicagdo e da produgio e dinamizagio de eventos, para
a Divisdo de Comunicac8o e Eventos, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es puiblicas por tempo
indeterminado

--- Ao décimo dia do més de agosto de dois mil e vinte, no edificio sede do Municipio de Olh&o,
reuniu o jari designado por deliberagdo camararia de dezasseis de outubro de dois mil e
dezanove, constituido por Jodo Evaristo, Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Eventos, na
qualidade de presidente do jari, Paulo Farinho, atual Diretor de Departamento de Educacao,
Desporto e Juventude, na qualidade de vogal efetivo que substitui o presidente em caso de
auséncia ou impedimento e Isabel Coelho, Técnica Superior, na qualidade de vogal efetiva, a
fim de proceder a avaliagdo do terceiro método de selegdo, entrevista profissional de selecdo,
no ambito do procedimento concursal em epigrafe, =====-==nn-ommmm oo
--- No seguimento da ata n.? 5 foram convocados e notificados para realizacdo da entrevista
profissional de selegdo, no dia cinco de agosto do corrente, os candidatos/as aprovados nos
mMétodos de selegdo anteriores. —=-=====mscm oo
--- As entrevistas foram realizadas, nas datas referidas, pelo juri designado no procedimento
de acordo com os parametros definidos na ata n.° 1 e o quadro resumo que se anexa a
presente ata como Doc.I. Verificou-se que ndo compareceu na data, hora e local para a
realizagao deste método de avaliagéo, situagdo que equivale & sua exclusdo do procedimento
concursal, conforme previsto no ponto 8, do aviso de abertura, a candidata: ------------------
- Marlene Viegas Varandas —-=-======-mmmmmm oo
--- Para efeitos do n.® 1 do art.© 25 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, o jdri atribuiu
os resultados abaixo, mediante lista ordenada alfabeticamente, a publicitar na pagina
eletronica do Municipio e afixada em local visivel e publico no edificio sede: ----==========-coev
- Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos - 16,00 valores; ===========--omm ool
= Pélia Sofia Pereira Diogo Guerreir@ = 12,00 valores; -~---=--=--=-==—-==——ccmmmmemmecccccaaaan
- Inés Spencer Reis Moura - 12,00 Valores; ==-===-===-- oo e
- Jady Mikaelly Batista - 14,40 valores; =---======m oo o
- Marcio Francisco Rasteiro Paiva - 13,60 valores; === oo
- Mariana Sofia Soares Alves - 12,80 valores; ---=========mm e oo e
- Micaela Cristina Estévao Marques - 12,80 valores; ==========--o oot
- Monica Isabel da Silva Aguas Francisco - 16,00 valores; =-========-- oo
- Sénia da Conceigdo Pires Vieira - 10,40 valores; -—---=-=--c--ommmommmmo oo
- Vanessa Filipa de Sousa Caravela - 16,80 valores; ------=-==-== - commmmmmmmmmemcm e
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ------=========-zx-
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fatores valoragéo
Apeténcia e
P Capacidade de| Relacionament ' % Conhecimentos | EPS=(EP+CC
. Experiéncia s Motivagdo e .
candidato/a Profissional (Ep) | COMuNicacdo o Interpessoal o o impy| N drea da  [+RITMIYACS)
(CC) (RI) seguranca e /5
(ACS)
nivel classificativo

Carla Alexandre Ferreira de Jesus Matos| €levado |20 bom 16 | suficiente | 12 bom 16 bom 16 16,00
Délia Sofia Pereira Diogo Guerreiro suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12,00
Inés Spencer Reis Moura suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12,00
Jady Mikaelly Batista bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 bom 16 bom 16 14,40
Mdarcio Francisco Rasteiro Paiva suficiente | 12 bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 bom 16 13,60
Mariana Sofia Soares Alves suficiente | 12 bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12,80
Micaela Cristina Estévio Marques suficiente | 12 bom 16 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 12,80
Ménica Isabel da Silva Aguas Francisco | Suficiente |12 bom 16 bom 16| elevado | 20 bom 16 16,00
Sénia da Conceicdo Pires Vieira reduzido 8 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | suficiente | 12 | reduzido | 8 10,40
Vanessa Filipa de Sousa Caravela bom 16 bom 16 bom 16 | elevado | 20 bom 16 16,80

qualititativo guantitativo | f ]

Insuficiente | 4 . ' T

Reduzido 8 1T

niveis classificativos:| Suficiente 12 | |

Bom 16
Elevado 20
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