ATA N° 1
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR,
COM VINCULO OU SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPAGCAO DE
UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL, DA CARREIRA DE TECNICO
SUPERIOR COM LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA AFETAR A DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL DE OLHAO

Ao segundo dia do més de junho de dois mil e vinte, reuniu o juri designado por
deliberacdo camararia de vinte e nove de abril de dois mil e vinte, constituido por Isabel
Lobo, Comandante da Policia Municipal, na qualidade de presidente do Juri, Ana Frade,
Chefe da Divisao de Gestdo de Urbanismo, na qualidade de vogal efetivo que substituira o
presidente nas suas auséncias e impedimentos e Andreia Ventura, técnica superior, na
qualidade de vogal efetiva, a fim de definir os elementos de avaliacdao e respetiva
ponderagdo dos métodos de selecdo a aplicar.-------==== == == m oo oo
S6 sdo admitidos os licenciados com inscricao valida na Ordem dos Engenheiros.----------
A caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar é a seguinte: ----------------cmmmmmmemo -
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciSdo; ---------========—=mmmmmmm oo
Exercer as fungdes acima referidas com as especificagdes técnicas inerentes a definigdo e
concretizacdo das competéncias da unidade organica respetiva, concretamente, destina-
se ao exercicio de fungdes de apoio técnico aos servicos de fiscalizacdo da Divisdo da
Policia Municipal de Olhdo, na area do urbanismo, que implica conhecimentos técnicos
aprofundados na area de engenharia Civil.--=-====== === oo
Os métodos de selegao para a generalidade dos candidatos, conforme artigo 36° n%s 1 e
3 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na redacdo atual, sdo eliminatoérios, pela ordem enunciada: ------------------
a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais que os candidatos dispbem, bem como as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. A prova sera de natureza tedrica e revestira a
forma escrita, € valorada com a escala de 0 a 20 valores, considerando valoracdo
até as centésimas, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, podendo ser
consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada:--------------=-=-=---cmcmmmmoo—-
e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na redagao atual;-------==========---mmmoomo oo



e Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de Janeiro; --------=============--==-----o--oo--—-

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; --------==--===----comcomooeeoo-

e Cdbdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de
29 de janeiro, na redagao atual;------==========--=mmmm oo

e Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro, na redacdo atual;-------------------------—--

e Regulamento Geral das Edificacdbes Urbanas (RGEU)- Decreto-Lei n.°
38382/21, de 07 de Agosto;----=================-mmm oo

e Seguranga e Salude no Trabalho em Estaleiros, aprovado pelo Decreto-Lei
n® 273/2003, de 29 de outubro;------============-m=-mmmmmm oo

e Regime de Gestdo de Residuos de Construcdo e Demolicdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 46/2008, de 12 de margo;-------==============-==-------—-

e Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho que aprova o conteldo obrigatorio
do programa e do projeto de execucdao, bem como os procedimentos e
normas a adotar na elaboragao e faseamento de projetos de obras publicas,
designados «Instrucdes para a elaboracdo de projetos de obras», e a
classificagdo de obras por categorias;-------=============-==----ocooooooo—- -

e Regime Juridico dos instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 80/20015, de 14 de maio;-----=============-==-=-mmomoomoomooe

e Lei-Quadro que define o regime e forma de criagdo da policia municipal -

Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, na sua redacao

Nao é permitida a utilizacdo de equipamento informatico para consulta de legislagao
durante a prova, nem de legislagdo anotada.----------=-=--=-= oo
A ponderacao da PC para a avaliacao final é de 40%0.------------= == —— - mm o oo
b) Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo por referéncia
o perfil de competéncias definido. O juri define que os candidatos sdo sujeitos ao
método em duas fases, correspondentes as seguintes técnicas da
avaliaga0: - —- === m oo
b1l) - serdo aplicadas técnicas de natureza psicoldgica que avaliem as aptidGes e as

caracteristicas de personalidade e cognitivas dos candidatos (APC), ponderada com

b2) - sera realizada uma Entrevista de Cariz Psicoldgico (ECP), classificada de 0% a

100%, cuja ponderacgdo final no método é fixada em 50%. ----------====——mmmmmmuoun



O resultado final apurado pela férmula AP=(APC*0,5+ECP*0,5)/2, é expresso através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores de

acordo com a tabela de classificagdo seguinte: -=--=========----oomommoooeoe oo

Tabela de Classificagdo |Nivel
90,0% a 100,0% Elevado - 20 valores

70,0% a 89,9%

Bom - 16 valores

47,5% a 69,9%

Suficiente - 12 valores

30,0% a 47,4%

Reduzido - 8 valores

0% a 29,9%

Insuficiente - 4 valores

A valoracao da Avaliagdo Psicoldgica para a avaliagdo final é de 30%. ---------------------
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): realizada pelo juri, visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos. Para tal serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e

a classificacdo obtida em cada um deles. A EPS é valorada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a formula EPS = (EP + CC + RI + MI+ ACS)/5, sendo a

sua valoragao para a avaliacao final de 30% em
U I === = oo oo oo e e e e e
. EP= Experiéncia Profissional m situacdes reais relacionadas com as funcbes a

desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos adquiridos em trabalhos
anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades dos objetivos a prosseguir;--
. CC= Capacidade de Comunicagao, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expressao oral do candidato; senso de responsabilidade e
conhecimentos inerentes ao posto de trabalho;------------------—---o
o RI= Relacionamento Interpessoal - ponderar-se-a a capacidade do candidato
se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos aqueles que mantém
contacto COmM 0 MUNICIPIO; === == == == == mm oo oo o e e e
. MI= Motivacdo e Interesse - ponderar-se-a a motivagdo e o interesse para o
preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das funcdes.---------
. ACS= Apeténcia e conhecimentos na area da fiscalizacdo urbanistica -
ponderar a experiéncia e os conhecimentos especificos, bem como a propensdo, vocagao
e organizacdo de tarefas para apoio técnico na area da Engenharia Civil no contexto dos
servicos de fiscalizag0.------===== === mm o

---A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente, aos quais correspondem,

Reduzido e respetivamente, as



classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a ponderagdo para a avaliagao final de

Para os candidatos que cumpram ou executem as fungOes caracterizadoras do posto de
trabalho ou se encontrem no regime da valorizacdo profissional, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto anterior, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
art.° 36 da LTFP, sao aplicados os seguintes métodos de selegcdo, eliminatdrios pela
ordem enunciada: ~=-~======mm=mmmm e e e e e e
a) Avaliacao Curricular (AC): com vista a analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, como seja a sua
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdao de desempenho
obtida, método valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, cuja
classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes

elementos a avaliar: -=-========== == oo s e

1- Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau

Lo e [ e e e P L P EE L L EEE
Licenciatura pos-Bolonha sem mestrado integrado---------------=-=------------—- 12 valores;
Licenciatura pré-Bolonha / licenciatura com mestrado integrado----------------- 15 valores;
Mestrado (excluindo licenciatura com mestrado integrado)--------------=-=------ 17 valores;
Doutoramento-============m oo e e e e e e e ee oo 20 valores;

2- Formacao Profissional (FP): Apenas serdo de considerar as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. Apenas serdo consideradas as agoes de formacgdo nao
repetidas devidamente certificadas ou comprovadas e realizadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos contados a partir da data de abertura do procedimento concursal, ndo considerando
a participacdo em seminarios, congressos, jornadas, e os candidatos serdo pontuados até
ao limite maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes pontos: ----------=======------
Formacdo geral (FPQ): ----=-====m - oo oo oo oo oo
e Sem acgdes de formagan —-------=--mmmmmmmm o 0 valores;
e Com agoes de formagdo relacionadas com a area funcional do posto de trabalho, 10
valores, até uma valoracdo maxima de 20 valores, considerando-se para o efeito: -------
-AcOes de formacao inferiores a 10 horas — acresce 0.5 valores, por cada acgao de
fOrmacga0; --------=mmm oo s
-AgOes de formagao entre 10 horas e 29 horas - acresce 1 valor, por cada acgao de
formacgao; ---------m-mmmm
-AcOes de formacao entre 30 horas e 59 horas - acresce 1,5 (um valor e meio)

valor, por cada agao de formagao; -----------==----mmmm-ommmoomooooooooooooo oo



-AgOes de formacgao entre 60 horas e 119 horas- acrescem 2 (dois valores), por
cada agdo de formagao; —==-===========mmmmmmmomoeeeeee
-Acdes de formacdo igual ou superior a 120 horas- acrescem 2,5 (dois e meio)
valores, por cada agdo de formagao; ------============mm==mmmm oo
3- Experiéncia Profissional (EP): sera analisado o trabalho desenvolvido e relacionado
com a area funcional do lugar poSto @ CONCUIS0: ============= === o= = m oo
A experiéncia profissional incidird sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente quanto ao desempenho
de fungoes relacionadas com apoio técnico na area da engenharia civil aos servicos de

fiscalizagdo na area do urbanismo, sendo analisado o trabalho desenvolvido pelo

candidato relacionado com a area funcional do lugar posto a
CONCUISO, == == = = e e e e e e e e et e ot e e
e Sem experiéncia profissional -----=========-mm-mmmmem - 0 valores;

e Com experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exercicio das
funcdes correspondentes ao conteddo funcional do lugar posto a
CONCULI SO == === = = === = = o o o e e e e e e e e e e e oo 10 valores;

e Com experiéncia profissional anterior adequada ao exercicio das fungoes
correspondentes ao conteldo funcional de apoio técnico na area da engenharia
civil na vertente de fiscalizagdo na area do urbanismo 14 valores, ao qual acresce
um (1) valor por cada ano completo (ano = 365 dias), até ao limite de 20

Valores. == === == == m oo m oo oo

1. Caso seja aplicavel, a Avaliacdao do Desempenho (AD): relativa aos ultimos dois
ciclos de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competén-
cia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar em fungdes publicas,
sendo obtida através da média aritmética das avaliagdes de desempenho obtida em

cada ano, a dividir pelo nimero de anos considerados, de acordo com as valoragoes

SEQUINEES: === === == m oo o o o e e e e e e oo
e Desempenho Inadequado: ----===============--m--mmmmooo oo 08 valores;
e Desempenho Adequado: ---==============-=-m-mm-mm oo 13 valores;
e Desempenho Relevante: -----=--======-==--mmmmmmmmo oo 16 valores;
e Desempenho Excelente: ------=-==-==-=----mmmmmmmmo e 20 valores.

Para efeitos de valoragcao final, a Avaliacao Curricular tera uma ponderacao de
40%, sendo expressa através da formula contendo os fatores seguintes: -----------------

No caso do candidato que dispGe de avaliacdo de desempenho relativa ao exercicio em
fungdes publicas: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%); ----



Caso o candidato ndo tenha exercido fungdes publicas ou ndo disponha de avaliagdo de
desempenho a AC é expressa através da formula: AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) +
(EP X 459%0). ~---=--====mm e e e e e e e

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC): Realizada nos termos da
Portaria n.0 125-A/2019 de 30 de Abril, com duragcdo aproximada de 15 minutos, visa
obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que permita a analise
estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagdo profissional do candidato através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo mesmo,

segundo os niveis classificativos e respetivas classificagbes: ------------=--------cmmmmemm—-

- Insuficiente---=====mmm oo e e e e e 4 valores;
-ReduzidO=========mmmm e e e e e e 8 valores;
- Suficiente =========e s e e 12 valores;
= BOM mmmm oo e e o e e e e 16 valores;
- Elevado ----=-=======mmmmmm oo 20 valores.

A aplicacdo deste método basear-se-4a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdao individual que traduza a presenca ou a
auséncia de comportamentos em anadlise, considerando para o efeito as seguintes
competéncias comportamentais, consideradas fundamentais para avaliacdo dos
candidatos, com as ponderagdes seguintes: --------====----m oo oo
Avaliacdo da competéncia A - “iniciativa e autonomia” (10%); --------==-=======-=mom--
Avaliacdo da competéncia B - “relacionamento interpessoal” (15%); ------------------
Avaliacdo da competéncia C - “analise de informacao e sentido critico” (20%); -------
Avaliacao da competéncia D - “"Conhecimentos especializados e experiéncia” (15%);-
Avaliagcdo da competéncia E - “comunicagdo” (25%); -----==========mmmmmmm oo oo
Avaliacdo da competéncia F —"“trabalho de equipa e cooperacado” (15%). ---------------
Assim, a EAC sera valorada de acordo com a férmula: (A x 10 % + B x 15 % + C x 20 %
+ D X 15% 4+ E X 25% 4 FX15%). ======mmmmmm oo oo e e e e e e e
Para efeitos de valoracao final, a EAC terd uma ponderagdo de 30%. --------------------
c) Entrevista Profissional de Selecdao (EPS): realizada pelo jari nos moldes
mencionados na alinea c) do ponto anterior e com a avaliagdo final de 30%. --------------
A Classificacdao Final (CF) dos métodos de selecédo e ordenacdao dos candidatos
aprovados em cada um dos métodos de selegdo referidos (CF) resultara da média
aritmética simples das classificacdes quantitativas obtidas, sendo expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores. Consideram-se nao aprovados os candidatos que

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.----==-======-=ommmm oo



A generalidade dos candidatos aplica-se a seguinte férmula: CF= 0,40PC + 0,30AP +
0,30EPS; ~-------mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Aos candidatos ao abrigo dos n.%s 2 e 3 do artigo® 36 da LTFP, aplica-se a seguinte
férmula: CF= 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS. ------------------m-mm oo

O juri procede a analise individual de cada uma das candidaturas considerando os
métodos, critérios e ponderacgbes atras referidos.--------------=-— oo mm oo
Nao sdao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.------
Constitui motivo de exclusao dos candidatos: o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais previstos no aviso de abertura e na legislagdo aplicavel. Bem como a nao
comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo; a obtencdao de valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo/fase seguinte. ----------mm oo m oo
Em caso de igualdade de valoracdo tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que
se encontrem numa das situacdes previstas no n.° 1 do art.? 27 da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril.-=-==--==——=——m o
No caso de candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situacao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos termos do n.° 2 do citado artigo

29, da seguinte forma, considerando sempre a valoracdo mais elevada:--------------------
. 1.9) Valoragdo obtida no primeiro método utilizado; ------======== == == cmmmmmmm -
. 2.9) Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida no 2.2 método aplicado; ----------------
. 3.9) Se ainda assim subsistir empate, a valoracdo obtida no 3.° método usado;----------

. 4.9) Subsistindo o empate, em funcdo da melhor classificacao obtida nos seguintes pa-
rametros da entrevista profissional de selecdo, de forma sequencial: 4.1- Experiéncia Pro-
fissional, 4.2- Apeténcia e conhecimentos na area de engenharia civil na vertente de fis-
calizacdo urbanistica; 4.3- motivacdo e interesse; 4.4- capacidade de comunicagao; -----.
5.9) Se ainda assim houver empate sera tido em conta o primeiro parametro do 2° méto-
do de selecdo aplicado, no caso de se tratar da avaliacao psicoldgica (aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e cognitivas dos candidatos - ACP), ou o 3.2 parametro (experién-

cia profissional) se tiver sido aplicado a avaliagcao curricular. -------=-======-=--mcmcmmmmmo—-



Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a reu-

nido,

da qual foi lavrada a presente ata,

que

vai

ser

assinada

por
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